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 الجزء الأو    
 2019الدومة العمدية الأولى لعمم    
 المعقودة امقم الأمم المتحدة في نيويومك   
 2019 منو  الثمني/ينميم   25إلى    21في الفتمة م     
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 الم مئ  التنظيمية  – مولا   
ل مم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتيل ل  2019الل ر  العبلي  ا  لى لعب  عُقلت  - 1

ا م  المت ل  ل ستكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتبريع فل مقر ا م  المت ل   يي ي رك، فل الةتر  من 
 مميع ال ف ل،   مه الشتتتتتتتتتتتتتكر  يثب ل .  رّ ب ر يا المم ا الميتخب2019كبي ن الثبيل/ييبير  25إلى  21

نعضتتتتتتتتتتتتتتب  هيتأ .   2018ل ر يا  ي اب الر يا الميتفيت   لايتف  ع ى ليتبلتف   التزامف   عمتل المم ا فل عتب  
 .المكتب الملل ع ى ايتخب ف 

من اليظتب  التلاخ ل ل مم ا التيةيتذلإ، ايتختب المم ا نعضتتتتتتتتتتتتتتتب  المكتتب التتبليت   7ل قتبعتل    فقتب   - 2
 :2019نسمبؤه  لعب  

 
 )ممف ري  ك ريب( ي ل -تش  تبلإ سعبل  السيل  الر يا:

 )نيتيه ا   بر  لا(  الت ن  ي س نسعبل  السيل  يب ب الر يا:

 )نل بييب( سعبل  السيل  يسيبيب كبلار يب ب الر يا:

 )نيرليلا( ميراللين  يرن يبس نسعبل  السيل   الر يا:  يب   

 )  تس ايب( كيلا ي ل .ك لين فسعبل  السيل  يب ب الر يا:
 
 2019لعتتتب  ا  لى المم ا التيةيتتتذلإ ع ى متتتل ل ا عمتتتبل  خطتتت  العمتتتل لتتتل رتتتته العتتتبليتتت    افل  - 3
(DP/2019/L.1  افل ع ى تقرير التتل ر  العتتبليتت   ،) 2018لعتتب   الثتتبييتت (DP/2019/1 .)   اعتمتتل المم ا

  الستتتتتتتتتتتتتتي ي  (   افل ع ى خط  العمل ا  لي  ل ل ر DP/2019/CRP.1) 2019خط  العمل الستتتتتتتتتتتتتتي ي  لعب  
 .2019 لعب 

، المتتتب تت  DP/2019/2فل ال ثيقتت   2018المم ا التيةيتتذلإ فل عتتب   اتختتذهتتبالقرارات التل  ترل  - 4
 ع ى الم لع ا لكتر يل ل مم ا التيةيذلإ.

ع ى المتتل ل الزميل التتتبلل ل تتل رات المُق  تت  ل مم ا  2019/5المم ا التيةيتتذلإ فل القرار   افل  - 5
 :2019التيةيذلإ فل عب  

 (يي ي رك) 2019 زيران/ي ييه  7إلى  6 من  4إلى  3من  2019الل ر  السي ي  لعب  

 2019ني  ل/س تم ر  6إلى  3من  :2019الل ر  العبلي  الثبيي  لعب  
  

 ايم  م  مئيس المجلس  

لبم  الشتتتتتتتتراكبت  ين القطبعين   -   6 نكل ر يا المم ا، فل ك مته الافتتب ي ، نن  يب  مؤستتتتتتتتستتتتتتتتبت فعبل   اي
العب   الخبص نستتفمب إستتفبمب  ك يرا ، مع اللع  الستتيبستتبتل من مبيب ا م  المت ل ، فل القضتتب  ع ى الةقر  ميع 

 ذكر نن ر تبستتتتتتتتتتتتتت  المم ا نعطتت   تلج  إهتلار الم ارل ا يمتب يت  فل   تلج فل مر  ت   رمت  من عم يتته ا يمتب يت . 
  2018الةراتت  لت بلل خ راته  لع  ال  لان فل مستتبرهب ي   التيمي  الامتمبعي  الالتاتتبلي .  شتتلل ع ى نن عب  

،  نيه ستتتتتتيتعين ع ى المم ا  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  كبن عبمب   بستتتتتتمب فل إرستتتتتتب  ا ستتتتتتا  اتتتتتتلا   
ت ميه تيةيذ  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن   التيةيذلإ الاضتطلاع  ل ر ر يستل فل 

  نهلاف التيمي  المستلام .  2030 لخط  التيمي  المستلام  لعب   مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع   

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/2019/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/5
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. ن لا، ستتتتتتتتتياتتتتتتتتت ن المم ا ميتلى ل ميبلشتتتتتتتتتبت 2019  لل الر يا نر ع ن ل يبت ل مم ا فل عب   - 7
اتيمي  الاستتتتشتتترافي  التل تركز ع ى الاتتت ر  ا ك ر  ع ى مستتتتق ل كل ميظم ،  ستتتيت  ى  مر ي  نك ر الاستتتتر 

لكل يتكيف مع الا تيبمبت المتهير    سب السيبل.  فل هذا الالل، سيك ن ع ى ال  ارات التةبع ي  الراهي  
 عم لّ المي ىب ، ستيات ن المم ا   .  ثبيي استتراتيمي نكثر  طب ع  المق    نن تراعل ميبلشتبت المم ا المتستم  

 قلر نك ر  ستيةرز يتب   م م ست ، ست ا   شتأن تيةيذ ا اتلا  ن  ت ستين نستبليب عمل المم ا.  ثبلثب،  يث 
 ناتتتتت بب نن الشتتتتتراكبت عبملس ر يستتتتتل، فستتتتت ف يعزز المم ا تةبع ه مع القطبع الخبص  الممتمع المليل 

يتبمن ل خطط الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيميت  ل ميظمتبت الثلاث.  فل هتذا ،  ه  نمر م هرلإ ل تيةيتذ الالماتتتتتتتتتتتتتت  ت  الختبرميين
ر لت فير ملاخل ل تعبمل مع ناتتتت بب الماتتتت   .  را عب ، ستتتتيق لإ  الاتتتتلل، ستتتتيضتتتتط ع المم ا  مفم  الميستتتتل
المم ا تةبع ه مع ممبلا الميظمبت ا خرى  هي  تعزيز التيسيل  التعب ن،   سب ل من  ييفب التةبعل ا ل ى 

الممبلا  ت ستتتين استتتتخلا  المياتتتبت القب م  المعيي   بلتيستتتيل مثل الامتمبع المشتتتترك   الميتظ  مع رؤستتتب  
 ل ممبلا.
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 الجزء المتعلم اامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  
 ايم  مديم الامنمم  والحوام التفم لي  
 ايم  مديم الامنمم   

 2018 (، إن عتب ا لكتر يل ل مم ا التيةيتذلإلتبل متلير ال ريتبم ، فل ك متته )متتب ت  ع ى الم لع  - 8
ل ط ع  طتب عته  ل  ريتبم  ا يمتب ل.  من خلال التتلا ير   “الميتل المق تل”كتبن عتبمتب  لحاتتتتتتتتتتتتتتلا   التتأمتل  الت   

، مرستتتتتتتتتيب   ذلك ع ى الت الل   الثبيلالمبلي   تلا ير الكةب  ،  ازن ال ريبم  ا يمب ل ميزاييته المؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتي  ل عب
،  ال ل من 2018نستتتتتتتا الاستتتتتتتتثمبر  اليم .  كبن ال ريبم  ا يمب ل ع ى مستتتتتتتبر تمب ز هلف ا يمبز لعب  

)ا ستتبستتي (،  هلفه  شتتأن الم ارل العبلي فل المب   من  99مستتت ى يةقبت الميزايي  المؤستتستتي ،  ت قيل يستت   
،  زيبل  تم يل مؤستتتتستتتتبت التم يل الل لي  الم ارل ا خرى )غير ا ستتتتبستتتتي (  ي ن ل لار من   4,5 تع    م  غ 

المستتتتتثمر  بلشتتتتراك  مع ال ريبم  ا يمب ل.   ةضتتتتل الت رعبت المقلم  من المبي ين التق يليين  مبي ل ال  لان 
عل سي ات من الايخةبض،  يعمل ال ريبم  ا يمب ل ع ى ت سيع  التل تيةذ  فب  رام ، زالت الم ارل ا سبسي    

 .لبعلته من المفبت المبي  

  شتتتتأن ا اتتتتلا ، ذكر نن ال ريبم  ا يمب ل اضتتتتط ع  ل ر م هرلإ فل كةبل  ايتقبل يظب  الميستتتتل  - 9
من  63لاب .  شتتتتتتتتتتتتتتمتل ذلتك ايتت 2019كتبي ن الثتبيل/ييتبير  1المقي  إلى ا متبيت  العتبمت  للأم  المت تل      ل 

،  الالتزا   بلعمل مكتب تيستتتتتتتيل العم يبت ا يمب ي ك بر الم ظةين كم ظةين مقيمين،  تيستتتتتتتير ايتقبل م ظةل 
كمقل  ر يستل ل خلمبت التشتهي ي  إلى يظب  الميستل المقي ،  نن يك ن ال ريبم  ا يمب ل من ن ل المفبت التل 

  الميستتتتل المقي .   بلتزامن مع ذلك، لب  ال ريبم   إلى يظب مستتتتبهمبت تقبستتتت  التكبليفضتتتتبعةت مب تقلمه من 
ا يمب ل  ت ليل ك الرج القيبليين ع ى المستتتتتت ى القطرلإ،  اختيبر ممم ع  مليل  من الممث ين المقيمين،  ييمب  

التي ع المهرافل المتستتتب لإ، م ااتتتلا المضتتل    50/50الت ازن  ين الميستتتين  يستتت     غ مب  عل  ه من ت قيل 
 .2021-2017للمب فل تيةيذ خطته الاستراتيمي  ل ةتر  

 نفتتبل نن الميتتل المق تتل ل  ريتتبم  ا يمتتب ل ي قل إيمتتبزات ع ى اتتتتتتتتتتتتتتعتتل متتليتتل ، إذ  قل متتب ي ل:   - 10
المراكز العتتبلميتت     ،تقرير التيميتت  ال شتتتتتتتتتتتتتتريتت إعتتبل  تتتأكيتتل م لعتته كقتتب تتل عتتبلمل ل ةكر ا يمتتب ل من خلال  )ن(

ات بع يف  متكبمل إزا  التيمي  ،  التعب ن مع الشتتركب ذ )ب( الاستتتمب   للع   الل ل ا عضتتب  إلى ل ستتيبستتبت
من خلال مياتبته القطري ،  لع  من الشت ك  العبلمي  المعيي   بلستيبستبت  شت ك  مخت رات التستريع   المستتلام 

شتتتميع الاستتتتثمبر، من خلال الشتتتراكبت مع القطبع الخبص  تعزيز  المليلتين التب عتين لهذ )ج( الاستتتتثمبر  ت 
ذ )ل( معل “مرفل الاستتثمبر القطرلإ”    “تأثير نهلاف التيمي  المستتلام ”مشتر ع الاستتثمبر المؤثر من خلال  

 يم ذمه للأعمبل نكثر ا تكبرا  فعبلي   كةب  .

  ا طراف،  ه  ا مر الذلإ يتط ب  ستتت ط ملير ال ريبم  الضتتت   ع ى الضتتته ط الكثير  ع ى تعللي  - 11
زخمب ستتتتيبستتتتيب نيشتتتتط   ل رؤي  مشتتتتترك  لحيستتتتبيي .  نشتتتتبر إلى نن العب  المق ل ي فر ل ظبت  بله  ا همي  
ل  رهيت  ع ى لتلر  تعتلليت  ا طراف ع ى ميع اليزاعتبت،  التخةيف من  تل  المختبطر،  المضتتتتتتتتتتتتتتل فل التقتل  

مؤتمر القم  المعيل  تهير      يع المستتتت ى المعيل  بلتيمي  المستتتتلام لميتلى الستتتيبستتتل الرفا يمب ل من خلال ا
، ع ى ستت يل المثبل.  ستتيستتف  ال ريبم  ا يمب ل فل هبتين الميبستت تين  غيرهمب من الميبستت بت الر يستتي  الميبخ

تيةيذ  ا خرى، معززا  ذلك رؤي  مشتترك  لحيستبيي   معملا  بلعمل.  ست ف يق   ال ريبم  ا يمب ل، من خلال  
: اللامستتتتب ا ،  تهير 2019،  بللفع  ثلاث ن ل يبت ر يستتتتي  فل عب  2021-2017خطته الاستتتتتراتيمي  ل ةتر  

 يث يياتتتتبّ تركيزج ع ى القضتتتتب  ع ى الةقر من خلال  -الميبخ،  الفمر ،  معفب ل افعفب  نستتتت ب فب المذري   
 يف  متعلل ا طراف. 

https://undocs.org/ar/A/RES/50/50
https://undocs.org/ar/A/RES/50/50
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 الايمنمت الإقليمية والوطنية  

لا تزال م  ر  لاي  ال ريبم  ا يمب ل، من خلال يف   ريبممل إزا   التيمي   نكل نعضب  المم ا نن - 12
ا يشتتتط  التشتتتهي ي   ستتتيبستتت الاستتتتعراض الشتتتبمل الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتي ات ل، تمشتتتيب مع 2030خط  عب  

لل ا ع ى نهمي  .  شتتتتتتتتت 2016من نمل التيمي   الذلإ مرى فل عب   ميظ م  ا م  المت ل  التل تضتتتتتتتتتط ع  فب
 يب  القلرات ال طيي  فل ت قيل ا هلاف، تمشتتتتتتتتتتتيب مع ا  ل يبت ال طيي   من نمل القضتتتتتتتتتتتب  ع ى الةقر فل 

 نكل ا نهمي    الخ ل  ين الم ارل ا سبسي /غير ا سبسي مميع نشكبله  ن عبلج.  نعر  ا عن استمرار الق ل إزا   
.  ت لع ا نن يستتتتتتتتبعل اتةبل التم يل فل ت قيل ذلك ؤ  هيمكن التي  متعلل الستتتتتتتتي ات   ستتتتتتتتبستتتتتتتتل نتم يل ت فير 

،  تط ع ا إلى ت ستتيع  ا م  المت ل  ل تعب ن فيمب  ين   لان المي بالفلف.  نعر  ا ممللا عن لعمف  لمكتب 
، مشتتتتتتتتتيرين إلى نن التعب ن  لت قيل التعب ن فيمب  ين   لان المي ب  ل   ذمال ل ر ال ريبم  ا يمب ل فل المف ل

 .لا يشكل  ليلا  عن التعب ن  ين الشمبل  المي ب،  ل ه  مكمل لهين   لان المي ب فيمب   

ال ريبم    ل ر ر  ت ال ف ل  بليف  الم تكر ل   ار التةبع ل.  فيمب يتع ل  ب الا ، ر  ت ال ف ل    - 13
 كةبل   ت ل  ا يمب ي ميظ م  ا م  الممن نمل كةبل  إعبل  التيظي  الستتتتتت ستتتتتت  ل كألا  لت قيل التكبمل ا يمب ل

فعتبليت  ال ريتبم  ا يمتب ل  الميظ مت  ككتل.  تط عتت إلى الميتل المق تل ل  ريتبم  ا يمتب ل  نعر تت عن لعمفتب  
ل.  ست طت ممم ع س الضت   ع ى ال بم  إلى ليب  يظب  الميستل المقي  المليل  بستتعراض  الكبمل لعم ي  الت   

 ن ا ل يمي ، مع إيلا  الاعت بر المتستتتب لإ ل كةب    الةعبلي ،   ستتتب ل المكبتب المتعلل  ا لطبر فل الميبطل ل
.  نكلت الممم ع  الظر ف التيم ي  الةريل   يتب   ال عيل  الملى  الاستلام ت قيل اللمن  ييفب التم يل الملا   

رتةع  ل ةقر ، التل تعبيل من معللات مال  لان المت ستتتتتتتتتتط  اللخل   المزري  الاتتتتتتتتتتهير  اليبمي  الفشتتتتتتتتتت  ل ل ل 
 .فل  راثن الةقر اللامسب ا   خطر  ل ع  عض ف بت السكبن ممللا 

 
 الحوام التفم لي مع مديم الامنمم  الإنممئي  

نمرى المم ا   ارا  تةبع يب  نعطى ا عضتتتتتتتتتب  فراتتتتتتتتت   مرا  ت بلل استتتتتتتتتتراتيمل رفيع المستتتتتتتتتت ى  - 14
ل مفبت اليظر  شتتأن العرض ا يمب ل ل ميظم .  لل يُظل  ال  ار ع ى هي   ميبلشتتتين: م ستت  اتت ب ي   شتتأن 

.   التيمي ا يستتتبيل  ين العمل  م ستتت  مستتتب ي   شتتتأن الاتتت     فل ممبل ال ل من الةقرعمل ال ريبم  ا يمب ل 
  لنت كل م ست   شتريط فيلي  لاتير يست ط الضت   ع ى نمث   لعمل ال ريبم  ا يمب ل ع ى المستت ى القطرلإ 

 .ميبلش  ميسر ت ته 
 

 عمل ال ريبم  ا يمب ل فل ممبل ال ل من الةقر  
متب ل إلى متلير ايضتتتتتتتتتتتتتت  ر يا المم ا  الممثتل التلا   لممف ريت  ك ريتب  ك تبر متليرلإ ال ريتبم  ا ي  - 15

ال ريبم  فل الم ستتت  الاتتت ب ي .  نشتتتبر ملير ال ريبم  إلى نن الةقر متعلل ا  عبل  يتم ى امتمبعيب.  نكل نن 
الةقر ليا  تميب   نيه يرت ط ارت بطب   ثيقب   بل  كم .  يسبعل ال ريبم  ا يمب ل ال ك مبت ع ى ت ليل م اضع 

استتتتتتتقبؤهمب من  ركب.  ستتتتتت ط ر يا المم ا الضتتتتتت   ع ى يفمين ت  م ل الةقر  ه ي  الذين يُترك ن خ ف ال
 نلا  همب  يب  مؤسسبت فعبل   الشراكبت  ين القطبعين العب   الخبص. -خ ر    لج فل ال ل من الةقر 

 ستتتتتتتت طت ميبلشتتتتتتتت  المم ا الضتتتتتتتت   ع ى اليقبط التبلي . يتطّ ب الطب ع المتعلل ا  عبل ل ةقر    لا   - 16
 يُشتتكلل القضتتب  ع ى الةقر عم ي  امتمبعي   ستتيبستتي  تتط ب إرال  ستتيبستتي  لمعبلم  ا ستت بب  متعلل  ا  عبل.

ن مته ايعتلا  المستتتتتتتتتتتتتتب ا   الظ   الامتمتبعل.  ال ريتبم  ا يمتب ل فل  ضتتتتتتتتتتتتتتع يؤه ته معتبلمت  الطتب ع  -المتذريت  
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لتيمي  الشتتتتتتتتتتبم   ل مميع المتعلل ا  عبل ل ةقر.  ه  يستتتتتتتتتتتخل  يفمب ك يب إزا  القضتتتتتتتتتتب  ع ى الةقر يممع  ين ا
إلى مبيب  - القلر  ع ى الاتتتتتتتم ل فل م امف  الك ارث الط يعي  مب فل ذلك ال مبي  ال ي ي     - المستتتتتتتتلام  

اعتمتبل يف  الرعتبيت  ال  كمت  التليمقراطيت    يتب  القتلرات ال طييت .  لا يمكن اختزال القضتتتتتتتتتتتتتتتب  ع ى الةقر فل 
يلا  يل مع اليم  الالتاتتبللإ المستتتلا  المستتتيل إلى ستتيبستتبت  . ففذا اليف  يمب نن يستتيرالامتمبعي  ف ستتب

 اليم  الشبم   ل مميع  الةعبل   الشراكبت  ين القطبعين العب   الخبص التل تعزز الا تكبر.

 نشتتتتتتتتتتتبرت ال ف ل إلى  م ل ت ليبت ر يستتتتتتتتتتتي  نمب  القضتتتتتتتتتتتب  ع ى الةقر، تشتتتتتتتتتتتمل التلفقبت المبلي   - 17
 نثر همر  ا لمه  ع ى إلام  الةقر.  ستتتتتت طت الضتتتتتت   ع ى نل ار  لمستتتتتتب ا ،ازليبل عل  االمشتتتتتتر ع ،    غير
من التعب ن فيمب  ين   لان المي ب،  تلا ير ال مبي  الامتمبعي ،  اليفمين القب مين ع ى  ق ل ا يستتتتتبن  كل  

ن من  ع ى ال  كمت ،  تمكين المرن   الشتتتتتتتتتتتتتت تبب،  الرلميت ،  تكي ل ميتب المع  متبت  الاتاتتتتتتتتتتتتتتبلات، فل التمكي 
القضتتتتتتتتتتتتب  ع ى الةقر.  شتتتتتتتتتتتتلل ملير ال ريبم  ع ى مركزي  القضتتتتتتتتتتتتب  ع ى الةقر فل عمل ال ريبم  ا يمب ل،  

ستتتتتتتتتتتيمب فل نلل ال  لان يم ا،  ع ى الطب ع المعقل ل ةقرذ  الةقر ظبهر  تؤثر فل معظ  ال  لان  هض اليظر  لا
بغ  ال   ل ضتتمن كل ستتيبل لطرلإ. عن مستتت ى ياتتيب الةرل من اليبت  الم  ل ا ممبلل فيفب.  يي هل اتتي 

 يُشتتتتتتتتتكلل ال ريبم  ا يمب ل، كقب ل معرفل  نلا  لت قيل التكبمل، يقط   اتتتتتتتتتل لبلر  ع ى  شتتتتتتتتتل الخ رات من 
 لاخل ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  ا  سع  خبرمفب.

 
  التيمي  ين العمل ا يسبيل  م س  مشترك   شأن الا    

عم يبت ا غبث  فل  بلات الط ارئ  ملير مكتب ا م  المت ل  لتيستتتتتتتتتيل ايضتتتتتتتتت  كلس من ميستتتتتتتتتل   - 18
مكتب ا زمبت  بل ريبم  ا يمب ل    الشتتتتتتؤ ن ا يستتتتتتبيي ،  يب    ر يا المم ا، الممث   اللا م   يرليلا،  ملير 

 م س  المسب ي .الللأم  المت ل ،  ملير مركز التعب ن الل لل، إلى ملير ال ريبم  فل 

ملير ال ريبم  إن طريق  العمل المليل  تُشتتتتتتتتكلل يفمب  اتتتتتتتتيةب.  نفبل نن العمل المشتتتتتتتتترك فل    لبل - 19
ل ميظ مت  ا م  المت تل   تبتمتبج يمط  لتب ل.  ذكر  ا زمتبت يي هل نن ي تلن  ميظ ر ل تيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتتلامت  يُ  تل

يستتتتتتتتتتبيل نكثر فعبلي  ميستتتتتتتتتتل عم يبت ا غبث  فل  بلات الط ارئ نيه ع ى الرغ  من ك ن ميظ م  العمل ا 
 كةب   من نلإ  لت مضتتتتتى، فإيفب لا تعبل  المشتتتتتبكل الكبمي .  نكل ضتتتتتر ر  التعب ن مع الميظ م  ا يمب ي ،  

ستتتتتتتتيمب فل ضتتتتتتتت   م ل لي  تلفقبت المستتتتتتتتبعل  الل لي .  شتتتتتتتتللت الممث   اللا م   يرليلا ع ى ال بم  إلى  لا
بل  التعب ن  التم يل الكبفل لميظ م  ا م  المت ل  المستتتتتتتتتتتتتتب ل  المت بلل   ين الل ل ا عضتتتتتتتتتتتتتتب  من خلال زي 

  مف ل الستلا   التيمي  ين العمل ا يستبيل ا يمب ي .  لبل ملير مركز التعب ن الل لل إن الهرض من الات    
 ه  تعزيز القلرات ال طيي ،  الذلإ يقف ال ريبم  ا يمب ل فل  ضع يؤه ه لمعبلم  الت ليبت المرت ط   ه.

ب نعضب  المم ا عن لعمف  لتركيز ال ريبم  ا يمب ل ع ى الل ل الميك     ب زمبت.  نلر ا  نعر  - 20
 أن ات بع يف  إيستتتتتتتتبيل إزا  ا زمبت الط ي   ا مل ليا كبفيب،  ر   ا  مب يق    ه ال ريبم  ا يمب ل من  يب  

ى القطرلإ  ال ل   تقبستتتتتت  نفضتتتتتتل متكبمل ل ستتتتتتلا  فل الخط  ال لب ي .  يي هل نن يت  ل التركيز إلى المستتتتتتت  
ل مع  مبت   ت  يل مشتتتتتتتتتتتتتترك من نمل التخطيط المشتتتتتتتتتتتتتترك.  يتمتع ال ريبم  ا يمب ل  مكتب ا م  المت ل  
لتيستتيل الشتتؤ ن ا يستتبيي   لع   تأثير ستتيبستتيين ل يين،  يي هل لفمب استتتخلا  ذلك فل تيستتيل  تةعيل الاتت   

.  نعر  ا عن تر ي ف   عرض ال ريبم  ا يمب ل الستعل إلى ت قيل   مف ل الستلا  التيمي  ين العمل ا يستبيل 
التيمي  المستتتتتلام  عن طريل  يب  القلرات ال طيي /الم  ي  لمعبلم  ا ستتتت بب المذري . غير نن ت للإ التيمي  
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متضتتبر    بلغ ا همي ،  ه  يشتتمل مزر التم يل الميعزل  ل عمل ا يستتبيل  العمل ا يمب ل  ل رات الميزايي  ال
  ين المفبت المبي    اليلا ات السي ي .

 ل ريتين التيستتتيل العم ل  ين العم ين ا يستتتبيل  ا يمب ل.  نفبل نن   لبل ملير ال ريبم  إن الترا ط - 21
  الميستتتتتتتتتتتتتتقين المقيمين بيظت ، من خلال يف  شتتتتتتتتتتتتتتبمتل ل  ك مت  ك فتب   كتألا  لت قيل التكتبمتل ال ريتبم  ا يمتب ل

ستتتتتتتتتتتتتتتبعتتل  ال ك متتبت ع ى إلراج إمرا ات ال تتل من مختتبطر الك ارث فل الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيميتتبت مفيئس لم الممتتلل،
 الاستتتتتتتراتيمي  الل لي  ل  ل من مخبطر الك ارث.  نضتتتتتتبف نن ال ريبم   إطبر ستتتتتتيلالإال طيي ، استتتتتتتيبلا إلى 

ل ممبلات ا يمب ل فل  ضع يؤه ه نيضب  لمعبلم  الت ليبت التل يةرضفب الترا ط من خلال معبرفه  خ راته ف
 يب  القلرات  المؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتبت،  العلالبت الط ي   ا مل مع ال ك مبت،  القلر  ع ى ممع المفبت الةبع   فل 

 ممبلات  يب  السلا   ا من  السلا ،  الشراكبت الق ي  مع المؤسسبت المبلي  الل لي   المفبت المبي  .
  

 التقييم  - ثمنيم  
المستتتتتتتتتتتتتتتقتل فل ال ريتبم  ا يمتب ل تقيي  التلع  التذلإ يقتلمته  ريتبم  ا م  عرض متلير مكتتب التقيي   - 22

مكتب التقيي  المستتتتتتتقل (  تقرير DP/2019/4المت ل  ا يمب ل من نمل ال ل من الةقر فل نلل ال  لان يم ا )
(،  لل  ملير مكتتب لع  ال رام   الستتتتتتتتتتتتتتيتبستتتتتتتتتتتتتتبت DP/2019/6) عن اللع  الذلإ يقتلمه لتيميت  للرات التقيي 

  بل ريبم  ا يمب ل مذكر  ا لار  المؤلت .
 

 تقيي  اللع  الذلإ يقلمه  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل من نمل ال ل من الةقر فل نلل ال  لان يم ا  
الذلإ   ال  لان المت سط  اللخلبلتقيي ،  نعر  ا عن اهتمبمف   تقيي  الةقر فل  ر ب نعضب  المم ا    - 23

.  استتتتتتتتتترعت ال ف ل الايت بج إلى علل ال  لان الخبرم  من ف   2020ستتتتتتتتتيُعرض فل الل ر  العبلي  ا  لى لعب  
ع ت  ا يمتب يت  نلتل ال  تلان يم ا،  التذلإ يمثتل شتتتتتتتتتتتتتتفتبل  ع ى التقتل  الم رز فل ممتبل التيميت   ل ر المفتبت الةتب

 الشتتتتتتتتتتتتراكبت فل معبلم  الةقر المتعلل ا  عبل.   ذر ا من نن خر ج نلل ال  لان يم ا من هذج الة   ليا  لا 
لمميع المشبكل، كمب نن مر    مب  عل الخر ج تتط ب لعمب مستمرا لميع  ل ع ال  لان ممللا فل  راثن الةقر. 

يل المق ل ل  ريبم  ا يمب ل ل   لان  الكيةي  التل يق    فب  طُ ب الت ضتتتتتتين  شتتتتتتأن المستتتتتتبعل  التل يقلمفب الم
ال ريبم  ا يمب ل  تكييف مستتتتبعلته استتتتتيبلا إلى ف بت ال  لان.  فيمب يتع ل  ممبرستتتت  التقيي ، ط   ا ت ضتتتتي ب 

عبت،  شتتتتأن الةرل  ين مةف مل اللامركزي   الاستتتتتقلال.  فيمب يتع ل  بلت اتتتتيبت المقلم  ل ل ل المتأثر   بليزا
طُ  ت تةباتتتتتتتيل عن مف ل ال ريبم  ا يمب ل الرامي  إلى إيلا  الاهتمب    مه الضتتتتتتتعف المتلاخ   من خلال 

 عم ه المتع ل  بل  كم   علالته  بل يبيبت   تعزيز القلرات.

، 2018/26تيةيتذج لرار المم ا الالتاتتتتتتتتتتتتتتتبللإ  الامتمتبعل ال ريتبم  ا يمتب ل لع ى ال ف ل   نثيتت - 24
عن  إعطب  ا  ل ي  لتخاتتتتتتتتيص الاعتمبلات  لل ال  لان يم االذلإ لعب ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ل إلى 

.  فل  ين نن اليف  نهلاف  اضتتتتتتتتتتتتت   من  يث الميزايي  اضتتتتتتتتتتتتت     طريل  ضتتتتتتتتتتتتتع م بلئ ت ميفي  عم ي  
إيتته يتعين ع ى ال ريتتبم  ا يمتتب ل نن يكةتتل استتتتتتتتتتتتتتتةتتبل  نلتتل ال  تتلان يم ا ال ريتتبممل يمثتتل خط   ن لى ميتتل ، فتت 

.  نشتتتتتتتتبل ا  عمل ال ريبم  ا يمب ل المتع ل  تهير الميبخ فل نلل لمستتتتتتتتبعل  ع ى يطبل الميظ م  غيرهب من ا
بم   ال  لان يم ا من خلال شتتتتتت كته العبلمي  المعيي   بلستتتتتتيبستتتتتتبت  ط   ا تةباتتتتتتيل عن التقل  الذلإ ن رزج ال ري 

ا يمتتب ل فل إيلا  ا  ل يتت  لتهير الميتتبخ فل نلتتل ال  تتلان يم ا.  شتتتتتتتتتتتتتتتلل ا ع ى نهميتت  متتب يق    تته ال ريتتبم   
ا يمب ل من تيستير ل تيستيل ا فقل  العم للإ عيل تقلي  المستبعل  إلى نلل ال  لان يم ا  شتمع ج ع ى م اات   

https://undocs.org/ar/DP/2019/4
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 ال ريبم  ا يمب ل مع  مكتب التقيي  المستتتتتتقلعب ن القيب   ذلك.  طُ  ت مع  مبت عمب إذا كبن  ب مكبن نن يت 
ميظمبت ا م  المت ل  ا خرى من نمل ت قيل اليطبل المط  ب  التأثير ا ك ر،  عن الكيةي  التل يعمل  فب 

 للاستةبل  من يُف  القطبع الخبص. ايل ل ا م  المت ل  ل مشبريع ا يتبمي ال ريبم  ا يمب ل مع 

التقيي  إلى مبيب استتتتتتتتتتتمب   ا لار ،  ييمب  ييبلش  نن لبلت ممم ع  من ال ف ل إيفب كبيت تةضتتتتتتتتتتل  - 25
نيلت  ف ل نخرى العم ي  التشب ري   عرضت التةبعل معفب ع ى ي   نك ر.  نعر ت عن تأييلهب ل ت اي   أن 

ستيمب فل نفريقيب،   ، لاط ي   ا ملمتكرر  التل تعبيل من نزمبت لان يم ا يركز ال ريبم  ا يمب ل ع ى نلل ال  
 ط  ت تةباتتتتيل عن عمل ال ريبم  ا يمب ل الرامل إلى  ضتتتتع    ل لاتتتتبلن الةقرا  فل نفريقيب.  نثيت ع ى 

ت عمل ال ريبم  ا يمب ل فل ممبل  يب  القلرات فل ال  لان الضتتتتتعية  من نمل كستتتتتر ا يمبط الستتتتت  ي ،  لع 
مكتب ال ريبم  ا يمب ل إلى م ااتتتتتت   الاستتتتتتتثمبر فل ليبلته الةكري   شتتتتتتأن الةقر المتعلل ا  عبل،  استتتتتتتخلا  

فل مستبعل  ال  لان ع ى  ضتع  يبيبتفب  ت  يلاتفب  ستيبستبتفب الخبات .  نكلت نن عمل  تقرير التيمي  ال شتري 
الةقر المتعلل ا  عبل.  نعر ت عن تأييلهب    عبمل نستتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتل فل م امف ال ريبم  ا يمب ل المتع ل  بل  كم  

ل ت اتتتتتتتي   تخاتتتتتتتيص الم ارل لت قيل المستتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتين  تمكين المرن   الشتتتتتتت بب فل نلل ال  لان يم ا.  
ل ع ى   كمستتتتتتتتتتتتتت لع ل خ ر   شتتتتتتتتتتتتتأن الةقر لعمب  كألا  لت قيل التكبمل ال ريبم  ا يمب ل ل ر نفبلت نيفب تُع ل

نشتتتبر إليه التقيي  من ضتتتر ر  ليب   رمم   الراتتتل المشتتتتركين.  استتتتُرعل الايت بج إلى مبللأفرل  القطري  فل ال  
ال ريبم  ا يمب ل، فل نلل ال  لان يم ا،  تكثيف المف ل الرامي  إلى ترمم  الستتتتتتتيبستتتتتتتبت  التقييمبت إلى نفعبل 

التعب ن    ستتتتب ل ميفب   ملع مب  تةكير استتتتتراتيمل ط يل ا مل،  العمل ع ى الاتتتتعيل الم  ل كةبل  نن يك ن 
 .فيمب  ين   لان المي ب

 رلا  ع ى ذلك، لبل ملير مكتب لع  ال رام   الستتتتتتتتيبستتتتتتتتبت التب ع ل  ريبم  ا يمب ل إن ال ريبم  ل   - 26
يقل  رلا  إلاريب   يه يستتتتتعى ن لا، استتتتتتيبلا إلى ر   ما يشتتتتتب  المشتتتتتتركل  ين مكتب التقيي  المستتتتتتقل  ال ريبم   

م ا، إلى استتي بط مخت ف  مفبت اليظر ل ل  ضتع الاتيه  اليفب ي  للاستتمب  .  يقرّ ال ريبم  ا يمب ل  الم
ا يمب ل  أن عل  تقلي  المستتتتتتتتتبعل  المستتتتتتتتتتمر  ستتتتتتتتتيعرض ال  لان الخبرم  من ف   نلل ال  لان يم ا إلى خطر 

  فل ممتتبل الت  ل ال ل ع ممتتللا فل  راثن الةقر التذلإ نعتبيفتتب ال ريتبم  ع ى م امفتتته من خلال المستتتتتتتتتتتتتتتبعتل
تب   ال يز الستتتتتتيبستتتتتتل.  يفلف ال ريبم  ا يمب ل إلى مضتتتتتتبعة  علل نلل ال  لان  الفيك ل   رام  ال  كم   اي
يم ا  التل يضتتط ع فيفب  أيشتتط  ذات اتت    بلميبخ.  فيمب يتع ل  بلاتت    ين العمل ا يستتبيل  التيمي ، يركز  

  يتب  القتلر  ع ى الاتتتتتتتتتتتتتتم ل ل نل ا زمتبت ل تل تمتذ رهتب.  ال ريتبم  ا يمتب ل ع ى معتبلمت  ا ستتتتتتتتتتتتتت تبب المتذريت 
إطتتتبر اليف  المتعتتتلل ا  عتتتبل التتتذلإ يت عتتته ال ريتتتبم  ا يمتتتب ل إزا  الةقر، ل  يعتتتل عمتتتل خ را   خ يرات   فل

ال ريبم  ا يمب ل فل مخت ف التخاتتتتتتاتتتتتتبت يمرلإ ع ى ي   متق لع  ل ناتتتتتت ن يتستتتتتت   بلتعب ن مع الزملا  
عتبلمت  ا هتلاف.  يق   ال ريتبم  ا يمتب ل، ايطلالتب من ل رج فل ت قيل التكتبمتل،  تقتلي   الزميلات من نمتل م

المستتتتتتتتتتتتتتبعتل  ل ةرل القطريت  فل ممتبل الت  يتل  التم يتل  التخطيط من خلال المياتتتتتتتتتتتتتتبت القطريت   مخت رات 
ل   تلان من   التستتتتتتتتتتتتتتريع.  يركّز العرض التذلإ يقتلمته ال ريتبم  ا يمتب ل إلى القطتبع الختبص ع ى ت فير الت ميته

خلال تخةيف المخبطر  تب   الاستتتتتتتتتتثمبر مع ت فير ممع  مبت  شتتتتتتتتتأن نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتلام ل ل مفبت 
ت ميفتبت  2018الشتتتتتتتتتتتتتتريكت  فل القطتبع الختبص.  فيمتب يتع ل  تب عتبلت ، ناتتتتتتتتتتتتتتلر ال ريتبم  ا يمتب ل فل عتب  

 ل مكبتب القطري   شأن إلزامي  إلمبج ا عبل  فل ال رام  القطري .

 ن رزت متلير  المكتتب ا ل يمل  فريقيتب التتب ع ل  ريتبم  ا يمتب ل نن القضتتتتتتتتتتتتتتب  ع ى الةقر ه  التزا   - 27
ال ريبم  ا يمب ل المفبت اتتتب    الماتتت    ع ى التقيل  فذا الالتزا .   ن الةقر المللع فل   ثستتتيبستتتل.  ي 
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ستتتتتي لن ال ريبم  ا يمب ل تيةيذ  ريبم  يعيى  نفريقيب يقع فل الهبلب فل الميبطل ال ل لي   المراكز ال ضتتتتتري ،  
 بلميبطل ال ل لي .   مب نن اليمبذج التق يلي  ل تيمي  لا تاتتتتتتتتتتتتت ن ل ميبطل ال ل لي ، ستتتتتتتتتتتتتيستتتتتتتتتتتتتتثمر ال ريبم   
ا يمب ل فل  ضتتتع يمبذج مليل  تستتتتيل إلى تشتتتخياتتتبت ستتت يم .   بليستتت   ل ميبطل ال ضتتتري  غير المخطط 

ل فل مخت رات مالملن الذكي ل ع ى المستتت يبت ا ل يمي .  فيمب يتع ل  بلريبل   لفب، ستتيستتتثمر ال ريبم  ا يمب  
الةكري ، يستتتتتتتتبعل ال ريبم  ا يمب ل ال  لان ع ى إيشتتتتتتتتب   امتلاك ال يز الستتتتتتتتيبستتتتتتتتبتل اللاز  ل ستتتتتتتتمب   فريقيب 

  بلخر ج من  راثن الةقر.  

ب ل الكيةي  التل يستتتةيل  فب ال ريبم  من  بل ريبم  ا يم  2030 ن رز لب ل الةريل المعيل  خط  عب   - 28
الاتتتتتتيبليل الرنستتتتتتي  لم امف  الةقر المتعلل ا  عبل  الت ليبت ا يمب ي  ا خرى، من ل يل تهير الميبخ  تمكين  
المرن .  يتعب ن ال ريبم  ا يمب ل مع اتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتبريع ا يتبمي   شتتتأن تم يل التيمي  الم  ي  

  لا من   30مبت المبلي  ال ذين يستتتتتتتم بن  يشتتتتتتتر الخ رات  يمبذج التم يل الا تكبرلإ فل نكثر من  تعمي  الخل
نلل ال  لان يم ا   فلف لراستتتتتتتتت  ت ليبت الةقر ع ى الاتتتتتتتتتعيل الم  ل.  تيط لإ يُفُ  التيمي  الم  ي  الشتتتتتتتتتبم   

الاستتتتتتتتتتتتتثمبرات الم  ي   العبم    العبلل  ع ى ال  ث فل الع ا ل الفيك ي  التل ت امففب المرن   الاستتتتتتتتتتتتتةبل  من
لت رير رنا المبل الم  ل من نمل تمكين المرن .  يضتتتتتتتتط ع ال ريبم  ا يمب ل  ل ر ر يستتتتتتتتل فل إلمبج هذج 

 الشراكبت  ين ال كبلات ع ى ي   ميخةض التك ة   عبلل التأثير.

الاتتتتتتتتتتيل ل يعمل مع  لبل يب ب الملير التيةيذلإ لاتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتتتتتتتبريع ا يتبمي  إن  - 29
ال ريبم  ا يمب ل من خلال مياتتتتبته القطري   شتتتتأن ل رات الاستتتتتثمبر،  الاستتتتتعبي   ق ا   الم اهب،  تخةيف 
اتتتتتتتتتتتتلار القر ض  الضتتتتتتتتتتتتمبيبت، ايطلالب من ا هلاف  ت قيقب ل يم   المخبطر،  تقيي  فرص الاستتتتتتتتتتتتتثمبر،  اي

ا  فيمب يتع ل  بلاستتتثمبرات التل تركز ع ى الشتتبمل.  يضتتط ع الاتتيل ل  ل ر ريبللإ فل ممبل الا تكبر، ستت  
التيمي  فل ستتتت ل ا  رال المبلي  ن  ر ط ماتتتتبلر رنا المبل الاستتتتتثمبرلإ.  يعمل ال ريبم  ا يمب ل، ايطلالب 
من ل رج فل ت قيل التكبمل،   اتتتتتتتتتتةه م ركب ل شتتتتتتتتتتراكبت القطري  مع القطبع الخبص ع ى يطبل الميظ م ، 

ستتتتتتخلا  ا ل ات المبلي .  ي شتتتتتل الاتتتتتيل ل خ راته مع ال ريبم  ا يمب ل فل التل تفلف إلى ت ستتتتتيع يطبل ا
 ممبل التم يل الرلمل  التم يل ال  للإ  اللامركزي  المبلي . 

 ن ضتتتتتتتتتن ملير مكتب التقيي  المستتتتتتتتتتقل التب ع ل  ريبم  ا يمب ل نن التقييمبت المستتتتتتتتتتق    اللامركزي    - 30
التقييمبت المستتق   تستتيل إلى العمل المبرلإ ع ى المستت ى القطرلإ )العمل  تستترشتل   عضتفب ال عض.  ذكر نن 

اللامركزلإ  غيرج من ا عمبل(، فل  ين تتستتتتتتتت  التقييمبت المستتتتتتتتتق    بلاستتتتتتتتتقلالي   يت  تقليمفب إلى المم ا.  
ا يمتب ل    يتمثتل ن تل الاعت تبرات الر يستتتتتتتتتتتتتتيت  ل تقييمتبت اللامركزيت  فل التع  ذ  تتستتتتتتتتتتتتتت  معظ  تقييمتبت ال ريتبم 

تقييمبت الم ل  التل يمريفب مكتب   2019 بللامركزي .  ستتتتُعرض ع ى مم ا ا لار  فل ل رته الستتتي ي  لعب  
ي ييته   التقيي  المستتتتتتتتتتتتتتتقتل ل تقييمتبت اللامركزيت ،  التل ييتلرج إمراؤهتب فل إطتبر نل ارج الر يستتتتتتتتتتتتتتيت .  فل  زيران/

ين  إلار  الك ارث  المخبطر  الخط  ا ل يمي  للام ين  ، ستتتتتتتتتتيقل  مكتب التقيي  المستتتتتتتتتتتقل تقييميه المتع ق2020
فيمب يتع ل  بللام ين الست ريين.   افل المم ا ع ى   2020-2018 تعزيز القلر  ع ى م امف  ا زمبت ل ةتر  

  بفظ  من التقييمبت فل خطته ل سي ات ا ر ع التل تشمل ال ي    تهير الميبخ.

تقيي  التلع  التذلإ يقتلمته ال ريتبم  ا يمتب ل من نمتل ال تل من الةقر  ن تبط المم ا التيةيتذلإ ع متب    - 31
 (  المذكر  المرفق   ه التل نعلتفب ا لار .DP/2019/4فل نلل ال  لان يم ا )
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 تقرير مكتب التقيي  المستقل عن اللع  الذلإ يقلمه لتيمي  للرات التقيي   
 ل  تكن هيبك نلإ ملاخلات من مبيب نعضب  المم ا  شأن التقرير. - 32

 ن تبط المم ا التيةيتذلإ ع متب  تقرير مكتتب التقيي  المستتتتتتتتتتتتتتتقتل عن التلع  التذلإ يقتلمته لتيميت  لتلرات  - 33
 (.DP/2019/6التقيي  )

  
 والم مئ  لات الصلة الامام  القطمية  -  ثملثم  

لتتبمتتت متتليرُ  المكتتتب ا ل يمل  فريقيتتب التتتب ع ل  ريتتبم  ا يمتتب ل  عرض هتتذا ال يتتل ييتتب تت  عن المتتلير  - 34
المعتب ن  تبل ريتبم ،  لتلمتت لم تبت عتبمت  عن ال رام  القطريت   تمتليتلات ال رام  القطريت  المزمع إلرارهتب.  لتل  

بلئ  متليرتتب المكت ين ا ل يميين  فريقيتب  نمريكتب اللاتيييت   ميطق  متلير المكتتب ا ل يمل يستتتتتتتتتتتتتتيتب  الم يط الفت 
ال  ر الكبري ل عرضتتتب   تةاتتتيلا  ل  رام  القطري  التبلي  فل كل من الميبطل الثلاث: كم  ليب )آستتتيب  الم يط 

ك ال ر  شي ل )نمريكب اللاتييي   ميطق  ال  ر   الكبري ل(.  الفبلئ(،    ر يللإ  ت غ   الييمر )نفريقيب(،  اي

، استتتتتتتتتتتتتتعرض المم ا التيةيذلإ  ثب ل ال رام  القطري  ل ل ل 2014/7  فق ب لقرار المم ا التيةيذلإ  - 35
   DP/DCP/BDI/4(،   ت ر يتتتتتتتللإ )DP/DCP/ECU/3التتتتتتتتتبلتل ذكترهتتتتتتتب،   افتل عت تيتفتتتتتتتب: إكت ال ر )

DP/DCP/BDI/4/Corr.1(  ت غ  ،)DP/DCP/TGO/3( شتتتتتتتي ل  ،)DP/DCP/CHL/4  كم  ليب  ،)
(DP/DCP/KHM/4( الييمر  ،)DP/DCP/NER/3 .) 

 ن بط المم ا التيةيذلإ ع مب   ط ب التمليل ا  ل لستتتي   ا ل  ل  ريبم  القطرلإ ل   ستتتي   الفرستتتك،  - 36
  افل ع ى ط  ل التمليل الثبيل لمل  ستتتتتتتتي   ا ل  ل  ريبممين القطريين لكل من ممف ري  الك يه  الليمقراطي  

 .DP/2019/3 مي ب نفريقيب، ع ى الي   ال ارل فل ال ثيق  
 

 الجزء المتعلم اصندوم الأمم المتحدة لل  م    
 ايم  المديمة التنفيلية  

 2019شتتتتتتللت الملير  التيةيذي  فل  يبيفب )المتب  ع ى م لع المم ا التيةيذلإ ل اتتتتتتيل ل( نن عب   - 37
ؤتمر الل لل ل ستتكبن  التيمي   الذكرى الستتي ي  الخمستتين الذلإ ياتتبلف الذكرى الستتي ي  الخبمستت   العشتترين ل م

 يشب  ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن ه   لت ميبسب ل تقيي   التةكير  لتمليل الالتزا   الشراكبت.  نكلت نن 
الاتتيل ل م تز   إعبل  تيشتتيط  ت ستتيع يطبل ال رك  العبلمي  من نمل إتب   ال ق ل  الخيبرات ل مميع،  ه  

 رلإ لت قيل اليتتب   الت  ي يت  الثلاث  ال فتب    عتل المؤتمر التل لل ل ستتتتتتتتتتتتتتكتبن  التيميت   خطت  عتب  نمر ضتتتتتتتتتتتتتتر 
.   مفت الايت بج إلى الاستتتتتتتتتتعراضتتتتتتتتتبت ا ل يمي  التل يمريفب المؤتمر الل لل ل ستتتتتتتتتكبن  التيمي   التل 2030

تقرير  بل  ستتكبن العبل    ستتتستتف  فل الاستتتعراض الكبمل ل ريبم  عمل لمي  الستتكبن  التيمي ،  كذلك إاتتلار
ل مؤتمر الل لل ل ستتكبن  التيمي     25.  ستت طت الضتت   ع ى مؤتمر لم  يير  ل فل الذكرى التتتتتتتتتتتتتتتت 2019لعب  

: تستتريع ال فب   بل عل،  ع ى مستتير  اليشتتطب  الشتت بب التل ستتتُ مل 2019المعق ل  فل تشتترين الثبيل/ي فم ر 
 فيفب شع  س ايطلالب من القبهر   ا لا إلى يير  ل  فلف يشر ال عل.  

تع ل  عم ي  إاتتتتتتتتلا  ا م  المت ل ، نشتتتتتتتتبرت إلى نن الاتتتتتتتتيل ل يمضتتتتتتتتل للمب فل إ لاث  فيمب ي  - 38
 2030التهيير ع ى المستتتتتتتتتتتتتتت ى التلاخ ل من نمتل  يتب  الثقتبفت   اليظ   المفتبرات التيظيميت  ل  فتب   خطت  عتب  

https://undocs.org/ar/DP/2019/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/DCP/ECU/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/BDI/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/BDI/4/Corr.1
https://undocs.org/ar/DP/DCP/TGO/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CHL/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/KHM/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/NER/3
https://undocs.org/ar/DP/2019/3
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ل لي   بلتعب ن مع ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي .  يشتتتتتتتتتتتمل ذلك  ضتتتتتتتتتتتع رؤي  مليل  ل شتتتتتتتتتتتؤ ن ال ك مي  ال
عبل  م ا م  المفب  العبلمي    الشتتتتتتتتؤ ن المشتتتتتتتتترك   ين ال كبلات،  استتتتتتتتت لاث مكتب ل شتتتتتتتتؤ ن ا يستتتتتتتتبيي ،  اي
 ا ل يميت   ل ن ا ل يميت .  من اليتب يت  ال ريتبمميت ، تُمثتلل اليتتب   الت  ي يت  الثلاث التل يت ختبهتب الاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل 

تكثيف استتتتتتثمبراته فل الشتتتتتراكبت لت ستتتتتيع  ،  يعمل الاتتتتتيل ل ع ى2030ع امل مستتتتترلع  لت قيل خط  عب  
يطبل ال رام   اليتب   مع  بلل الميظ م .  ذكرت نن الاتيل ل يتعب ن مع المفبت الشتريك  فل ممبل تعزيز  
اليظ  الاتتتتت ي ،  يث يعمل ع ى إلمبج التهطي  الاتتتتت ي  ل مميع فل ممم ع  شتتتتتبم   من خلمبت الاتتتتت   

مبت الاتتت   الميستتتي   ا يمب ي  مز ا لا يتمزن من الرعبي  الاتتت ي  الميستتتي   ا يمب ي ،  كةبل  نن تك ن خل
يفب  مميع نشتتكبل العيف ضتتل المرن  من خلال مم بلر  تستت يط الضتت  ل.  نشتتبرت إلى نن الاتتيل ل  ا  لي ،  اي
يشتبرك فل تيستيل عم يتل إاتلا  مفمتين،  همب: الةريل المعيل  يتب   التم يل الاستتراتيمل،  الةريل المعيل 

 إعبل  تامي  إطبر عمل ا م  المت ل  ل مسبعل  ا يمب ي ،  الةريل المعيل  يتب   التيمي  المستلام .  

 نضتتبفت لب    إن إ لى ا  ل يبت القاتت ى ل اتتيل ل تتمثل فل العمل الذلإ يضتتط ع  ه  بلتيستتيل  - 39
ش الميستتتتل من خلال مكتب مع شتتتتركب  ا م  المت ل  من نمل إيفب  الاستتتتتهلال  الاعتلا  الميستتتتيين  الت ر 

الميستتتتتق  الخباتتتتت ،  الملافِع  عن  ق ل الضتتتتت بيب،  لمي  الت ميه المشتتتتتترك   ين ال كبلات.  ع ى المستتتتتت ى 
اللاخ ل، لب  الاتيل ل  تعزيز هيك ه لميع الاستتهلال  الاعتلا  الميستيين ع ى الاتعيلين القطرلإ  ا ل يمل، 

  إلاري .  ستتتتيقل  الاتتتتيل ل خلال الل ر  التقيي  ا  ل من  استتتتت لث إمرا ات نكثر اتتتترام  لت قيل المستتتتب ل
ي عه ل لع  الذلإ يقلّمه فل ممبل العيف الميستتتتتتتتبيل.  ي ااتتتتتتتتل الاتتتتتتتتيل ل إيلا  ا  ل ي  للا تكبر من نمل 
إيشتتتتب  ال   ل القب م  ع ى ال يبيبت  المستتتتتلام   المةت     ت ستتتتيع يطبلفب من نمل إ لاث التهيير الت  ي ل، 

، ن ر  الاتتتتتتتيل ل ي   2018 ع ى ستتتتتتت يل المثبل مياتتتتتتت  ال يبيبت المتع ق   بلستتتتتتتكبن.  فل عب   ستتتتتتت ل ميفب
.  ترت ط هذج الشتتراكبت 184شتتراك  مليل ،  مب فل ذلك مع القطبع الخبص، لياتتل ممم ع شتتراكبته إلى  60

ر من التم يل تم يلا  نع ى  كثي  2018 بلتم يل،  مب يشتتتمل المستتتبهمبت الةرلي ذ  لل ت قى الاتتتيل ل فل عب  
المستتتفلف ل م ارل ا ستتبستتي   غير ا ستتبستتي .  مع ذلك، نشتتبرت الملير  التيةيذي  إلى ايخةبض علل المفبت 

 .2019 ال ك مي  المبي     مفت يلا   لزيبل  هذا العلل فل عب 

يته،  تب عت لب    إن العمل ا يستتبيل الذلإ يضتتط ع  ه الاتتيل ل يكتستتل نهمي  نستتبستتي  ل  فب    لا - 40
م ي ن شتتتتخص فل  18مب يقلر  ي    2018 لل   غ علل المستتتتتةيلين من عمل الاتتتتيل ل  شتتتتركب ه فل عب  

،  يتث يفتلف إلى ت فير 2019  تلا.  يت لع الاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل نن تك ن الا تيتبمتبت ممتبث ت  فل عتب   55نكثر من 
يستتتتتتي   ا يمب ي  إلى ملايين الخلمبت  ا ملالات  المع  مبت  التلخلات الميقذ  ل  يب  المتع ق   بلاتتتتتت   الم

اليستتتب   الةتيبت  الشتتت بب فل  بلات ا زمبت من نمل ميع العيف الميستتتبيل  الاستتتتمب   لا تيبمبت اليبمين 
 اليبميبت ميه، ع ى نستتتتتتتتبا يف  لب   ع ى  ق ل ا يستتتتتتتتبن.  ي ااتتتتتتتتل الاتتتتتتتتيل ل تعزيز للرته ع ى ت فير 

طبل فريقه الم ال  عزز آلي  الط ارئ لليه، فضتتتتلا عن الاستتتتتمب   الستتتتريع  فل  بلات الط ارئ،  لل  ستتتتع ي 
 تعزيز اللع  المقل  ل م ظةين  الم ظةبت العبم ين  العبملات فل مراكز العمل الشليل  الخط ر .

 نعرب نعضتتب  المم ا عن م ااتت   لعمف  الق لإ ل لاي  الاتتيل ل،  ر   ا  مشتتبركته اليشتتط  فل  - 41
يضتتتتتتتتتتتط ع  ه من نيشتتتتتتتتتتتط  فل ممبل الم ا م  ذات الاتتتتتتتتتتت    ين الم ارل عم ي  إاتتتتتتتتتتتلا  ا م  المت ل   مب 

 ا  ل يبت.  ر   ا  قيبل  الاتيل ل  مشتبركته فل الةريل المعيل  يتب   التم يل الاستتراتيمل،  الةريل المعيل 
 شلل ا    إعبل  تامي  إطبر عمل ا م  المت ل  ل مسبعل  ا يمب ي ،  الةريل المعيل  يتب   التيمي  المستلام .

 ا هلاف،  ط   ا ال اتتتتتت ل ع ى  2030ع ى ا همي  التل تكتستتتتتتيفب  لاي  الاتتتتتتيل ل فل ت قيل خط  عب  
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مع  مبت مستتتتتتتتكم   ميتظم  عن الكيةي  التل ستتتتتتتي قل  فب الاتتتتتتتيل ل يتب مه الت  ي ي  الثلاث،  الكيةي  التل 
فب من نمل ت ستتتتين الاتستتتتبل ع ى يطبل ستتتتيلع   فب اليظب  المليل ل ميستتتتقين المقيمين،  الكيةي  التل يعمل   

الميظ م .  التمس ا تةبايل  شأن مب نُ  غ عيه من ميبفس  لب م   ين ميظمبت ا م  المت ل  ا يمب ي  المشبر 
إليفب فل ستتتيبستتت  التقيي  الميق  .  لع ا الاتتتيل ل إلى العمل عن كثب مع ال  لان المستتتتةيل  ل يف ض  إعبل  

 تتل  ا يمتتب يتت ،  متتب فل ذلتتك المف ل الراميتت  إلى إعتتبل  تاتتتتتتتتتتتتتتمي  إطتتبر عمتتل ا م  تيظي  ميظ متت  ا م  المت 
 المت ل  ل مسبعل  ا يمب ي ،  تعزيز التقييمبت القطري  الم  ل ،  تعزيز للر  يظب  الميسقين المقيمين.

،  ر  ت ال ف ل  بل ضتتتتتتتتتتتتع المبلل الميل ل اتتتتتتتتتتتتيل ل، ع ى الرغ  من استتتتتتتتتتتتتمرار الت ليبت التم ي ي  - 42
 شتتتمعته ع ى م ااتتت   ت ستتتيع لبعل  مبي يه  الستتتعل إلى ات بع يُف   شتتتراكبت تم ي ي  ا تكبري ،  مب فل ذلك 
مع المفتبت المتبي ت  غير التق يتليت   القطتبع الختبص.  نعر تت عن ارتيتب فتب إزا   تل  ت قل التم يتل من ال  تلان 

بت التل خ اتتتت إليفب المرامع   اليف  الذلإ المستتتتةيل    ل ث زيبل  فيه.  ر  ت  بليتب   الخبلي  من الت ةظ
تت عتته ا لار ،  متتب فل ذلتتك ا لار  القتتب متت  ع ى المرامعتت ،  ذلتتك استتتتتتتتتتتتتتتيتتبلا إلى ت اتتتتتتتتتتتتتتيتتبت مم ا مرامعت  
ال ستتب بت.  شتتمعت ال ف لُ ال  لانَ ع ى التقيل  بلتزامبتفب التم ي ي   كةبل  تقلي  المستتبهمبت المتعلل  الستتي ات 

 فب ل م ارل ا ستتتبستتتي .  لعت ال  لان التل تستتتتطيع زيبل  مستتتبهمبتفب فل الم ارل ا ستتتبستتي   التل يمكن التي ؤ 
إلى القيب   ذلك.  ط  ت تةباتيل  شتأن الكيةي  التل ستي ااتل  فب الاتيل ل تركيزج ع ى التيةيذ العم ل لخطته 

ل  التم يل.  التمستتتتت ،  مب يمكن نن تق    ه الل ل ا عضتتتتب  لت ستتتتين  ب2021-2018الاستتتتتراتيمي  ل ةتر  
ل مؤتمر الل لل  25مع  مبت عن الكيةي  التل يخطط  فب الاتتتتتتتتتيل ل لمؤتمر لم  يير  ل فل الذكرى التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  

 ل سكبن  التيمي : تسريع ال فب   بل عل،  الكيةي  التل يمكن  فب ل ل ل ا عضب  المسبهم  فيه.

 ت تليتل ا  ل يتبت ع ى الاتتتتتتتتتتتتتتعيتل   شتتتتتتتتتتتتتتللت ممم عت  من ال ف ل ع ى نهميت  ت لل مقتبليتل ا م ر - 43
ال طيل.  شتتتتلّلت ع ى الل ر المف  الذلإ يضتتتتط ع  ه الاتتتتيل ل من خلال ا هلاف الت  ي ي  الثلاث  فل نلل 
ال  لان يم ا   نفريقيب،  ر  ت  بستتتتتتتتتتتثمبرات الاتتتتتتتتتتيل ل فل التع ي   العب ل الليمهرافل  ال رام  التل تركز ع ى 

  لع  خط  عمل مب  ت  لتقلي  خلمبت الات   الميستي   ا يمب ي  الشت بب.  شتمعت الاتيل ل ع ى م اات 
 الختلمتبت المتع قت   تبل ق ل ا يمتب يت  فل نلتل ال  تلان يم ا   نفريقيتب.  ر  تت ممم عت  نخرى من التل ل المزريت  
الاتتتتتتتتتتهير  اليبمي   ب عمبل التل يضتتتتتتتتتتط ع  فب الاتتتتتتتتتتيل ل فل ميطق  ال  ر الكبري ل ل ن ا ل يمي  لمعبلم  

لمستتب ل المتع ق   ب ياتتبف  ين الميستتين  الشتتب بت  الشتت بب  العيف الميستتبيل.  شتتللت ع ى ضتتر ر  ليب  ا
الاتتتتيل ل  تخاتتتتيص م ارل تم ي ي  كبفي   يمكن التي ؤ  فب ل ميطق  ل ن ا ل يمي   م ااتتتت   تعزيز مياتتتتته 

 رات التقيي   نفضل الممبرسبت، ا ل يمي ،  س ل ميفب استعراض عمل المكبتب المتعلل  ا لطبر،  ر طفب  بلخ
 ذلك  فق ب لم بلئ مستتتبر ستتتبم ا.  ر  ت  مف ل الاتتتيل ل الرامي  إلى ت ستتتيط نعمبله  هيك    بفظبته لتةبللإ 
الازل امي .  شتتتللت ال ف ل ع ى نهمي  ا يمبزات التل  ققفب الاتتتيل ل فل ممبل الاستتتتةبل  من التعب ن  ين 

  ريبم  عمل المؤتمر الل لل ل سكبن  التيمي   ت قيل ا هلاف.  لان المي ب   اةه  سي   لتيةيذ 

 نكل نعضتتتتب  المم ا ع ى نهمي  عمل الاتتتتيل ل فل ممبل الاتتتت   الميستتتتي   ا يمب ي   ال ق ل  - 44
فل مميع الممبلات  ع ى مميع   “الخيبرات ل مميع”ا يمب ي   التمستتتتتتتك  يف   لب   ع ى ال ق ل   م لن إتب    

نمل اليف ض  بلمسب ا   ين الميسين  تمكين المرن ،  ه  نمر  بلغ ا همي  لت قيل خط  عب  المست يبت، من 
 ا هلاف   ريبم  عمل المؤتمر الل لل ل ستتتكبن  التيمي .  نعر  ا عن لعمف  الق لإ ل عمل المت ااتتتل   2030

ير خلمبت الات   الذلإ يضتط ع  ه الاتيل ل فل الستيبلبت ا يستبيي    بلات ا زمبت،  يث يعمل ع ى ت ف
الميستتتتتتتتتتتي   ا يمب ي   ميع  مكبف   كل من العيف  الايتفبك  الت رش الميستتتتتتتتتتتبيل.  ر   ا  بلمف ل الم ذ ل  
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ل قضتتتتتتتتب  ع ى ا عراف الامتمبعي  التل تستتتتتتتتف  فل إلام  العيف الميستتتتتتتتبيل  الايقستتتتتتتتبمبت التل ت  ل ل ن 
 ا من مليل نن ال ل فل التيمي  ه   ل  اتتتتتتتت ل اليستتتتتتتتب   الةتيبت ع ى  ق ل ا يستتتتتتتتبن ال ام   لفن.  نكل

عبلمل  غير لب ل ل تاتتتترف  يكتستتتتل نهمي  م  ري  لتط يل اليف  القب   ع ى  ق ل ا يستتتتبن.  شتتتتلل ا ع ى 
نهمي  ات بع يف  مشتتتتتبملل فل معبلم  مستتتتتب ل المستتتتتب ا   ين الميستتتتتين  تمكين المرن   العيف الميستتتتتبيل  هي  

شتت  راك مميع المفبت اتتب    الماتت     المفبت الشتتريك ،  مب فل ذلك ال اتت ل إلى الة بت ا كثر ضتتعةب  اي
الرمبل  الةتيبن.  نعر  ا عن لعمف  الق لإ ل تهطي  الاتتتتتتتتتتتت ي  الشتتتتتتتتتتتتبم    الل ر الر يستتتتتتتتتتتتل الذلإ يتعين ع ى 

 الايل ل الاضطلاع  ه.

ب فل  ر ب نعضتتتب  المم ا  بلعمل الذلإ يضتتتط ع  ه الاتتتيل ل فيمب يتع ل  ممع ال يبيبت  ت  ي ف - 45
ممبلات لييبميبت الستتتتتكبن  العب ل الليمهرافل  اللع   من نمل الشتتتتت بب.  شتتتتتمع ا ع ى م ااتتتتت   الاستتتتتتثمبر 
 المشتتتتبرك  فل ممع المع  مبت  ال يبيبت  الا تكبر   اتتتتف ذلك مز ا من مف ل اللع     هي  ت ميه تاتتتتمي  

  الخباتتتتتتتتت   كل   ل،  مب فل ذلك ال رام   الستتتتتتتتتيبستتتتتتتتتبت.  لع ا الاتتتتتتتتتيل ل إلى مراعب  الاتمبهبت الليمهرافي 
الشتيخ خ ،  ايخةبض معللات الخات   ،  الست  ك التيبست ل للأستر ،  ذلك عيل تقلي  اللع  ل   لان فل ممبل 

 تامي  ال رام ،  ايطلالب من ل ر الايل ل عم مب ك ليع  را ل فكرلإ فل ت ك الممبلات.

 رلا  ع ى ذلك، لبلت الملير  التيةيذي  إن التع يقبت التل نللت  فب ال ف ل تستتتتتتتتتتبعل الاتتتتتتتتتتيل ل ع ى  - 46
اتتتتتتتقل  راممه  م امف  ت ليبت التيمي .  ذكرت نن الاتتتتتتتيل ل يلع   يشتتتتتتتبط عم ي  إاتتتتتتتلا  ا م  المت ل  

ل مم بلر  تستتتتتتتتت يط  الاتستتتتتتتتتبل ع ى يطبل الميظ م ،  لا ييخرط إلا فل ميبفستتتتتتتتت  ت ةز ع ى الا تكبر، من ل ي 
من زيبل  فل الم ارل الكبفي   التل يمكن التي ؤ  فب، تمكن الاتتتيل ل  2018الضتتت  ل.   ةضتتتل مب شتتتفلج عب  

من التخطيط  شتتتكل نفضتتتل  العمل ع ى ي   يتستتت   مزيل من الاستتتت بلي   الاستتتتمب  .  تمكن الاتتتيل ل عن 
التعلال   يبيبت اللراسبت الاستقاب ي  الا ي   طريل تركيزج ع ى الخاب ص الليمهرافي ، استيبلا إلى  يبيبت

المط ق ، من معبلم  لضتتتتتبيب الشتتتتت بب فل نفريقيب  غيرهب من القضتتتتتبيب.  ستتتتتي ااتتتتتل الاستتتتتتةبل  من ا يمبزات 
الم قق  من نمل ت ليل ممبلات المستبعل  فل المستتق ل  ت ميه يفمه ال لب ل إزا  التيمي .  تمثل خط  عمل 

ل ايل ل  يفب تركز ع ى المرن  من ميظ ر شبمل للأسر .  يسعى الايل ل إلى تفي    مب  ت  ن ل ي   بليس  
فل  بلات ا زمبت  لاخل ا ستتتتتتتتتتتر من نمل  مبي  اليستتتتتتتتتتتب   الةتيبت من العيف،  العمل مع   “ستتتتتتتتتتتلا ” ي   

تيمي  الممتمعبت الم  ي   الة بت الشتتتتتب  .  نكلت نن الضتتتتتهط ع ى مل ل نعمبل المؤتمر الل لل ل ستتتتتكبن  ال
إيمب ي ةز الاتتتتتتتتتتيل ل ع ى لفع عم   التيةيذ العم ل لخطته الاستتتتتتتتتتتراتيمي    يب  القلر  ع ى الاتتتتتتتتتتم ل ع ى 
المستتتتتتت ى القطرلإ من خلال تعزيز القلرات.  يعمل الاتتتتتتيل ل نيضتتتتتتب ع ى تكثيف تعب يه فل ممبل ا عبل . 

  ا هلاف. مؤتمر فل الختب ، ن رزت نن مالاستعراض الكبملل يهطل كلا  من  ريبم  عمل ال

يتط ب اتخبذ إمرا ات   2030 لبل ملير شتتتتع   ال رام   بلاتتتتيل ل إن الطب ع الت  ي ل لخط  عب   - 47
عبم  .  يعمل الاتيل ل ع ى ت ليل مب  رل فل المؤتمر الل لل ل ستكبن  التيمي  من ع امل تستريع من شتأيفب 

العبلمل  ا ل يمل  القطرلإ.  ذكر نن إ لاث ت ميه العمل،  استتكشتبف ست ل تم يل ت ك الع امل ع ى الاتعل 
ي لن  معبلم  مستتتتتتأل  الاتتتتتت   ا يمب ي  ل يستتتتتتب   الةتيبت.  يعمل  2030التهيير اللاز  للفع عم   خط  عب  

الاتيل ل من خلال الشتراكبت ا كبليمي   ال ك مبت ال طيي  لت ليل ممبلات ا  ل ي ،  ستيكةل تيب ل مستأل  
  ل يستب   الةتيبت  شتكل  برز فل نطر عمل ا م  المت ل  ل مستبعل  ا يمب ي  المعبل الات    ال ق ل ا يمب ي 

تاتتتتميمفب.  ستتتتيت  ذلك عن طريل التعب ن مع الشتتتتركب   من خلال الم بلرات  ين   لان المي ب ل لفع  عم   
 بلل ا فكبر.  من  ريبم  عمل المؤتمر الل لل ل ستتتتتتكبن  التيمي  الذلإ يق   ع ى ت بلل المعبرف الا تكبري   ت 
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ا همي   مكبن تهيير الخطبب الذلإ يت  من خلاله تيب ل الاتتتتتتتتت   ا يمب ي  ل يستتتتتتتتتب   الةتيبت   ضتتتتتتتتتعه إلى 
مبيب ا هلاف الت  ي ي  الثلاث  فل اتتت ب الاهتمب ،  ذلك من نمل كةبل  ت قيل اليمب .  نشتتتبر إلى نن كل 

 ل.مب يقل  من تم يل إلى الايل ل يخل  هذا الهرض ال  ي 

 ن رزت يب    الملير التيةيذلإ )لشؤ ن ا لار ( نن الايل ل م تز   زيبل  فعبليته  كةب ته من اليب ي   - 48
ع ى    ر  التهيير اللاخ ل   2016 التشهي ي .  لل عمل الايل ل مع المم ا ميذ عب   المؤسسي   ال ريبممي 

ت قيقيب لفذج الهبي .  يستتتتتتتتتتتتف  الت  ل اللاخ ل فل تكي ل ميب المع  مبت  الاتاتتتتتتتتتتتتبلات فل تهيير طريق  عمل 
نن الاتيل ل الاتيل ل،  ي ااتل الاتيل ل الاستتعبي   ميظمبت ا م  المت ل  لت فير الخلمبت.  نشتبرت إلى 

فل المتب ت  من مكتبت ته القطريت ،  ي ااتتتتتتتتتتتتتتل التمتبا الختلمتبت  70يتشتتتتتتتتتتتتتتبطر مع ميظمتبت ا م  المت تل  ي   
  المشتتتتتتتترك .  ذكرت نن الاتتتتتتتيل ل مشتتتتتتتبرك يشتتتتتتتط فل الةريل التب ع لممم ع  ا م  المت ل  ا يمب ي  المعيي 

 لمكتب الخ ةل الاعتيبلي . فل ممبل ا عمبل الذلإ يركز فل مم   نم ر ع ى خلمبت ا ات بلا تكبر 

 ن رز يب ب الملير التيةيذلإ )لشتتتؤ ن ال ريبم ( نن الاستتتتعراضتتتبت ا ل يمي  الخمستتت  ل مؤتمر الل لل  - 49
ل ستتكبن  التيمي   ققت يمب ب فيمب يتع ل  تعب ن الاتتيل ل مع الل ل ا عضتتب   تعزيز القلرات ال طيي  ع ى 

اتتتتتيل ل مع ميظمبت الممتمع المليل  الة بت الشتتتتت ب ي  فل إمرا  إمرا  الاستتتتتتعراضتتتتتبت القطري .  يتعب ن ال
عم ي  الاستتتتعراض.  تيط لإ الاستتتتعراضتتتبت ع ى استتتتكشتتتبف ن مه اليمب   الثهرات  القضتتتبيب اليبشتتت  ، التل 

  تستترشتل  فب التقبرير ا ل يمي   التقرير اليفب ل للأمين العب  الذلإ ستيُقلإ  إلى الامتمبع الثبيل  الخمستين ل مي 
 السكبن  التيمي .

  
 التقييم  -  مااعم  

(، DP/FPA/2019/1عرض ملير مكتب التقيي  المستتقل اليتب   الر يستي  لستيبست  التقيي  الميق   ) - 50
عيف الميستتتتتتتتتتتبيل فضتتتتتتتتتتتلا عن تقيي  اللع  الذلإ يقلمه اتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن فل ممبلات ميع ال

(. DP/FPA/2019/CRP.1)  2017-2012 القضتتتتتتتب  ع يفب، ل ةتر   الممبرستتتتتتتبت الضتتتتتتتبر   التاتتتتتتتللإ لفب 
  تتتتل رهتتتتب، لتتتتلمتتتتت يتتتتب  تتتت  المتتتتلير  التيةيتتتتذيتتتت  ل اتتتتتتتتتتتتتتيتتتتل ل )ل شتتتتتتتتتتتتتتؤ ن ا لاريتتتت ( رل ا لار  ع ى التع يقتتتتبت 

(DP/FPA/2019/CRP.2.) 
 

 سيبس  التقيي  الميق   لايل ل ا م  المت ل  ل سكبن  
ر ب نعضتب  المم ا  ستيبست  التقيي  الميق  ،  الشتةبفي  فل العم ي  التشتب ري   ا عمبل الت ضتيري   - 51

 شتمعت ال ف ل  بستبت التقيي  فل ميظمبت ا م  المت ل .التل يضتط ع  فب مكتب التقيي ،  التل تتستل مع ستي 
الاتيل ل ع ى استتخلا  الستيبست  الميق   للع   يب  القلرات ال طيي  من نمل التقيي   ليُستترشتل  فب فل  ضتع 

العبلمي  ذلك المؤشرات   فل  نلرت  بلمعبيير ال ارل  فل سيبس  التقيي  الميق  ،  مب ال رام  القطري  المستق  ي .
 يمكن  فضتل الممبرستبت فل ممبل التعب ن فيمب  ل ماتلالي   ال يبل  ا خلاليبت  الشتةبفي   الكةب   المفيي .

 ط  تت ال ف ل   ين   تلان المي ب فل ممتبل التقيي  نن تع ل  تبلةتب تل  ع ى عمتل الاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل فل هتذا الممتبل.
 بستتتتتتل إلى تعريض ممبرستتتتتت  التقيي  ل خطر.ت ضتتتتتتي بت عن الملى الذلإ لل يؤللإ  ه ايخةبض التم يل ا ستتتتتت 

 لا ظت نيه يي هل لستتتتتيبستتتتت  التقيي  الميق   نن تعبل   شتتتتتكل نكمل الم ايب الميستتتتتبيي   ت ك المتع ق    ق ل 
 ط  ت ال ف ل ت ضتين الةرل  ين التقييمبت المشتترك   التقييمبت ع ى يطبل الميظ م ،  مب إذا كبن  ا يستبن.

 بن يتعب ن مع ميظم  الا   العبلمي   شأن التقييمبت ع ى يطبل الميظ م .ايل ل ا م  المت ل  ل سك

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.2
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 شتتتتتتتللت ممم ع  من ال ف ل ع ى نهمي  تخاتتتتتتتيص الم ارل الكبفي  ل ظية  التقيي ،  ر  ت  بلترا   - 52
 نعر ت ال ف ل عن نم فب  أن يقل  الاتتتتتتتتتتتيل ل تقبرير   تعزيز التم يل من نمل ال ةبظ ع ى ل    ظية  التقيي .

 ط  ت  ل ري  عن التلا ير المتع ق   تخاتتتيص الم ارل  الميزي  لت ستتتين القلر  ع ى إمرا  التقييمبت  يشتتترهب.
نن تتضتتمن تقبرير التقيي  فل المستتتق ل ت  يلا  لكيةي  تأثير ايخةبض التم يل ا ستتبستتل ع ى للرته ع ى إمرا  

المشتتتتتترك   التيستتتتتيل مع ميظمبت ا م  المت ل   ر  ت  زيبل  التركيز ع ى التقييمبت  تقييمبت عبلي  الم ل .
 ر  ت  بلتركيز ع ى  يب    ا يمب ي ،   ك ن تقيي  الةاتتتتل المشتتتتترك يشتتتتكّل مز ا  من ستتتتيبستتتت  التقيي  الميق  .

 القلرات ال طيي  ل تقيي  للع  السيبسبت العبم  فل ال  لان المستةيل  من ال رام .

يي  المستتتتتتقل نن اتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن يمت ك الم ارل   رلا ع ى ذلك، نكل ملير مكتب التق - 53
 مرا  تقييمتبت عتبليت  الم ل ،  ر تب  تإيشتتتتتتتتتتتتتتب  ممم عت  من الم ارل لت تليتل الممتبلات التل يمكن فيفتب تعزيز  

 سي اال   فل هذا الالل، فإن سيبس  التقيي  الميق   تفلف إلى  مبي  تم يل التقييمبت اللامركزي . التقيي .
ب التقيي  تقلي  تقرير ستتتي لإ عن مخاتتتاتتتبت الاتتتيل ل ل تقيي ، كمز  من ا  لاا  فقب لمؤشتتترات التقيي   مكت 

فل المب   من التقييمبت المركزي    50 كلليل ع ى التزا  الاتتتيل ل  ب اتتتلا ، نُمرلإ مب يقرب من  الر يستتتي .
 رك  المتع ق   بلةاتتل المشتتترك. اتت ر  مشتتترك  ن  ع ى يطبل الميظ م ،  ب ضتتبف  إلى نعمبل التقيي  المشتتت 

 الايل ل م تز   بلعمل مع ميظمبت ا م  المت ل   المفبت ا خرى لتعزيز للرات التقيي  ال طيي ،  يب  ع ى 
 تخت ف التقييمبت المشتتتتترك  عن  ط ب من ال ك مبت ال طيي   من خلال الم بلرات فيمب  ين   لان المي ب.

نيفتتب تركز ع ى كيةيتت  نلا  عتتلل ل يتتل من ميظمتتبت ا م  المت تتل  فل التقييمتتبت ع ى يطتتبل الميظ متت   يتتث 
 ريبم  معين،  ييمب تشتتتتتتمل التقييمبت ع ى يطبل الميظ م  نلا  الميظ م  ككل فل ممبل ن ستتتتتتع  كثير، مثل 

 إيابل المسبعلات ا يسبيي .

ستتتتتتتتتكبن يعمل  اتتتتتتتتت ر   لبل يب ب الملير  التيةيذي  )لشتتتتتتتتتؤ ن ال رام ( إن اتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل  - 54
مشتتتتتتترك  ع ى تقيي  الةاتتتتتتل المشتتتتتتترك مع ميظمبت ا م  المت ل  المعيي ،   ضتتتتتتع هيكلا  ع ى الاتتتتتتعيلين  

 يستعى الاتيل ل ن لا  إلى الاستتةبل  من تم ي ه  خ راته فل  ضع  العبلمل  ا ل يمل لت ليل معملات ال رام .
يل ل إلى  يب  إلار  لب م  ع ى اليتب    القلر  ع ى  يفلف الات  المؤشترات مع استتكشتبف نفكبر م تكر  ل تيةيذ.

 فيمب يتع ل  الراتتتتتتتتتتتتتل  التقيي  فل ال رام  القطري  ط ال فتر  ال رمم  التل تركز ع ى تعزيز القلرات ال طيي .
 مسأل  إيشب  يطبل ن سع لتم يل التقيي  السي لإ، يسعى الايل ل ن لا  إلى استخلا  التكبليف المسترل  لتم يل 

 قيي ، ع ى الرغ  من نيه ميةتن ع ى فكر  فرض رس  لتم يل التقيي .الت 

 شتتتتتتتتتتتتتتتأن ستتتتتتتتتتتتتتيتبستتتتتتتتتتتتتتت  التقيي  الميق ت  لاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل ا م   2019/1 اعتمتل المم ا التيةيتذلإ القرار  - 55
 ل سكبن. المت ل 

 
ل ستكبن فل ممبلات ميع العيف الميستبيل  الممبرستبت الضتبر   تقيي  اللع  الذلإ يقلمه اتيل ل ا م  المت ل   

  التاللإ لفب  القضب  ع يفب
ك ستي   لت ستين  رمم  الاتيل ل  ر ب نعضتب  المم ا  شتل   تركيز التقيي  ع ى العيف الميستبيل - 56

 ر   ا  عمل الايل ل فل مكبف   العيف الميسبيل من ميظ ر   مسبعلته فل ا  ضبع ا يمب ي   ا يسبيي .
 ر   ا  عمل  الاتتتتتت    ال لبي ،  مب فل ذلك تيب ل ممبرستتتتتتبت مثل تشتتتتتت يه/ تر ا عضتتتتتتب  التيبستتتتتت ي  لحيبث.

بهبت المتع ق   بلمستتتتتتتتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتتتتتتتين  تمكين المرن   العيف الاتتتتتتتتتتتتتيل ل المتع ل  بل يبيبت  ت  يل الاتم
الميستتتتتتبيل  الممبرستتتتتتبت الضتتتتتتبر ،  نلر ا  ل رج فل التاتتتتتتللإ ل تهيير الامتمبعل  الستتتتتت  كل من خلال اليف  

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
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 شتتمل ذلك ل رج فل رفع  عل  ال ستتبستت  ثقبفيب  بلتشتتب ر مع مميع ناتت بب الماتت   ،  مب يشتتمل ال ك م .
 نعر  ا عن تقليره  ل مف ل الرامي  إلى التاتتتتتللإ للأعراف الثقبفي    ع ى المستتتتتت ى القطرلإ.القيبل  الستتتتتيبستتتتتي   

 نلر ا  بلقاتتتتتت ر فل الم ارل  ر   ا  كمز  من يف  شتتتتتتبمل  معزز يشتتتتتتمل الة بت المفمشتتتتتت   الرمبل  الةتيبن.
  مف ل الايل ل لضمبن تخايص الم ارل الكبفي   يشطته المتع ق   بلعيف الميسبيل.

 ط  ت ال ف ل ت ضتتتتتتتتي بت  شتتتتتتتتأن الاتتتتتتتتع  بت الم  غ عيفب المتع ق   بلتيستتتتتتتتيل  ين ال كبلات ع ى  - 57
الاتتتتتتتتتعيل القطرلإ  المف ل التل ت ذلفب ال ك م  من نمل معبلم  الميبفستتتتتتتتت   ين ال كبلات،  ر  ت  ةكر  عقل 

لخ رات ع ى  شتتتتتتتتمعت ت بلل ا  اتةبلبت  شتتتتتتتتأن ال  كم  ع ى الاتتتتتتتتعيل العبلمل ل تخةيف من  ل  الميبفستتتتتتتت .
 نشتتبرت  الاتتعيل القطرلإ  الاستتتةبل  من التعب ن فيمب  ين   لان المي ب فل ممبل مكبف   العيف الميستتبيل.

إلى  م ب التاتتتتتتللإ ل عيف الميستتتتتتبيل فل مميع الممبلات ع ى يطبل الميظم ،  مب فل ذلك فل الستتتتتتيبلبت 
 ي   ال ق ل ا يمب ي  من خلال ا خذ  يف  ا يستتبيي  نثيب  تقلي  الخلمبت المتاتت    بلاتت   الميستتي   ا يمب

 شتتتتللت ع ى نهمي  الا تةبظ  أخاتتتتب يين فل القضتتتتبيب الميستتتتبيي   استتتتتخلا  يف    لب   ع ى  ق ل ا يستتتتبن.
 س طت الض   ع ى ال بم  إلى  ضع تعريف مشترك لمةف   العيف الميسبيل  شبمل إزا  العيف الميسبيل.

عبل  تاتتتتتتتتمي  إطبر عمل ا م   التر  يك ن مةف مب لمميع الشتتتتتتتتركب .  ت استتتتتتتتتخلا  مكتب الميستتتتتتتتل المقي   اي
المت ل  ل مستتتتبعل  ا يمب ي  لقيبل   رام  مكبف   العيف الميستتتتبيل  كةبل  المستتتتب ا   ين الميستتتتين ع ى يطبل 
الميظ م ،  ر ط المف ل الرامي  إلى ميع الهش  بلعيف الميستتتتتتتتبيل فل مكبن العمل من خلال يظب  الميستتتتتتتتل 

 .المقي 

 رلا ع ى ذلتك، لتبل متلير مكتتب التقيي  إن المكتتب تعتب ن مع مكتبتتب التقيي  التتب عت  لميظمتبت ا م   - 58
المت تتل  فل إطتتبر فريل ا م  المت تتل  المعيل  تتبلتقيي  ل تتلع   لامتثتتبل تقييمتتبت إطتتبر عمتتل ا م  المت تتل  

ل ع ى يطبل الميظ م   شتأن المستب ا   ين ل مستبعل  ا يمب ي  إلى نطر التقيي  المعيبرلإ، فل إطبر خط  العم
 الميسين  تمكين المرن   ل اعل  معبيير فريل ا م  المت ل  المعيل  بلتقيي  ع ى الس ا .

 ن رز يب ب الملير  التيةيذي  )لشتتتتؤ ن ال رام ( عمل الاتتتتيل ل فل ممبل م بلر  تستتتت يط الضتتتت   مع  - 59
بيل،  مب فل ذلك تشتتتت يه/ تر ا عضتتتتب  التيبستتتت ي  لحيبث، ميظمبت ا م  المت ل  فل التاتتتتللإ ل عيف الميستتتت 

 ات ع الاتتتتتتتتتتيل ل يفمب  لب يب فل مكبف   العيف الميستتتتتتتتتتبيل،  التاتتتتتتتتتتللإ  كمز  من نهلافه الت  ي ي  الثلاث .
مرا  ت  يل ل  يبيبت.  ر ب الايل ل  بلالترا   ل معبيير الامتمبعي   الثقبفي  ع ى اعيل الممتمع الم  ل،  اي

ى تيستتيل العمل المشتتترك  ين ال كبلات  شتتأن العيف الميستتبيل من خلال يظب  الميستتل المقي   فل اللاعل إل
 فيمب يتع ل  مكبف   الا تيبل  ميعه، فإن مف ل الاتتتتتتتتتتتيل ل الرامي  إلى تفي    ي   عمل خبلي   مكبن العمل.

يتظم ، ستتتتتتتتتبعلت ع ى من الخ ف من خلال ت ستتتتتتتتتين القيبل   الثقبف ،  ستتتتتتتتت ل ميفب إمرا  عم يبت مرامع  م
 التاللإ ل عيف الميسبيل  الت رش الميسل فل مكبن العمل.

 ن ضتتن ملير شتتع   ال رام   بلاتتيل ل نن عم ي  إعبل  تاتتمي  إطبر المستتبعل  ا يمب ي  ل  تكتمل  - 60
  المستتتتتتب ل . عل يظرا إلى ستتتتتتعل الةريل العبمل لضتتتتتتمبن اشتتتتتتتمبله ع ى تةباتتتتتتيل كبفي  تستتتتتتتخل  فل ال رمم  

  بلمثل، لا يزال من غير ال اضتتتتتتتتتتتن مب إذا كبيت ال ثيق  الاستتتتتتتتتتتتراتيمي  ع ى يطبل الميظ م  ستتتتتتتتتتتتركز ع ى 
المبيب التيةيذلإ  مب إذا ستتتتك ن مرت ط   أطر ا م  المت ل  ل مستتتبعل  ا يمب ي  من خلال  يبيبت  مؤشتتترات 

يمي   العمل ا يستتبيل فيمب يتع ل  أيشتتط  العيف  علا   ع ى ذلك،   ستت ب عل  ت ليل الةم    ين الت  اليتب  .
الميستتتبيل، ستتتتركز نيشتتتط  الراتتتل  ا  لاا ع ى  رام  الاتتتيل ل المتع ق   بلعيف الميستتتبيل ع ى ا يشتتتط  

 فل هذا الستيبل، ركز الاتيل ل ع ى ا يشتط   ا يمب ي   اترا،  مب فل ذلك من خلال يظب  الميستل المقي .
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 كبلات  الشتتتبم   ل شتتتراكبت المستتتتيل  إلى الةاتتتل المشتتتترك  م بلر  تستتت يط الضتتت  ذالميستتتق  المشتتتترك   ين ال  
 ركزت مميع نعمبل الاتتتيل ل ع ى المستتتب ل الميستتتبيي ،  لكن كبن لا   لكل ميفمب نطر لح لاا  المستتتب ل .

   بلمستب ل  ل من نن تتهير م ااتةبت خ را  الشتؤ ن الميستبيي  لمعبلم  اللييبميبت المتهير  ل ت ليبت المرت ط
  كبن ع ى الاتتتتيل ل نن ي ااتتتتل تقيي  الت ليبت الميستتتتبيي  المتهير   ت ليل كيةي  التاتتتتللإ لفب. الميستتتتبيي .

 يمكن  طبر المستتتبعل  ا يمب ي  المعبل تاتتتميمه ت ليل خط ط  اضتتت   ل مستتتؤ لي   التم يل،  ه  م ضتتت ع 
 لميبلشبت تم يل التيمي .

تقيي  اللع  الذلإ يقلمه الاتتيل ل فل ممبلات ميع العيف الميستتبيل  ن بط المم ا التيةيذلإ ع مب    - 61
 (.DP/FPA/2019/CRP.1) 2017-2012 الممبرسبت الضبر   التاللإ لفب  القضب  ع يفب، ل ةتر  

  
 الامام  القطمية والم مئ  لات الصلة - خمم م 

يب ب الملير  التيةيذي  لاتتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتتتكبن )لشتتتتتتتتتتتتتؤ ن ال رام ( لم   عبم  عن لل   - 62
  ل ره ،  ال ريبممين القطريين لكم  ليب  الييمر، فضتتتتتتتتتتتتتتلا عن التمليل الثبيل ل  ريبم  القطرلإ لمي ب نفريقيب.

فريقيب تةباتتتتتيل من ن  فريقيب،  شتتتتترل  مي بنلل  الملير ن ا ل يمي ن يستتتتتيب  الم يط الفبلئ،  غرب   ستتتتتط 
 ميظ ر إل يمل.

،  ثتتتتتتتب تل الت ترامت  التقتطتريتتتتتتت  لتكتمت ت ليتتتتتتتب 2014/7 استتتتتتتتتتتتتتتتعترض التمتمت تا التتتيتةتيتتتتتتتذلإ،  فتقتتتتتتتب لتقترارج  - 63
(DP/FPA/CPD/KHM/6( الييمر  )DP/FPA/CPD/NER/9.اعتملهب  )  افل المم ا نيضتتب ع ى  

 (.DP/FPA/2019/3التمليل الثبيل لمل  سي   ا ل  ل  ريبم  القطرلإ لمي ب نفريقيب )
 

 لمتحدة لخدممت المشمميع الجزء المتعلم ام تب الأمم ا   
 ايم  المديمة التنفيلية  -   مد م  

عرضتتتتتتتتتتتت الملير  التيةيذي  لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتبريع فل  يبيفب آخر المستتتتتتتتتتتتملات  - 64
،  ستت طت الضتت   ع ى ممبلات 2021-2018المتع ق   تيةيذ الخط  الاستتتراتيمي  الخباتت   بلميظم ، ل ةتر  

 شتتتتتللت ع ى اللع  الذلإ يقلمه المكتب  اتتتتتلا  ا م  المت ل   الاستتتتتتعلال  .2019الر يستتتتتي  لعب  التركيز 
 يل نن ا م ال اللازم  لت قيل نهلاف التيمي  المستتلام  تة ل   لتقبست  خ راته فل اللفع للمب  مف ل ا اتلا .

ل  إيمبل ستتتت ل لت ةيز المستتتتبعل   نضتتتتبفت نيه يي هل للأم  المت   كثير مب يمكن نن تستتتتف   ه ا م  المت ل .
ا يمب ي  الرستتتتتتمي ،  بلتعب ن مع مفبت نخرى،  طلال ماتتتتتتبلر نك ر ل تم يل المستتتتتتتلا  من القطبعين العب  

 يق   المكتب، من خلال م بلرته للاستتتثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل،   شتتل الاستتتثمبرات ال استتع    الخبص.
 لل نتب ت الاستتتتتتتثمبرات ذات ا ثر  تل ت تبمفب الالتاتتتتتتبلات اليبمي .اليطبل فل ال يى الت تي  المستتتتتتتلام  ال

الامتمبعل الةرص ل مستتتثمرين ال اعين امتمبعيب فرص ت ليل عب لات مبلي  مع ضتتمبن نن يك ن  ستتفبمبتف  
 يستتتتتتتتتتتيل ل ر المكتب إلى عق ل من الخ ر  التشتتتتتتتتتتهي ي  فل ال ي بت  نثر امتمبعل   ي ل  التاتتتتتتتتتتبللإ إيمب ل.

 الاستتتتعلال للاستتتتثمبر  الالتزا   إزال  مخبطر المشتتتبريع ليشتتتبرك فيفب القطبع الخبص  ستتتف ل  نك ر.   الاتتتع  
 تستتتتتتتتتتتتتتتبعتتل هتتذج المف ل  تتبلتعميتتل  ت قيل ا هتتلاف  تشتتتتتتتتتتتتتتميع التع   من القطتتبع الختتبص من خلال إتتتب تت  

الميستتبيي  لتعزيز المستتب ا   ين   يرعى المكتب ال يي  الت تي  المراعي  للاعت برات  التكي ل ميبت  اللراي  الةيي .
يفب  الممبرسبت التمييزي  المتا    بل يى الت تي .   الميسين  اي

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/KHM/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/NER/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/3
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 ع ى اتتتتعيل الاتتتت    ين العمل ا يستتتتبيل  التيمي ، اكتستتتتب المكتب ستتتتمع  طي   لتاتتتتليه  ستتتترع   - 65
ميبج  الاتتتتتتتتتترف  مر ي  للأزمبت من خلال إعبل  ا ملال  بلكفر ب   ستتتتتتتتتترع  فل المرافل الاتتتتتتتتتت ي   مرافل ال

الات ل فل غز  ع ى ست يل المثبل، ن  المستبعل  فل إياتبل الم ال الهذا ي   ال ل ل  ا ملالات فل اليمن من 
كمب نن ليب  المكتب  بليشتتتتتتتر الستتتتتتتريع ل تكي ل ميبت المليل   ن مه  خلال آلي  ا م  المت ل  ل ت قل  التةتيش.

يشتتب  الكةب   فل المشتتبريع ستتبعل ع ى إلمبج الذكب  الا اتتطيبعل فل الاستتتمب بت ا يستتبيي  فل نفهبيستتتبن  اي
 نلى تمليل يظ  تكي ل ميب المع  مبت فل  مراكز اتاتتبل فل العرال لمستتبعل  الستتكبن المشتترلين  كةب   نك ر.

 المكتب إلى ت فير فل سبعبت العمل، كمب نلت نتمت  العم يبت إلى تخةيض ال لت المستهرل فل المشتريبت.
 ل ر ر يستتتتتتتتتل فل مستتتتتتتتتبعل  ال ك مبت ع ى مكبف   الةستتتتتتتتتبل  ال ير لراطي   ايعلا  الكةب   من  يق   المكتب 

 فل عب   خلال عم يبت الشتتتتتترا  العبم ،  لل مين المعيبر الذه ل فل ممبل الشتتتتتترا  المستتتتتتتلا  لعل  ستتتتتتي ات.
ت ى المؤستتتستتتل ، نط ل المكتب م بلرتين ر يستتتيتين  عطب  ا  ل ي  ل مستتتب ا   ين الميستتتين ع ى المستتت 2018

 .2019 فل المشر عبت،  سيقل  تقريرا  فذا الشأن إلى المم ا فل ل رته السي ي  لعب  

 نعرب نعضتتتتتتتتتتتتتتتب  المم ا عن تتتأييتتله  الق لإ لعمتتل المكتتتب فل ال  تتلان اليتتبميتت   فل لع  عمتتل  - 66
عب ميظمبت ا م  المت ل . ل  تيظي  يظب   شتتتتتتتلل ا ع ى الل ر المركزلإ ل مكتب فل إاتتتتتتتلا  ا م  المت ل   اي

 نعر  ا   الميسقين المقيمين، مع التركيز ع ى زيبل  الكةب    الةعبلي  لت قيل اليتب    ت فير الخلمبت المشترك .
عن نم ف  فل نن يضتتتتتتط ع المكتب  ل ر متزايل فل إطبر ا فرل  القطري   تاتتتتتتمي  إطبر عمل ا م  المت ل  

 التم يل الا تكبرلإ نمرين نستتتتتبستتتتتيين،  ممبلين يي هل ل مكتب نن   يمثل الا تكبر ل مستتتتتبعل  ا يمب ي   تيةيذج.
 ر   ا  يم ذج نعمبل المكتب  ي ااتتتتتتتتتتل نلا  ل ر مركزلإ فيفمب،  مب فل ذلك من خلال الشتتتتتتتتتتراكبت الم تكر .

 يي هل   الةريتتل المتمتع  تتبلاكتةتتب  التتذاتل،  ه  يم ذج يمكن نن ت تتتذلإ  تته ميظمتتبت ا م  المت تتل  ا خرى.
 لع ا  ن يمعل إعبل  الاستتتتتتتثمبر ن ل ي  ر يستتتتتتي  ل ن الستتتتتتعل إلى ت قيل نلاتتتتتتى للر من ا ر ب .ل مكتب ن

 المكتب إلى م اا   التعب ن مع ميظ م  ا م  المت ل ، مع تةبللإ الميبفس   الازل امي .

 شتتتمعت ال ف ل المكتب ع ى تاتتتمي  يف  مخاتتتاتتت   لب م  ع ى الط ب  فعبل  من  يث التك ة   - 67
ا تيبمبت ال  لان المستتةيل  من ال رام ،   يث تك ن الاستتلام   مثب   اللافع للأ ل يبت التشتهي ي ، التل  لت  ي 

 هذا اليف   ثيل الاتتت    عمل المكتب  تركز ع ى ا لار  المستتتتلام  ل مشتتتر عبت  ال يي  الت تي   المشتتتتريبت.
مع م بلئ مستتتتتتتتبر ستتتتتتتتبم ا،  كذلك فل ال  لان  فل نلل ال  لان يم ا  الل ل المزري  الاتتتتتتتتهير  اليبمي ، تمشتتتتتتتتيب

 ن رزت  ف ل نخرى التلع  التذلإ يقتلمته المكتتب إلى القطتبع العتب  من نمتل تعزيز القتلرات   المت ستتتتتتتتتتتتتتطت  التلختل.
 ستتبعل ل ر  ال طيي ،  ت ستتين ا لار  العبم ،  خ ل للرات إيتبمي   الاستتتمب   الستتريع  ل ت ليبت التشتتهي ي .

يمبل فرص العمل الم  ي ، المكتب فل ممبل إلار  ا ل يى الت ي  فل تعزيز الكةب   الالتاتتتتتتتتتتبلي   الستتتتتتتتتتلام   اي
 ر  تتت ال ف ل  عم تته فل ممتتبل   يقتتل الخ رات،  ا لمتتبج ال ي ل  الامتمتتبعل  ت طيتتل الستتتتتتتتتتتتتتلامتت  المتتبليتت .

ل الاستتتتتتتتتتتتتثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل فل نفريقيب،  ط  ت مع  مبت  شتتتتتتتتتتتتأن مب إذا كبن يعتز  ت ستتتتتتتتتتتتيع يطب 
 شتتتتتمعت المكتب ع ى الاستتتتتتمب   فل ال لت الميبستتتتتب لت اتتتتتيبت مم ا  العمل ليشتتتتتمل ميبطل نخرى. هذا

 مرامعل ال سب بت.

 ر  ت ال ف ل  عمل المكتب كاتتتت    اتتتتل  ين العمل ا يستتتتبيل  التيمي   فل ت فير    ل الستتتتلا   - 68
اليزاعبت،  مب فل ذلك تعب يه مع  ط  ت تةبايل عن ل ر المكتب فل ميع يش ب    ا من فل  بلات اليزاع.

 القطتبع الختبص،  كيةيت  تيتب ل المكتتب لمستتتتتتتتتتتتتتب تل التيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتتلامت  فل مخيمتبت اللام ين الط ي ت  ا متل.
 ر  ت  عمل المكتب المتع ل  بلمستتتتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتتتين،  مب فل ذلك تعمي  مراعب  الميظ ر الميستتتتتتتتتبيل فل 
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 فب  المكتب  فلفه المتمثل  ت قيل التكبفؤ  ين الميستتتتتتتتتين     ل  ال رام   المشتتتتتتتتتبريع،  لبلت إيفب تتط ع إلى
 ر  تتت  عم تته   ت قيل المزيتتل من التعتتب ن مع ميظمتتبت ا م  المت تتل  فل هتتذا الممتتبل. 2019 يفتتبيتت  عتتب 

 تبلفيك ت  المراعيت  للاعت تبرات الميستتتتتتتتتتتتتتبييت ،  ط  تت تةتباتتتتتتتتتتتتتتيتل عن الكيةيت  التل يشتتتتتتتتتتتتتتمع ع يفتب فل  المتع ل
  ل.ا يمب التخطيط

 رلا ع ى ذلك، ستتتتتتتتتتتتت طت الملير  التيةيذي  الضتتتتتتتتتتتتت   ع ى العمل الذلإ يضتتتتتتتتتتتتتط ع  ه المكتب لت  ي    - 69
ا تيتبمتبت التل ل المزريت  الاتتتتتتتتتتتتتتهير  اليتبميت  من خلال يم ذج يستتتتتتتتتتتتتتتةيتل من مراكز الا تكتبر لر ط التكي ل ميتب  

كن المكتب من رفع مستتتتتتتتت ى  لل تم  م بشتتتتتتتترلإ ا عمبل ال ر  الم  يين الذين يعم  ن مع ال ك مبت ال طيي .
 الاستتتثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل إلى ال ل الذلإ لفع القطبع الخبص إلى ا عراب عن اعتزامه الاستتتثمبر.

يشتتتتب  يظب  ل ميستتتتقين المقيمين يعمل  بلييب   عن ميظمبت ا م    يؤيل المكتب  شتتتتكل تب  عم ي  ا اتتتتلا   اي
المط     ليظب  الميستتتتقين المقيمين،  ستتتتبعل  يشتتتتبط فل تيةيذ خط  عب   لل لل  المكتب مستتتتبهمبته  المت ل .

 ه    من خلال المستتتتتتتبعل  ا يمب ي  الرستتتتتتتمي    مب يتمب زهب،  مب يشتتتتتتتمل التعب ن مع القطبع الخبص.  2030
م تز   بلعمل مع ا فرل  القطري    ضتتتتتع نطر المستتتتتبعل  ا يمب ي ، كمب نيه ع ى نه   الاستتتتتتعلال ل تعب ن مع 

ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  مكتب تيستيل الشتؤ ن ا يستبيي  لت ليل طرل ل مشتبرك   ةعبلي  نك ر فل الر ط   
 يفلف المكتب إلى ضتتتتتتتتتتتتتتمبن عمل المع ي  ا يمب ي   كةب   فل مستتتتتتتتتتتتتتبعل    ين العمل ا يستتتتتتتتتتتتتتبيل  التيمي .

 المكتب  من القطبع الخبص. ال ك مبت ع ى إيةبل الم ارل العبم  ع ى ي   نفضتتتل  ال اتتت ل ع ى التم يل
ع ى نه   الاستتعلال ل عمل مع الميظمبت من نمل استتكشتبف ممبلات الخلمبت المشتترك   ممبرستبت الشترا  

 يشتتتتتكل تقلي  اللع  للاستتتتتتثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل   ال اتتتتت ل ع ى ماتتتتتبلر مليل  ل تم يل  الا تكبر.
 فيمب   يقلمه المكتب إلى ال  لان المت ستتط  اللخل. للع  الذلإ مراكز الا تكبر  المشتتتريبت العبم  نمث   ع ى ا

يتع ل  ميع يشت ب اليزاعبت، يق   المكتب  عل  نل ار من خلال الاستتمب   الستريع   تلا ير التخةيف    اتةه 
 شريكب م بيلا فل التيةيذ يركز ع ى  ضع    ل مليل .

 
 الجزء المشتمك   

 ت توصيمت مجلس مماجعي الح مام  -   ماعم  
عرضتتتتت ملير  مكتب الخلمبت ا لاري   بل ريبم  ا يمب ل تقرير ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتيل ل ا م   - 70

 (.DP/2019/7)  2017المت ل  ل مشتتتتتتتتبريع ا يتبمي  عن تيةيذ ت اتتتتتتتتيبت مم ا مرامعل ال ستتتتتتتتب بت لعب  
ي  لشتتتؤ ن ال رام   اتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن تقرير الاتتتيل ل: متب ع  تقرير   عرض يب ب الملير  التيةيذ

 لل    (.DP/FPA/2019/2:  بل  تيةيذ الت اتتتتتتتتتتيبت )2017مم ا مرامعل  ستتتتتتتتتتب بت ا م  المت ل  لعب  
المشتتتتتتتبريع تقرير المكتب  شتتتتتتتأن تيةيذ ت اتتتتتتتيبت مم ا المستتتتتتتتشتتتتتتتبر القبي يل لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت 

 (.DP/OPS/2019/1) 2017مرامعل ال سب بت لعب  
 

  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  
 .2017ا يمب ل لعب  ر ب نعضتتتتتب  المم ا  بيرا  غير المشتتتتتة ع   ت ةظ ل ريبم  ا م  المت ل   - 71

 ط   ا ت ضتي بت  شتأن مب إذا كبيت  قيق  نن معظ  ت اتيبت مم ا مرامعل ال ستب بت تركز ع ى ال  لان 
ن لا ، فيمتب  تعيل نيته يي هل ل ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل الاستتتتتتتتتتتتتتتمتب ت  ع ى ي   نكثر ايتظتبمتب. 2017لعتب  

تزال تقييمبت   ن، نشتبر ا نيه ع ى الرغ  من ن مه الت ستن، لايتع ل  مخبطر ا لار  المتات    بلشتركب  الميةذي 

https://undocs.org/ar/DP/2019/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/2
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/1
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المخبطر تشتتتكل ماتتتلر ل ل،  مب فل ذلك فل إطبر اليف  الميستتتل ل ت  يلات اليقلي ،  ر   ا  إلراج شتتتر ط 
ثبييب، لا ظ ا استتتتتتتتتتتتتمرار  تتيب ل الهش فل ممبل إلار  المخبطر الا تمبيي   ضتتتتتتتتتتتت ا طفب فل اتةبلبت ال ريبم .

ايخةبض معلل استتتتتتتتتتتتترلال ا م ال المةق ل   ستتتتتتتتتتتت ب الهش،  شتتتتتتتتتتتتمع ا ال ريبم  ا يمب ل ع ى معبلم  اليتب    
 الت اتتتتتتتتتتتتتيبت المتكرر   شتتتتتتتتتتتتتأن امتثبله ل ق اعل  ا مرا ات التشتتتتتتتتتتتتتهي ي  القب م ،   ث ج ع ى مرامع  إمرا ات 

يي  التيستتتتتيل فل  لت م كر لتستتتتتريع العم يبت  استتتتتترلال الاستتتتتتعراض لت ليل مب إذا كبن  إمكبن المكبتب المع
ا م ال.  ثبلثب، فيمب يتع ل  أ مه الضعف المتع ق   عم يبت الشرا  المبري  الم  غ عيفب، اعترف ا  بلت سييبت، 
لمبج الشتتتتتترا ، مع التركيز ع ى المركزي     شتتتتتتمع ا ال ريبم  ا يمب ل فل ال لت يةستتتتتته ع ى م ااتتتتتت   رلمي   اي

  ثت ال ف ل ال ريبم  ا يمب ل ع ى اتخبذ الخط ات اللازم   مستتتتتتت يبت الشتتتتتتةبفي   اليزاه   المستتتتتتب ل . زيبل  
 شتتأن   2019 ط  ت إيضتتب بت فل الل ر  الستتي ي  لعب   لت ستتين معللات إكمبل الم ظةين ل تلريب ا لزاملذ

فل المب   من يةقبته  50تمب ز  إلراج يستتتتتت   ت   2018الستتتتتت ب الذلإ لفع ال ريبم  ا يمب ل إلى القيب  فل عب  
 شتمعت ال ريبم  ا يمب ل ع ى التاتللإ ل يتب   المتكرر   شتأن يقبط الضتعف فل ممبل  الةع ي  فل ميزاييتهذ

 التمستتت تةباتتيل عن كيةي  معبلم  ال ريبم  ا يمب ل ل ممبلات   تكي ل ميب المع  مبت ع ى الاتتعيل القطرلإذ
 فيفب مرضيب مز يب. التل كبن فيفب رنلإ مرامعل ال سب بت

 
 ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن  

   ضتتعه المبلل الستت ي   2017ر ب نعضتتب  المم ا  بلرنلإ غير المشتتة ع  ت ةظ ل اتتيل ل ل عب   - 72
إممبلا ، ع ى الرغ  من الت ليبت التم ي ي ،  شتتتتمع ج ع ى م ااتتتت   ت ستتتتيع لبعل  مبي يه  الستتتتعل إلى ات بع 

كبري ،  مب فل ذلك مع المفبت المبي   غير التق يلي   القطبع الخبص.  نعر  ا عن يُف   شتتتراكبت تم ي ي  ا ت 
ستر ره   بلزيبل  فل التم يل المقل  من ال  لان المستتةيل .  ر   ا  بليتب   الست يم  التل خ اتت إليفب المرامع  

استتتتتتتتتتيبلا  إلى ت اتتتتتتتتتيبت مم ا   بليف  التل تت عفب ا لار ،  مب فل ذلك ا لار  القب م  ع ى المرامع ،  ذلك 
مرامعل ال ستتتتتتب بت.  شتتتتتتمعت ال ف ل ال  لان ع ى التقيل  بلتزامبتفب التم ي ي   كةبل  تقلي  مستتتتتتبهمبت متعلل  
السي ات يمكن التي ؤ  فب ل م ارل ا سبسي .  لعت ال  لان التل تستطيع زيبل  مسبهمبتفب فل الم ارل ا سبسي  

 شتأن الكيةي  التل ستي ااتل  فب الاتيل ل تركيزج ع ى التيةيذ العم ل لخطته   إلى القيب   ذلك.  ط  ت تةباتيل
،  مب يمكن نن تق    ه الل ل ا عضتتتتتتتتتب  لت ستتتتتتتتتين  بل  التم يل.  نلرت 2021-2018الاستتتتتتتتتتراتيمي  ل ةتر  

ر ت تعزيز  ال ف ل  بلم بلرات الرامي  إلى التعبمل مع الشتتركب  الميةذين  تعزيز الضتت ا ط التشتتهي ي ،  لكيفب الت 
إلار  المخبطر ع ى المستتتتتتتتتتتت يبت القطري ،  مب فل ذلك فل إطبر اليف  الميستتتتتتتتتتتل ل ت  يلات اليقلي .  ر  ت 
 تيةيذ ستتتتيبستتتت  رستتتتمي  لحلار  المركزي  ل مخبطر   يتب   استتتتتعراض الم ل  الذلإ نمراج الةريل العبمل المعيل 

إلار  المخبطر.  ر  ت ال ف ل نيضتتتتتتب   بلقب م   معبلم  المخبطر،  اعترفت  بلمف ل الم ذ ل  لت ستتتتتتين يضتتتتتت  
المرمعي  ل تقييمبت المز ي    تعزيز للر  الم ظةين ع ى إمرا  الة  اتتتتتتتبت العشتتتتتتت ا ي ،  لكيفب شتتتتتتتللت ع ى 
ال بم  ل متب ع ،  تعزيز الميفمي ،  كةبل  الاستتتتتتتتتتتتةبل  من اليتب   فل التع    اتتتتتتتتتتتيع القرار.  نثيت ع ى  ل  

ياتتتتتتتب ب ذلك من تلريب،  ط  ت من   مب  2019  لا  فل عب    16ت المخز ن فل عم يبت مرامع   ستتتتتتتب ب
ا لار  راتتتتتتتتتتتتتتل  متب ع  الم ارل.   ثت الاتتتتتتتتتتتتتتيل ل ع ى التقيل  خطط الشتتتتتتتتتتتتتترا  لكةبل  الةعبلي  فل العم يبت 
 الشتتتتتتتتةبفي ،  ع ى تعزيز راتتتتتتتتل المخز يبت الم زع  لت فير الضتتتتتتتتمبيبت ع ى نيفب لل استتتتتتتتتخلمت ع ى الي   

ل.  نشتبرت ال ف ل إلى نيفب تت لع من الاتيل ل نن يعبل  المستب ل المتع ق   عل  استترلال الست ف اليقلي  الميشت  
 عل  ا ذن  فب،  يفب تتع ل  بلهش  الممبرستتتتتتبت الةبستتتتتتل .  نثيت ع ى الاتتتتتتيل ل لمب ي ذله من مف ل ترمل  

ةيذ هذج الت اتتتتتيبت.  ر  ت إلى إغلال الت اتتتتتيبت المع ق  لمرامعل ال ستتتتتب بت،  شتتتتتمعته ع ى م ااتتتتت   تي 
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،  لكيفب ط  ت  ضتتتتتتتع خط  عمل ذات نهلاف فرعي   اضتتتتتتت   2017 بلت  ل من عمز إلى فب ض فل عب  
لزيبل   اتتتتت  المستتتتتبهمبت غير المخاتتتتتاتتتتت   ت ستتتتتيع لبعل  المبي ين،  مب فل ذلك فل إطبر ال  ار الميظ  

ستتتتتتتبستتتتتتتي  المتكرر  ل خاتتتتتتت   المتع ق   شتتتتتتتأن التم يل.  شتتتتتتتللت ع ى نهمي  المتب ع  المستتتتتتتتمر   ت  يلات ال 
  بست قبلبت الم ظةين.

 
 مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع  

ر ب نعضتتتتب  المم ا  بلستتتتلام  المبلي  الق ي  لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع،   ث ج فل  - 73
لقب م  المرمعي  لمعبيير يةا ال لت ع ى  ضتتتتتتتع استتتتتتتتراتيمي  للاستتتتتتتتخلا  الةعبل ل ة ا ض المتزايل .  ر   ا  ب

الشتتتتتترا  المستتتتتتتلام ،  لكيف  نشتتتتتتبر ا إلى ت بين طرل تط يقفب،  شتتتتتتمع ا المكتب ع ى نن يكةل إلراج شتتتتتت اغل 
الاستتتتتتتتتتتلام  فل مميع عم يبت الشتتتتتتتتتترا .  نلر ا  ب مرا ات التل اتخذهب المكتب من نمل التركيز ع ى تعمي   

يكةل من ال لت  الم ارل لتيسير تيةيذ  متب ع  نيشطته  مراعب  الميظ ر الميسبيل،  شمع ج ع ى تخايص مب
المتع ق   تعمي  الميظ ر الميسبيل فل ال لت الميبسب.  شمع ج نيضب  ع ى نن ييةذ فل ال لت الميبسب يظب  
ا لار  المركزي  للاستتتتتتتتتتتثمبرات  المشتتتتتتتتتتبريع  يظب  ا لار  المركزي  ل م ارل من نمل  ضتتتتتتتتتتع ا ستتتتتتتتتتا ليظبمه 

ار  المخبطر. كمب نلرت ال ف ل  بيخةبض علل ت اتتتتتتتتتتتتيبت مرامعل ال ستتتتتتتتتتتتب بت المليل ،  لعت المتكبمل  ل
 المكتب إلى زيبل  التركيز ع ى كةبل  معبلمته ل ت ايبت المع ق .

 
 الرل  

رلت متلير  مكتتب الختلمتبت ا لاريت  فل  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  تبلتتأكيتل ع ى التزا  ال ريتبم    - 74
تيةيذ ت اتيبت مرامعل ال ستب بت  ت قيل للر نك ر من الةعبلي  فل التيمي . فقل لب   إعبل  تاتمي  ا يمب ل   

كتي بت ال رام   الستيبستبت الخبات   ه  ت ستيط إمرا اته التشتهي ي  لتيستير التيةيذ ع ى المستت ى القطرلإ.  لب  
تخطيط ال رام .  فيمب يتع ل  بلامتثبل  تيقين يف  ا لار  المركزي  ل مخبطر لت ستتتتتين إلار  المخبطر  ر طفب   

ل ق اعل  ا مرا ات،   خباتتتتت  الاستتتتتترلال، ستتتتتيقل  ال ريبم  ا يمب ل تقريرج، مةاتتتتتلا    ستتتتتب الستتتتتي   الم بلغ  
. كمب نيه  اتتلل إلخبل ت ستتييبت ع ى عم ي  الشتترا ، تشتتمل تعيين  2019المستتترل ، فل الل ر  الستتي ي  لعب  
لمشتتتتتتتتتتتريبت.  فيمب يتع ل  بلتلريب ا لزامل،  خباتتتتتتتتتت  فيمب يتع ل  بلت رش نخاتتتتتتتتتتب يين إل يميين فل ممبل ا

 الاعتلا  الميستتتتتتتتتتتيين، استتتتتتتتتتتت لث ملير ال ريبم  ا يمب ل يظبمب  ياتتتتتتتتتتتر   م م ه الملير ن كتب يب  عن إتمب  
تمب  التلري بت الممبعي ،  يةا  ن عن نلإ  بل  نخرى ع ى الم ست ى الم ظةين ل ل رات التلري ي  ا لزامي   اي

القطرلإ.  فيمتتب يتع ل  تكي ل ميتتب المع  متتبت، فتتإن فريل ا من الرلمل التتتب ع ل ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل 
ليظ  إلار  نمن المع  مبت.   بليستتتتتت   ل ميزي ، فقل شتتتتتتفل   ISO 27001يستتتتتتعى إلى ال اتتتتتت ل ع ى شتتتتتتفبل  

ير  فل الم ارل ا ستتتتتتتتتبستتتتتتتتتي  مقبري   تخةيضتتتتتتتتتبت ك    2017    2014  ين عبملخلال الةتر  ال ريبم  ا يمب ل 
 بلم ارل التل يتط ع إلى ت فيرهب،  استتتتتتتتتتعبض عن ذلك  خةض ا يةبل المؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتل.  استتتتتتتتتتيبلا  إلى اللر ا 
المستتتتتتتتةبل  من الميزي  التط عي ، ايتقل ال ريبم  ا يمب ل إلى الاعتمبل فل  ضتتتتتتتع ميزاييته ع ى يم ذج مرت ط 

.   بليستتتتتتت   لحيرالات، فقل اعتمل يفمب  2021-2017ستتتتتتتتراتيمي  ل ةتر    ب يرالات،  ذلك فل إطبر الخط  الا
 لار  المخبطر المتع ق   بلميزي  المؤستستي  ل م ارل ا ستتبستي ،  بستتخلا  ستتييبري هبت مخت ة  م تم   لم امف  

لعمز، المختبطر. نمتب  تبليستتتتتتتتتتتتتت ت  لحيةتبل، فقتل  تبفظ ع ى  عتلج  عتل  إلار  نعمتبلته  طريقت  تؤللإ إلى ت قيل ا
 ا تةظ  بلةب ض الذلإ ن رزج من الم ارل ا ستبستي  كب تيبطل.  فيمب يتع ل  أ مه الضتعف فل المشتبريع ع ى 
المستتتتتتتتتتتتتتت ى القطرلإ، لتتب  ال ريتتبم  ا يمتتب ل  تت ع امتثتتبل كتتل مكتتتب لطرلإ ع ى  تتل  لت اتتتتتتتتتتتتتتيتتبت مرامعل 
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المستتت ى ال طيل  ين عم يبت ال ستتب بت،  ستتب ل ليبلات المكبتب القطري ،  نمرى مرامعبت ل  ستتب بت ع ى 
المرامع  المستتتتتتتق  ،  استتتتتتتخل  الت ميفبت المستتتتتتتقب  من التقييمبت المستتتتتتتق  .  فيمب يتع ل  بلتم يل الممبعل، 

الايل ل  خضع ال ريبم  ا يمب ل ل ر ت ك لل مرامع  ميةا ين، ن لهمب ا تمبيل ع ى يطبل الميظ م   شأن
  شأن تيةيذ ال رام  ع ى المست ى القطرلإ فل ال رام  المشترك .الاست مبيل المتعلل ا طراف،  الثبيل 

 نكل يب ب الملير التيةيذلإ )شتتتتؤ ن ال رام ( لاتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن، للر  الاتتتتيل ل ع ى  - 75
راتل تيةيذ ت اتيبت مرامعل ال ستب بت عن طريل م ظف متةرا فل المكتب التيةيذلإ. فقل  ااتل الاتيل ل 

 لب ي ،  مب فل ذلك ا  قب  ع ى  يل ليل التيةيذ  شتتتتتتتتتتتتتتأن المستتتتتتتتتتتتتتب ل الا تمبيي  ل مم ا فل ت ستتتتتتتتتتتتتتين تلا يرج ال
امتمبعبت ا لار  الع يب، التل يت  فيفب الاستترشتبل نثيب  الميبلشتبت المتع ق   ب لا   بل يبيبت القطري   ا ل يمي  

المثبل، نمرى الاتتتتتتتيل ل تقييمب  ، ع ى ستتتتتتت يل  2018لكةبل  اتخبذ ا مرا ات فل ال لت الميبستتتتتتتب.  فل عب  
 كبملا  ل ريبممه لحملال، لُلمت فيه ت ايبت من نمل الت سين. 

 لبل ملير شتتع   الخلمبت ا لاري  فل اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن إن الاتتيل ل لل ت يى تلا ير  - 76
فل  ميتب المع  متبت،  متب لتب يت  فل ممتبل إلار  المختبطر.  يعمتل الاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل ع ى تيقين  ييتته الت تيت  لتكي ل  

ذلك اليظب  المليل ل تخطيط المركزلإ ل م ارل، كمب يستتعى إلى ت ستتين إلارته ل مخبطر.  يشتتكل اليف  الميستتل 
ل ت  يلات اليقلي  ا لا  الر يستتتتتتتتتي  ل اتتتتتتتتتيل ل فل إلار  المخبطر فيمب يتاتتتتتتتتتل  عم يبت مرامع  ال ستتتتتتتتتب بت 

ل  بليطبل المشتتتتتتتتتم ل  مرامع  تكي ل ميب المع  مبت، فإن  الة ص العشتتتتتتتتت ا ل ل شتتتتتتتتتركب  الميةذين.  فيمب يتع 
عم يبت المرامع  التل تق    فب شتتتركبت مرامع  ال ستتتب بت المستتتتق  ، إلى مبيب عم يبت الة ص العشتتت ا ل، 

فل المب   من إممبلل إيةبل الشتركب  الميةذين.  شتم ت مف لج الرامي  إلى تعزيز  90كة ت تهطي  يست   تة ل 
استتتتتعراض نستتتتبليب الضتتتتمبن  تيقين ستتتتيبستتتتبت خطط العمل المتع ق   بلشتتتتركب  الميةذين.  لب   إلار  المخبطر

يظتب  ا لار  المركزيت  ل م ارل  تت ع خطط نلا  إلار  المختبطر  تخةيةفتب لكتل   تل  من   تلات ا عمتبل.  مع 
الك رى،  مب فل ذلك، ستتتتتعى الاتتتتتيل ل إلى التمييز  ين عم يبت إلار  المخبطر ل تاتتتتتللإ لممبلات المخبطر  

، 2018 المعبملات  الستتتت ف اليقلي  ع ى الاتتتتعيل الم  ل.  فل عب   “الشتتتت ط ا خير”ذلك عم يبت مرامع   
ناتتتلر الاتتتيل ل ستتتيبستتتته المليل   لار  المخز ن، التل تضتتتميت التلا ير  المستتتؤ ليبت المتع ق   بلمخبطر، 

تع ق   بلاستترلال،  ستيمرلإ استتعراضتب  كبملا  لست ست     ضتع تلا ير لمرال   الست ف اليقلي  استتمب    ل شت اغل الم
ا ملال.  فيمب يتع ل  راتيل ا م ال، رّ ل الاتيل ل ا م ال ال ارل  من نمل ا يشتط  غير ا ستبستي ، ا مر 
التذلإ  فر لته يقتليت  إضتتتتتتتتتتتتتتبفيت  لحيةتبلذ  ل  يكن الايتقتبل من العمز إلى الةتب ض تط را  ك يرا ،  ل  يؤثر ع ى 

 لمبلل الق لإ ل ايل ل. المركز ا

 لتبل المستتتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتتتبر القتبي يل  المتلير العتب  لمكتتب يي ي رك التتب ع لمكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت  - 77
المشتتتتتتتتتبريع إن اليقبط المثبر  مرت ط   بليقبط التل يركز ع يفب المكتب لياتتتتتتتتت ن نكثر كةب    فعبلي  فل ت قيل 

المكتب  يلا ليل التيةيذ  شتتتتأن المستتتتب ل الميستتتتبيي  فل مل ل  يتع ل  بلمستتتتب ل الميستتتتبيي ، ن قى اليتب  .  فيمب
نعمتبل إلارتته الع يتب،  ه   يتل متب فتئ يتهير  تبيتظتب   فقتب  لمتلى يمتبعت  التتلا ير المتختذ . كمتب نيتل المكتتب تتأييتلا   

  ل من كبملا  الالترا  اللاعل إلى  ضتتتع استتتتراتيمي   لار  فب ضتتته المتزايل.  من المت خى استتتتخلا  المز  ا
الا تيبطل فل تهطي  ال ل ا ليى اللاز  لم ظةل المكتب فل  بل  إغلال المكتب، لا سيمب فل ض   تعرض 
مشبريع المكتب الم تمل  شكل ك ير ل مخبطر. نمب المز  ا ك ر من الا تيبطل، فيت خى تخاياه للا تكبر  

 الم ارل. يظب  مليل مركزلإ لتخطيط الاستثمبر،  لل نا  ت له نهمي   بسم  عيل  ايتقل المكتب إلى 

  شأن ت ايبت مم ا مرامعل ال سب بت. 2019/2 اتخذ المم ا القرار  - 78
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المتعلم اذذا ذذمدة تنظيم  72/279تحذذديذذث اشذذذذذذذذذذا  تنفيذذل قمام الجمعيذذة العذذممذذة  - ثممنم  
 منظومة الأمم المتحدة الإنممئية 

لتل  كتل من متلير  مكتتب العلالتبت الختبرميت   التلع     ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل،  يتب تب المتلير  - 79
،  المستتتتشتتتبر القبي يل  الملير العب  لمكتب يي ي رك  التيةيذلإ )شتتتؤ ن ا لار ( لاتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن

التتب ع لمكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع، ت تليثتبت  شتتتتتتتتتتتتتتأن التقتل  التذلإ ن رزتته ميظمتبتف   خططفتب 
 التيظي . شأن عم ي  إعبل   72/279المتا    بلاستمب   لقرار الممعي  العبم  

 ل ر ا اتتتتتتتتلا  فل معل ميظ م  ا م    72/279 نكل نعضتتتتتتتتب  المم ا من مليل لعمف  ل قرار  - 80
 نهتلاف التيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتتلامت .  ر  تت ممم عت  من  2030المت تل  ا يمتب يت  تةل  تبلهرض لتيةيتذ خطت  عتب  

بلي   ستتتي  الت ليت التل للمفب  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتيل ل ا م  المت ل  ال ف ل  بلمستتتبهمبت الم
ل ستتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتبريع فل إطبر الترتيب الم ستتتع لتقبستتت  التكبليف من نمل تستتتريع 

ن.  ط  ت ت ضي بت  تير  التشهيل،  نثيت ع ى ت ليعف  مذكر  تةبه   شأن الاعتراف المت بلل لت سين التعب  
 شتتتتتتتتتتتتتتأن الم عل الذلإ ستتتتتتتتتتتتتتيت  فيته تقتلي  التهييرات فل الق اعل  ا يظمت  المتبليت  لكتل ميظمت ،  متب يعكا مذكر  
التةتبه ، إلى المم ا،  ط  تت من الميظمتبت الثلاث تقييمتب   شتتتتتتتتتتتتتتتأن ال تبمت  إلى ت تليتث الم تبلئ الت ميفيت  

.  شتتتتتتتتتتتتتتمعتفتب ع ى لع  مف ل ال كتبلات غير 72/279لقرار  ال  ا ن التلاخ يت  لتت ا   مع ا  كتب  ال ارل  فل ا
المقيم  لتعزيز تأثيرهب ع ى المستتتت ى القطرلإ  المشتتتبرك  فل عم ي  إعبل  التيظي .  ر  ت  مشتتتبرك  اتتتيل ل 

عمل ا م  المت ل  ل مستتبعل  ا يمب ي ،    ا م  المت ل  ل ستتكبن فل ر بستت  الةريل المعيل  إعبل  تاتتمي  إطبر
 لعتت الميظمتبت ا يمتب يت  التتب عت  للأم  المت تل  إلى كةتبلت  نن ياتتتتتتتتتتتتتت ن هتذا ا طتبر نه  نلا  لتخطيط  تيةيتذ  

 نيشط  ا م  المت ل  ا يمب ي  فل شراك  مع ال  لان المضية .

يمب ل  اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن  شتتمعت الممم ع  ذاتفب من ال ف ل  ريبم  ا م  المت ل  ا  - 81
فل استتتتتعراضتتتتبت ميتاتتتتف المل  ل خطط الاستتتتتراتيمي ،  72/279ع ى لم  الميظ رات المتع ق   تيةيذ القرار  

ل عن تط عفب إلى تقيي    تعليل اليتب    مب يعكا ا اتلا بت،  مب فل ذلك المستب ل  المت بلل .  نعر ت ال ف  
الةاتتتل المشتتتترك  شتتتأن تأثير العمل المشتتتترك فل ممبلات اليتب   الستتتت ،  ط  ت نن تلرج الميظمبت اليتب    
فل استتتتعراضتتتبت ميتاتتتف المل .  لعت ال ريبم  ا يمب ل  اتتتيل ل الستتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتبريع إلى 

الميظ  المبرلإ  شتتتأن التم يل، من نمل كةبل  ت ستتتين  العمل معب لتيةيذ اتةبل التم يل  مب يتمبشتتتى مع ال  ار
ا  لاا  الشتتتتةبفي   الكةب    المستتتتب ل  عن اليتب  .  لعت إلى  ضتتتتع تاتتتتييةبت  تعبريف  ميفميبت ميستتتتق  
ع ى يطتبل الميظ مت ،  ط  تت نن تق   ميظ مت  ا م  المت تل  ا يمتب يت   تإمرا  تهييرات تكةتل لتلرا  نك ر من 

 التيظيميتت .  كررت  ف ل لع تفتتب إلى ميظ مت  ا م  المت تتل  ا يمتتب يتت  ل  فتب   فتتلف ا مين الكةتتب   ا لاريت  
 ت قيل الخلمبت   2021 فل المب       ل عب   50العب  المتمثل فل ت قيل نمبكن عمل مشتتتتتتتتتتتتتترك   يستتتتتتتتتتتتت   

ل ا يستتتتتبيل .  ر  ت  إيشتتتتتب  لمي  ت ميفي  تعزز ن مه التيزر فل العم2022المشتتتتتترك   بلكبمل     ل عب  
 ا يمب ل  ت شتتتتل العمل العبلمل فل م امف  ا زمبت،  لعت إلى تعزيز الم ا م   التكبمل مع ركيز  الستتتتلا  

  ا من لا سيمب فل ممبلات  يب  السلا   ميع يش ب اليزاعبت  سيبل  القبي ن.

  تاتمي  إطبر  ط  ت  ف ل نخرى تةباتيل عن م عل استتشتبر  الميظمبت ل مم ا  شتأن عم ي  إعبل - 82
عمل ا م  المت ل  ل مستتتتتتتبعل  ا يمب ي   تقبرير الميستتتتتتتقين المقيمين عن تيةيذ إطبر العمل ذاك.  التر ت نن 
يقل  كل من ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتيل ل الستتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتبريع  الي ييستتتتف  هي   ا م  المت ل  

   المستتتتتتتتتب ل ، ت ليثبت عن التقل  الم رز فل عم ي  إعبل  ل مرن    ريبم  ا غذي  العبلمل،  فقب   طبر ا لار 
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التيظي  لتمكين الممبلا من القيب   ل رهب الرلب ل،  مب فل ذلك من خلال المم ا الالتاتتتتتتتتتتتتبللإ  الامتمبعل 
 الممعي  العبم .  لعت ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتتتتتبريع إلى إعبل  ت ميه 

اليبتم  عن المستتتتتتتتبهمبت المشتتتتتتتتترك  فل يظب  الميستتتتتتتتقين المقيمين ي   ا يشتتتتتتتتط  ا يمب ي ،  ا م ال الم رر   
 ط  ت مع  مبت عن التقل  الم رز،  مب فل ذلك الم بلئ الت ميفي   شتتتتتتتتتتتتأن ممع ا م ال ليظب  الميستتتتتتتتتتتتقين 

تاتتتميمه نن يك ن  المقيمين.  نشتتتبرت إلى نيفب تت لع من إطبر عمل ا م  المت ل  ل مستتتبعل  ا يمب ي  المعبل 
ت  ي ي ب،  مةيل ا فل تم يل تيةيذ نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتلام ،  نن يتمبشتتتتتتتتتى مع ا  ل يبت ال طيي .  ن رزت نيه 
يي هل تقلي  ال ثيق  الاستتتتتتتتتتتراتيمي  ع ى يطبل ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي ، التل طُ  ت فل الاستتتتتتتتتتتعراض 

مز  المتع ل  ب يشتتتتتتتتتتتتتط  التيةيذي  ل مم ا الالتاتتتتتتتتتتتتتبللإ ، إلى ال2016الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتتتتتتتتتتتي ات لعب  
الميسقين   .   ثت الميظمبت ع ى تميب التأخير فل تيةيذ رس   تم يل يظب 2019 الامتمبعل فل نيبر/مبي   

 فل الم  ،  شللت ع ى نهمي  إلراج مسبهمبت القطبع الخبص فل يطبل ت ك الرس  . 1المقيمين  ال بله  

مكتتب العلالتبت الختبرميت   التلع     ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل ع ى ذلتك  تستتتتتتتتتتتتتت يط  رلت متلير   - 83
الضتتتتتتت   ع ى نن ل ر ال ريبم  ا يمب ل كألا  لت قيل التكبمل يركز ع ى المستتتتتتتت ى القطرلإ  ضتتتتتتتةب  الطب ع 

ى مع الا تيبمبت الم  ل ع ى ال   ل المتع ق   أهلاف التيمي  المستتتلام   لتعزيز القلرات الم  ي   مب يتمبشتت 
ال طيي .  من خلال ل رج كألا  لت قيل التكبمل، يلع  ال ريبم  ا يمب ل يظب  الميستتتتتتتتقين المقيمين  الشتتتتتتتتركب  
فل ت  يتل ال يتبيتبت  ت تليتل الثهرات كمز  من المف ل الم تذ لت  لر ط ال لايتبت التيظيميت   ممتبلات المستتتتتتتتتتتتتتبعتل  

إعتتبل  م ا متت  المستتتتتتتتتتتتتتتبعتتل   التخطيط ال تتذين يقتتلمفمتتب مع  ا يمتتب يتت ، ممتتب يستتتتتتتتتتتتتتتبعتتل ال ريتتبم  ا يمتتب ل ع ى
الا تيتتبمتتبت  الت تتليتتبت ال طييتت .   تتبليظر إلى  م لج العتتبلمل  علالتتبتتته الم ث ل  فتتب مع ال ك متتبت، يعتتل 

 ال ريبم  ا يمب ل مثبلي ب  ن يؤللإ ل ر نلا  ت قيل التكبمل ع ى يطبلل الميظ م   الشركب .

ختلمتبت ا لاريت  فل  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل لمستتتتتتتتتتتتتتألت  تضتتتتتتتتتتتتتتبعف  تطرلتت متلير  مكتتب ال - 84
ملايين ل لار تعيل نيه مستتتبه   10,3مستتتبهمبت التستتتب  التكبليف، فقبلت إن  اتتت  ال ريبم  ا يمب ل ال بله  

ب ل  مف  فل يمب  يظب  الميستقين المقيمين المليل. فبلمكبستب فل الكةب   نستبستي  لفذا اليمب ،  ال ريبم  ا يم
ع ى المستبر الات ين ل  فب   بلتزامه  تخةيض الم ارل ا ستبستي  المخاتات  ل  ظب ف ا لاري ،   بلتبلل يق فب 
إلى ال رام . كمب نن ال ريبم  ا يمب ل يعت ر إطبر عمل ا م  المت ل  ل مستتتتتتبعل  ا يمب ي  ال ثيق  الر يستتتتتتي ، 

المت ل  ا يمب ي   بل ك مبت  ال م ل القطرلإ. كمب ع ى مميع المستتتتتتتتتتتت يبت، التل تيظ  علال  ميظ م  ا م  
نن ال ريبم  ا يمب ل يت يى  بلكبمل يفمب لب مب  ع ى التمر   ل خلمبت التشتتتتهي ي ذ فك يه الميظم  ال  يل  ذات 
الت امل التشتتتتتتتتهي ل العبلمل  التل لليفب اتةبلبت تيةيذي  لبي يي  مع ال  لان المضتتتتتتتتية ، يؤه ه  ن يك ن ال كبل  
المثبلي  ل قيبل  فل ممبل الخلمبت المشتتترك .  لل  لع ال ريبم  ا يمب ل اتةبلب  لبي ييب  مع ا مبي  العبم  للأم  

 المت ل  يضمن تقلي  خلمبته  للراته التشهي ي  إلى يظب  الميسل المقي .

نن إطبر عمل  شتتتتتلل يب ب الملير التيةيذلإ )شتتتتتؤ ن ا لار ( لاتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن ع ى  - 85
ا م  المت ل  ل مستتتتتتبعل  ا يمب ي  المليل يرتكز ع ى المستتتتتتؤ لي  ال طيي   التيمي  المستتتتتتتلام  ال طيي ، ال ذين 
تقل  لفمب ميظ م  ا م  المت ل  اللع   المستتتتبعل .  يمرلإ فل ال لت الراهن إعبل  تاتتتتمي  إطبر عمل ا م  

ب، لعمتب  ل هتبيتبت الطم  ت   هتلاف التيميت  المت تل  ل مستتتتتتتتتتتتتتتبعتل  ا يمتب يت   فتلف تيظي  ال لايت  بت المخت ةت  معت 
.  ه  ي فر ستت لا  مليل  ل عمل مع ب من نمل ت قيل التط عبت ا يمب ي  ال طيي ، 2030م   خط  عب  االمستتتل

 مب فل ذلك من خلال ال كبلات غير المقيم ،  استتتمب   ل ت ليبت اليبشتت  ،  ك فب مشتتم ل   بتةبلبت الاعتراف 
 1 بلل. كمب تعكف الميظمبت ع ى ت ليل تةباتتتتتتيل تةعيل رستتتتتت   تم يل يظب  الميستتتتتتقين المقيمين ال بله  المت 

 فل الم  ،  ع ى إرسب  اليقبط المرمعي  لقيبا المكبسب فل الكةب  . 
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 نفتبل المستتتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتتتبر القتبي يل  المتلير العتب  لمكتتب يي ي رك التتب ع لمكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت  - 86
المشتتتتتتتتتتتتتتبريع  تأن المكتتب يتعتب ن مع مكتتب الشتتتتتتتتتتتتتتؤ ن القتبي ييت  للأم  المت تل  لت تليتل متب إذا كتبن اتةتبل ترتيتب  
الاعتراف المت بلل لل يتط ب إلخبل تهييرات ع ى ل اعل  نيظم  مكتب خلمبت المشتبريع. كمب ستيق   المكتب 

طبر المستتتتتتتتتتتتتتب ل   الميستتتتتتتتتتتتتتقين   ت ليث م بل ه الت ميفي  اللاخ ي  لتعكا التةبعلات  شتتتتتتتتتتتتتتأن آليبت ا    لاا  اي
المقيمين.   اتتتتتتةته كيبيب  يعمل فل ممبلات الستتتتتتلا /ا من  الشتتتتتتؤ ن ا يستتتتتتبيي   التيمي ، فإن المكتب ير ب 
 إلراج الممبلات الثلاث  فل عم ي  إعبل  التيظي   التيستتيل فيمب  ين ال كبلات.  نكل نن ال يبيبت المستتتمل  من 

مكتب ع ى استتتتعلال لتقلي  خلمبته  يثمب  متى لعت ال بم  إلى ذلك فل إطبر  الع التمر   نستتتبستتتي ،  نن ال
 الممبلات الابلر  فب تك يف.

فيمتتب يتع ل  72/279تيةيتتذ لرار الممعيتت  العتتبمت    المتع ل  2019/4 اتختتذ المم ا التيةيتتذلإ القرار  - 87
  إعبل  تيظي  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي .

  
 م مليب  م  المجلس التنفيلب -تم عم  

نشتبر ميستل الةريل ا ستبستل إلى م بلئ الاتستبل فل الاستتعراض الذلإ يمرلإ كل نر ع ستي ات لعب   - 88
يةيذي  لكل من  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل/اتتيل ل  القرارات ذات الاتت   الاتتبلر  عن الممبلا الت   2016

ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن/مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتبريع،  الي ييستتتتتتتتتتتف،  هي   ا م  المت ل  ل مرن ، 
   ريبم  ا غذي  العبلمل،  تطرل  يشط  الةريل ا سبسل الرامي  إلى ت سين نسبليب عمل المم ا.

 ا  بلمف ل الم ذ ل  لت سين نسبليب العمل كمز  من متب ع  الاستعراض الذلإ  ر ب نعضب  المم - 89
،  هي  تعزيز الل ر الرلب ل ل مم ا.  نفبلت ال ف ل  أيفب تت لع من الةريل 2016يمرلإ كل نر ع ستتتي ات لعب  

بت ا ستتتتتتتتتبستتتتتتتتتل نن ي ااتتتتتتتتتل متب ع  اليظب  اللاخ ل لكل  من الممبلا التيةيذي .  شتتتتتتتتتللت ع ى نن الامتمبع
 نضتتتتتتتتبفت  أيفب تت لع من الممبلا نن  المشتتتتتتتتترك  ل ممبلا هل  مثب   ميتلى ل تيستتتتتتتتيلذ  ليا  في   مقرر .

تعمل ع ى ي   استتتتتتشتتتتتبرلإ لكةبل  تيستتتتتيل اتخبذ القرارات  تميب ن مه التلاخل.  نكلت ع ى ضتتتتتر ر  متب ع  
لي  مل ل زميل للامتمبعبت المتع ق  القرارات  إمرا ات م م ست   كةبل  استتمرار العم ي  التشتب ري .  ط  ت تق

 أستتبليب العمل يتضتتمن الم اضتتيع  المستتب ل المطر   .  شتتللت ع ى نن ت ستتين نستتبليب العمل يمثل عم ي  
 مستمر  تتطرل ل مسب ل ف ر يش  فب.

 رل ميسل الةريل ا سبسل  بلق ل إن الةريل سي اال ميبلش  س ل ت سين نسبليب العمل.  تيب لت  - 90
 غيرهب  2017شتتبت الم اضتتيعي  ل ةريل ا ستتبستتل المستتب ل المثبر  فل ال رل  غير الرستتمي  لمم ا عب  الميبل

من ال ثب ل ذات الا  .  يُت لع من كل عض  إل يمل فل الةريل ا سبسل نن يشبطر الايط بعبت مع الةريل 
من المقرر نن ياتتتلر الةريل  ا ل يمل الذلإ ييتمل إليه  يممعفب ميه لكل ييظر فيفب الةريل ا ستتتبستتتل.  كبن

 . 2019يتب مه خلال الل ر  السي ي  لعب  

 نكل نمين المم ا التيةيذلإ التزا  ا مبي   لع  الةريل ا ستتتتتبستتتتتل  تيةيذ القرارات لت ستتتتتين نستتتتتبليب  - 91
ممتت ا متبيت  ع ى نعضتتتتتتتتتتتتتتب  المم ا متل ل  يص ال ي ل  ، ع2018/22العمتل.  ميتذ نن اتختذ المم ا لرارج  

المشتتتتترك ،  مل ل  يم ذج القرارات، ل ل نستتتت  عين من ايعقبل الم ستتتتبتذ  يشتتتترت  ريبم  عمل مشتتتتترك ع ر 
ا يتريت ع ى الم الع الشتتتتتتتت كي  ل ممبلا التيةيذي  المخت ة ذ  نعلت المل ل الزميل ل مةب ضتتتتتتتتبت الرامي  إلى 

ا مبي  العمل مع ميسرلإ القرارات لت ليل سبعبت العمل الميبس   ل مشب رات المتع ق    كةبل  التيسيل.   اا ت
  بتخبذ القرارات.

   شأن نسبليب عمل المم ا التيةيذلإ. 2019/3 اتخذ المم ا التيةيذلإ القرار  - 92

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
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https://undocs.org/ar/E/RES/2019/3
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 الجزء الثمني 
 2019ال نوية لعمم  الدومة  

 المعقودة امقم الأمم المتحدة في نيويومك 
 2019حزيما /يوني    7- 6و    4- 3ميمم/مميو، و    30في  
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 الم مئ  التنظيمية  -   مولا  

ل مم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتيل ل ا م   2019الستتتي ي  لعب    عُقلت الل ر  - 1
نيبر/مبي ،    30المت ل  ل ستتتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع فل مقر ا م  المت ل   يي ي رك فل 

 .2019 زيران/ي ييه  7إلى  6 من  4إلى  3من 

 2019عمتتتتبل  خطتتتت  العمتتتتل لتتتتل رتتتتته الستتتتتتتتتتتتتتي يتتتت  لعتتتتب   افل المم ا التيةيتتتتذلإ ع ى متتتتل ل ا  - 2
(DP/2019/L.2  افل ع ى تقرير الل ر  العبلي  ا  لى لعب   ،)2019 (DP/2019/8 .) 

 DP/2019/9فل ال ثيق    2019ترل القرارات التل اتخذهب المم ا التيةيذلإ فل الل ر  السي ي  لعب   - 3
 .الم لع ا لكتر يل ل مم ا التيةيذلإالمتب   ع ى 

ع ى المتل ل الزميل التتبلل ل تل رات المُق  ت  ل مم ا  2019/25  افل المم ا التيةيتذلإ فل القرار  - 4
 :2019التيةيذلإ فل عب  

 2019م ر ني  ل/س ت  6إلى  3 : 2019الل ر  العبلي  الثبيي  لعب   

  
 الجزء المتعلم اامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي   

 تفم لي مع مديم الامنمم  والتقميم ال نوب ال حوام ال  -  ثمنيم  

ستتتتت ط ملير ال ريبم ، فل ك مته ل مم ا، الضتتتتت   ع ى تقل   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل فل عب   - 5
المبرلإ تيةيذهب مي  ب إلى ميب مع عمل ال ريبم  لتستريع    2021-2018فل تيةيذ الخط  الاستتراتيمي     2018

ا مرا ات الم  ي   ا ثر العبلمل  هرض ت قيل نهلاف التيمي  المستتتتتتتلام .  يضتتتتتتط ع  ريبم  ا م  المت ل  
ا يمتب ل  ةعتل هتذا  ييمتب يستتتتتتتتتتتتتتعى ال ريتبم  لةتن آفتبلته فيمتب يتع ل  تبلتةكير فل ت قيل تقتل  فل خطت  التيميت  

لارتفب. فل العب  ا  ل من تيةيذ الخط  الاستتتتتتتتتتراتيمي ،  قل   2030لعب   المستتتتتتتتتتلام   تيةيذهب  استتتتتتتتتتثمبرهب  اي
م يبر ل لار   4,60 ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل نع ى مست ى نلا  خلال خمس  نع ا :  يث نُيةل مب مقلارج  

 بلمب   ع ى   16ع ى اليتيم  الثبيي    بلمب    25 بلمب   ميفب ع ى اليتيم  ا  لى    22ع ى م ارل ال ريبم ، 
 بلمب   من إيمبزاته الر يستتتتتتتتي  المستتتتتتتتتفلف   90اليتيم  الثبلث .   غ  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل مب يزيل عن 

ب من الي ات  ا يمتتب يتت  ال تتبلغ عتتللهتتب  22فل  ب ميفتتب ن  نكثر فل عتتب   19،  ت قل 27يتتبتمتت  .  ل  2018يتتبتمتت 
، ذهب 2018تت قل ل ن مكبستتتب الكةب   الفبم  التل  اتتت ت ع يفب الميظم . فل عب  تكن هذج ا يمبزات ل

ستتتتتتتتتتتتتتيتت ب من كل ل لار ت  إيةتبله إلى ال رام   الختلمبت   قل يتتب   إيمتب يت ، مقتبري    متب مقتلارج  90مب يزيل عن 
 الت ميه العم ل.. ت  ت سيط إمرا ات ا عمبل  تضمييفب فل لليل ال رمم    2017سيت ب من كل ل لار فل    88

لةتت ملير ال ريبم  الايت تبج ل ملا ظتبت العشتتتتتتتتتتتتتتر ال ارل  فل التقرير الستتتتتتتتتتتتتتي لإ المعيل  بليتتب   لعتب   - 6
(. ت  استتتتتتتتتتتخلاص هذج الملا ظبت  عل DP/2019/10)  2021-2018 تقل  الخط  الاستتتتتتتتتتتراتيمي    2018

،  س طت الض   ع ى الاتمبهبت 2018ليتب    تقبرير  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل فل عب     الت  يل ال افل
اليبشتتتتتتتتت    يب   ع ى ال يبيبت الم م ل ،  يث استتتتتتتتتتمبب  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل لتهير اتمبهبت الخط  

كبيت الم رك   2030الاستتتتتتتتتراتيمي . كمب ستتتتتتتت طت الملا ظبت الضتتتتتتتت   ع ى مب ي ل: )ن( خط   نهلاف عب  
الر يستتتتتتتتتتتتتتل لعمتتل  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل فل مميع ني تتب  العتتبل ذ  )ب( لتتل   ريتتبم  ا م  المت تتل  
ا يمب ل طرل ب متكبم   ل قضب  ع ى الةقر المتعلل ا  عبل  اليف ض  بلتيمي ذ  )ج(  مّه  ريبم  ا م  المت ل  

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2019/8
https://undocs.org/ar/DP/2019/9
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/executive_board/decisions_of_theboard/
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/25
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/25
https://undocs.org/ar/DP/2019/10
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كبذ  )ل(  ل  ترستتتتتتتتتر الطريق  المليل  فل العمل مع المفبت ا يمب ل تركيزج إلى عل  ترك نلإ ن ل خ ف الر 
الةبع   فل الممبل ا يستتتتبيل  فل غيرج من ممبلات التيمي ذ  )ه( شتتتتفل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل طةر  
فل نعمبل ال  كم  الخبات   هذ  ) ( ظل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل الشتريك الر يستل للأم  المت ل  فل 

المعيل  تتبلميتتبخذ  )ز( ع ى الرغ  من ت قيل  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل ليتتتب   ميتتل  فيمتتب يتع ل العمتتل 
 تتبلي ع الامتمتتبعل فل مميع ممتتبلات عمتتل ال ريتتبم ، لا يزال هيتتبك الكثير التتذلإ يتعين ع ى ال ريتتبم  فع تتهذ 

ز التعب ن  ين   لان المي ب، مع  ) ( ظل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل شتتتتتتتتتتتريك ب م ث ل ب  يشتتتتتتتتتتتط ب فل تعزي 
تي يع تتتلفقتتبت الم ارل المتتبليتت ذ  )ط(  قل  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل اليتتتب    تيةيتتذ ا عمتتبل ع ى ي   
عبل  الاستتتتتقرار المبلل، من خلال زيبل  الكةب    خةض التكبليفذ  )لإ(  قل  ريبم  ا م  المت ل   نفضتتتتل  اي

 ا ين مسبر ميظ م  ا م  المتّ ل  ا يمب ي . ا يمب ل يتب   ممتبز   لع  ت 

ع ى  عض التلر ا. نشتتتتتتتتتتتتتتبر متلير  2018كمتب ايط ى تيةيتذ الميظمت  لخطتفتب الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيميت  عتب   - 7
ال ريبم  لضتتتتتتر ر  تكثيف المف ل المعيي   بل مبي  الامتمبعي ، ع ى ستتتتتت يل المثبل،  ه  الممبل الذلإ نرستتتتتتل 

- 2014مقبري    تقبرير الخط  الاستتتتراتيمي  الستتتب ق   2018 شتتتأيه عب   علل نلل من المكبتب القطري  تقبرير
يز ليبل  المرن   مشتتتتتتتتتتتتبركتفب فل .  تضتتتتتتتتتتتت  الممبلات ا خرى عمل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل لتعز 2017

ب ن ليت ب فل عتب   ،  تب ضتتتتتتتتتتتتتتبفت  إلى عمتل 2018مف ل ميع ا زمتبت  التعتبفل ميفتب،  التل ل  تستتتتتتتتتتتتتتمتل إلا تقتلمت 
ريبم  لت طيل يف  تم يل ا هلاف الذلإ كبن ممزن فل السب ل،  ال بم  إلى مزيل من التعزيز  لا  مرامع  ال  

ال ستب بت فل ال ريبم   ت ستين لع  ال ريبم   لل ال  لان يم  ا، فل إطبر ستعيه ل قضتب  ع ى الةقر. ستيستتمر 
ذ  من عم يبت التقيي   مرامع  ال ستتتتتتتتتتب بت  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل فل الاستتتتتتتتتتتةبل  من اللر ا المأخ  

لرفع الكةب  ، عن طريل، من  ين مم   نم ر نخرى، ت ستتتتتتتتتتيع يطبل الخلمبت المشتتتتتتتتتتترك  العبلمي   تستتتتتتتتتتفيل 
عم يبت ا عمبل ل شتتتتتتتركبت  زيبل  تمميع خلمبت اللع  ا لارلإ.  كبن ع ى رنا هذج المف ل عمل الميظم  

  المتّ ل  ا يمب ل  تستريع تيةيذ الميثبل المشتترك، مي  ب إلى ميب مع المستتمر لتعزيز شتراكتفب مع مفبز ا م
الاستتعراض الشتبمل ل ستيبستبت الذلإ يُمرى كل نر ع ستي ات للأيشتط  التيةيذي  من نمل التيمي  )لرار الممعي  

ستتتظل الشتتراكبت الق ي  هبم  لتيةيذ الخط  الاستتتراتيمي ،  يشتتمل  (.   بلتأكيل،71/243العبم  للأم  المت ل  
ذلك تعب ن ال ريبم  المتزايل مع المؤستتتتتتتتستتتتتتتتبت المبلي  الل لي   القطبع الخبص.  ع ى الرغ  من هذا المستتتتتتتتبر 

 12ا يمب ل، لا تزال الم ارل ضتعية . ل  تمثل م ارل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل العبلي  )ا ستبستي ( ست ى 
  بلمب  ،  ه  ال ضع الذلإ نثإر فل للر  ال ريبم  ع ى الت  ل  بلمر ي  فل تقلي  الخلمبت  ت قيل اليتب  .   

،  لل تؤللإ معبلمتفب  طريق  متكبم   2019نشتتتبر ملير ال ريبم  إلى ثلاث لضتتتبيب عبلمي  فل عب   - 8
ضتتتتبيب هل: عل  المستتتتب ا   تهير الميبخ ل مستتتتبعل  فل ت ستتتتيع يطبل التقل  ي   ا هلاف  تستتتتريعفب،  هذج الق

 الفمر   اليز  .  شتتتتتتلل ملير ال ريبم  ع ى نن تهير الميبخ ه  لضتتتتتتي  هذا العاتتتتتتر،  ه  ا مر الذلإ يؤكل 
. لتلى  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل نك ر  تبفظت  2030ال تبمت  إلى  م ل يف  متكتبمتل لت قيل خطت  عتب  

  تتل ا فل تيةيتتذ   140يل  تتبلميتتبخ،  يتتث يتتلع  ال ريتتبم  متتب يزيتتل عن فل ا م  المتّ تتل  ختتباتتتتتتتتتتتتتتت   تتبلعمتتل المع
مستتتتتتتتتتتبهمبتفب الم لل   طيي ب.  كبن  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل م تزم ب  لع  مميع الشتتتتتتتتتتتركب  فل تستتتتتتتتتتتريع 
الطم    التقل  ي   ت قيل ا هلاف،  مستتؤ لا  عن ذلك  لبلر ا ع ى تيةيذج  ماتتمم ب ع يه،  يشتتمل هذا اللع  

. التز   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل، من خلال 2019لم  العمل الميبخل التل ستتتتتتتتتتُعقل فل ني  ل/ستتتتتتتتت تم ر 
استتتتتتتثمبراته الم  ي   العبلمي ،  ألا  ل رج  يمب  القم ،  يشتتتتتتمل هذا الل ر العمل  بلتعب ن مع الل ل ل ضتتتتتتع 

 .2020خطط م م س  تلع  مسبهمبت الل ل الم لل   طيي ب     ل عب  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 الايمنمت الإقليمية والوطنية  

نثيى نعضتتتتتتتتتتتتتتب  المم ا ع ى  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل يظر ا  يمتبزاتته  تبلهت  ا هميت  فل عتب   - 9
،   ب خص  عل  ضتتتتتتتتتتتتع الت ليبت التل  امففب  ريبم   2021-2018مقبري    بلخط  الاستتتتتتتتتتتتتراتيمي    2018

يفب الايةاتتتتتتتتتتتبل عن يظب  الميستتتتتتتتتتتقين المقيمين،  ب ضتتتتتتتتتتتبف  إلى ا م  المت ل  ا يمب ل فل الاعت بر،  من  ي 
التعليلات اللاخ ي  التل طبلب  فب ال ريبم .  ر ب ا عضتتتتتتتتتب   ت قيل الميظم  م لن تكبفؤ الةرص  ين ك بر 
الم ظةين  ت قيل الت ازن فل ميزاييتفتتب ل عتتب  الثتتبيل ع ى الت الل. كمتتب نثي ا ع ى الزيتتبل  الم   ظتت  فل عمتتل 

  ا م  المت ل  ا يمب ل  شتتتتتتأن ا شتتتتتتخبص ذ لإ ا عبل ،  ه  مب اتضتتتتتتن فل الايلمبج الستتتتتتريع له فل  ريبم
ال رمم   اليتب   ع ى المستتتتتت ى القُطرلإ. ن لى نعضتتتتتب  المم ا ستتتتتعبلتف   بستتتتتتمرار اليف  الا تكبرلإ ل   ار 

ل ذات المستتبهمبت الم لل  التةبع ل  تركيزج ع ى تهير الميبخ. لع  ا عضتتب  ل ر الميظم  فل مستتبيل  الل  
 هل: تهير الميبخ،  عل  المستتتتتتتتتب ا ،  2019 طيي ب  ر   ا  ب  ل يبت الثلاث المترا ط  ل تقرير الستتتتتتتتتي لإ لعب  

 الفمر   اليز  .  فيمب يتع ل  ب اتتتتتتتتلا ، ر ب ا عضتتتتتتتتب   بلل ر المتكبمل الذلإ اضتتتتتتتتط ع  ه  ريبم  ا م  
ا م  المت تل  ا يمتب ل  ميظ مت  ا م  المتّ تل  ككتل فل م امفت  المت تل  ا يمتب ل لضتتتتتتتتتتتتتتمتبن فعتبليت   ريتبم  

ا م ر المعقإل  مثل تهير الميبخ،  فل ت ميه عم ي  تهيير  ضتتتتتتع ميظ م  ا م  المتّ ل  ا يمب ي . كمب ر   ا 
   تبلميتل المتليتل من  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل،  ع ر ا عن كتبمتل لعمف  لعم يت  الت  ل. ستتتتتتتتتتتتتت ط ممم ع

من ا عضتتتتتتتتب  الضتتتتتتتت   ع ى ال بم  لميظ م  ميستتتتتتتتقين مقيمين مليل  لمرامع  المكبتب متعلل  ا لطبر فل 
الميتتبطل ل ن ا ل يميتت ، مع ال ضتتتتتتتتتتتتتتع فل الاعت تتبر كلا  من الةتتبع يتت   الكةتتب  ،  متتب فل ذلتك التم يتل الكتتبفل 

ا يمب ي  الفشتتتت  التل لا يظير لفب لت قيل اليتب   ط ي   ا مل  الاستتتتتلام .  نشتتتتبرت الممم ع  إلى الظر ف 
فل الل ل المزري  الاتتتتتتتتهير  اليبمي   ال  لان مت ستتتتتتتتط  اللخل،  التل عبيت من مستتتتتتتتت يبت مرتةع  من الةقر 

  عل  المسب ا   خطر ع ل   عض الة بت السكبيي  إلى الةقر.

 نهلاففب ه  القضتتتتتتتب  ع ى الةقر  2030نكل نعضتتتتتتتب  المم ا نن الفلف المشتتتتتتتترك المبمع لخط    - 10
 مميع نشتتتتتتتتكبله  ن عبلج،  ه  مط ب لا غيى عيه لت قيل التيمي  المستتتتتتتتتلام .  تعين نن يك ن القضتتتتتتتتب  ع ى 

عضتب  ع ى نهمي   يب  الةقر هلف ب نستبستي ب ل ستيبستبت كبف   نيه يمب معبلمته  طريق  متعلل  ا  عبل.  نكل ا 
القتلرات ال طييت  لت قيل ا هتلاف،  فقت ب للأ ل يتبت ال طييت . كمتب نعر  ا عن لعمف  الك ير لتل ر الميظمت  فل 
الر ط  ين التيمي  ا يستتتتتتبيي   الستتتتتتلا ، استتتتتتتيبل ا إلى نن التيمي  تمثل ال لبي ،  استتتتتتتيبل ا إلى  م ب لممفب فل 

لممبل، يتعين ع ى  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل نن يأخذ فل اعت برج العمل ا يستتتتتتتتبيل  الستتتتتتتتلا .  فل هذا ا
الاتتتتتتلات القب م   ين التيمي  المستتتتتتتلام   العمل ا يستتتتتتبيل  نيشتتتتتتط   يب  الستتتتتتلا   فق ب للاستتتتتتتعراض الشتتتتتتبمل 

 شتتتتأن تهيير  ضتتتتعي  ميظ م    72/279ل ستتتتيبستتتتبت الذلإ يُمرى كل نر ع  نع ا ، كمب نُعيل تأكيلج فل القرار 
 2030ا م  المتّ ل . كبن ت فير م ارل نستتبستتي  كبفي   مت لع   يشتتط  التيمي  عياتتر ا نستتبستتي ب لت قيل خط   

 مين  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  غيرج القلر  ع ى الاستتتتتتمب   للأ ل يبت القطري  ستتتتتريع  التهير  المليل . 
ا عضتتتب  عن ل قف  المستتتتمر إزا  اختلال الت ازن ا ستتتبستتتل/غير ا ستتتبستتتل،  نكل ا ع ى ضتتتر ر   م ل  ع ر

تم يل نستتبستتل مت لع لعل  ستتي ات. ت لع ا نن يستتبعل اتةبل التم يل فل ت قيل هذا الفلف.  شتتللت ممم ع  
  التعب ن فيمب  ين   لان من ا عضتتتب  ع ى نن مكتب ا م  المت ل  ل تعب ن فيمب  ين   لان المي ب كبن   ق

المي ب فل ميظ م  ا م  المتّ ل .  ااتتتتتتتتتل التعب ن فيمب  ين   لان المي ب عم ي  تعزيز التعب ن الل لل من 
 نمل ت قيل ا هلاف،  ظل مكملا  ل تعب ن فيمب  ين الشمبل  المي ب  ليا  ليلا  عيه.
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 ئيتفم لي مع مديم امنمم  الأمم المتحدة الإنممالحوام ال  

 تهير الميبخ  

نمرى المم ا   ار ا تةبع ي ب تمكن فيه نعضتب  المم ا من خ ض يقبش مع ملير ال ريبم   ا لار   - 11
مقتتتبريتتت    تتتأهتتتلاف الخطتتت   2018الع يتتتب  شتتتتتتتتتتتتتتتتأن عرض التيميتتت  ل ريتتتبم  ا م  المت تتتل  ا يمتتتب ل فل عتتتب  

ذلك المقلار الذلإ ستتتتتتتتتستتتتتتتتبه   ه كل ل ل  من الاستتتتتتتتتراتيمي .  كبن تهير الميبخ م ط تركيز خبص،  مب فل 
خلال المستتتتتتتبهمبت الم لل   طيي ب لكل ل ل . تم  رت الميبلشتتتتتتتبت   ل يتب    ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل 

 همب: مب الذلإ   2021-2018  ل ستتتتتتتؤالين يرت طبن ارت بط ب ر يستتتتتتتي ب  بلخط  الاستتتتتتتتراتيمي    2018فل عب  
 ل نن يال إليه  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل؟يرغب فل ت قيقه؟ مب الذلإ يري 

ايضتتتتتتتتتتتتتت  ر يا المم ا، الممثتل التلا   لممف ريت  ك ريتب، إلى متلير  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل   - 12
 مليرين المكتب ا ل يمل  فريقيب  مكتب العلالبت الخبرمي   الت عي  للاشتتراك فل ال  ار التةبع ل،  اشتترك  

  المت تل  ا يمتب ل فل الميتبلشتتتتتتتتتتتتتتبت المعييت   تبلميتبخ ع ر  تث فيتلي  م تبشتتتتتتتتتتتتتتر من المكتتب زملا   ريتبم  ا م
 القطرلإ  ب ك ال ر. 

ب م   ظت ب عتب   - 13 ب  تأن  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  قل تقتلمت   2018ن تبط نعضتتتتتتتتتتتتتتب  المم ا ع مت 
. كتبن التقتل  م   ظت ب 2021-2018مقتبريت    تأهتلاف الخطت  الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيميت  ل ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل 

 بليظر إلى الت ليبت الكبمي  التل  امففب  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  عل ايةاتتتتتتتتتبله عن يظب  الميستتتتتتتتتقين 
المقيمين  تيةيتذج التهييرات التلاخ يت  التل طتبلتب  فتب.  فل خضتتتتتتتتتتتتتت  ت تك الت تليتبت،  قل  ريتبم  ا م  المت تل  

بر الم ظةين   قل الت ازن فل ميزاييتته ل عتب  الثتبيل ع ى الت الل.  طتبلتب ا يمتب ل م تلن تكتبفؤ الةرص  ين ك ت 
نعضب  المم ا  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  بلاستمرار فل الاضطلاع  ل ر مسؤ ل التكبمل  ين ميظ م  

  نهلاففب.  2030ا م  المت ل  ا يمب ي   مميع ا طراف المعيي   مسبعل  ال  لان فل تيةيذ خط  

 ن بطت ال ف ل ع م ب  أن للر   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل الةريل  من ي عفب ع ى رؤي  الاتتتتتتتتت ر   - 14
كبم     للرته ع ى ر ط اليقبط التل كشتتةت عن الترا ط  ين ت ليبت التيمي      لفب كبيتب ع ى رنا العيباتتر 

 ى  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  التل لعمت ل ر التكبمل الذلإ يضتتتتتتتتتتط ع  ه ال ريبم .  لتيةيذ ذلك، تعين ع
زيبل  خ رته  شتأن القضتب  ع ى الةقر  ال  كم   المشتبرك  الستيبستي   اليف  القب   ع ى  ق ل ا يستبن،  ك فب 
م بلئ لا تتمزن من ال لاي  الم ك   ل  ريبم   عيباتتتتتتتر نستتتتتتتبستتتتتتتي  فل م امف  الت ليبت العبلمي  الثلاث : تهير  

الفمر   اليز  .  اشتتتتتتتتتتتتمل هذا ع ى عمل ال ريبم  للع  التعب ن  عم يبت الت  يل الميبخ،  عل  المستتتتتتتتتتتب ا ،   
المشتتتترك   يب  القلر  ع ى الت مل  الستتتعل لت قيل يتب   ممبعي  فل مف ل التيمي  ا يستتتبيي   الستتتلا .  يظر ا 

 ل الاستتتتتتتتتتمرار فل لعل  إمكبيي  ت قيل نلّإ من ذلك ل ن  م ل تم يل، تعين ع ى  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب
نلا  ل رج الفب   اتتتتتةته مستتتتتؤ لا  عن تيةيذ الاتتتتتيبليل الاستتتتتت مبيي  الرنستتتتتي ، مثل الاتتتتتيل ل ا خضتتتتتر ل ميبخ 
 الاتتتتيل ل الاستتتتت مبيل لمرفل ال ي   العبلمي ،  كذلك ل رج فل مستتتتبعل  ال ك مبت فل إمرا  مرامعبت تم يل 

ل ف ل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ع ى  ذل المزيل   طيي .  ع ى الرغ  من هذج ا يمبزات الم   ظ ،  ث ا
من المف ل  ياتتتتتتتتتتتتتتبل تةباتتتتتتتتتتتتتتيل عم ه  يتب مه للأطراف المعيي . تتط ب الت ليبت المعقإل   متعلل  ا  عبل 

نن تتعب ن ميظ م  ا م  المتّ ل  ا يمب ي  مع  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتةته مستتتتتتتؤ لا   2030لخط   
ميظ مت ، ع ى زيتبل  التكتبمتل  الستتتتتتتتتتتتتتعل ي   عقتل شتتتتتتتتتتتتتتراكتبت م تكر ، لا ستتتتتتتتتتتتتتيمتب الشتتتتتتتتتتتتتتراكتبت مع ل تكتبمتل  تبل

 الخبص. القطبع
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 فيمب يتع ل  تهير الميبخ، ستتت ط الر يا الضتتت   ع ى معبيب  العليل من ال  لان اليبمي ،  مب فل ذلك  - 15
مبتف  الم لل   طيي ب  ل  ات ل ع ى الل ل المزري  الاتهير  اليبمي   نلل ال  لان يم  ا، عيل الاضتطلاع  مستبه

م ارل الاتتتتتتيل ل ا خضتتتتتتر ل ميبخ.  يظر ا لاضتتتتتتطلاع  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  ل ر  هب   فل لع  هذج 
ال  لان ا كثر ضتتعة ب، ستتأل الر يا عن كيةي  مستتبعل   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ل ل ل المزري  الاتتهير  

ا فل تيةيذ مستتتتتتتتتبهمبتف  الم لل   طيي ب  ال اتتتتتتتتت ل ع ى م ارل الاتتتتتتتتتيل ل ا خضتتتتتتتتر اليبمي   نلل ال  لان يم   
ع ى  شتتتتتتتتتتتتتتل العتبل   رفع  2019ل ميتبخ.  ن رز متلير ال ريتبم  تركيز  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل فل عتب  

 2020 مستتتتتتتتتت ى الطم   لقم  العمل الميبخل. ستتتتتتتتتيُكثف  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ط ال العب   تى عب 
مف لج ل عمتل ع ى ي    ثيل مع ال  تلان نعضتتتتتتتتتتتتتتب  ال ريبم ،  يتب   ع ى ط تب  ميفتب، لمرامعت  استتتتتتتتتتتتتتتراتيميتبت 
الميبخ ال طيي   المستتتبهمبت الم لل   طيي ب لليفب  لمستتتبعلتفب فل ت ليل الممبلات التل تتط ب زيبل  الطم   

    ي ل متعلل الشراك . فب  متب ع  مسبرات العمل المليل ،  بعت برهب مز  ا من يظب

اعت ر نعضب  المم ا تهير الميبخ ن ل نه  الت ليبت فل ال لت الراهن،  ه  الت للإ الذلإ يتط ب  - 16
ات تبع يف  متعتلل ا  عتبل تت  تل فيته مف ل مميع ا طراف المعييين. كتبن ل ر  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  

   تهير الميبخ.  يظر ا لت املج  شتتتتتتتتتتتكل  استتتتتتتتتتتع اليطبل ع ى المعيل  بلتكبمل  بلغ ا همي  فل م امف  مشتتتتتتتتتتتك
المستت ى القُطرلإ  خ رته الةيي   للرته التشتهي ي ، نات ن  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل الم رك المثبلل ل عمل 
الممبعل فل ممبل الميبخ. كبن اللع  الذلإ للمه  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ل   لان التل لا تزال تاتتتتتتتيغ 
مستتبهمتفب الم لل   طيي ب نستتبستتي ب  يمكيه المستتبعل  فل رفع مستتت ى الطم   لقم  العمل الميبخل التل ستتتُعقل 

 . 2019فل ني  ل/س تم ر 

  ا م   شتتتتتتتتتتتتتتتأن التقرير الستتتتتتتتتتتتتتي لإ المقتل  من متلير  ريتبم 2019/6 اتختذ المم ا التيةيتذلإ القرار  - 17
 ا يمب ل. المت ل 

  
 الم مواة اي  الجن ي  في امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  -  ثملثم  

افتتن متتلير  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل ميتتبلشتتتتتتتتتتتتتتت  هتتذا ال يتتل،  لتتل  القتتب    تتأعمتتبل متتلير مكتتتب  - 18
 شتأن تيةيذ استتراتيمي   ر ال ريبم لملي  الستيبستبت  لع  ال رام    ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل التقرير الستي لإ

 (.DP/2019/11) 2018 فل عب   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ل مسب ا   ين الميسين

 تمكين  ر ب نعضتتب  المم ا  مف ل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل لتعزيز المستتب ا   ين الميستتين  - 19
المرن . كبيت المستتب ا  الميستتبيي   التمكين الالتاتتبللإ  الستتيبستتل ل مرن  عياتترين نستتبستتيين لت قيل ا هلاف، 
 كبيت  ق ل اليستتتتتتتتتتتتتتب   الةتيبت مرت ط  ارت بط ب  ثيق ب  مميع يتب    ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل. كمب ر ب 

يف اليستتتتب  عيباتتتتر تهيير،  شتتتتمع ا ال ريبم  ع ى ا عضتتتتب   يف   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل الذلإ ياتتتت 
تعزيز تعتب يته مع هي ت  ا م  المت تل  ل مرن  فل نم ر من  ييفتب مكتبف ت  العيف ضتتتتتتتتتتتتتتل المرن  من خلال م تبلر  
تستتتتتتتت يط الضتتتتتتتت    فل م امف  ت ليبت التيةيذ.  كبيت م امف  العيف ضتتتتتتتتل المرن   مميع نشتتتتتتتتكبله ع ى رنا 

 ى يطبل الميظ م .  لتيةيذ هذج ا يشتتتتتط ، يتعين ع ى  ريبم  ا م  المت ل  ن ل يبت ا يشتتتتتط  الميستتتتتبيي  ع
 ا يمب ل اللخ ل فل شراكبت تعب ن مع القطبع الخبص،  شراكبت تعب ن فيمب  ين   لان المي ب.

ر  ت ال ف ل  لم  المستب ا  الميستبيي   تمكين المرن  فل مف ل القضتب  ع ى الةقر  ال ات ل ل ة بت  - 20
 ة  عن الركب. يُشتتتتتتتتتتير ت  يل التقرير الستتتتتتتتتتي لإ المعيل  برت بط الي ع الامتمبعل  قضتتتتتتتتتتبيب تهير الميبخ المتخ
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 الك ارث  اليز    الاتتتتتتراعبت  الفمر  إلى ملى تعقيل القضتتتتتتي   نستتتتتت ب فب المذري . كبيت هيبك لع   ل ريبم   
بل  مست ى تمثي فب  مشبركتفب فل ال رام  ا م  المتّ ل  ا يمب ل من نمل )ن( تعزيز القيبل  السيبسي  ل مرن   زي 

)ب( ممب ف  العبلات التمييزي  القب م  ع ى الي ع الامتمبعل  التل من  ييفب  رام  المرن   الستتتتتتتتتتلا   ا منذ  
)ج( تعزيز للر  ال ك م    العبلات الامتمبعي  التمييزي  ع ر الت  لات القبي يي   الت  لات فل الستتتتيبستتتتبتذ  

)ل(   يبيبت لةف  ا ستت بب المذري  ل ظ   الميستتبيل  العيف القب   ع ى الي ع الامتمبعلذ  ع ى استتتخلاص ال
)هتتتتتتتتت( لع  تيةيذ ثقبف    استهلال المزايب اليس ي  لمؤسسبت ا م  المت ل  ل ضع يف  ع ى مست ى الميظ م ذ  

 يبت كبف .تيظيمي  تلع   ي   العمل ا يمب ي  التل تت يى م لن تكبفؤ الميسين ع ى المست  

نثيتتت ممم عتت  من ال ف ل ع ى التزا  إلار   ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل  م تتبلئ المستتتتتتتتتتتتتتتب ا   ين  - 21
الميستتتين  تمكين المرن . نعر ت ال ف ل عن ستتتعبلتفب  بستتتتيةب   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل لمتط  بت خط  

ن الميستتتتتتتين  تمكين المرن   تةعيل م لن تكبفؤ عمل ع ى مستتتتتتتت ى ميظ م  ا م  المت ل   شتتتتتتتأن المستتتتتتتب ا   ي ال
الةرص فل ا لار  الع يتتب.  نعر  ا عن تقتتليره  ليتتتب    ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل التل تمكن اليستتتتتتتتتتتتتتتتب  
لياتتتتتتتتت  ن اتتتتتتتتتبيعبت لرار فل إلار  الم ارل الط يعي   الطبل   العمل من الميبخ. كمب ر   ا  تأستتتتتتتتتيا مكتب 

 ت سين تعمي  المسب ا   ين الميسين  تمكين   “عيار تهيير”لع  مين اليسب  اة   للأزمبت  بعت برج فرا  ل
المرن  فل إلار  ا زمبت.  شتمعت ال ف ل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل للاستتثمبر فل فريل الي ع الامتمبعل 

 طبل  ا  ريبم  ا م   لليه  فل القلرات الميستتتتتتبيي  اللامركزي   ممبع  الممبرستتتتتتين  فل تع   التلليل  التقيي .
المت ل  ا يمب ل  ت ةيز المليرين  م بستتتتتتتتتتتت تف . كمب تستتتتتتتتتتتتب ل ا عمب إذا كبن م  غ الم ي ن الل لار الذلإ نيةقه 
 ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل ع ى تعمي  مراعتب  الميظ ر الميستتتتتتتتتتتتتتبيل كتبفيت ب ن  لا،  شتتتتتتتتتتتتتتمع ا  ريتبم  ا م  

لمب   المستتتتتتتفلف  لميزاييبت ال ريبم  القُطرلإ ل يف ض  بلمستتتتتتب ا   ين   ب 15المت ل  ا يمب ل ع ى    ا يستتتتتت   
 الميسين  تمكين المرن .

 ل رل ع ى التستتتتتتبؤل، لبل القب    أعمبل ملير مكتب الستتتتتتيبستتتتتتبت  لع  ال رام  إن ستتتتتتل الةم    ين   - 22
ت قيل التكبفؤ  ين   الميستتتين ضتتتر ر  من ضتتتر رات التيمي . يُظفر تركيز  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ع ى

الميستتتتتتين فل المستتتتتتت يبت الع يب  فل الميظم   أكم فب التزا  ال ريبم   بلمستتتتتتب ا   ين الميستتتتتتين  تهيير الثقبف  
  كبن الفلف ميفبالستتتتتتتتلا   ا من     المرن فل المؤستتتتتتتتستتتتتتتتي . كبيت استتتتتتتتتثمبرات  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل 

.   بلمثل، تعب ن  ريبم  ا م  المت ل  2019فل عب  % 50ال اتتتتتتتتتتتت ل ليستتتتتتتتتتتت   تكبفؤ  ين الميستتتتتتتتتتتتين ت  غ 
ا يمب ل فل ممبلات المستتتتتب ا   ين الميستتتتتين  تمكين المرن  مع ميظمبت ا م  المتّ ل  ع ى يطبل الميظ م  

 ككل  من خلال الميثبل المشترك.

م  المت ل  ا يمب ل  ن بط المم ا التيةيذلإ ع م ب  بلتقرير الستتي لإ  شتتأن تيةيذ استتتراتيمي   ريبم  ا  - 23
 (.DP/2019/11) 2021-2018ل مسب ا   ين الميسين، 

  
 تقميم التنمية الاشمية  -  مااعم  

تقرير التيمي   لل  ملير مكتب تقرير التيمي  ال شتتتتري  تقرير ا  يخر المستتتتتملات فيمب يتع ل  مشتتتتب رات   - 24
 .57/264،  فق ب لقرار الممعي  العبم  2019التل عُقلت فل العليل من الميتليبت فل عب   ال شري 

 بلتركيز الم اضتتتتتتيعل ل تقرير ع ى عل  المستتتتتتب ا   اتستتتتتتبع يطبل شتتتتتتراكبت ر ب نعضتتتتتتب  المم ا   - 25
 مشتتتتتتتب رات مكتب تقرير التيمي  ال شتتتتتتتري  فل مر     ضتتتتتتتع التقرير.  شتتتتتتتمع ا عضتتتتتتتب  مكتب تقرير التيمي  

https://undocs.org/ar/DP/2019/11
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
https://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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ال شتتتتري  ع ى م ااتتتت   العمل مع الشتتتتركب   الستتتتعل  مل لت قيل التكبمل. كمب ستتتتع ا ل  اتتتت ل ع ى تةباتتتتيل 
ط التقرير  بلمف ل الم ذ ل  ع ى مستت ى الميظ م  ل ت  ل   ل ال يبيبت،  استتةبل   ريبم  ا م   شتأن كيةي  ر  

المت ل  ا يمب ل  ميظ م  ا م  المتّ ل  من التقرير،  لا ستتتتتتتتتتيمب ع ى المستتتتتتتتتتت ى القُطرلإ )من خلال التقبرير  
مي  ال شتتتتري  يستتتتعى لت قيقفب فل اليف  ال طيي  ل تيمي  ال شتتتتري (،  ني اع الا تكبرات التل كبن مكتب تقرير التي 

المتملل ي   عمل التقبرير. ستتتع ا كذلك ل  اتتت ل ع ى ت ضتتتين  شتتتأن مستتتت ى التةباتتتيل  عمقفب المستتتتخل  
 عيل لراس  عل  المسب ا .

 ل رل ع ى ذلك، نكل ملير مكتب تقرير التيمي  ال شتتتتري  نن المكتب تعب ن مع  عض الشتتتتركب ، مثل  - 26
لتيمي  فل الميلان الالتاتتتبللإ،  ستتتعى لاستتتتكمبل ال   ث  الت  يلات القب م   شتتتأن التركيز  ميظم  التعب ن  ا

الم اضتتتتتتتيعل ل تقرير ع ى عل  المستتتتتتتب ا ،  همب مب ييشتتتتتتتأ عيه المليل من الا تكبرات  القيم  المُضتتتتتتتبف .  من 
خل. ستتتتتتتت ط ع ى ميظ ر فريل من ي عه يتخطى م ضتتتتتتتت ع الل 2019اليب ي  الم ضتتتتتتتت عي ، ييط لإ تقرير عب  

ملير المكتب الضتتتتتتتتت   ع ى الكيةي  التل ظل  فب لليل التيمي  ال شتتتتتتتتتري  مؤشتتتتتتتتتر ا  برز ا لممم ع   استتتتتتتتتع  من 
ا طراف المعييين،  متتب فل ذلتك ا طراف ا كتبليمي ن  الممتمع المتتبلل  التل ل ا عضتتتتتتتتتتتتتتتب ،  كيف نن هتذا 

نكثر  نفضتتتتتتتل. عمل مكتب تقرير  الاهتمب   استتتتتتتع اليطبل نلى إلى المزيل من الط ب ع ى عمل إ اتتتتتتتب ات  
التيمي  ال شتتتتري  من كثب مع ا  ستتتتبط ا  اتتتتب ي ،  يث كبن له مم ا استتتتتشتتتتبرلإ  كبن المكتب يشتتتتط ب فل 
ال مي  ا  اتب ي   هرض إ قب فب ع ى ع    مخب ف الل ل ا عضتب .  شتلإل الملير ع ى استتمرار ك ن تقبرير 

  همي .التيمي  ال شري  ا ل يمي   ال طيي   بله  ا

 تقرير ن بط المم ا التيةيذلإ ع م ب  بلت ليث الذلإ ناتتتتتتتتتلرته ا مبي   شتتتتتتتتتأن المشتتتتتتتتتب رات المتع ق   - 27
 .2019التيمي  ال شري  لعب  

  
 لات الصلة الامام  القُطمية والم مئ   -  خمم م  

لتل  متلير المكتتب ا ل يمل  فريقيتب   ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل لم ت  عتبمت  عن  ثيقت  ال ريتبم    - 28
ليشتتتتل  ت يا،  -القُطرلإ ل ك يه   عن  بلات التمليل ل  ريبم  القُطرلإ ا  ل لمل  عب   ا ل لكل  من تيم ر 

   بلات التمليل لمل  عبمين لمزر القمر ل  ا ل ع ى م افق  المم ا. 

  ل  تكن هيبك نلإ تع يقبت من مبيب ال ف ل ع ى هذا ال يل. - 29

(، DP/DCP/COG/3 افل المم ا التيةيتتتذلإ ع ى  ثيقتتت  ال ريتتتبم  القُطرلإ لممف ريتتت  الك يه  ) - 30
 .2014/7 ذلك  فق ب لقرارج 

ب  تبلتمتليتلات ا  لى لمتل  عتب   ا تل ل  رام  القُطريت  لاتتتتتتتتتتتتتتبلن تيم ر  - 31  -ن تبط المم ا التيةيتذلإ ع مت 
 ايظر) 2020كتتتتبي ن ا  ل/ليستتتتتتتتتتتتتتم ر  31كتتتتبي ن الثتتتتبيل/ييتتتتبير  تى  1ليشتتتتتتتتتتتتتتتل  ت يا فل الةتر  من 

DP/2019/12).ع ى الي   الذلإ  افل ع يه ملير  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ، 

ل  ريتبم  القطرلإ لاتتتتتتتتتتتتتتبلن مزر القمر فل  ين افل المم ا التيةيتذلإ ع ى التمتليتل الثتبيل لمتل  عتبم - 32
 .2021 كبي ن ا  ل/ليسم ر 31 تى  2020 كبي ن الثبيل/ييبير 1الةتر  من 

  

https://undocs.org/ar/DP/DCP/COG/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/2019/12
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 لتقييم ا  -   مد م  

لعب   ملير مكتب التقيي  المستتتتتتتتتتتتقل   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل التقرير الستتتتتتتتتتتي لإ عن التقيي للإ   - 33
2018 (DP/2019/16 الاستتتتتتتتتتتتتتتعراض المستتتتتتتتتتتتتتتقتل لستتتتتتتتتتتتتتيتبستتتتتتتتتتتتتتت  التقيي  ل ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  ،)

(DP/2019/13  كذلك رل مكتب التقيي  المستتتتتتتقل ع ى استتتتتتتعراض ستتتتتتيبستتتتتت  التقيي  ل ريبم  ا م  المت ل  ،)
(. كمب للإ  ملير مكتب الستتيبستتبت  لع  ال رام    ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل رل DP/2019/15ا يمب ل )

(،  ب ضتتتبف  DP/2019/14ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل )المستتتتقل  لار  ع ى استتتتعراض ستتتيبستتت  التقيي  ا 
إلى تقيي  لع   ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل ل  تل من الةقر فل نلتل ال  تلان يم  ا،  التذلإ ت  تقتليمته ل مم ا 

 .DP/2014/4)) 2019العبلي  ا  لى لعب   فل الل ر 
 

 التقميم ال نوب    التقييم وا تعماض  يم ة التقييم لدى امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

مفم  تقيي  مستتتتتتتتتتق   نلرإت ممم ع  من ال ف ل  إيمبزات  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل فل إيشتتتتتتتتتب   - 34
 نشتبرت هذج الممم ع  من ال ف ل لضتر ر  ت ستين م ل    فعبل   تعزيز للرات التقيي  ع ى المستت ى ال طيل.

التقييمبت اللامركزي   تخطيطفب  استتتتخلامبتفب فل ممبلات التع    المستتتب ل   الت ااتتتل.  يتعين نن تستتتتفلف 
 زيبل  استتتتتثمبرات التقيي   مرامع  ستتتتيبستتتت  التقيي .  ر  ت  هذج الت ستتتتييبت تعزيز للر  مكتب التقيي  المستتتتتقل

ال ف ل  بلمع  مبت   ل كيةي  تمفيز مفم  التقيي   هرض تقيي  نثر العيباتتتتتتر المليل  فل عمل  ريبم  ا م  
  ب خص مشتتبرك  مكتب التقيي  المستتتقل فل   2021-2018المت ل  ا يمب ل فل إطبر الخط  الاستتتراتيمي   

ب    المؤشتتتتتتتتتتترات لتقيي  مفم  التكبمل ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  خطط تقيي  يتب    ريبم   اتتتتتتتتتتتيبغ  اليت 
 كبيت مرامع  الستيبست  فرات  لتضتمين ت ميفبت  ا م  المت ل  ا يمب ل التل تيةذ خط  العمل مع المم ا.

ستتتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتتين  تمكين    ل الكيةي  التل يمكن  فب ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ت ستتتتتتتتين عم ي  الم
المرن  فل التقيي . يتعين ع ى مكتتتب التقيي  المستتتتتتتتتتتتتتتقتتل تقيي  نلا   ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل فيمتتب يتع ل 
 بلاتتتت    ين التيمي  ا يستتتتبيي   الستتتتلا ،  يتعين ع ى  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل إمرا  التقيي  المخطط له 

يظر ا لت رك مكتب التقيي  المستتتقل ل  ل  ل  ريبم .  2021-2018فل الل ر      المعيل  ميع يشتت ب الاتتراعبت
من اللع  المُقل  لةريل ا م  المت ل  المعيل  بلتقيي ، شتتتتتمعت ممم ع  ال ف ل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  

 برهب نعضتتتتتتتب   نن يلع ،  بلتعب ن مع ميظمبت ا م  المت ل ، التقييمبت المستتتتتتتتق   ع ى يطبل الميظ م   بعت 
 فل فريل ا م  المت ل  المعيل  بلتقيي   ت ت إشراف ا مين العب .

 رل ا ع ى ذلك، ستتت ط ملير مكتب التقيي  المستتتتقل الضتتت   ع ى مشتتتبرك  مكتب التقيي  المستتتتقل فل  - 35
ل   تل  عمتل ا لار  لت ستتتتتتتتتتتتتتين مفمت  التقيي  لتلى  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل فل إطتبر هيكتل التقيي  المتليت 

الم ظةين ا ل يميين التب عين لمكتب التقيي  المستتتتتتقل العبم ين مع  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  مؤستتتتتستتتتتبت 
ا م  المت ل . شبرك مكتب التقيي  المستقل فل عم يبت التقيي  ا  لي   اليفب ي  ع ى مست ى القُطر، مي  ب إلى 

م   لذلك، ستمل مت ستط  لت  تكبليف تقييمبت ال رام  القطري  ميب مع الشتركب  ع ى المستت ى ال طيل.  يتي 
ب ك ير ا. ل  يُستتتت ط مكتب التقيي  المستتتتتقل تركيزج ع ى الكةب    الةعبلي  ف ستتتتب،  ل ركز ع ى ضتتتتمبن  ايخةبضتتتت 
العياتتر ال شتترلإ  ذلك  عقل الشتتراكبت  ال  ارات ال يب  . لل يشتتبرك مكتب التقيي  المستتتقل مع نعضتتب  الةريل 

تشتبرلإ المعيل  بلتقيي ،  ال مي  الاستتشتبري  لمرامع  ال ستب بت  التقيي  لقيبا العيباتر الي عي  ل شتراكبت. الاست 
  بعت برج نك ر مكتب تقيي  لاخل ميظ م  ا م  المت ل ، الت ستتتتتتتت ميه  عض ميظمبت ا م  المتّ ل  ا خرى 

 سيبسبت التقيي   ال ضع المستقل لمكتب التقيي  المستقل.

https://undocs.org/ar/DP/2019/16
https://undocs.org/ar/DP/2019/13
https://undocs.org/ar/DP/2019/15
https://undocs.org/ar/DP/2019/14
https://undocs.org/ar/DP/2014/4
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بل القب    أعمبل ملير مكتب الستتتتتتتتتتيبستتتتتتتتتتبت  لع  ال رام  إن  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل م تز   ل - 36
 بلمب  .  كبن  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل لل  ضتتتتتتتتتتتتتتع   28ال بلغ  “غير المُرضتتتتتتتتتتتتتتل” معبلم  معلل التقيي  

ت ستتتتتتتتتتتتتتين معتلل التقيي  تط ير ال رام  القطريت   ت تليثفتب ع ى رنا ن ل يتبت التقيي ،  كتبن يعمتل لضتتتتتتتتتتتتتتمتبن 
 .2019 فل
 

 تقييم د م امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي للحد م  الفقم في مق  الالدا  نموًّا  

ع ن ل ال ف ل، فل ملاخ     يل ،  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ع ى نن ي لل   ضتتتتت   القيم   - 37 شتتتتتمإ
يي  ل    ل المتكبم  .  يتعين ع ى  ريبم   المضتتتتبف  الم قق  ع ى المستتتتت ى القطرلإ عيل تأستتتتيا مشتتتتبريع  ط

ا م  المت ل  ا يمب ل إلبم  شتراكبت ل ي  ع ى المستت ى ال طيل مع  م ل مشتبرك   استع  اليطبل من مميع 
المفتبت الةتبع ت ،  متب فل ذلتك القطتبع الختبص. كمتب يتعين ع ى  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل إيلا  ا  ل يت  

ا مل التل ت امه ط يع  الةقر متعلل  ا  عبل،  تيةيذ هذج ال رام   عمل تقبرير  شتتتأيفب  لتط ير ال رام  ط ي  
فل مرا تل مخت ةت .  يتعين ع ى الميظمت  التزا  التللت   شتتتتتتتتتتتتتتتأن الكيةيت  التل تعتز   فتب تعزيز عم فتب من نمتل 

لمبمف  فل  راممفب.  اليسب   الش بب  ا شخبص ذ لإ ا عبل   اي

مبل ملير مكتب الستتيبستتبت  لع  ال رام  إن العم ي  التةبع ي  ل تقييمبت يم ذج يتعين  لبل القب    أع - 38
تكرارج.   افل كذلك ع ى ك ن التعريف ال استتتع ل مشتتتر عبت ال طيي ، التل تشتتتمل المؤستتتستتتبت ال طيي  العبم  

 م  المت ل   الخباتتتتتت   الممتمع المليل  ا  ستتتتتتبط ا كبليمي ، عياتتتتتتر ا م  ري ب من عيباتتتتتتر عمل  ريبم  ا
ا يمب ل. عمل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل مع العليل من الشتتتتركب  ال طييين لضتتتتمبن عمل ميزاييبت تركز  
ع ى ا هلاف  لا تترك نلإ شتتتتتتتتتتخص خ ف الركب،  ذلك  بلتعب ن مع ال يك الل لل  اتتتتتتتتتتيل ل اليقل الل لل. 

ت ل  ل مشتتتبريع ا يتبمي   الاتتتيل ل ا خضتتتر  فل ال لت الذلإ كبن فيه ال ريبم  يعمل مع اتتتيل ل ا م  الم
ل ميبخ لتستتتتتتتتتتريع ملف عبت التم يل  لل ال  لان يم  ا،  امه  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل،  بلتعب ن مع ال يك  

 الل لل، الت للإ ذا الا    بلقلرات الاستيعب ي  ال طيي .

ت تل  ا يمتب ل إلى نيته فيمتب يتع ل  تأفريقيتب،  نشتتتتتتتتتتتتتتبر متلير المكتتب ا ل يمل  فريقيتب   ريتبم  ا م  الم - 39
كبيت المشتتتتتتتتتتر عبت ال طيي   ال رام  ط ي   ا مل ذات نهمي  لاتتتتتتتتتت ى  نن شتتتتتتتتتتراكبت  ريبم  ا م  المت ل  
ا يمب ل فل نفريقيب لل ستتتتت طت تركيزهب ع ى المؤستتتتتستتتتتبت ا فريقي .  يظر ا  ن عق بت التيمي  ع ى المستتتتتت ى 

ب شتتتبملا  لمخت ف الركب ز  عب ر ا ل  ل ل،   ب خص القُطرلإ غبل  ب مب تتخطى ي  طبل التيمي  يةستتته  تتط ب يفم 
فل ال بلات الفش ، نيشأ  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل معبمل معيي   تكبمل اليظ  فل ا لبلي  العب ر  ل  ل ل 

 ل من مخبطر الك ارث  التل تعبيل من الةقر  ا لاتتتب .  كبن ع ى رنا هذج المف ل إلمبج استتتتراتيميبت ال
فل  رام  التيمي .  تمثل الت للإ الر يستتل فل زيبل  التم يل ا فريقل لاتتبلن نفريقيب  ممب ف  التلفقبت المبلي  
 ا م ال غير المشتتتتر ع  القبلم  من الخبرج. نتب ت ميطق  التمبر  ال ر  القبري  ا فريقي  فراتتتت  لخ ل ال ي   

 الميبس   لمشبرك  المرن . 

  شأن تقيي   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل. 2019/7اعتمل المم ا التيةيذلإ القرار  - 40
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 صندوم الأمم المتحدة للمشمميع الإنتمجية  -   ماعم  

ل ل ل العر ي    ريبم  ا م  عرض القب    أعمبل ملير ال ريبم  المستتتتتتتتتتتتبعل  ملير المكتب ا ل يمل  - 41
المت ل  ا يمب ل ال يلَ،  لل  ا مين التيةيذلإ لاتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتتتتتتتبريع ا يتبمي  تقرير ا عن اليتب    

نعمتتبلفمتتب  (.  عرض زميلان يعملان فل الممتتبل DP/2019/18) 2018التل  ققفتتب الاتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل فل عتتب  
المتع ق   ممبلل الشتتتتتتتتم ل المبلل  تم يل التيمي  الم  ي  ع ى الت الل،   يإن ر يا مياتتتتتتتت  الاستتتتتتتتتثمبر  لل 

 ال  لان يم  ا كيف  سإع الايل ل ممم ع  نل اته التم ي ي .

مقبري    2018ر ب نعضتتتب  المم ا  إيمبزات اتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتبريع ا يتبمي  فل عب   - 42
 خط  عمل نليا ن ب ب. لعب الاتتتيل ل ل ر ا  بستتتم ب فل   2030 خط     2021-2018ب طبر الاستتتتراتيمل    

نلل ال  لان يم  ا  فل ليبل  آليبت التم يل الا تكبري . يتعين ع ى اتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتتتتبريع ا يتبمي  
ج إلى نفكبر م تكر ،  الستتتتتتعل ي   م ااتتتتتت   العمل فل ا مبكن التل تك ن فيفب ماتتتتتتبلر التم يل يبلر   ت تب

عقل شراكبت مليل  لت ميه الم ارل المبلي  ي   ا هلاف.  ر ب نعضب  المم ا  عمل الايل ل المتمثل فل 
إطلال ن ل اتتتتتتتتتتتيل ل تلا ل تمبرلإ تب ع للأم  المت ل  ع ى ا طلال فل   راتتتتتتتتتتت  يي ي رك. شتتتتتتتتتتتمعت هذج 

مستتبر  ا ل مع ا هلاف،  الاستتتثمبر فل نمبكن كبن من الم بلرات المستتتثمرين ع ى  ضتتع الاستتتثمبرات فل  
الممكن نن يتمي  هب  ستتت ب المخبطر.  كبن التزا  الاتتتيل ل  بستتتتكشتتتبف نل ات مبلي  مليل   آليبت لامركزي  
ب ل هتبيت ذ  يتث ستتتتتتتتتتتتتتبعتلت هتذج ا ل ات  ايليتبت فل فتن الممتبل ل ستتتتتتتتتتتتتت طتبت الم  يت  ل عمتل ع ى  متبليت  مفمت 

لممتمعبت الم  ي . شتتتتتمعت ال ف ل الاتتتتتيل ل ع ى تاتتتتتمي  ايليبت التل ستتتتتم ت له المستتتتتبعل  فل تمكين ا
لار  مخبطر   عم يبت ت  يل ا م ال ل مستتتتت يبت الم  ي  من نمل لع  عم يبت التيمي  القب م  ع ى الميبخ،  اي

بن من المف  الك ارث  الملن المستتتتتلام   المستتتتب ا   ين الميستتتتين  تمكين المرن ،  تيةيذهب  ت ستتتتيع يطبلفب.  ك
نن الاتيل ل ل  يقيّ  ال ات ل ل خلمبت المبلي  ف ستب،  ل ت  تقيي  الاستتخلا   التهير الست  كل كذلك. ر  ت 
ال ف ل  مف ل الاتيل ل ل تعب ن مع ميظمبت ا م  المتّ ل  فل يشتر نل ات  خ رات التم يل  التزامه  مشتبرك  

لل ل ا عضتتتتتتتتتب  ع ى اليظر فل تم يل الم ارل نفضتتتتتتتتتل الممبرستتتتتتتتتبت ع ى مستتتتتتتتتت ى الميظ م .  ثت ال ف ل ا
ا ستتتتتبستتتتتي  لاتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتتبريع ا يتبمي   بلكبمل  تى يتمكن من تيةيذ  لايته.  طبل  ا  ريبم   
ا م  المت ل  ا يمب ل  بلاستتتتتتتتتةبل  من خ رات اتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتتتتتبريع ا يتبمي ،  يث استتتتتتتتتطبع 

  تكبرلإ الخبص  ه.تط ير اليف  التم ي ل الا

 نثيى نعضتتتب  المم ا من نلل ال  لان يم  ا ع ى اتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتبريع ا يتبمي  لت ميه  - 43
التم يل لابلن الةقرا . نظفر الايل ل كيف لميظم  اهير  تعمل  تركيز ع ى نهلاف م لل  نن تؤللإ ل ر ا 

ت ضتتتتتين التم يل الممكن ل مستتتتتتثمرين من القطبع العب  ك ير ا فل ال اتتتتت ل ع ى تم يل عيل ال بم  إليه، مع 
 المستثمرين من القطبع الخبص.   يإن الايل ل كيةي  استهلال م بلغ اهير  من رنا مبل المخبطر الم مه 
، ع ى س يل المثبل، ع ر التم يل الرلمل. كمب نثيى نعضب   ت ميف ب ميل ا  شكل يمعل هذج الم بلغ نكثر شم لا 

إلار  الةكر فل الاتتتتيل ل،  مب فل ذلك إلار  ا فكبر المعيي   بلتم يل المخت ط. نلى الاتتتتيل ل المم ا ع ى 
ل ر ا هبم ب فل معل نلل ال  لان يم  ا فل م  ر ميبلشتتتتتتبت التيمي .  نعرب ا عضتتتتتتب  عن ل قف  إزا  استتتتتتتمرار 

همبت  اتتيل ل ا م  المت ل  اليقص فل الم ارل ا ستتبستتي  ل اتتيل ل،  يبشتتل ا الل ل ا عضتتب  لتقلي  المستتب
ل مشتتبريع ا يتبمي  لضتتمبن  فب ه  أهلافه التم ي ي .  طبلب ا عضتتب  كلا  من  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  
 اتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتبريع ا يتبمي   م ااتتت   الميبلشتتتبت مع ال يك الل لل لمعرف  كيةي  إتب   الم ارل 

 لابلن نلل ال  لان يم  ا.
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 ل رل ع ى ذلك، لبل ا مين التيةيذلإ لاتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتتتتتتبريع ا يتبمي  إن الاتتتتتتتتتيل ل  - 44
لمشتتتتتبرك  اللر ا المستتتتتتةبل  من التقيي ،  ل تع   الم بشتتتتتر من  2019ستتتتتييظ  م ستتتتتبت غير رستتتتتمي  فل عب  

 .  بلات الا تكبر،  لم امف  م ض ع ايبليل التلا ل التمبرلإ  اليقبش  شأيه  بيةتب 

 شتتتتتتتتتتتأن تقرير اليتب   التل  ققفب اتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل    2019/8اعتمل المم ا التيةيذلإ القرار  - 45
 .2018ل مشبريع ا يتبمي  فل عب  

  
 متطو و الأمم المتحدة  -  ثممنم  

المستتتتتتتتتتتتبعل  ملير المكتب ا ل يمل ل ل ل العر ي    ريبم  ا م  عرض القب    أعمبل ملير ال ريبم   - 46
المت ل  ا يمب ل ال يلَ،  لل  الميستتتتتتل التيةيذلإ لمتط عل ا م  المت ل   ريبم  متط عل ا م  المت ل : تقرير  

 (.DP/2019/19ملير ال ريبم  )

مم ا ع ى  ريتبم  متط عل ا م  المت تل  يظر ا ل تقتل  التذلإ ن رزج مقتبريت   تإطتبر نثيى نعضتتتتتتتتتتتتتتب  ال - 47
الخبص  ه  لعمه ل ل ل ا عضتتتتتتتتتب   لميظ م  ا م  المتّ ل  من خلال   2021-2018العمل الاستتتتتتتتتتراتيمل  

العمل التط عل  مشتتتتتتتبرك  متط عل ا م  المت ل   الةعبلي  المؤستتتتتتتستتتتتتتي . ر ب ا عضتتتتتتتب   بستتتتتتتتيةب   ريبم  
ط عل ا م  المت ل  ل ت لعبت ن  تخطيفب فل العليل من يتب مه، كمب نعر  ا عن ستتتتتتتتتتتتعبلتف  لت  ل  ريبم   مت 

متط عل ا م  المت ل  من تيةيذ المشتتتتتتتتبريع  شتتتتتتتتكل مستتتتتتتتتقل إلى مستتتتتتتتبعل  الل ل ا عضتتتتتتتتب  فل لم  العمل 
 م  المت ل  فل اللع   التط عل فل خططفب ا يمب ي  ع ى المستتت ى ال طيل.  نلر ا  ل ر  ريبم  متط عل ا

ل ميبظرات العبلمي  المعيي   بلعمل التط عل،   ب خص فل ستتتتتتتتتتتتتيبل خط  العمل  لمبج العمل التط عل فل 
. كمتب ر ب 2018 تقرير  بل  التط ع ع ى المستتتتتتتتتتتتتتت ى العتبلمل لعتب   2030عب  ل التيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتتلام   خطت 

 ت ل .ا عضب   بلزيبل  الك ير  فل نعلال متط عل ا م  الم

 نلرت ال ف ل   م ل علالتتتت  ل يتتتت   ين  ريتتتتبم  متط عل ا م  المت تتتتل   ميظمتتتتبت ا م  المتّ تتتتل   - 48
لا ستتيمب ع ى المستتت ى القُطرلإ.  ر   ا  - يمب فب فل ت قيل معظ  نهلاففب المتع ق   تعزيز العمل التط عل 

تعزز العمتتل التط عل، مثتتل الممتتبعتت   تعتتب ن  ريتتبم  متط عل ا م  المت تتل  مع الميظمتتبت ا ل يميتت  التل 
الالتاتتتتتتتتتبلي  لل ل غرب نفريقيب، كمب ر   ا  بلاتمبج المتزايل المتمثل فل اختيبر متط عين  طييين فل  ريبم   
متط عل ا م  المت ل ،  ب ضتتتتتتتتبف  إلى مستتتتتتتتبهمبت  ريبم  متط عل ا م  المت ل  فل  يب  القلرات ال طيي  

 تبلمتب ت  من متط عل ا م   80ين   تلان المي ب. شتتتتتتتتتتتتتتك تت  قيقت  ايتمتب   التعتب ن فيمتب    2030لخطت  عتب  
ب ل مستتتتتتتتتتتتؤ لي  ال طيي  تمبج ت قيل ا هلاف. كبن هيبك لع  ك ير   المت ل  الل ليين ل  لان المي ب نستتتتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتتت 
لمتط عل ا م  المت تتل  التتذين يتتلافع ن عن المستتتتتتتتتتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتتتتتتتتين  تمكين المرن ،  ذلتتك  تقتتلي  التتلع  

ين من اليستب   الشت بب  ممب ف  الاستتهلال  الاعتلا  الميستيين،  تعزيز ل ر متط عل ا م  المت ل  ل متط ع
ع ى المستتتتتتتتتتتتتت ى القطرلإ فل زيبل  ال عل  ب هلاف. ر  ت ال ف ل  ل ر متط عل ا م  المتّ ل  فل ضتتتتتتتتتتتتت ط 

متمبعل،  نلرت ال ف ل ا زمبت  تعزيز الستتتلا   ا من  العمل من نمل الميبخ   ق ل ا يستتتبن  التمبستتتك الا
 ك ن  ريبم  الم اهب ل مفييين الشتتتتتتتتت بب ذ لإ ا عبل  التب ع ل ريبم  متط عل ا م  المتّ ل  نلا  شتتتتتتتتتبم   فل 

 ميظ م  ا م  المتّ ل .

 نثيت ال ف ل ع ى  ريبم  متط عل ا م  المتّ ل  يظر ا ل ت  لات التيظيمي   الرلمي   تهيير ال ضتتتتتتع  - 49
،  ه  متب ت  تيةيتذج  تبلت افل مع  ريتبم  إاتتتتتتتتتتتتتتلا  ا م  المتّ تل ،  يظر ا لتتأثيرهتب فل خةض الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيمل لته
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التكبليف. نشتتتتبرت ال ف ل إلى نن اتتتتيل ل الت رعبت الخبص   ريبم  متط عل ا م  المت ل    ريبم  التم يل 
بم  مكيت  ريبم  متط عل الكبمل،  ب ضتتتبف  إلى الم ارل ا ستتتبستتتي  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل، م ارل ه

ا م  المت ل  من تيةيذ إطبرج الاستتتتتتتراتيمل.  شتتتتتتمعت ال ف ل الل ل ا عضتتتتتتب  ع ى تقلي  المستتتتتتبهمبت لفذج 
الاتتتتتتيبليل،  لع ا ملير  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  لار  المف ل لاستتتتتتتكشتتتتتتبف تم يل ا تكبرلإ لمتط عل 

 ا م  المت ل .

عل ل م ارل ال شتتتري  فل إلار  الاستتتتراتيميبت  الستتتيبستتتبت ا لاري   مستتتب ل  ستتت ط ا مين العب  المستتتب - 50
الامتثبل الضتتتت َ  ع ى الل ر الر يستتتتل الذلإ يضتتتتط ع  ه متط ع  ا م  المت ل  فل ميظ م  ا م  المت ل  فل 

 بب مخت ف الميباتتتتتتتتتب. لل  متط ع  ا م  المت ل  لفع  ك ير  ل تي ع  للم ا اللع  ل قضتتتتتتتتتبيب المتع ق   بلشتتتتتتتتت 
 ا شتتتتتتتتتخبص ذ لإ ا عبل .  كبن متط ع  ا م  المتّ ل  عياتتتتتتتتتر ا م  ري ب فل خط  إاتتتتتتتتتلا  ا م  المت ل  

اتتتتتتلا بت الستتتتتتلا   ا من،  م بلر  تستتتتتت يط الضتتتتتت    اتتتتتتيل ل  يب  الستتتتتتلا . فل عب   ، ن رمت إلار  2018 اي
ةبه  مع  ريبم  متط عل ا م  الاستتتتتراتيميبت  الستتتتيبستتتتبت ا لاري   مستتتتب ل الامتثبل  ب م  المت ل  مذكر  ت 

لاراتفب  م ااتت    المت ل ، ستتم ت ا لار   م م فب لمتط عل ا م  المتّ ل   بلعمل فل مكبتب ا م  المت ل   اي
 العمل للى ا م  المت ل   عل ايتفب  مفب  التط ع الخبا   ف  فل  ريبم  متط عل ا م  المت ل .

ذلإ ل ريتبم  متط عل ا م  المت تل  نن  ريتبم  متط عل ا م   ل رل ع ى ذلتك، نكتل الميستتتتتتتتتتتتتتل التيةيت  - 51
المت ل  ستتتتتتتتتي ااتتتتتتتتتل العمل مع الميظمبت ا ل يمي   العبلمي  التل تعمل ع ى تشتتتتتتتتتميع التط ع،  نن ال ريبم   
ستتتتتيستتتتتعى للع  التي ع  المستتتتتب ا   ين الميستتتتتين فل العمل التط عل.  طبلب الميستتتتتل الل ل ا عضتتتتتب   لع  

م  المت ل  من خلال اتتتتتتتتتيل ل الت رعبت الخبص،  الذلإ من شتتتتتتتتتأيه نن يستتتتتتتتتمن ل ريبم    ريبم  متط عل ا 
 متط عل ا م  المت ل   م اا   زيبل  علل المتط عين  تعزيز العمل التط عل.

 متط عل ا م  المت ل .عن   ريبم ال شأن تقرير ملير  2019/9اعتمل المم ا التيةيذلإ القرار  - 52
 

 الجزء المتعلم اصندوم الأمم المتحدة لل  م    

 ايم  المديمة التنفيلية والتقميم ال نوب  -  تم عم  

(، لتلمتت المتتلير  التيةيتتذيت   اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل ا م  المت تتل  ختلمت  ت فير ال رل فل ك متفتتب )متتتب ت  ع ى  - 53
ل ستتتتتتتتتتتتتتكبن تقرير ا عن تقل  عمل الاتتتتتتتتتتتتتتيل ل  الت ليبت التل ت امفه،  بعت برج مز  ا من تقريرهب المعيل  تيةيتذ  

(، DP/FPA/2019/4, (Part I))  2021-2018الخط  الاستتراتيمي  لاتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن ل ةتر  
 هب،  تقرير )DP/FPA/2019/4, (Part I, Add.1))  2018، الاستتتتتعراض ا  اتتتتب ل  المبللتقريرهب عن   

(. كبيت الذكرى DP/FPA/2019/4, (Part II)) 2018ت اتتتتتتتتتيبت   ل  التةتيش المشتتتتتتتتتترك  فل عب   عن
الستتتتتي ي  الخمستتتتت ن لاتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن،  الذكرى الخبمستتتتت   العشتتتتتر ن ل مؤتمر الل لل ل ستتتتتكبن 

اتيتين للا تةتبل  ب يمتبزات  اليظر فل الت تليبت. نعبلت الل ر  الثتبييت  فراتتتتتتتتتتتتتتتين م   2019 التيميت  فل عب  
 الخمستتتت ن ل مي  الستتتتكبن  التيمي ، فل إعلايفب الستتتتيبستتتتل، التأكيل ع ى  ريبم  عمل المؤتمر الل لل ل ستتتتكبن 

ي  فيمب  التيمي ،   افقت مميع الل ل ا عضتتتتتتتب  ع ى نن م بلئ المؤتمر الل لل ل ستتتتتتتكبن  التيمي   بله  ا هم
يتع ل  ت قيل نهلاف التيمي  المستتلام . كبن اتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن يعمل لتضتمين ممم ع  نستبستي  
من خلمبت الات   الميستي   ا يمب ي  فل ستيبستبت التهطي  الات ي  الشتبم  ذ لذا استتمب ت ال رام  ال طيي  

 يسبيي .لا تيبمبت اليبا، س ا  فيمب يتع ل  بلظر ف ا يمب ي  ن  ا 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/9
https://papersmart.unmeetings.org/executive-boards/undp-unpfa-unops/annual-session-2017/statements/
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/4
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 شتتللت الملير  التيةيذي  ع ى ل ر م بلر  تستت يط الضتت   فل  ضتتع  ل ل عيف ضتتل المرن   ال اتت ل  - 54
ا شتتخبص ذ   ا عبل . مث ت العبلمي  ن ل الم بلئ الت ميفي  ل ريبم  عمل  ف في  نل متخ ةين عن الركب،  م

ا شتتتتتتخبص   “ت ليل”بل يبيبت م  ري  فل  المؤتمر الل لل ل ستتتتتتكبن  التيمي . كبيت نعمبل الاتتتتتتيل ل المعيي    
المتخ ةين عن الركب  معرف  ا تيبمبتف   تى تتستتتتتتتيى لف  الاستتتتتتتتةبل  من يتب   الت  لي  الثلاث ل اتتتتتتتيل ل، 
 هل: ال اتتتت ل  بلا تيبج غير المُ  إى إلى  ستتتتب ل ميع ال مل إلى اليستتتت   اتتتتةر،  ال اتتتت ل   بلات  فيبت 

اتةر،  ال ات ل  بلعيف القب   ع ى نستبا الي ع الامتمبعل  الممبرستبت  ا مفبت الممكن تةبليفب إلى اليست  
 الضبر  إلى اليس   اةر.

، ن رز اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن تقلم ب ك ير ا  ثب ت ب مقبري   خطته الاستتتراتيمي  2018فل عب   - 55
 ذال ابف  المبلي  . ممع الايل ل م ارل نكثر من نلإ  لت مضى، مع الاستمرار فل ممبرس 2018-2021

- 2017 اتخبذ خط ات م م ستتتتتت  فل عم ي  إلار  التهيير. اتتتتتتيإف تقيي   ذ ت ستتتتتتن الكةب    التمبستتتتتتك  التيزر
ميظم  ذات ”لشتتتت ك  تقيي  نلا  الميظمبت المتعلل  ا طراف اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن ع ى نيه   2018

يةيذي  المفبت المبي   زيبل  مستتتبهمبتفب فل الم ارل .  يبشتتتلت الملير  الت “نلا  ميل  تت رك فل مستتتبر إيمب ل
ا ستتتبستتتي  لاتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن.  استتتتشتتتراف ب ل مستتتتق ل، كبن اتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن يُ لل 
ا  ل ي  ل يب  القلرات ع ى المستت ى القطرلإ فل ممبل ال رمم   الستيبست   الت عي .  كبن الاتيل ل يعزز من 

يل ال يبيبت  يشتتتتترهب لمستتتتتبعل  ال ك مبت ع ى اتتتتتيبغ  ستتتتتيبستتتتتبت لستتتتتل الثهرات فل الخلمبت. للراته فل ت  
  ااتل الاتيل ل تعزيز للراته ع ى الاستتمب   الة ري  فل  بلات الط ارئ،  نيشتأ   ل  للاستتمب   ا يستبيي . 

لتزامه  م بلئ  شتتتتتتتتتتتتبرك اليتب   الخباتتتتتتتتتتتت   ه ع ر مياتتتتتتتتتتتتته ا لكتر يي  المعيي   بليتب  ،  ه  مب يلل ع ى ا
 المت ل . الا تكبر  الشةبفي   المسب ل   اليتب  ،  ه  ا مر الذلإ يمعل الايل ل را ل ا فيمب  ين ميظمبت ا م 

الستب ل ذكرهب  “ا اتةبر الثلاث ” ال ات ل إلى   2030تتط ب الت ليبت الستيبلي  لت قيل خط  عب   - 56
ات بعَ طرل م تكر    ضتتتع خطط نفضتتتل  تقلير الا تيبمبت  اي را  شتتتراكبت مليل ،  ال اتتت ل ع ى تم يلات 

متعلل  التخاتاتبت. كبن الاتيل ل يعمل مع الشتركب    “  ل  العمل فل ا م  المت ل ”مليل   ال ات ل إلى 
 ال ق ل الميستتتتتتي   ا يمب ي    يب  نيظم     يمبل    ل مليل ،  مب فل ذلك م بلر  التكبليف  تم يل الاتتتتتت  

 يبيبت ستتتتتتتكبيي  نل ى.  اشتتتتتتتتم ت هذج المف ل ع ى عمل ل ر   يب  الاتتتتتتتيل ل لمستتتتتتتبعل  ال  لان ع ى ت قيل 
المكبستتتتتب الليم غرافي   معبلم  مشتتتتتك   ايخةبض معلل الخاتتتتت     شتتتتتيخ خ  الستتتتتكبن. ستتتتتيمين استتتتتتعراض 

لم امف    2021-2018لةراتتتت  لتعليل خطته الاستتتتتراتيمي  ميتاتتتتف المل  اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن ا
الت ليبت المعقل   شتكل نفضتل. امتل الل ر القيبللإ ل اتيل ل  ت يليه ليُف  م تكر  إلى تات ين مستبر ميظ م  

ل مستبعل  ا م  المت ل  عمل  ا م  المتّ ل ،  مب فل ذلك،  اتةته مف  مشتبرك ، اللع    عبل  تاتمي  إطبر 
التذلإ نُعيتلت تستتتتتتتتتتتتتتميتته إلى إطتبر ا م  المت تل  من نمتل التعتب ن فل ممتبل التيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتتلامت .  ،ا يمتب يت 

 ستتيعزز الاتتيل ل شتتراكته مع الميستتقين المقيمين ل شتتل الةرل القُطري    ل اليتب   الت  ي ي  لاتتيل ل ا م  
 المت ل  ل سكبن. 

م  عمل المؤتمر الل لل ل ستتتتتتتكبن نكل نعضتتتتتتتب  المم ا ع ى ل ر الاتتتتتتتيل ل فل لع  م بلئ   ريب - 57
 نثي ا ع ى الملير    2021-2018 التيمي . كمب ر   ا  تقل  الاتتتتتتتتتتيل ل المُطرل مقبري    خطته الاستتتتتتتتتتتراتيمي   

لار  التهيير لضتتتتتمبن ك ن الاتتتتتيل ل   افي ب ”التيةيذي ، يظر ا لل رهب القيبللإ خلال عم يبت تاتتتتت ين المستتتتتبر  اي
.  نكتتلت ال ف ل ع ى ضتتتتتتتتتتتتتتر ر  ممتتب فتت  ا م ر 2030يةيتتذهتتب خطتت  عتتب  لتتلع  ال  تتلان فل نثيتتب  ت  “ تتبلهرض

المرت ط   بلستتتتتكبن  الخاتتتتتب ص الستتتتتكبيي   بعت برهب لضتتتتتبيب تيم ي ،  ذلك  بستتتتتتخلا  التقييبت الم تكر ، ع ى 
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ستت يل المثبل لا ال اتتر.  نعر ت ال ف ل عن تشتتميعفب ل اتتيل ل لم ااتت   تق ل ل رج فل ت  يل  يشتترهب  تى 
بمفب فل ال رام  القطري ،  لتاتتتتت ن مز  ا من ا عمبل الت ضتتتتتيري  لقم  يير  ل المعيي   بلا تةبل يتستتتتتيى إلم

فل ي فم ر  “تستتتتريع  تير  تيةيذ ال عل” بلذكرى الستتتتي ي  الخبمستتتت   العشتتتترين ل مؤتمر الل لل ل ستتتتكبن  التيمي : 
،  مب فل ذلك  ق ل الاتتتتتتتت   .   نعر ت ال ف ل عن لعمفب الق لإ ليف  الاتتتتتتتتيل ل القب   ع ى ال ق ل2019

الميستتتتي  ا يمب ي   ال ق ل ا يمب ي    ق ل ا يستتتتبن ل مرن   تمكييفب،  تعمي  م بلئ المستتتتب ا   ين الميستتتتين 
 م امف  تهير الميبخذ  يمثل كل هذا ا ركبن ا ستتتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتتي   طبر ا م  المت ل  من نمل التعب ن فل ممبل 

ر المركزلإ الذلإ ستتتتتتتتيضتتتتتتتتط ع  ه الاتتتتتتتتيل ل فل لم  يير  ل المعيي  التيمي  المستتتتتتتتتلام .  تط عت ال ف ل ل ل  
 بلا تةبل  بلذكرى الستتتتتي ي  الخبمستتتتت   العشتتتتترين ل مؤتمر الل لل ل ستتتتتكبن  التيمي ، عن طريل مف ل مشتتتتتبرك  
الشتتتتت بب  ت ميه رؤي  يتب   القم . كمب ر   ا  بلتقل  الم رز فل ال ريبم  المشتتتتتترك  شتتتتتأن تشتتتتت يه ا عضتتتتتب  

 ا يث ي ،  فل تقيي  ال ريبم  العبلمل ل قضب  ع ى ز اج ا طةبل.التيبس ي  

 نعر  ا كذلك عن لعمف  لمةف   تيظي  ا ستتتتتتتر  الط عل  تمكين ا فرال  ا ستتتتتتتر  مستتتتتتتبعل  ال  لان   - 58
ع ى ت قيل الاكتةب  الذاتل من خلال  يب  القلرات  اي را  الشتتتتتتتتتتتتتراكبت المعيي   بلقطبع الاتتتتتتتتتتتتت ل لضتتتتتتتتتتتتتمبن 

 شلل ا ع ى نهمي  التهطي  الا ي  الشبم    شمع ا ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن ع ى م اا   الاستلام .  
لع  ال  لان التل ت امه ت ليبت الشتتتتتتتتتتيخ خ   ايخةبض الخاتتتتتتتتتت   .  ر  ت ال ف ل  بللع  التقيل الذلإ يقلمه 

 ،  ط   ا تةباتتتتتتيل  شتتتتتتأن الاتتتتتتيل ل ل   لان المستتتتتتتةيل  من ال ريبم ،   بلمف ل الم ذ ل  ل يب  القلرات ال طيي 
ا مرا ات التل يت عفب الاتتتتتتتتيل ل لاستتتتتتتتتيةب  الا تيبمبت غير المُ ّ ب . كمب ر   ا  ل ر الاتتتتتتتتيل ل فل الل ل 
المزري  الاتتتتهير  اليبمي   ال  لان مت ستتتتط  اللخل،  طبل  ج  م ااتتتت   ضتتتتمبن ت املج ع ى المستتتتت ى ا ل يمل 

لع  التعب ن فيمب  ين   لان المي ب،  التعب ن الثلاثل لتيةيذ   ق  .  نعر  ا عن تشتتتميعف  ل اتتتيل ل لم ااتتت   
 .2030خط  

 شتتتمع نعضتتتب  المم ا اتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن ع ى م ااتتت   لع  تاتتت ين مستتتبر ا م   - 59
المتّ ل   زيبل  للرتفب ع ى ت قيل نك ر للر من الكةب    الةعبلي ، لا ستيمب ع ى المستت ى القُطرلإ،  ذلك ع ر 

 افي ب ”يثبل المشتتتتترك  ال ثيق  الاستتتتتراتيمي  ع ى مستتتتت ى الميظ م .  يتعين ع ى الاتتتتيل ل م ااتتتت   ك يه الم
لت قيل يتب مه الت  ي ي  الثلاث، مع التركيز ع ى ليمته المضتبف ،  فل ال لت يةسته ضتمبن تط يل  “ بلهرض

ب لت قيل مزيل من التكبمل من يف  متعلل القطبعبت مع الميظمبت ا خرى. يتعين نن يعمل الاتتتتتتتتتتتتيل ل لا م  
خلال يظب  الميستتتتتتتتتقين المقيمين المليل، الذلإ يق   ع ى المشتتتتتتتتتبريع  ا يشتتتتتتتتتط  ال طيي  الماتتتتتتتتتمم   ستتتتتتتتتب 
الا تيبمبت الم  ي .   ث نعضتتتتب  المم ا الاتتتتيل ل ع ى م ااتتتت   الاضتتتتطلاع  ل ر القيبل   الت ميه فل 

لر ا عضتب   بلتقل  الم رز، نكل ا كذلك ع ى ال بم   بلات ا زمبت  فل تقلي  المستبعل  للام ين.   ييمب ن
إلى م امف  الت ليبت المستتتمر  المتمث   فل العيف القب   ع ى الي ع الامتمبعل  العيف ضتتل اليستتب   الةتيبت 

  ا طةبل  الاستهلال  الاعتلا  الميسيين فل  بلات التيمي   ا زمبت.

 ل  ل ستتتتتكبن  تعزيز ال رام   الستتتتتعل   را  الشتتتتتراكبت، مع ر  ت ال ف ل  بلتزا  اتتتتتيل ل ا م  المت  - 60
مفبت من  ييفب  زارات المبلي ، لضمبن تيةيذ التزامبته المعيي   ب يشط  فل ممبل الا   الميسي   ا يمب ي  
 المؤتمر الل لل ل ستتتتكبن  التيمي  لعل  ستتتتي ات. كمب شتتتتمع ا الاتتتتيل ل ع ى الاستتتتتعبي   بستتتتتعراض ميتاتتتتف 

لت ضتتتتتتتتتتين الت ليبت اليبشتتتتتتتتتت    ال  ارات المعيي   بلتم يل الميظ    2021-2018  الاستتتتتتتتتتتراتيمي  المل  ل خط
 هرض ممب ف  مشتتتتتتتبكل التم يل.  طبل  ا  عمل إ بط  مشتتتتتتتترك   شتتتتتتتأن اتةبل التم يل فل الةتر  المت قي  ل ل 

نيف  نعر  ا عن ل قف  إزا   ، إلا2018.  ر   ا  بلزيبل  فل  شتل الم ارل عب  2019الل ر  العبلي  الثبيي  لعب  
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مكبيي  تعرض الاتتتتيل ل ل خطر. كمب ر   ا  بلخط ات  عل  الت ازن فل الم ارل ا ستتتتبستتتتي /غير ا ستتتتبستتتتي   اي
المتخذ   لار  الم ارل  فق ب لمب ت  تأكيلج فل تقريرَلْإ   ل  التةتيش المشتتتتتتتتتتتتتترك   شتتتتتتتتتتتتت ك  تقيي  نلا  الميظمبت 

ع ى م ااتتتتتتتتت   تيةيذ ت اتتتتتتتتتيبت   ل  التةتيش المشتتتتتتتتتترك   متب ع  المتعلل  ا طراف،  شتتتتتتتتتمع ا الاتتتتتتتتتيل ل 
 تيةيذهب. تقل 

 شتتتتتمعت ممم ع  من  ف ل الل ل المزري  الاتتتتتهير  اليبمي  اتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن ع ى  - 61
م ااتت   ا ستتفب  فل اليف ض  بلمرن  فل الميبطل ل ن ا ل يمي  ل ل ل المزري  الاتتهير اليبمي ،  ذلك  زيبل  

،  ارتةبع معللات ال طبل   تعبطل المتيبمل  الامتمبعل  الالتاتتتتتتتبللإ  لمف ل الرامي  لم امف  عل  الاستتتتتتتتقرارا
المخلرات،  آثبر تهير الميبخ  الك ارث الط يعي  ع ى اليستتتتتتتب . كمب شتتتتتتتمعت هذج الممم ع  الاتتتتتتتيل ل ع ى 

ع الخبص لم ااتتتتتتتتت   عمل تأمين تم يل مخطط له متعلل الستتتتتتتتتي ات،  ال  ث عن شتتتتتتتتتراكبت م تكر  مع القطب
المكتب ل ن ا ل يمل لميطق  ال  ر الكبري ل.  طبل ت ال ف ل  بل اتتتتتتتتتتت ل ع ى ت ليث  شتتتتتتتتتتتأن الخطط، فل 
إطبر استتتتتتعراض المكبتب متعلل  ا لطبر  اتتتتتلا  ا م  المت ل  لضتتتتتمبن استتتتتتلام  المكتب ل ن ا ل يمل. 

علايبت إل يمي    ثت ال ف ل ع ى زيبل  التعب ن مع ايليبت ا ل يمي   ل   ن ا ل يمي  التل ت يت ستتتتتتتيبستتتتتتتبت  اي
يتيم  من ي ات  خطته الاستتتتتتراتيمي ،  18من ناتتتتتل    12 ل ن إل يمي .   بليظر إلى إيمبزات الاتتتتتيل ل فل 

نعر ت ال ف ل عن ل قفب إزا  الي ات  الستتتتتتتت  المت قي   ط   ا ال اتتتتتتت ل ع ى مع  مبت عن خطط م لل  تُعيى 
إلى عل  اليمب  فل ت قيل مميع الي ات .  شتتتتتتتمع ا الاتتتتتتتيل ل ع ى م ااتتتتتتت     معبلم  القاتتتتتتت ر الذلإ نلى

التركيز ع ى خطته الاستتتتتتراتيمي   ال رام  القُطري  عيل تيةيذ الميثبل المشتتتتتترك. تط عت ال ف ل للاطلاع ع ى 
ر  ت ستتتتين نستتتتبليب عمل الممبلا التيةيذي  فل الل  من نمل  ت اتتتتيبت الآخر المستتتتتملات   ل تيةيذ اليتب     

 .2019العبلي  الثبيي  لعب  

 ن لت ممم ع  نخرى من ال ف ل لعمفب  شتتتتتتل  لالتزا  الاتتتتتتيل ل   مبي   تعزيز الاتتتتتت    ال ق ل  - 62
الميستتي   ا يمب ي ،   ب خص فيمب يتع ل  بليستتب   المراهقبت  الشتت بب،  لع  الاتتيل ل ط يل ا مل لاتت   

لاتتتتتتتتتتتتتت ي  الشتتتتتتتتتتتتتتبم  . ر  ت هذج الممم ع   يتب   الكةب    الةعبلي  ا    بعت برهب مز  ا لا يتمزن من الرعبي  ا
التيظيمي ،  مب فل ذلك يتب   إلار  التهيير  نستتت  ب  يب  ا يستتتبن. كمب ر   ا    ث الاتتتيل ل عن الشتتتراكبت 
الا تكبري  ل   ا ا هلاف  تم ي فب  العمل من نمل تهيير الميبخ،   ث ا الاتتتتتتتتتيل ل ع ى ال م   لاستتتتتتتتتتعراض 

 ف المل  لت ليل ن ل يبت الاستثمبرات فل الشراكبت.ميتا

 ل رل ع ى ذلك، لبل الملير التيةيذلإ إن الاتتتتتتتتيل ل يعمل ع ى زيبل  الم ارل  تى ال ل ا لاتتتتتتتتى،  - 63
عبل  تخايص الملخرات ل  رام   زيبل  تع    الم ارل. نث ت الت رع الةرللإ فعبليته فل  شل الم ارل  التر ي     اي

ممبلات م لل   تع يض آثبر لمفم  الاتيل ل.   بلمثل، ستبعلت الاتيبليل الم اضتيعي  ع ى الخبر نم ال ل
عل  الت ازن فل الم ارل ا ستتتتبستتتتي /غير ا ستتتتبستتتتي . ستتتتتيبلش لم  يير  ل المعيي   بلا تةبل  بلذكرى الستتتتي ي  
الخبمستتتتتت   العشتتتتتترين ل مؤتمر الل لل ل ستتتتتتكبن  التيمي  تم يلَ الا تيبمبت غير المستتتتتتت فب    ضتتتتتتع الميزاييبت 

التهيير تعمتل ع ى زيبل  الةعتبليت  التيظيميت  ل اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل، كمتب ه    المتمركز ع ى تيظي  ا ستتتتتتتتتتتتتتر . كبيت إلار 
التل كبيت  -م ضتتتتتتتتتتتن فل تقيي  شتتتتتتتتتتت ك  تقيي  نلا  الميظمبت المتعلل  ا طراف،  يشتتتتتتتتتتتر يتب مفب التيظيمي  

مرت ط    م ل  بل  تمبستتتتتتك نك ر ع ى مستتتتتتت ى الميظ م   ذلك لت قيل اليتب   ع ى المستتتتتتت ى القُطرلإ  من 
 المشترك.خلال الميثبل 

ركز اتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتتكبن ع ى تعزيز للراته ال ريبممي   التشتتتتتتتتتتتتهي ي  ل  اتتتتتتتتتتتت ل إلى  - 64
ا شتتخبص المتخ ةين عن الركب.  يشتتتمل هذا ع ى تخاتتيص للر نك ر من التم يل لتيظي  ا ستتر ،  ه  مب 
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فل  6,5ل ستكبن لل نيةل   الل  يُت لع ت قيقه لعب ل نك ر ع ى الاستتثمبرات.  نكلت نن اتيل ل ا م  المت ل 
المب   من م ارلج ال ريبممي  العبلي  ع ى ال رام  القُطري  ل ل ل المزري  الاتتتتتتتتهير  اليبمي .   بليستتتتتتتت   لميطق  

م ي ن ل لار ع ر ميظ متت  ا م  المت تتل   1,6ال  ر الكتتبري ل،  افل المم ا ع ى ت زيع م ارل ت  غ ليمتفتتب 
 بلمب   مقبري   بلل ر  الستتتتتتتتتتتتتب ق   65شتتتتتتتتتتتتتفر.  ع ى الرغ  من تستتتتتتتتتتتتتميل زيبل    هت   بعت برهب م  ه ب ثب ت ب كل

(، ت مل  بم  لزيبل  التم يل لم امف  ت ليبت الل ل المزري  الاتتتتتتتتتهير  اليبمي ،  مب فل ذلك 2014-2017)
 ل ال بم  لزيبل  القلرات لاخل المكبتب ا ل يمي .  ضتتتتتتتتتع الاتتتتتتتتتيل ل ميظ م  ل   لان مت ستتتتتتتتتط  اللخل  الل

 المزري  الاهير  اليبمي  الضعية  التل خاات  عض الم ارل من ايبليل الط ارئ.

كبن الاتيل ل  اتلل طر  استتراتيميته  شتأن ا شتخبص ذ لإ ا عبل   تكثيف مف لج ل قضتب  ع ى  - 65
 مميع نشتتتكبل العيف ضتتتل المرن ،  مب فل ذلك العيف ضتتتل المرن  فل  بلات تقلي  المستتتبعلات ا يستتتبيي . فل

 بلمب   من ال رام  القُطري   م ل إعبلبت متكبم  ، فل  ين عززت الستتتتتتتتتتتتيبستتتتتتتتتتتتبت  65، ستتتتتتتتتتتتمل  2018عب  
 ا مرا ات اللاخ ي  من الشتتتتتتتتتتتم ل  ين الم ظةين،   امه المكتب القُطرلإ المليل فل ستتتتتتتتتتتي ل لضتتتتتتتتتتتبيب تتع ل 

ر مف لج الرامي   شتتتيخ خ  الممتمع  ايخةبض معلل الخاتتت   . لل  اتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن، فل إطب
لعل  تخ ف نلإ شتتتتتتتخص عن الركب، اللع  لعم يبت تمميع ال يبيبت عن الة بت المفمشتتتتتتت . كبن كل من آلي  

نل ات م تكر  لاستتتتتتيةب  فم ات ا تيبمبت تيظي  ا ستتتتتر  ع ى   “المرن  ي ع ال يب ”تم يل الةم   المبلي   مؤتمر 
ذج الم بلرات  كبن لفب تأثير ك ير،  مب فل ذلك فل المستتت ى القُطرلإ. كبيت الشتتراكبت عيباتتر م  ري  فل ه

 بلات ا زمبت، فل ت فير نمبكن آمي   التعبمل مع  بلات ضتتتعف اليستتتب   ستتت ب تهير الميبخ.  فيمب يتع ل 
 بلا تيبمبت غير المُ ّ ب ،  ااتتتتتتتتتل اتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتكبن العمل مع الميظمبت اللييي   الشتتتتتتتتت ب ي  

 يين ل ته ب ع ى ال  امز الامتمبعي   القبي يي  نمب   اتتتتتتتتتت ل الا تيبمبت،  ه   ميظمبت الستتتتتتتتتتكبن ا اتتتتتتتتتت 
 الت للإ الذلإ ي امفه ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن  م بلر  التهطي  الا ي  الشبم  .

ستت ط يب ب الملير التيةيذلإ )ا لار ( الضتت   ع ى تط ير اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن استتتراتيمي   - 66
،  ه  مب يعزز  ضتتتتتتع طرل عمل مليل  ل م ظةين  هرض 2018ل مع الميستتتتتتقين المقيمين عب  مليل  ل تعبم

 استخلا  المزيل من الي فُ  التعب يي  المشترك   ين ال كبلات.

 شتتتلإل يب ب الملير التيةيذلإ )ا لار ( ع ى نهمي  الشتتتراكبت فل زيبل  تأثير   ضتتت   عمل اتتتيل ل  - 67
نن الشراكبت سم ت ل ايل ل  تامي   رام  ذات يطبل ن سع  ال ا ل ل ة بت  ا م  المت ل  ل سكبن،  نكل

المتر ك  خ ف الركب.  اشتتتتم ت الشتتتراكبت الاستتتتراتيمي  ل اتتتيل ل ع ى شتتتراكبت مع ال يك الل لل  شتتتركبت 
 اليف ض  بلاتتتتتتتتتتت   الميستتتتتتتتتتتي   ا يمب ي    2030القطبع الخبص  الميظمبت غير ال ك مي  ل يف ض  خط   

شتتتتتتتتتتتتتتراكتت  متتليتتل ،  75، ن ر  الاتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل   الل 2018 يمتتب يتت  فل مميع ني تتب  العتتبل . فل عتتب   ال ق ل ا
  سي اال إ را  الشراكبت فل السي ات التبلي .

يةيذلإ لايل ل  شأن التقرير السي لإ المقل  من الملير الت   2019/10 اتخذ المم ا التيةيذلإ القرار   - 68
 ا م  المت ل  ل سكبن.

  
 التقييم  -    مشما  

عن مفمّ  التقيي ،   جلل  ملير مكتب التقيي  فل اتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن، فل عرضتتتتته، تقرير  - 69
2018 (DP/FPA/2019/5  ّتقيي  رلّ اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل ا م  المت تتل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكتتبن  شتتتتتتتتتتتتتتتأن ا زمتت  الستتتتتتتتتتتتتت ريتت  )

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/5
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(DP/FPA/2019/CRP.3لتل  يتب تب المتلير التيةيتذلإ .)  ال ريتبم ( رل ا لار  ع ى كلا التقريرين،  ت ع ذلتك(
 .تقلي   يبن من الملير ا ل يمل ل ل ل العر ي 

 
 التقميم ال نوب    مهمّة التقييم  

  بليستتتتتت   للألا   تخاتتتتتتيص الم ارل  التع  ، ر  ت ممم ع  من ال ف ل  بلاتتتتتت ر  ا يمب ي  العبم   - 70
للى مكتب التقيي   لا  الاتتتتتتتتتيل ل المعيل  بلتقيي ، لا ستتتتتتتتتيمب الت ستتتتتتتتتن الك ير فل التهطي   معللات التيةيذ  

ال رام .  نعر  ا عن تقليره  لتعب ن كل  من مكتب التقيي   شع   السيبسبت  ل تقييمبت اللامركزي  ع ى مست ى
 الاستتتتتتتتتراتيميبت لمعبلم  القي ل المبلي  الستتتتتتتتب ق   عل  طرل ن رزهب فاتتتتتتتتل الم ارل المبلي ،  هل الطريق  التل 

، 2018لعب   نفبلت المكبتب القطري  الاتتتتتتتهير .  ر  ت الممم ع   زيبل  الاستتتتتتتتثمبر المبلل فل مفم  التقيي 
  ب خص فيمب يتع ل  بلتقييمبت اللامركزي .  شتتتتمع ا المكتب ع ى ضتتتتمبن م ل  التقييمبت  عل  طرل، ميفب 
متب ع  الايخةبض المستتتتتمر الم تمل فل اليستتتت   الم  ي  ل تقييمبت ع ى مستتتتت ى ال رام   التل  اتتتت ت ع ى 

   تيةيذ الت اتتتتتتيبت،  ت يّيفب مؤشتتتتتتر ا لا  الر يستتتتتتل .  ر   ا  تزايل ت مه ا لار  ي “ميل مل ا”ن    “ميل”تقيي  
المليل المعيلّ  بستتتتتتتتتتخلا  التقيي  فل تط ير ال ريبم .  شتتتتتتتتتمعت الممم ع  المكتب ع ى إيفب  استتتتتتتتتتراتيميته 

 .2019الرامي  إلى تعزيز استخلا  التقيي  فل عب  

مم ع  التزا  المكتب  لعمه   بليستتتتتتت   للألا  ع ى مستتتتتتتت ى الميظ م   العمل المشتتتتتتتترك، ثمإيت الم - 71
المستمر لخط  ا الا   التقييمبت المشترك   ع ى يطبل الميظ م .  شمع ا ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن 
ليلع ،  بلتعب ن مع ميظمبت ا م  المت ل ، آليبت التقيي  المستق   ع ى يطبل الميظ م   اةتف  نعضب   فل 

 ت ت إشتتتتتتتتتتتتتراف ا مين العب .  ستتتتتتتتتتتتتعت الممم ع  إلى ال اتتتتتتتتتتتتت ل ع ى فريل ا م  المت ل  المعيلّ  بلتقيي  
ت ضتتتتتتتتتتتتتتي بت  شتتتتتتتتتتتتتتأن  بل    ل  التقيي  ع ى يطبل الميظ م ،  مب فل ذلك خيبرات المستتتتتتتتتتتتتتؤ ليبت  ايليبت 
 التم يل. كمب نشتتتتتتتبر ا  كل تقلير إلى إلراج التقيي  المشتتتتتتتترك ل ميثبل المشتتتتتتتترك فل خط  التقيي  المُلرم  فل 

 .2020/2021 تى  2019ل تُمرى كل نر ع سي ات  المقرر عقلهب عن الةتر  من الميزايي   الت 
 

 مد صندوم الأمم المتحدة لل  م  اشا  الأزمة ال وميّة  

ر  ت ال ف ل  شتتتتةبفي  التقيي   نعر ت عن لعمفب لاستتتتتمب   اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن للأزم   - 72
يتع ل  لع  اللام بت.  ن ل ا تأييله  لت اتتتتتتتتيبت التقيي   شتتتتتتتتمع ا الستتتتتتتت ري   الميطق  الك رى، لا ستتتتتتتتيمب فيمب 

اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن ع ى م ااتتتت   التركيز ع ى لع   رام  الشتتتت بب،   ب خص  رام  المراهقبت 
فل  بلات الاستتتتتتتتتتمب   ا يستتتتتتتتتبيي . كمب نع ي ا لعمف  لت اتتتتتتتتتي  التقيي  التل تُعيى  ضتتتتتتتتتمبن ارتكبز ال ريبم   

 اتتتتيل ل ع ى ت  يل ميستتتتبيل  ت  يل إلمبج شتتتتبمل،  يشتتتتمل ذلك إمرا  ت  يل شتتتتبمل ل مخبطر ا يستتتتبيل ل
  ضتتع استتتراتيميبت ل  ل من المخبطر لت  ي  ا تيبمبت الة بت المُفمإشتت ،  خباتت   ا شتتخبص ذ لإ ا عبل . 

الضتتت   ع يفب فل  نعر  ا عن تقليره  للاستتتتمب   المُخطإط  ل اتتتيل ل ل تعبمل مع الت اتتتيبت التل ت  تستتت يط 
رل ا لار .  ع ى  مه العم  ، ن لت ال ف ل تر ي فب  تعزيز مشتتبرك  الاتتيل ل  ل رج القيبللإ فل  بلات تقلي  
 المسبعل  ا يسبيي ،   تيسيل خلمبت الا   الميسي   ا يمب ي   العيف القب   ع ى نسبا الي ع الامتمبعل.

للى اتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتكبن الضتتتتتتت   ع ى نن  ل رل ع ى ذلك، ستتتتتتت ط ملير مكتب التقيي   - 73
مكتتب التقيي  ستتتتتتتتتتتتتتي ااتتتتتتتتتتتتتتل متتب عت  م ل  تقتبرير التقيي ،   تب خص فيمتب يتع ل  تبلتقييمتبت اللامركزيت ،  ذلتك 

 مستتتتتشتتتتبرلإ الراتتتتل ا ل يميين. نت إ مكتب التقيي  استتتتتراتيمي   بتالاستتتتتراتيمي لستتتتيبستتتتبت   ا بلتعب ن مع شتتتتع   

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.3
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.  ستتتتتتيقل  المكتب تقرير ا إلى المم ا  شتتتتتتأن تيةيذ  2019 نط قفب فل  زيران/ي يي   الاتاتتتتتتبلات الخباتتتتتت   ه
 .2019استراتيمي  الاتابلات فل الل ر  العبلي  الثبيي  لعب  

نشتتتتبر يب ب الملير التيةيذلإ لاتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن )ال ريبم ( نن اتتتتيل ل ا م  المت ل   - 74
لليه لاستتخلاص لر ا التقيي   يتب مه فل نثيب  التيةيذ،  التل ت  تضتمييفب  ل ستكبن طر  يظب  إلار  المعبرف 

من يتب   التقيي  فل ال رام  القُطري  المليل .  80فل الستتتتتتتتيبستتتتتتتتبت  ال رام ،  شتتتتتتتتفلت هذج العم ي  تضتتتتتتتتمين 
ى  نضتتبف نن الركن الرا ع ل عمل ا يستتبيل ل اتتيل ل يُركز ع ى الشتت بب  نن الاتتيل ل ستتي ااتتل التركيز ع 

ا شتتتتتتتتتتتخبص ذ لإ ا عبل  فل إطبر استتتتتتتتتتتتراتيميته الشتتتتتتتتتتتبم  ،  يشتتتتتتتتتتتمل ذلك التركيز ع يف  فل  بلات تقلي  
 ا يسبيي . المسبعل 

  شأن تقيي  ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن. 2019/11اعتمل المم ا التيةيذلإ القرار  - 75
  

 تعلم ام تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع الجزء الم   

 ايم  المديمة التنفيلية والتقميم ال نوب   -   حمدب  شم 

كبن    2018، فل خطتب فتب، إن عب  لمكتتب ا م  المت تل  لختلمبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع لبلت المتلير  التيةيتذي  - 76
المشتتتبريع الزيبل ، فل  ين ايخةضتتتت عبم ب ليبستتتي ب.  ااتتتل مستتتت ى التيةيذ للى مكتب ا م  المت ل  لخلمبت  

مستتتتتتتتتتتت يبت اي عبثبت الهبزات اللفي    مت ستتتتتتتتتتتط الرستتتتتتتتتتت    تكبليف ا لار  لليه. كمب  ااتتتتتتتتتتتل علل متزايل من 
ال ك مبت ط ب خلمبت المكتب  خلمبت التيةيذ لليه،  ه  مب يؤكل ايتشتتتتتتتتبرج  ين الكيبيبت غير التب ع  للأم  

خلمبت المشتبريع التركيز ع ى ت فير الخلمبت ا ستبستي  ع ى المستت ى المت ل .  ااتل مكتب ا م  المت ل  ل
الم  ل،   ب خص فل  بلات الط ارئ   بلات تقلي  المستتتتتتتتتبعل  ا يستتتتتتتتتبيي . للمت الملير  التيةيذي  تقريرهب 

إيشتتتتتتتتتتتب  مم ا عملا  ل مكتب لي ل م ل ال مي  (،  ب ضتتتتتتتتتتتبف  إلى مُقتر    DP/OPS/2019/2الستتتتتتتتتتتي لإ )
، نع ن مكتب ا م  المت ل  لخلمبت 2018(. فل عب  DP/OPS/2019/CRP.1الاستتتتتشتتتتبري  ل ستتتتيبستتتتبت )

العبم    الت ازن الميستتبيل المشتتبريع عن م بلرتين ر يستتيتين  شتتأن المستتب ا   ين الميستتين،  همب: تكبفؤ الق ى 
فل المشتتتتتتر عبت.  ميذ ذلك ال ين، ناتتتتتت ن الي ع الامتمبعل ع ى رنا ا  ل يبت.   بليستتتتتت   للا تكبر، ركز 
مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع ع ى إيمبل طرل لت ةيز المستتتتبعل  ا يمب ي  ع ى المستتتتت ى الرستتتتمل 

لتم يل العبم   الخباتتتت  للأهلاف من خلال تم يل ا ثر  تستتتتفيل عقل الشتتتتراكبت  فتن ال بب نمب  ماتتتتبلر ا
الامتمبعل، لا ستتتتتتتتتتيمب فل ممبلل الطبل  اليظية   الطبل  المتملل .  نشتتتتتتتتتتبرت الملير  التيةيذي  إلى مشتتتتتتتتتتبريع 
ا ستتتتتتتتتتتكبن ذات ا ستتتتتتتتتتتعبر المعق ل  التب ع  لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتبريع فل كل  من كيييب  غبيب  

برت إلى شتتتراك  المكتب مع مبمع  نكستتتة رل من نمل ال يي  الت تي  المستتتتلام  الميل .  ااتتل  الفيل، كمب نشتتت 
مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتبريع مستتتبعل  ال ك مبت فل ت ستتتين ممبلات المشتتتتريبت العبم   الشتتتةبفي  

عب  ال مي  الاستتتشتتبري   خةض التكبليف  مكبف   الةستتبل.  فيمب يتع ل  إاتتلا  ا م  المتّ ل ، نلهى ا مين ال
لستتتتيبستتتتبت مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع  زال  نلإ تعبرض م تمل مع المم ا فيمب يتع ل  مم ا 
العملا  التب ع ل مكتب. لل   التم يل الا تكبرلإ لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتتبريع مستتتتتتتتتتتتبهم  هبم  فل 

 عم ي  إالا  ا م  المت ل .

 2018المم ا ع ى مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع ل تقل  الذلإ ن رزج عب   نثيى نعضتتتتب    - 77
  يشتتتتتتط  تم يل ا ثر الامتمبعل له.  ر ب ا عضتتتتتتب   يم ذج   2021-2018مقبري    خطته الاستتتتتتتراتيمي   

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/11
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/2
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/CRP.1
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ب  الق لإ التم يل الةريل لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتبريع   بلكةب ات المتميز  لليه  مستتت ى رضتتب الشتترك
الخبص  ه.  ع ى  مه العم  ، ر ب ا عضتتتتتب   عمل المكتب فل ممبل المشتتتتتتريبت المستتتتتتلام    ث ج ع ى 
م ااتتتتتتت   ت ستتتتتتتين طرل عم ه لمستتتتتتتبعل  ال  لان فل ت قيل نهلاففب. كبن عمل مكتب ا م  المت ل  لخلمبت 

م  ري ب فل عمل المكتب  ي تبج  المشتتتتتبريع المعيلّ  تعمي  مراعب  الميظ ر الميستتتتتبيل  التكبفؤ  ين الميستتتتتين
إلى ت ليل نهلاف  اضتتتتتت   له.  كبن الل ر الذلإ اضتتتتتتط ع  ه المكتب ضتتتتتتر ري ب فل إاتتتتتتلا  ا م  المتّ ل ، 
 ذلك  ستتت ب يم ذج التشتتتهيل  التم يل الةريل الذلإ يتمتع  ه.  ستتتعى ا عضتتتب  ل  اتتت ل ع ى تةباتتتيل   ل 

من الط تب ع ى ختلمتبت مكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت  القطتبعتبت التل يُت لع نن تك ن ذات نع ى مستتتتتتتتتتتتتتت ى
،    ل ا مبكن التل يتي أ المكتب  أن يك ن  فب نك ر للر من إمكبيبته ل عمل مع القطبع  المشتتتتتبريع مستتتتتتق لا 

 الخبص فل ممبل ال يي  الت تي  المستلام .

تيةيتذ العيتباتتتتتتتتتتتتتتر  نلرت ممم عت  من ال ف ل  مف ل مكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتتتبريع فل - 78
المبمع ، مثل:  ق ل ا يستتتتبن  المستتتتب ا   ين الميستتتتين  ال ي    مكبف   الةستتتتبل. كمب نلر ا  عمل مكتب ا م  
المت ل  لخلمبت المشتتتتتبريع  الت ليبت التل ي امففب فل  بلات ا زمبت من خلال ممم ع  نل ات المشتتتتتبرك  

ع ى ضتتر ر  تعزيز التعب ن  ين مكتب ا م  المت ل   الممتمعي   العمل مع ف بت الستتكبن ا اتت يين.  شتتلل ا
لخلمبت المشتتتتبريع  ميظمبت ا م  المتّ ل ،  ر   ا  قرار إيشتتتتب  مم ا عملا  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت 
المشتتتبريع.  ع ى الرغ  من ذلك، طبل  ا  إمرا  مزيل من المشتتتب رات مع المم ا فل هذا الشتتتأن. ر   ا كذلك 

ل  الكةب    الةعبلي   ستتع ا ل  اتت ل ع ى تةباتتيل  شتتأن مرامع  ال اتتف ال ظيةل لمليرلإ  عمل المكتب لزيب
المكبتب القُطري  التب عين لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع. تط ع ا عضتتتتب  ل  اتتتت ل ع ى ت ضتتتتين 

الذلإ ن رزج المكتب من مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتبريع  شتتأن التزامبته المتع ق   بتةبل التم يل  التقل  
 مقبري    أهلاف مكتب اللع  ا لارلإ المشترك.

ستتت طت ممم عتبن من ال ف ل الضتتت   ع ى الل ر الر يستتتل لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتبريع  - 79
مرا ات العمتل  2030فل مستتتتتتتتتتتتتتبعتل  التل ل المزريت  الاتتتتتتتتتتتتتتهير  اليتبميت  ع ى تيةيتذ خطت     ت قيل ا هتلاف  اي

ل ل ل ل ال مزري  الاتتتتهير  اليبمي .  لل شتتتتمعف  استتتتتعلال مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع للع  المعمإ
التل ل المزريت  الاتتتتتتتتتتتتتتهير  اليتبميت  فل ت قيل ا هتلاف.   ث ا المكتتب ع ى إ را  اتةتبلتبت التعتب ن مع التل ل 

فب الل ل المزري  المزري  الاتتتتتهير  اليبمي   اليظر فل ت يل يف  ماتتتتتم  لمعبلم  ن مه الضتتتتتعف التل تيةرل   
الاتتتتتتهير  اليبمي . ر   ا كذلك  عمل المكتب مع هي   ا م  المت ل  ل مرن   شتتتتتتأن ا ستتتتتت ال ايمي ،  شتتتتتتمع ا 
الميظمتين ع ى إعبل  إطلال هذج المشتتتتتتتتبريع فل الل ل المزري  الاتتتتتتتتهير  اليبمي . يتعين نن ي ااتتتتتتتتل مكتب 

ري  الاتتهير  اليبمي   شتتأن ال يي  الت تي  ل ميبخ  ممبل ا م  المت ل  لخلمبت المشتتبريع العمل مع الل ل المز 
المشتتتتريبت الةعبل   المستتتتلام  فل لطبع الاتتت    فل فترات مب  عل الك ارث.  تط ب إاتتتلا  ا م  المتّ ل  
نن ي ااتتتتتتتتتتتتتل المكتب التعب ن مع ميظ م  ا م  المتّ ل  ا يمب ي ،  نن ي ستتتتتتتتتتتتتن خلمبته المقلم  ع ى مميع 

ر ا ليم ذج التم يتل الةريتل لتليته، كتبن ع ى مكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع إيلا  المستتتتتتتتتتتتتتت يتبت.  يظ
ا  ل ي   عبل  الاستتتتتتتتتتثمبر، مع مراعب  ن ل يبت التيمي  ل ل ل الستتتتتتتتتبعي  ل تيمي .  تط عت الممم عتبن لعمل 

ي   رفع مستتتتت يبت الخلمبت خطط إعبل  استتتتتثمبر م اتي  ل ل ل المزري  الاتتتتهير  اليبمي  لزيبل  الطبل  ا يتبم
 ل  ل من الةقر  ت قيل التيمي  المستلام .

 ل رل ع ى ذلك، لبلت الملير  التيةيذي  إن مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتبريع م تز   ت ستتتتتتتتتتيع   - 80
ب يطبل عم ه  ت املج فل الل ل المزري  الاتتتتهير  اليبمي ،  عل  طرل من  ييفب التعب ن فيمب  ين   لان المي  
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 ت يل م بلر  ا ثر الامتمبعل. ستتتتتتتتتتتتتتعى مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع ل عمل من خلال إمرا ات 
ل ل ل ل المزري  الاتتتتتهير  اليبمي ،  ذلك لمكبف   تهير الميبخ،  استتتتتتكشتتتتتبف طرل مليل  لخلم   العمل المعمإ

 يث التك ة . لل  مكتب ا م  ميظ م  ا م  المتّ ل   شتتتتتتتتتتتتتكل نفضتتتتتتتتتتتتتل من خلال زيبل  الم ل   الةعبلي  من 
المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع اللع  لعم ي  تاتتتت ين مستتتتبر ميظ م  ا م  المت ل ،  كبن مستتتتتعل ا للاضتتتتطلاع 
 ل ر نك ر فل الةرل القُطري .  يبشتتتتتتتتتتلت الملير  التيةيذي  الميستتتتتتتتتتقين المقيمين لمشتتتتتتتتتتبرك  العمل مع المليرين  

المشتتتتتتتتتتتتتتبريع، الذين يتعبم  ن فل كثير من ا  يبن مع   لان متعلل .  القُطريين لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت 
 ةضتتتتتتل زيبل  ت املج ع ى المستتتتتتت ى القطرلإ زيبل  طةية ، تمكن مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتبريع من 

. ستتتتتتتتعى مكتب ا م  المت ل  “معبيير الم ل ” يب   ع ى   “الخلمبت المشتتتتتتتتترك ”الايخراط  شتتتتتتتتكل نفضتتتتتتتتل فل  
بريع إلى عرض م تبلرات فعتبلت  من  يتث التك ةت  ع ى مستتتتتتتتتتتتتتت ى الميظ مت ، مثتل ماتتتتتتتتتتتتتترف لختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتت 

التكي ل ميب فل تركيب  مراكز الاتاتتتتتتتتتبل المعيي   بللام ين فل العرال  نفهبيستتتتتتتتتتبن. ركز مكتب ا م  المت ل  
ةيذ ا هلاف لخلمبت المشتتتبريع ع ى الم ل   الشتتتةبفي ، ل ن المستتتبا  فيكل ال  كم  لليه،  ع ى الا تكبر لتي 

من خلال الاستتتتتتتثمبر فل ا ثر الامتمبعل.  كبن مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتبريع عبملا  م ةز ا ل يب  
الشتتتتتتتراكبت مع القطبع الخبص لتيةيذ هذا العمل.  تيب ل المكتب ت اتتتتتتتيبت مرامع  ال ستتتتتتتب بت  ستتتتتتتي ااتتتتتتتل 

ل ذلتك فل ممتبل الاستتتتتتتتتتتتتتتهلال  الاعتتلا  استتتتتتتتتتتتتتتختلا  التكي ل ميتب لمتتب عت  التقتل  الم رز  لتت  تل ثته،  متب ف
 الميسيين.

 شتتتتتتتأن التقرير الستتتتتتتي لإ المقل  من الملير التيةيذلإ لمكتب   2019/12اتخذ المم ا التيةيذلإ القرار   - 81
 ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع.

  
 الجزء المشتمك   

تقمميم م متب الأخ قيمت التماعة لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي، وصذذذذذذندوم   -   ثمني  شذذذذذذم 
 الأمم المتحدة لل  م ، وم تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع 

تقمميم م متب الأخ قيمت التماعة لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي، وصذذذندوم الأمم المتحدة    
 ميعلل  م ، وم تب الأمم المتحدة لخدممت المشم

نيشتتتتتتتتتتط  مكتب التقرير عن عرض ملير مكتب ا خلاليبت، التب ع ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل،  - 82
(،  لتتتل  متتتلير مكتتتتب DP/2019/20) 2018ا خلاليتتتبت التتتتب ع ل ريتتتبم  ا م  المت تتتل  ا يمتتتب ل فل عتتتب  

م  ا م  المت ل  ا يمب ل رل ا لار .  لل  ملير مكتب ا خلاليبت التب ع لاتتتتتتتتتتتتتتيل ل خلمبت ا لار  فل  ريب
 2018ا م  المت تتل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكتتبن تقرير اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل ا م  المت تتل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكتتبن عن مكتتتب ا خلاليتتبت لعتتب  

(DP/FPA/2019/7 لل  يب ب الملير التيةيذلإ  ،) . لاتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن ) ب لار ( رل ا لار
نيشتتتتتتتتتتتتتتطت  التقرير عن  عرض المستتتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتتبر القتبي يل لمكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع  يي ي رك 

(  رل DP/OPS/2019/3)  2018ا خلاليبت التب ع لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتبريع فل عب   مكتب
 ا لار  ع يفب.

ر  تتت ممم عتت  من ال ف ل  مستتتتتتتتتتتتتتتبهمتت  مكتتتب ا خلاليتتبت فل تعزيز ثقتتبفتت  ا خلاليتتبت  اليزاهتت   - 83
 المستتتتتتتتتتتتتتب لت .  نثيتت الممم عت  ع ى ا لار  لالتزامفتب  تعزيز ثقتبفت  ا خلاليتبت لاختل ميظمتبتفتب  لمشتتتتتتتتتتتتتتبركتفتب  

بت. كمب نثي ا ع ى مكبتب ا خلاليبت  ستتتفبمفب فل ت ستتتين الستتتيبستتتبت التيظيمي  ال يب   مع مكبتب ا خلالي 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/12
https://undocs.org/ar/DP/2019/20
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/3
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التيظيمي ،  مب فل ذلك ميع الاستتهلال  الاعتلا  الميستيين  الت رش الميستل،  ن بط ا ع م ب  بلعمل المستتمر 
فل ممبل التلريب  الت عي   رفع ال عل.  ستتتتعت الممم ع  ل  اتتتت ل ع ى تةباتتتتيل  شتتتتأن المف ل التيظيمي  

زيز التعب ن  ين ا خلاليبت  مفب  التلليل.  ستتتتتتتتتتعت الممم ع  التل لا ظت يم  ا فل ط  بت ال اتتتتتتتتتت ل لتع
ع ى خلمبت مكتب ا خلاليبت التب ع ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل إلى ال اتتتتتتتتت ل ع ى تةباتتتتتتتتتيل  شتتتتتتتتتأن  

تعزيز لتلر  مكتتب مكتبن يشتتتتتتتتتتتتتت   هتذج الط  تبت.  ن تلت ممم عت  ال ف ل ستتتتتتتتتتتتتتعتبلتفتب لمعرفت  المف ل الم تذ لت  ل
ع ى التعتبمل مع عب  العمتل المتزايل.  ستتتتتتتتتتتتتتعت   2019ا خلاليتبت   ريبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل فل عب  

ب فل ط  بت ال اتت ل ع ى خلمبت مكتب ا خلاليبت التب ع لاتتيل ل ا م   الممم ع  التل لا ظت ايخةبضتت 
ط ات اتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن إلى ال اتتت ل ع ى تةباتتتيل  شتتتأن خ 2018المت ل  ل ستتتكبن فل عب  

ل تعبمل مع ا مر من خلال الت عي .  شتتمعت ال ف ل من هذج الممم ع  إلار  اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن 
 ع ى اليظر فل ط ب مستشبر ا خلاليبت  زيبل  علل الم ظةين  إضبف  م ظف مفيل من الم تل ين.

ا خلاليبت التب ع ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل فل فرل  ر ب ن ل ال ف ل  مشتتتتتتتتتتبرك  ملير مكتب  - 84
العمل رفيع  المستتتتتتت ى لملير ال ريبم ،  المعيي   ميع الت رش الميستتتتتتل،  ل رهب فل مرامع  ستتتتتتيبستتتتتت   ريبم   
ا م  المت تل  ا يمتب ل المعييت   تبلت رش  هرض مع فتب نكثر تركيز ا ع ى الضتتتتتتتتتتتتتت تبيتب. كمتب ر  تت الممم عت  

كتب ا خلاليبت التب ع ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ع ى ستتتتيبستتتت  ال مبي  من الايتقب .  ط  ت  تعليلات م
 شتتتتتتأن استتتتتتتعراض   ل   2020الممم ع  من إلار   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل تقلي  رل مةاتتتتتتل فل عب  

ظمبت ا م  المت ل . التةتيش المشتتتتتتتترك  ل ستتتتتتتيبستتتتتتتبت  الممبرستتتتتتتبت المتع ق   بلم  هين عن المخبلةبت فل مي 
 نيلت ال فل الممبرستتتتت  الميق   لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتبريع  شتتتتتأن الايتقب ،  مب يتستتتتتل مع يشتتتتتر  

لح لاا عن ستت   الستت  ك  التعب ن مع عم يبت مرامع  ال ستتب بت ن   ا مين العب   شتتأن ال مبي  من الايتقب 
 (.ST/SGB/2017/2/Rev.1) الت قيقبت المأذ ن  فب

 ل رل ع ى ذلك، نكل ملير مكتب ا خلاليبت التب ع لاتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن ازليبل علل  - 85
، ث  2017ط   ب فل عب   280إلى   2016ط   ب فل عب   237الط  بت الاستتتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتتبري  المقلم  ل مكتب من 

،  ه  مب يشتتتتتتتتير إلى  م ل تق ب فل علل الط  بت  عل  2018ط   ب فل عب   237رى إلى ايخةبضتتتتتتتته مر  نخ
 م ل اتمبج لايخةبضتتفب.  ب ضتتبف  إلى ذلك، كبيت الزيبل  الطةية  فل ا يشتتط  المتع ق   ت قيل الاتستتبل من 

ا م   بلمب  .  ستتتتتتيقل  اتتتتتتيل ل  10الستتتتتت بَ الر يستتتتتتل فل تستتتتتتميل ايخةبض فل الط  بت   غ  64 تى  61
 المت ل  ل سكبن تقرير ا ل مم ا  شأن نلإ تهييرات ر يسي  ف ر  ل ثفب.

لتبل متلير مكتتب ا خلاليتبت التتب ع ل ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل إيته ل  يكن من الممكن ت تليتل   - 86
المكتب ناتتتتتتتتل ط  بت ال اتتتتتتتت ل ع ى الخلمبت، التل تخرج، ع ى  مه العم  ، من المكبتب القطري . رامع  

علل الم ظةين فل كل مكتب  لرمبت ا خلاليبت المستتتتم   فل استتتتتطلاعبت الم ظةين التل تت  كل عبمين،  
إلى مبيب يتب   التلليل  الت قيل،  فلف ت ليل التلري بت المقلم  ل مكبتب القطري   التل تستتمل نع ى معلل 

لرإ ين. للى مكتب ا خلاليبت علالبت مخبطر. يت  عن هذج التلري بت المزيل من استتتتتتتتةستتتتتتتبرات الستتتتتتتكبن المُ 
عمل  لي  مع مكتب مرامع  ال ستتتتتتب بت  الت قيقبت  مكتب التقيي  المستتتتتتتقل، التب عين ل ريبم  ا م  المت ل  
ا يمب ل،  مع ذلك تمي  ا ميبلشتتتتتتتتت  المع  مبت الستتتتتتتتتري  التل لل تعرّض الت قيقبت المبري  ل خطر. ستتتتتتتتتيعمل 

ل ع ى ت ايبت   ل  التةتيش المشترك .المكتب مع ا لار  لتمفيز رل   مُةاإ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
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جماءات امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي وصذذذندوم الأمم المتحدة لل ذذذ م     ا ذذذتعماض م ذذذتق  ل ذذذيم ذذذمت وام
 وم تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع المعنية امجماهة الا تغ   والا تداء الجن يي  والتحمش الجن ي 

ب ت ضتتتتي ي ب للاستتتتتعراض الخبرمل المستتتتتقل   “لي  يت”ال ستتتتب بت   لل  ممثل من شتتتترك  تلليل - 87 عرضتتتت 
مرا ات  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتكبن  مكتب ا م  المت ل   لستتتتتتيبستتتتتتبت  اي

لختتتتتتلمتتتتتتبت المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبريع المعييتتتتتت   ممتتتتتتب فتتتتتت  الاستتتتتتتتتتتتتتتهلال  الاعتتتتتتتلا  الميستتتتتتتتتتتتتتيين  الت رش الميستتتتتتتتتتتتتتل 
(DP/FPA/OPS/2019/1 رل ا لار ) (. لل  يب ب الملير التيةيذلإ لاتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن )ا لار 

 ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن  مكتب ا م   ين المشتتترك  ع ى الاستتتعراض
(،  لل  ملير مكتب الخلمبت ا لاري    ريبم  ا م  DP/FPA/OPS/2019/2المت ل  لخلمبت المشتتتتتتبريع )

المت ل  ا يمب ل  المستتتتتتتتشتتتتتتتبر  الملير العب  لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتبريع فل يي ي رك تةباتتتتتتتيل 
 خبا   ميظمبتفمب.

ال ف ل  بلم تبلر  المشتتتتتتتتتتتتتتترك   ين القطتبعبت لضتتتتتتتتتتتتتتمتبن تط يل يف  مرتكز ع ى ر  تت ممم ع  من  - 88
الضت ي  فل م امف  الاستتهلال  الاعتلا  الميستيين  الت رش الميستل.  ن ل ا لعمف  ل ت اتيبت الر يستي  من 
نمل العمل،  لعمف  لرل ا لار .  شتتتتتتتتتتتتمعت هذج الممم ع   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  

مت ل  ل ستتتتتتتتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتبريع ع ى تيةيذ استتتتتتتتتتراتيميبت شتتتتتتتتتبم   ع ى مستتتتتتتتتت ى ال
الميظ م  لمعبلم  الاستتتتتتتتتتهلال  الاعتلا  الميستتتتتتتتتيين  الت رش الميستتتتتتتتتل،  الممع  ين ا مرا ات ع ى مميع 

 اضتتتتتتتت    تقيي   المستتتتتتتتت يبت،  مب يتستتتتتتتتل مع المف ل الم ذ ل  ع ى مستتتتتتتتت ى الميظ م  ع ى نن ت مل متب ع  
م بشتر.  ر   ا  بللع   إلى ت ستن الاتاتبلات لتستفيل عم يبت رفع ال عل  الامتثبل  الشتةبفي   تهير الثقبف . 
 نعر  ا عن تقليره  ل مف ل الم ذ ل  من نمل تعزيز ا  لاا عن الالعب ات  المتب ع   المستتتتتتتتتب ل ،  شتتتتتتتتتمع ا 

لتتك ال تتبلات التل تيط لإ كتتذلتتك ع ى ا  لاا عن تعزيز عم يتت  ا  لاا عن الت رش الميستتتتتتتتتتتتتتل،  متتب فل ذ
الاستتتهلال  الاعتلا  الميستتيين. نعر ت الممم ع  عن ستتعبلتفب  بلمف ل الم ذ ل  لمشتتبرك  الممبرستتبت الميل  
 تيةيذهب،  ه  مب يضتتتتمن تيةيذ م بستتتت   الشتتتتركب . كمب نعر  ا عن لعمف   مرا  عم يبت راتتتتل  تقيي  ن ثل 

 ى ت  ي  الت لعبت المتزايل  فل  لت إلار  المخبطر التشهي ي  يةسه.لقلر    لات الت قيل ع 

نكل ن ل ال ف ل ع ى نن ضمبن  ق ل الض بيب كبن ضر ري ب لاتخبذ إمرا   لب ل  معبلم  القضبيب.  - 89
 كمب نكل ع ى نهمي  الم ققين المفر  لم امف  الاستتهلال  الاعتلا  الميستيين  الت رش الميستل:  نعرب ال فل

عن نستتتتتتتةه  ن التقرير ل  يعكا  شتتتتتتتكل ن ضتتتتتتتن  مفبت يظر الضتتتتتتت بيب.   ث ع ى الشتتتتتتتةبفي  فيمب يخص 
العب ات الاستتتتتتتتتتتتهلال  الاعتلا  الميستتتتتتتتتتتيين  الت رش الميستتتتتتتتتتتل،  ط ب الكشتتتتتتتتتتتف عن علل  بلات ا  لاا 

  الت قيقبت التل  لنت  ت ليتفب.

  المت ل  ل ستتتتتكبن )ا لار ( إن الميظمبت  ل رل ع ى ذلك، لبل يب ب الملير التيةيذلإ لاتتتتتيل ل ا م - 90
ستتتتتتتعبل  مخب ف ال ف ل.  شتتتتتته ت ال لبي  م لع الاتتتتتتلار  فل مف ل اتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتكبن،  كبيت 
م  ري  فل ت قيل م لن عل  التستبمن إطلال ب.   بليست   ل ت قيقبت، كبن اتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن يلرا 

 ،  عل  نم ر من  ييفب تمميع الم ارل.   بليستتتت   ل م ارل، عيإن اتتتتيل ل ا م  خيبرات ت ستتتتين الكةب    الةعبلي 
ميستتتتتتتتتتتق ب متةرغ ب ل عمل مع المكتب التيةيذلإ فل المقر الر يستتتتتتتتتتتل  كبن هذا   2018المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن فل عب  

 الميسل ملع م ب من يقبط الاتابل فل ال  ل المعيل.

https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS/2019/2
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 شتتتتتتتتتتتتأن تقبرير مكبتب ا خلاليبت التب ع  ل ريبم  ا م    2019/13 اعتمل المم ا التيةيذلإ القرار   - 91
 المت ل  ا يمب ل  ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع.

  
   م الح مامت والمقماة الداخليت  -   ثملث  شم 

 ستتتب بت  الت قيقبت، فل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل، التقرير الستتتي لإ لل  ملير مكتب مرامع  ال - 92
(،  لل  DP/2019/23) 2018عب  التل نمريت فل المرامع  اللاخ ي  ل  ستتتتتتتتتب بت  الت قيقبت نيشتتتتتتتتتط   عن 

المت تتل  ا يمتتب ل رل ا لار .  لتتل  متتلير مكتتتب ختتلمتتبت متتلير مكتتتب الختتلمتتبت ا لاريتت  فل  ريتتبم  ا م  
مرامع  ال ستتتتتتتتتتب بت  الت قيل، فل اتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتكبن، تقرير ا عن نيشتتتتتتتتتتط  المرامع  اللاخ ي  

( DP/FPA/2019/6)  2018ل  ستتتتتتب بت  الت قيقبت التل لب   فب اتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتكبن فل عب  
لار  المخبطر  الرلب     الرنلإ  شتتتتتتتتتتتأن ملى كةبي   فعبلي  إطبر اتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن ل   كم   اي

(DP/FPA/2019/6/Add.1ذكر التقرير الستتتي لإ ل مي  الاستتتتشتتتبري  المعيي   ب شتتتراف ال  ) تب ع  لاتتتيل ل
(،  لل  يب ب الملير التيةيذلإ ل اتتتتتتتتتيل ل )ا لار ( رل DP/FPA/2019/6/Add.2ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتكبن )

ملير فريل المرامع  اللاخ ي  ل  ستب بت  الت قيقبت، فل مكتب (.  لل   DP/FPA/2018/6/CRP.5ا لار  )
 2018ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع، تقرير ا عن نيشتتتتط  المرامع  اللاخ ي  ل  ستتتتب بت  الت قيقبت فل عب  

(DP/OPS/2019/4لل  المستتتتتشتتتتبر القبي يل  الملير ل  ،)  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع  يي ي رك
 رل ا لار .

نلرت ممم ع  من ال ف ل نن الستتتتتت ب ع ى ا رمن  را  ازليبل علل العب ات الاستتتتتتتهلال  الاعتلا   - 93
الميستتيين ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  لاتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن،  ب ضتتبف  إلى إلعب ات الا تيبل 

ن  غيرج من نشتتتكبل ستتت   المعبم    ستتت   الستتت  ك، ه  تط يل إمرا ات نفضتتتل فيمب يتع ل  ب  لاا  ن  الةستتتبل
عن ستت   الستت  ك المعيل  المبهزي   فشتتب  ا مر.  نثي ا ع ى  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتيل ل ا م  

ت  يلات اليقلي ، كمب شتمع ا المت ل  ل ستكبن ع ى الت ستييبت المستت لث  فل تط يل اليف  الميستل المعيل  بل
 ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن ع ى م ااتتتت   تعزيز الرلب    ا لار  ل شتتتتركب  

 الميةذين  اتخبذ يف  لب   ع ى المخبطر.
 

 امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

ت  الت قيقبت ل تاتتتتتتتتييف العب  من نعر ت الممم ع  عن ل قفب من تهيرات مكتب مرامع  ال ستتتتتتتتب ب - 94
،  من يتتب   تقتبرير مرامعت   ستتتتتتتتتتتتتتب تبت “مُرض  إلى  تل  متب/يتط تب إلختبل  عض الت ستتتتتتتتتتتتتتييتبت” إلى “  مُرض”

الميظمبت غير ال ك مي /المشتتتتبريع الميةذ  ع ى المستتتتت ى ال طيل،  يث ت قى  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  
مشتتتة ع  ت ةظ.  ستتتعت الممم ع  ل  اتتت ل ع ى ت ضتتتي بت   ل   نر ع  تقبرير،  ب ضتتتبف  إلى مقر ي   رنلإ

مب إذا كبن للى  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل اتةبليبت خباتتت   إلار  المخبطر فل  ي بت التشتتتهيل الاتتتع  . 
كمب نعر  ا عن تقليره  لمف ل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل فل استتتتتتتتتتتتثمبر ال لت  الم ارل لمعبلم  لضتتتتتتتتتتتبيب 

ل ستتتتتب بت،   ث ا ال ريبم  ع ى إيلا  ا  ل ي  لقضتتتتتبيب مرامع  ال ستتتتتب بت ا كثر تكرار ا فل المكبتب مرامع  ا
القُطري .  نثي ا كذلك ع ى  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  ستتتتتتتتتتتتتت ب معلل التيةيذ المرتةع لت اتتتتتتتتتتتتتتيبت مرامع  

ذ  لت ط يل.  ر  ت الممم ع  ال ستتتتتتتتتتب بت  الت قيقبت،  الت ستتتتتتتتتتن الك ير فل تيةيذ الت اتتتتتتتتتتيبت المُع إق  مي 
لتقلي  مع  مبت ستتتتتي ي  نفضتتتتتل  هرض استتتتتتخلامفب فل   2018 ت رك  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل فل عب  

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13
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المقبري   ت ضتتتتتين مكبن   لت تك ل الخستتتتتب ر  مكبن   لت استتتتتترلال ا م ال.  شتتتتتمع ا  ريبم  ا م  المت ل  
ا م ال فل مر    م كر   ن ل ا تأييله  لتعيين ك ير مستتتتتتتؤ لل ا يمب ل ع ى م ااتتتتتتت   زيبل  إمكبيي  استتتتتتتترلال 

 مخبطر فل المكتب التيةيذلإ.
 

 صندوم الأمم المتحدة لل  م   

تط تب  عض ”ن بطت الممم ع  ع مت ب  رنلإ مكتتب خلمبت مرامعت  ال ستتتتتتتتتتتتتتب بت  الت قيل  شتتتتتتتتتتتتتتأن  - 95
 متط  بت ال ضتتتتتتتب ع التب ع  لاتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  . ر  ت الممم ع   أل ات إلار  ا ملالات  “الت ستتتتتتتييبت

ل ستتتتكبن.  فيمب يتع ل   بلات عل  الامتثبل  مرا ات الشتتتترا  التل ت  ا  لاا عيفب، شتتتتللت الممم ع  ع ى 
مرا ات الاتتتتتيل ل المتع ق   بلمشتتتتتتريبت ع ى المستتتتتت ى القُطرلإ،  ن ل ا تر ي ف   ضتتتتتر ر  تعزيز ممبرستتتتتبت  اي

.  ثت الممم ع  اتتتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  2019لكتر يي  المقرر تيظيمفمب فل    رش العمل  المياتتتتتتتتتتتتتت  ا 
ل ستتتتكبن ع ى الاستتتتتمب   ل ت اتتتتيبت المتكرر   شتتتتأن عل  كةبي  الضتتتت ا ط الرلب ي   عل  كةبي  امتثبل المكبتب 

ميتذ القُطريت .  ر   ا  خطت  الاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل لمعتبلمت  الاتمتبج الستتتتتتتتتتتتتت  ل فيمتب يتع ل  ت اتتتتتتتتتتتتتتيتبت التتلليل المُع إقت  
 ط يل. زمن

 
 م تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  

ن بطت ممم ع  نخرى من ال ف ل ع م ب  أن تاتتييف فريل المرامع  اللاخ ي  ل  ستتب بت  الت قيقبت  - 96
مُرضتتتتتي ب إلى  ل  ”العب  لضتتتتت ا ط ال  كم   المخبطر  ا لار  فل مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتبريع كبن 

ى الت سين.  ر   ا  بلايخةبض الك ير فل ت ايبت التلليل،  نثي ا ع ى المكتب لمف لج الرامي   ي تبج إل  “مب
ب  تزايتل الشتتتتتتتتتتتتتتكتب ى المقتلمت  إلى فريل المرامعت  التلاخ يت    يفتب  ت اتتتتتتتتتتتتتتيتبت التتلليل. ن تبطتت الممم عت  ع مت 

في .  ستتتتتتتتعت الممم ع  ل  ستتتتتتتتب بت  الت قيقبت،  نعبل ا التأكيل ع ى ضتتتتتتتتر ر  ت فير للر  تلليل  ت قيقبت كب
 ل  ا ل ع ى ت ضين  شأن مبهي  ممبلات التلليل التل يتعين إيلاؤهب اهتمب  ا لار .

 شتتتتتتتتتأن تقبرير  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتتتيل ل   2019/14اعتمل المم ا التيةيذلإ القرار  - 97
ستتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتبريع  شتتأن المرامع  اللاخ ي  ل  ستتب بت  الت قيقبت ا م  المت ل  ل 

  رل ل ا لار .
  

المعني  279/ 72آخم م ذذذذذذذذذتجذذدات تنفيذذل قمام الجمعيذذة العذذممذة ل مم المتحذذدة  -   مااع  شم 
 اتغييم وضعية منظومة الأمم المتحدة الإنممئية 

لتل  متلير مكتتب العلالتبت الختبرميت   الت عيت    ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  القتب    تأعمتبل متلير  - 98
ب ب الملير التيةيذلإ  اتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  مكتب الخلمبت ا لاري   اتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتكبن  ي 

ل ستتتتتتتتتتكبن )ا لار (  المستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتبر  الملير العب  لمكتب مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتبريع فل يي ي رك  
ت تليثتبت  شتتتتتتتتتتتتتتأن الميظمت  التل يت عفتب كتلم ميف .   تل ره ، لتل  ممث   المكتتب القطرلإ لمكتتب ا م  المت تل  

م لل فب  نل بييب  ممف ري   المكبتب القطري  لاتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن فل  لخلمبت المشتتبريع فل يير  ل
ب تةاتي ي  ع ر تقيي  را ط الةيلي    ل كيةي    المكتب القطرلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل فل  يمب عر ضت 

 ست ى القُطرلإ.تيةيذ عم ي  تهيير  ضع ا م  المتّ ل   كيةي  تأثير هذج العم ي  فل ال رام  ع ى الم

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/14
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،  شتتتلل ا ع ى ل ر ا اتتتلا  فل معل 72/279نعرب نعضتتتب  المم ا مملل ا عن لعمف  ل قرار  - 99
 نهلاففب. ر ب ا عضتتتتتب   بلتلخلات ع ى   2030ميظ م  ا م  المتّ ل  ا يمب ي  ملا م  لهرض تيةيذ خط   

رلإ  طبل  ا  بستمرار الميظمبت فل إشراك المم ا فل ال  ارات التةبع ي  المستق  ي  مع الزملا  المست ى القط
 الميلاييين.

كررت ال ف ل التأكيل ع ى نن الفلف الشتتتتبمل  اتتتتلا  ا م  المت ل  ه  القضتتتتب  ع ى الةقر   يب    - 100
  ل كيةي  استتتتتتتتتتتتخلا  الميظمبت  القلرات ال طيي  لتيةيذ ا هلاف.  ط  ت ال ف ل ال اتتتتتتتتتتت ل ع ى تةباتتتتتتتتتتتيل

ل تقييبت المليل  لت ريك عم ي  تيةيذ تاتتتتتت ين المستتتتتتبر،  لع ا لت يل استتتتتتتراتيمي  اتاتتتتتتبل نكثر تيظيم ب ع ى 
يطبل الميظ م  للع  العم ي .  سع ا كذلك ل  ا ل ع ى مع  مبت   ل ل ر  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل 

ل ممث ين المقيمين،    ل كيةيت  تاتتتتتتتتتتتتتتمي  إطتبر ا م  المت تل  المعيل  تبلتكتبمتل،    ل ال اتتتتتتتتتتتتتتف ال ظيةل 
ل تعب ن فل ممبل التيمي  المستتتلام   مب يتستتل مع الستتيبلبت القُطري .  تستتب لت ال ف ل عن الل ر الذلإ يمكن 
نن يؤليه إطبر ا لار   المستتتتب ل  فل ميظ م  ا م  المتّ ل   عل تاتتتت ين المستتتتبر.  شتتتتلل ا ع ى ال بم  إلى 

  الميستتتتقين المقيمين ع ى الت ااتتتتل مع ال ك مبت،  ط   ا ال اتتتت ل ع ى تةباتتتتيل   ل كيةي  إفبل  مستتتتبعل
تاتتت ين المستتتبر ا م  المت ل  ل   لان ذات اللخل المت ستتتط.  ستتتعت ال ف ل ل  اتتت ل ع ى مع  مبت  شتتتأن 

راكبت مع ال يك كيةي  تأثير اتةبل التم يل فل ا يشتتتتتتتتتط  ع ى المستتتتتتتتتت ى القطرلإ،  كيةي  إ را  الميظمبت شتتتتتتتتت 
التل لل  المؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتتبت المتبليت  التل ليت ،  متلى ميتل الميظمتبت لم امفت  الت تليتبت المعييت    تبلات ا  لاا 

 بلمب   لتم يل يظب   1الممبعل.  ط   ا كذلك ال اتت ل ع ى تةباتتيل  شتتأن التقل  الم رز فل تيةيذ ضتتري   
 الميسقين المقيمين.

ا م  المت تل  ل تعتب ن فل ممتبل التيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتتلامت  ه  ا لا    نكتلت ممم عت  من ال ف ل نن إطتبر - 101
ا كثر نهمي  فل تخطيط نيشتتتط  ا م  المت ل  ا يمب ي  ع ى المستتتت ى القطرلإ  تيةيذهب.  شتتتللت الممم ع  
ع ى نهمي  تعزيز التقييمبت القطري  المشتتتتتتتترك   ع ى نهمي  التشتتتتتتتب ر مع مميع ا طراف المعييين.  تط عت 

عبل  هيك تفب، مع إيلا  الاهتمب  لل ر المكبتب  ال ف ل لت قل مقتر بت  شتأن إعبل  تشتكيل ا ات ل ا ل يمي   اي
ا ل يميت  لميظ مت  ا م  المت تل   علالتفتب  تبلمكتبتتب ا ل يميت  لمكتتب التعتب ن ا يمتب ل  مكتبتتب الميستتتتتتتتتتتتتتقين  

ان نكثر فتبع يت   كةتب  .  طتبل  ا  ت يل  المقيمين.  ت لع ا نن الميظمتبت ستتتتتتتتتتتتتتتمعتل هيكتل المكتبتتب متعتلل  ال  تل
 ثيق  استتراتيمي  ع ى يطبل الميظ م  لت ضتين الةم ات فل ميظ م  ا م  المتّ ل  ا يمب ي    بلات التلاخل 

 فيفب  المزايب اليس ي   فب.

شتتتتتتتمعت الممم ع   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتكبن  مكتب ا م   - 102
مت ل  لخلمبت المشتبريع ع ى مرامع  نطر المستب ل   ا  لاا الخبات   فب لضتمبن الت افل مع إطبر ا لار  ال

 المستتتتتتتتتتتتتتب لت . كمتب تط عتت ال ف ل للاطلاع ع ى الممم عت  ا  لى من تقتبرير  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  
 شتتتتتتأن متب ع  الالتزامبت  م مب  اتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتبريع 

اتةبل التم يل.  شتمع ا  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن ع ى المضتل للم ب فل 
ا اتلا بت فل استتعراضتبت ميتاتف المل  المعيي   خططفمب الاستتراتيمي ،  شتلل ا ع ى ال بم  إلى  م ل 

التيمي .  لعت ال ف ل الميظمبت  طلاع المم ا ع ى اليتب   ا  لي  تكبمل نعمل  ين السلا   ا من  ركيز  
لعمل ال مي  الت ميفي  المشتتتتتتتترك  للأمين العب ،  ذلك لتعزيز التعب ن ا يستتتتتتتبيل  ا يمب ل  خطط الت ستتتتتتتين. 

تخلا   ت لع ا نن يق ل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل التكبمل ع ى المستتتتتتتتت يين ا ل يمل  القطرلإ،  ذلك  بستتتتتتتت 
 إالا بت السلا   ا من  لمبج ال لبي  فل الركب ز.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


E/2019/35 
 

 

57/136 20-03842 

 

 ل رل ع ى ذلتك، لتبل متلير مكتتب العلالتبت الختبرميت   الت عيت  التتب ع ل ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل   - 103
إن ال ريبم  ستتتتتتي ااتتتتتتل إشتتتتتتراك المم ا فل عم ي  تهيير ال ضتتتتتتعي   ستتتتتتيقل  ت ليثبت ميتظم .  شتتتتتتمل ذلك 

يل  ين ال كبلات من خلال يظب  الميستتتتتقين المقيمين. ستتتتتيقل   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  الاتستتتتتبل  التيستتتتت 
اللع  الكبمل لممث يه المقيمين  المليرين القطريين  طريق  ميستتتتق  مع مكتب التعب ن ا يمب ل.  ااتتتتل  ريبم   

  ا ع ى التقل  الم رز.ا م  المت ل  ا يمب ل تط ير ل رج المعيل  بلتكبمل،  سيستمر فل إطلاع المم

لتتبلتتت القتتب متت   تتأعمتتبل متتلير مكتتتب الختتلمتتبت ا لاريتت    ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل إن ال  ا تت   - 104
ا لكتر يي  المشتتترك   ين ال كبلات التب ع  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل استتتمب ت ستتريع ب ل ط  بت،  نتب ت 

UN-INFO  تقتتبرير اليتتتب   لتتليفتتب  تقتتبرير يتتتب   ا م  المتّ تتل .  نكتتلت نن لميظمتتبت ا م  المتّ تتل  ر ط
 يتط ب تعب ي ب  ثيق ب مع الستتتتت طبت ال طيي   مب يتستتتتتل مع  2030القضتتتتتب  ع ى الةقر يظل فل اتتتتتمي  خط   

المشتتتتتتبريع ال طيي . عمل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل مع المؤستتتتتتستتتتتتبت ال طيي  ل يب  القلرات ال طيي   هي  
الختلمتبت  تيةيتذ ا هتلاف.  كتبن ل ر ال ك متبت المضتتتتتتتتتتتتتتيةت  اتختبذ لرار  شتتتتتتتتتتتتتتأن ت امتل ميظمتبت ا م  تقتلي  

المت ل  ع ى المستت ى القطرلإ. كبن  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل يستتعرض عياترين من عيباتر ال اتف 
بت تمبج الميستتتتتتتتقين ال ظيةل المليل ل ميستتتتتتتتقين المقيمين: نهلاف ا لا  المتع ق   بليظب  ا  ستتتتتتتتع  المستتتتتتتتؤ لي 

المقيمين. كتتبن  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل ييظر فل لليتتل  ريتتبممتته القطرلإ مقتتبريتت    تتإطتتبر ا م  المت تتل  
 مخت ر ا من مخت رات التعميل  الميابت القُطري . 60ل تعب ن فل ممبل التيمي  المستلام ، ث  فعإل 

مت ل  ل ستتتتتتتتتتتتكبن )ا لار ( إن الاتتتتتتتتتتتتيل ل يعمل ع ى لبل يب ب الملير التيةيذلإ لاتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  ال - 105
الاستتتتتةبل  من التكي ل ميب فل إعلال التقبرير، من خلال الاستتتتتعلالات  طلال يظب  تخطيط م ارل المؤستتتتستتتت  
علال التقبرير،  ه  مب مكّن من  الخبص  بلاتتتتتتتتتيل ل  الذلإ لم  تخطيط ال رام   الراتتتتتتتتتل  التقيي  ال  ظل  اي

ذ ال ريبم    م ل  ضتتتتت   فل نلا  ال ريبم   اليتب  . تلع  المياتتتتتبت ت  يل فم ات  م ل متب ع  ل ظي  لتيةي 
التم يل  تقبريرهب. ستتتتتتك ن مياتتتتت  اتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن المليل   المعيي    يبيبت الستتتتتكبن متب   

ل ممتتتتبل ل ةرل القُطريتتتت  فل نثيتتتتب  إمرا  الت  يتتتتل القطرلإ الم  تتتتل  تط ير إطتتتتبر ا م  المت تتتتل  ل تعتتتتب ن ف
 المستلام . التيمي 

لبل المستتتتتتشتتتتتبر العب   ملير مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتبريع فل يي ي رك إن المكتب يت يى   - 106
ل ر التكي ل ميتتب  لتتليتته عم يتتبت تتتلليل عززت لتتلرتتته ع ى تقتتلي  المزيتتل من الم ل   الكةتتب  .  ط ر المكتتتب 

ت نلا  الت ريل المليل  . ناتتتتتتتتتت  “الستتتتتتتتتت ل العبلمي ”يظب  المشتتتتتتتتتتتريبت للفع ميظ م  ا م  المتّ ل  ي     ا   
لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتبريع مياتتتتتت  لميظمبت ا م  المت ل  فيمب يتع ل  بلمشتتتتتتتريبت،  لل ط ر 
المكتب معبمل ا تكبر ع ى المستتتتتتتتتتتتت ى القطرلإ لت ليل    ل التيمي .  يظر ا لت املج الم ل ل ع ى المستتتتتتتتتتتتت ى 

بريع ت تليت ب تمثتل فل التعتب ن ع ى الاتتتتتتتتتتتتتتعيتلين ال طيل القُطرلإ،  امته مكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتت 
 الم  ل.  كتبن الت تللإ ا ك ر ه  إليتبع الشتتتتتتتتتتتتتتركتب  الم تم ين  ستتتتتتتتتتتتتت تب ك ن مكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت 

 المشبريع اختيبر ا ميل ا ع ى المست ى القُطرلإ.

 شتتتتتتتتتتأن آخر مستتتتتتتتتتتملات تيةيذ لرار الممعي  العبم  للأم    2019/15اتخذ المم ا التيةيذلإ القرار   - 107
،  المعيل  تهيير  ضتتتتتتعي  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  فل 2018نيبر/مبي   31 تبرير   72/279المت ل  

كل نر ع ستتتتتتتي ات للأيشتتتتتتتط  التيةيذي  لتط ير ميظ م  ستتتتتتتيبل استتتتتتتتعراض الستتتتتتتيبستتتتتتتبت الشتتتتتتتبمل الذلإ يمرلإ  
 المت ل . ا م 
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 طمم  م  المجلس التنفيلب   -   خممس  شم 

لتبل يتب تب الر يا، الممثتل التلا    يتيه ا   ر  لا، التذلإ كتبن يترنا ال يتل، إيته يظر ا لعتل  مقتبطعت  نلإ  - 108
المعيل  طرل العمل   14رار  شتأن ال يل عضت  من نعضتب  المم ا  مرا  الم افق  الاتبمت  ع ى مشتر ع الق

  ل  يط ب نلإ عض  إ لا  تع يقبت إضبفي ، ت  إغلال ال يل ل ن عرضه لمزيل من الميبلش .

  شأن طرل عمل المم ا التيةيذلإ. 2019/16 اتخذ المم ا التيةيذلإ القرار  - 109
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 الجزء الثملث 

 2019الدومة العمدية الثمنية لعمم  
 المعقودة امقم الأمم المتحدة في نيويومك 

 2019ميلو / اتمام   6إلى    3في الفتمة م   
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 الم مئ  التنظيمية  - مولا   
ل مم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتيل ل   2019عُقلت الل ر  العبلي  الثبيي  لعب   - 1

المت ل  ل ستتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتبريع  مقر ا م  المت ل  فل يي ي رك فل الةتر  من ا م  
 .2019ني  ل/س تم ر  6إلى  3

  2019 نلر المم ا التيةيتتتتتذلإ متتتتتل ل ا عمتتتتتبل  خطتتتتت  العمتتتتتل لتتتتتل رتتتتتته العتتتتتبليتتتتت  الثتتتتتبييتتتتت  لعتتتتتب   -   2
 (DP/2019/L.3  اعتمل تقرير الل ر  الستتي ي  لعب  ،)2019   (DP/2019/24   اعتمل المم ا مشتتر ع خط  .)

 . 2020العبلي  ا  لى لعب  (  خطَ  العمل المؤلت  ل ل ر  DP/2019/CRP.2)   2020العمل السي ي  لعب  

فل ال ثيقتت    2019 ترل القرارات التل اتختتذهتتب المم ا التيةيتتذلإ خلال ل رتتته العتتبليتت  الثتتبييتت  لعتتب   - 3
DP/2020/2 .المتب   فل الم لع الش كل ل مم ا التيةيذلإ 

ع ى المتل ل الزميل التتبلل ل تل رات المق  ت  ل مم ا  2019/23  افل المم ا التيةيتذلإ فل القرار  - 4
 :2020التيةيذلإ فل عب  

 2020ش بط/ف راير  6-3 الل ر  العبلي  ا  لى:

 2020 زيران/ي ييه  5-1 الل ر  السي ي :

 2020ني  ل/س تم ر  4 -آب/نغسطا  31 الل ر  العبلي  الثبيي :
  

 الجزء المتعلم اامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي   
  يبن ملير ال ريبم   

ركز ملير ال ريبم  ا يمب ل فل ك مته نمب  المم ا التيةيذلإ )متب   فل الم لع الشتتتتتتتتتتتت كل ل مم ا  - 5
خلالفتب ال ريتبمُ  ا يمتب ل تهييرا ت  ي يتب  التيةيتذلإ( ع ى نر عت  ممتبلات عتبمت  هل: )ن( الكيةيت  التل يق ل من 

عن طريل التكبملذ   )ب( تزايل الل ر الذلإ يضتتط ع  ه ال ريبم  ا يمب ل فل مستتبعل  ال  لان ع ى الم ا م  
 ين رنا المبل العب   الخبص لتم يل نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتتتتتلام ذ   )ج( الكيةي  التل ي ااتتتتتتتتتتتتتل من خلالفب 

الشتتتتتتتتتتؤ ن المبلي ،  الم ارل ال شتتتتتتتتتتري ،  يم ذج  - زيبل  فعبلي  لعبمته المؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتي   ال ريبم  ا يمب ل تعزيز
 ا عمبلذ   )ل( تركيز ال ريبم  ا يمب ل ع ى مسبعل  ال  لان فل الاستةبل  من الث ر  الرلمي .

 نضتتتتتتتتتتتتتتتبف لتتب لا إن ال ريتتبم  ا يمتتب ل كتتبن يعمتتل ع ى ي   نكثر تكتتبملا لتيةيتتذ ا هتتلاف  العلالت   - 6
 ثيق  التل تر ط  ين العمل ا يستتتتتتتتتتتبيل  التيمي   الستتتتتتتتتتتلا .  شتتتتتتتتتتتمل ذلك اتّ بع يف  لب   ع ى ”اليظ “ ير ط ال

المسب ل ع ى يطبل القطبعبت  الممبلات الم اضيعي ،  يستةيل من ا  لاع  المعبرف للى كل ف بت الممتمع 
القبل   )ن( إعلال  رام  ”الميل من نمل  يب  ال   ل.  شتتتتتتم ت مف ل التكبمل ت ك نر ع  مستتتتتتبرات ل عمل هل:

ل  ريتبم  ا يمتب ل“ذ   )ب( ال يتبيتبت  الت  يلاتذ   )ج( التم يتلذ   )ل( الا تكتبر  التع  .  هل تمثتل ا مزا  
 أستترهب،  ذلك  بلممع  ين ا ل ات  اليف ، مثل   2030المةق ل  التل مكيت من  ضتتع يف  يشتتمل خط  عب  

ع  الستتتتتيبستتتتتبت،  لليل الةقر المتعلل ا  عبل،  لليل التيمي  ال شتتتتتري ،  مركز استتتتتتراتيمي  التعمي   التستتتتتريع  ل
 لطبعبت التم يل المليل،  الق   الممبعي  ل م بلرات الر يسي   مخت رات التسريع التب ع  ل  ريبم  ا يمب ل.

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.3
https://undocs.org/ar/DP/2019/24
https://undocs.org/ar/DP/2019/CRP.2
https://undocs.org/ar/DP/2020/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/23
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/23
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ع يطبل  مضتى يق ل إن مركز لطبعبت التم يل التب ع ل  ريبم  ا يمب ل ستبعل ال ك مبت فل ت ستي  - 7
التم يل  رؤ ا ا م ال الخباتتتتتتت  من نمل ت قيل نهلاف التيمي  المستتتتتتتتلام .  لل شتتتتتتتم ت م بلرات ال ريبم  
ا يمب ل مستتتتتتتتبعل  ال  لان ع ى إمرا  تقييمبت التم يل ا يمب ل،  زيبل  ت اتتتتتتتتيل الضتتتتتتتترا ب،  ممع ا م ال 

بل، م بلر  ” اتتتت  ا ستتتتل“.  نضتتتتبف نن ل ةظ ال ي ايبت ال ري    مبي  الم ا ل  ستتتت ل ميفب، ع ى ستتتت يل المث 
ال ريبم  ا يمب ل عزز ”معبيير الممبرستت “ فل إطبر م بلرته ”نثر نهلاف التيمي  المستتتلام “  شتتأن كيةي  ليب  
المستتتتتتتثمرين  المؤستتتتتتستتتتتتبت  إلار   ليبا ا ثر الم قل  بلمقبري  مع نهلاف التيمي  المستتتتتتتلام ،  نتب  خرا ط 

   الةرصَ  الظر ف الاستتتتتتثمبري  التل تمكن من ت قيل ت ك ا هلاف فل ا ستتتتت ال المستتتتتتثمرين التل ت لل  لل
 القطبعبت المستتتتتتفلف .  تعل م بلر  ”نثر نهلاف التيمي  المستتتتتتلام “ مثبلا ع ى كيةي  زيبل  ال ريبم  ا يمب ل  

نهتتلاف  مشتتتتتتتتتتتتتتتبركتتته مع القطتتبع الختتبص لم ا متت  ن ل يتتبت هتتذا ا خير مع خطط ال ك متتبت الراميتت  لت قيل
 المستلام . التيمي 

 نكل نن تعزيز اللعبم  المؤسسي  ل  ريبم  ا يمب ل لا يزال يمثل ن ل ي .  لل نعبل ال ريبم  ا يمب ل   - 8
الاستتتقرار المبلل،   قل الت ازن فل الميزايي  المؤستتستتي  ل عب  الثبيل ع ى الت الل،  ناتت ن نكثر كةب  ،   مه 

،  ل عب  الرا ع عشتتتتتتتتتتر ع ى 2018 فبت للأيشتتتتتتتتتتط  ال ريبممي .  فل عب  فل المب   من ممم ع الماتتتتتتتتتتر  87
الت الل، مين مم ا مرامعل  ستب بت ا م  المت ل  ال ريبم  ا يمب ل رنيب غير مشتة ع  ت ةظ.  مضتى يق ل 
إن ال ريبم  ا يمب ل يتخذ خط ات لت ستتتتتتتتتين نلا ه فل ممبل مرامع  ال ستتتتتتتتتب بت  الرلب   فيمب يتع ل  بليتب    

لمتكرر  لمرامع  ال ستتتتتتتب بت  يستتتتتتتعى إلى ت قيل الشتتتتتتتةبفي   المستتتتتتتب ل  من خلال تعزيز  ظية  التقيي .  فل ا
“ ال ريبم  ا يمب ل مكبنَ عمل  نكثر ملا م  ل عب   ، 2030ال لت يةستتتتتتته، مع ت استتتتتتتتراتيمي  ”م ظة ن لعب  

“ إلى معل مكبن 2030 ن لعب  تتستتت  فيه المستتتب ا   ين الميستتتين  أ ل ي  لاتتت ى.  تفلف استتتتراتيمي  ”م ظة
العمل فل ال ريبم  ا يمب ل شتبملا ل مميع  م ترمب  خبليب من الت يز ن  المضتبيق .  ن رز ال ريبم  ا يمب ل  
تقلمب هبمب فل التاتتتتتتتتتتتتتتللإ ل ت رش الميستتتتتتتتتتتتتتل،  نعل  بلتعب ن مع مكتب نمين المظبل   ريبممب تمري يب مليلا 

 مكت ب لطريب. 25كبن العمل“ فل لتعيين ”ميسرين لضمبن الا ترا  فل م

، ازلالت المستتتتتتتتتتتتتتبهمتبت المقتلمت  ل  ريتبم  ا يمتب ل فل مميع ف تبت 2018 نرلف لتب لا إيته فل عتب   - 9
ا ستتبستتي (.  التم يل.  مع ذلك، استتتمر اختلال الت ازن  ين الم ارل العبلي  )ا ستتبستتي (  الم ارل ا خرى )غير

تيةيذلإ  المرال ين زيبل  المستتتتتبهمبت المتعلل  الستتتتتي ات  التل يمكن   يبشتتتتتل ملير ال ريبم  نعضتتتتتب  المم ا ال
التي ؤ  فب ع ى اتتتعيل الم ارل ا ستتتبستتتي    اتتتةفب نيمع الستتت ل لضتتتمبن للر  ال ريبم  ع ى ا يمبز.   ااتتتل 
ال ريبم  ا يمب ل ت ستتتيع يطبل شتتت كته من الشتتتركب   تي يع لبعلته التم ي ي ،  ستتت ل ميفب المؤستتتستتتبت المبلي  

ل لي   طرل مبلي   غير مبلي .   بلمثل، يكتستتتتل التم يل الممبعل نهمي  متزايل .  نكل نن ال ريبم  ا يمب ل  ال
لا يزال م تزمب  بستتتتخلا  الم ارل ع ى ي   يتستتت   بلكةب    الةعبلي ،  ستتت ل ميفب ت ستتتيع يطبل   م  الخلمبت 

التمبري ،  مب فل ذلك من خلال فريل ا م  التيةيذي  ع ى الاتتتعيل القطرلإ  ات بع نفضتتتل ممبرستتتبت ا عمبل  
 المت ل  للا تكبر فل ممبل ا عمبل التمبري .

 خت  لب لا إن ال ريبم  ا يمب ل  لن تيةيذ استتتتتتتتتتتراتيميته الرلمي ،  عين م ظةب مليل لمياتتتتتتتتتتب ك ير   - 10
ن الاستتتتتتتتتتتتمب   م ظةل الشتتتتتتتتتتتؤ ن الرلمي .  يعمل ال ريبم  ع ى ت  يل يظمه   راممه ا لاري   فلف ت ستتتتتتتتتتتي 

ل ت ليبت ال بلي   الةرص المستتق  ي .  ستتتب  الةرات  ل مم ا التيةيذلإ  ال ريبم  ا يمب ل لاستتعراض التقل  
- 2018الم رز  ن مه القات ر  ست ل المضتل للمب، فل استتعراض ميتاتف المل  ل خط  الاستتراتيمي  ل ةتر  

 .2020، الذلإ سيمرلإ خلال الل ر  السي ي  لعب  2021
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  يبيبت ا ل يمي   ال طيي ال  
ر ب نعضتتب  المم ا التيةيذلإ  بلل ر الذلإ يضتتط ع  ه ال ريبم  ا يمب ل فل لع  المف ل ال طيي   - 11

الم ذ ل  فل ستت يل التيمي  المستتتلام   ت قيل نهلاف التيمي  المستتتلام ،  مب يت ا   مع ن ل يبت ال  لان.   ث ا 
مت ل  ا يمب ي  ع ى م ااتتتت   الستتتتعل إلى ت قيل الشتتتتةبفي   المستتتتب ل  فل ال ريبم  ا يمب ل  ميظ م  ا م  ال

 م ااتتتتتتتتتتت   تعزيز ال  ار  ين الل ل ا عضتتتتتتتتتتتب   ميظ م   72/279    71/243تيةيذ لرارلإ الممعي  العبم   
 ا م  المت ل  ا يمب ي ،  س ل ميفب ممم ع  ا م  المت ل  ل تيمي  المستلام .

ل نن القضتتتتتتب  ع ى الةقر  مميع نشتتتتتتكبله  ن عبلج يظل ا  ل ي  القاتتتتتت ى،  نكلت ممم ع  من ال ف   - 12
.  شتتتتتتتللت ع ى نن تأمين التم يل ا ستتتتتتتبستتتتتتتل نمر  بلغ 2030التل لا غيى عيفب من نمل ت قيل خط  عب  

.  فل هذا الاتتتتتتلل، لعت الل لَ ا عضتتتتتتب  2021-2018ا همي  من نمل تيةيذ الخط  الاستتتتتتتراتيمي  ل ةتر  
.  نشتبرت 2030بلتزامبتفب المتات    بلمستبعل  ا يمب ي  الرستمي  للفع عم   التقل  ي   خط  عب  إلى ال فب    

فل ال ريتبم  ا يمتب ل تمتب زت م  غ   ي ن   2018ت تك الممم عت  إلى نن مستتتتتتتتتتتتتتبهمتبت ال  تلان اليتبميت  فل عتب  
 اليبمي .ل لارذ   ثت ال ريبم  ا يمب ل ع ى زيبل  إ راز التم يل المقل  من ال  لان 

 شتتتتتتتتتتتتتللت ممم ع  نخرى من ال ف ل ع ى ضتتتتتتتتتتتتتر ر  نن يظل ال ريبم  ا يمب ل فل ط يع  المفبت  - 13
ال تبذلت  ل مف ل الراميت  إلى ت قيل نهتلاف التيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتتلامت .  ع ى الرغ  من التقتل  الم رز، لا تزال العتليتل 

الاتهير  اليبمي .  فل هذا من ال  لان متخ ة  عن الركب،  لا ستيمب نكثرهب ضتعةب،  مب فل ذلك الل ل المزري  
الاتتتتتتتتلل، ستتتتتتتت إطت  عض ال ف ل الضتتتتتتتت   ع ى نهمي  استتتتتتتتتعراض المكبتب المتعلل  ا لطبر.  يبشتتتتتتتتلت ت ك 
الممم ع  الممتمع الل لل نن يضتتتبعف مف لج من نمل التاتتتللإ ل ك ارث الط يعي   مستتتبعل  الل ل المزري  

ر  إلى نن تم يل نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتلام  نمر الاتتتتتتتتتهير  اليبمي  فل التأهب ل ك ارث ل ل  ل عفب.   ب شتتتتتتتتتب
، لعت الممم ع  ال ريبم  ا يمب ل  مؤستتستتبت ا م  المت ل  إلى المشتتبرك  2030نستتبستتل ليمب  خط  عب  

.  نثيت ع ى التقل  الذلإ ن رزج 2019 يشتبط فل استتعراض ميتاتف المل  الرفيع المستت ى لمستبر ستبم ا لعب  
ل تيةيذ خطته الاستتتتتتراتيمي ،  شتتتتتمعته ع ى استتتتتتخلا  استتتتتتعراض ميتاتتتتتف المل  ال ريبم  ا يمب ل ع ى طري 

 ل خط  الاستراتيمي  من نمل ال ل ف ع ى الثهرات  الت ليبت  الةرص.

 شتتتتتتتتتتتتمع نعضتتتتتتتتتتتتب  آخر ن فل المم ا التيةيذلإ ال ريبمَ  ا يمب ل ع ى م ااتتتتتتتتتتتت   المف ل الرامي   - 14
لى ت فير تم يل مستتتتتتتتتلا  ط يل ا مل،   ذر ا من ا فراط ت ستتتتتتتتيع لبعلته من المفبت المبي   ستتتتتتتتعيب إ إلى
الاعتمبل ع ى التم يل غير ا ستتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتل  التم يل المقل  من القطبع الخبص  التيبفا  ين مؤستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتبت  فل

المت تتل  ع ى امتتتذاب الم ارل.  يتتل نيف  اعت ر ا نن القطتتبع الختتبص يق    تتل ر هتتب  فل تم يتتل نهتتلاف  ا م 
ستتتتتتتتتتت ل ميفب م بلر  ”نثر نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتتتلام “، التل يي هل ل  ريبم  ا يمب ل نن التيمي  المستتتتتتتتتتتتلام ،   

ي ااتتتتتتتتتتتتتتتل العمتل من خلالفتب من نمتل تفي ت  ال ي ت  المؤاتيت  ل تم يتل المقتل  من القطتبع الختبص.  نعر  ا عن 
مع ا ،  شتتتتتتتتتت 2018فل المب   من يةقبت ال ريبم  ا يمب ل ل  رمم  فل عب   87تر ي ف   تخاتتتتتتتتتتيص يستتتتتتتتتت    

ال ريبم  ا يمب ل ع ى م ااتت   ت ستتين  ترشتتيل اليةقبت المؤستتستتي .  رن ا ع ى  مه العم  ، نن اختلال ت ازن  
الم ارل ا ستتتتبستتتتي /غير ا ستتتتبستتتتي  لا يزال يشتتتتكل ماتتتتلر ل ل  بلغ فيمب  ين نعضتتتتب  المم ا التيةيذلإ الذين 

 ات يمكن التي ؤ  فب،  ذلك لتمكين  نكل ا ع ى نهمي   م ل مخاتتتتتاتتتتتبت من الم ارل ا ستتتتتبستتتتتي  متعلل  الستتتتتي 
 ال ريبم  ا يمب ل من الاضطلاع   لايته.

 



E/2019/35 
 

 

63/136 20-03842 

 

 جل ة تحموُم مع مديم الامنمم  الإنممئي  
 تم يل نهلاف التيمي  المستلام   

التل نتب ت  عضتتب  المم ا المشتتبرك    2019عقل المم ا التيةيذلإ م ستتته الت ب ري  الثبلث  لعب   - 15
ال ريبم   ا لار  الع يب  ضتتتتتتتي ف من القطبع الخبص  شتتتتتتتأن عرض التيمي  ل  ريبم    فل ميبلشتتتتتتتبت مع ملير

.  كبن الم ضتتتتتت ع الر يستتتتتتل تم يل نهلاف 2021-2018ا يمب ل مقبري    أهلاف خطته الاستتتتتتتراتيمي  ل ةتر  
يمي  ل ةتر  التيمي  المستتتلام .  استتترشتتلت الميبلشتتبت  ستتؤالين يتستتمبن  أهمي  مركزي   بليستت   ل خط  الاستتترات 

فيمتتب يتع ل  تتل ر  - متتب التتذلإ يرغتتب فل ت قيقتته؟  متتبذا يريتتل ل  ريتتبم  ا يمتتب ل نن يك ن؟ - 2018-2021
 ال ريبم  ا يمب ل فل تم يل نهلاف التيمي  المستلام .

 ايضتت  ر يا المم ا التيةيذلإ، الممثل اللا   لممف ري  ك ريب، إلى ملير ال ريبم  ا يمب ل  مليرلإ  - 16
كتب ا ل يمل  فريقيب  مكتب العلالبت الخبرمي   الت عي  ل مشتتتتتتبرك  فل م ستتتتتت  الت ب ر مع ضتتتتتتي ف من الم

 iKure)زم ب  لإ(،  الر يا التيةيذلإ لشتتتتترك     EcoCashالقطبع الخبص، من  ييف  الملير التيةيذلإ لشتتتتترك   
 )الس يل(. Summa Equity)الفيل(،  ر يا مم ا ا لار  لشرك  

المم ا نن لميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي   ال ريبم  ا يمب ل ل را ر يستيب فل تع        ذكر نعضتب  - 17
التم يل من نمل نهلاف التيمي  المستتتتتلام .  من ا م ر ا ستتتتبستتتتي  الشتتتتراكبت، مع ال ك مبت  المؤستتتتستتتتبت 

مي  المستتتتتلام  من المبلي  الل لي   مؤستتتتستتتتبت التم يل ا يمب ل  القطبع الخبص.  لا يمكن ت قيل نهلاف التي 
ل ن إستتتتتتتتفب  القطبع الخبص.  ل  ريبم  ا يمب ل ستتتتتتتتمل  بفل فل العمل مع القطبع الخبص  فل مستتتتتتتتبعل  
ال ك مبت ع ى تفي   ال ي   المؤاتي  التل تتين للأعمبل التمبري  إلراك القيم  الكب ي  فل الستعل إلى استتهلال 

ام .  تمثل م بلر  ”نثر نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتتتلام “ الةرص المر    للاستتتتتتتتتتتتثمبر فل نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتتتل
 مخت رات التستتتريع التب ع  ل  ريبم  ا يمب ل الي ع اللاز  من ا ل ات لتستتتريع تيةيذ نهلاف التيمي  المستتتتلام ، 
 تع    التم يل من القطبع الخبص.  هيبك  بم  إلى مؤستتستتبت ل ي   شتتةبف ،  هيبكل نستتبستتي  تلع  الت  ل 

 استتتتتتتثمبرات القطبع الخبص،  الا تكبر.  يكتستتتتتتل الا تكبر نهمي  لاتتتتتت ى،  يتعين ع ى ال ريبم   المستتتتتتتلا ، 
ا يمب ل م ااتتتتتتت     ث ستتتتتتت ل الاستتتتتتتتةبل  من ل   التكي ل ميب  الث ر  الرلمي  من نمل الت عي   أهلاف التيمي  

عل العبلمل  ا ل يمل المستتتتتتتتلام ،  تع    الم ارل، ستتتتتتت ا  فل  بلات ا زمبت ن  خبرمفب  ع ى كل من الاتتتتتتت 
 ال طيل.  لل تعيإنَ ع ى فرل  العمل التب ع  للأمين العب  المعيي   بلتم يل الرلمل  هلاف التيمي  المستتتتتتتتلام  

 م اا   استكشبف ال   ل القب م  ع ى التكي ل ميب من نمل التيمي  المستلام .

تيمي  المستتتلام .  هيبك اتت    اضتت    ين   تق   المرن   ل ر  بلغ ا همي  من نمل ت قيل نهلاف ال - 18
المستتتتتتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتتتتتين  التي ع  الر  ي   الاستتتتتتتتتتتتلام .   بلمثل، لا يمكن التةكير فل ت قيل نهلاف التيمي  
المستتلام  من ل ن معبلم  مستأل  تهير الميبخ التل ت    فل ا فل.  يي هل اليظر فل نلإ استتراتيمي  لت قيل 

ك إيمبل التم يل  الستتتتتتتتتتتتتتعل ل  اتتتتتتتتتتتتتت ل ع يه، ن لا من خلال علستتتتتتتتتتتتتتتل الاعت برات هذج ا هلاف،  مب فل ذل
الميستتتتتبيي   تهير الميبخ،  كلاهمب ع ى اتتتتت    ثيق    عضتتتتتفمب ال عض.  يي هل ل  ريبم  ا يمب ل العمل مع 
الشتتتركبت الخباتتت  ع ى  ضتتتع استتتتراتيميبت للاستتتتثمبر مراعي  ل ة ارل  ين الميستتتين،  م ااتتت   التعب ن مع 

بت التأمين الخبات  من نمل التاتللإ ل مخبطر،  لا ستيمب ت ك التل ت امففب المرن   الة بت الضتعية  من شترك
الستتتتتتتتتتتتتتكتبن  التل ل المزريت  الاتتتتتتتتتتتتتتهير  اليتبميت ،  متب فل ذلتك متب كتبن يتبتمتب عن تهير الميتبخ.  يي هل ل  ريتبم   

ريعفب مع اتةبل  بريا  شأن ا يمب ل العمل مع القطبع الخبص لمسبعل  الشركبت ع ى م ا م   بفظبت مشب
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تهير الميبخ،  العمل مع القطبع العب  ل ضتتتتتتع ل ايين  ستتتتتتيبستتتتتتبت تمكن المرن  من المشتتتتتتبرك   العمل.  يي هل  
ل  ريبم  ا يمب ل، فل سعيه لتع    التم يل من نمل نهلاف التيمي  المستلام ، نن ي لل الم ضع الميبسب له 

ل  من ايليبت القب م  لضتتتتتتتتمبن التكبمل،  مب فل ذلك ايليبت التب ع   نن يأخذ فل الاعت بر اللر ا المستتتتتتتتتةب
لاتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتبريع ا يتبمي   الاتةبل العبلمل،  نن يك ن لبلرا ع ى إث بت  م ل اتت    اضتت   

  ين الم ارل  اليتب   فل المستق ل.
  

 المتحدة الإنممئي الحوام المنظم اشا  التموي  لامنمم  الأمم   - ثمنيم  
لتتلمتتت متتلير  مكتتتب العلالتتبت الختتبرميتت   التتلع    تتبل ريتتبم  ا يمتتب ل  المتتلير  تتبل كتتبلتت  لمكتتتب الختتلمتتبت  - 19

ت المةات   (،  المع  مب DP/2019/26)   2018ا لاري   بل ريبم  ا يمب ل الاستتعراض الستي لإ ل  بل  المبلي  لعب  
(  ال  ار الميظ   شتتتأن تم يل  DP/2019/26/Add.1)   2018المتاتتت    بلاستتتتعراض الستتتي لإ ل  بل  المبلي  لعب  

 (. DP/2019/27)  2021- 2018يتب   الخط  الاستراتيمي  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ل ةتر  

 نعرب نعضتتتب  المم ا عن تقليره  لاستتتتمرار الت ستتتييبت التل نلخ ت ع ى عرض  هيكل تقبرير   - 20
ال  ار الميظ   شأن التم يل،  شمع ا ال ريبم  ع ى إلراج المزيل من الت  يلات الي عي  فل المستق ل.  ر   ا 

 الم ارل ع ى مستتتت ى الي ات .   زيبل  الشتتتةبفي   الةرص لاستتتتعراض ت زيع التم يل فل ا طبر المتكبمل ل يتب   
كمب ر   ا  بلةراتتتت  المتب   لميبلشتتتت  الت ليبت المبلي  التل ي امففب ال ريبم  فل عم ه فل ممبل ميع يشتتتت ب 
اليزاعبت.  ط   ا تةباتتتيل عن الميبطل  ال رام  التل يركز ع يفب ال ريبم  ا يمب ل لم امف  ذلك الت للإ فل 

تيمي  الشتتتتتتتتبم   لتم يل ميع يشتتتتتتتت ب اليزاعبت  بلالتزامبت المت بلل  ال ارل  فل التم يل،  كيةي  ارت بط الاستتتتتتتتترا
اتةبل التم يل،  ذلك لت ميه التم يل الميل الي عي  ي   الممبلات اليبلاتتتتتتت  التم يل فل ا طر المؤستتتتتتتستتتتتتتي . 

اكبت م تكر   نلر ا  أهمي  التم يل المقل  من القطبع الخبص  المؤستتستتبت المبلي  الل لي    ضتتر ر  إيشتتب  شتتر 
من نمل التيمي  المستتتتتتتتتتتلام   التم يل.  نعر  ا عن تقليره  ل خط ات ال اضتتتتتتتتتت    الم ضتتتتتتتتتت عي  التل اتخذهب 
ال ريبم  ا يمب ل لت ستتين الميبلشتتبت مع المم ا  شتتأن يتب   الخط  الاستتتراتيمي   ت ليبت التم يل،  ط   ا 

  يظر  نكثر استتتراتيمي    تةاتتيلا  شتتأن استتتراتيمي  تةباتتيل عن التهييرات ا خرى المت لع ،  مب فل ذلك تقلي 
التم يل من القطبع الخبص  مب يتمب ز الم ارل ا ستتبستتي ،  مب يعكا نمث   عن التم يل الممبعل  الشتتراكبت 
مع المؤستتستتبت المبلي  الل لي ،  ميفب ال يك الل لل.  يي هل ل تقبرير المق    نن تشتتمل ت  يلا للأستت بب الكبمي  

يةقبت ال ريبممي  ا ممبلي   يتب مفب،  تيةيذ التزامبت اتةبل التم يل الممبعي   ت ك الخبات   كل كيبن.   را  ال
فل المب   فل تقبريرج الستتتتتتتتتي ي   1 طُ ب إلى ال ريبم  ا يمب ل إ لاا المم ا عن ضتتتتتتتتتري   التيستتتتتتتتتيل ال بله  

  هتت  2018ن ال ريتبم  ا يمتب ل فل عتب    يتبن كيةيت  تتأثيرهتب ع ى التم يتل ا ممتبلل.  ل  ظ نن تك ةت  تعتب  
فل المب   ميفبذ  من المف  ت ميه م ارل من ماتتتتتتبلر  60م ي ن ل لار، م لت ال ك مبتُ ال طيي  يستتتتتت َ   97

 نخرى  تكثيف المف ل الرامي  إلى تعزيز القلرات المؤسسي  الم  ي .

التزا  ال ريتتبم  ا يمتتب ل  تيةيتتذ اتةتتبل   نعتتبلت متتلير  مكتتتب العلالتتبت الختتبرميتت   التتلع   التتتأكيتتل ع ى  - 21
فل المب   كضتري   تيستيل  ه  ستيقل  تقريرا عن   1التم يل.  مضتت تق ل إن ال ريبم  ا يمب ل كبن يط ل يست   

يتب مفب ع ى مممل  بفظ  التم يل.  فيمب يتع ل  ب  لاا عن اتةبل التم يل، لبلت إن ال ريبم  ا يمب ل سيعمل  
ب ع  للأم  المت ل  ع ى يف   ميفمي  نكثر اتستتتتتتبلب لتقلي  تقبرير عن التقل  الم رز إلى  مع مؤستتتتتتستتتتتتبت نخرى ت 

المم ا.  نشتتتتتتتتتتبفت تق ل إن ال ريبم  ا يمب ل ستتتتتتتتتتي ااتتتتتتتتتتل ت ستتتتتتتتتتيع يطبل عم ه  شتتتتتتتتتتأن تم يل نهلاف التيمي   
ستتتتطرلت لب     المستتتتلام ،  ستتت ل ميفب امتذاب استتتتثمبرات القطبع الخبص ل قطبعبت المتع ق   ت ك ا هلاف.  ا 

https://undocs.org/ar/DP/2019/26
https://undocs.org/ar/DP/2019/26/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/27
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إن ال ريبم  ا يمب ل يستتتتتعى  ن يك ن مياتتتتت  ل ي  لتم يل نهلاف التيمي  المستتتتتتلام ،  مب فل ذلك مع شتتتتتركب   
مثل اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتبريع ا يتبمي .  فيمب يتع ل  ميع يشتتتت ب اليزاعبت، ختمت  بلق ل إن التشتتتتكيل 

 ل القيتب   تل ر   تبرز نكثر فل إطتبر المف ل الممتبعيت   المتليتل لمكتتب شتتتتتتتتتتتتتؤ ن ا زمتبت ستتتتتتتتتتتتتيتين ل  ريتبم  ا يمتب 
 السلا .  لميظ م  ا م  المت ل   أسرهب  فيمب يتمب ز ذلك سعيب ل  ةبظ ع ى 

 ذكرت ملير  مكتب شتتؤ ن ا زمبت  بل ريبم  ا يمب ل نن رؤستتب  ا فرل  المعييين  ليثب فل مكتب  - 22
م  كبي ا لل  لن ا  ت لل زمب  ال بفظبت الخباتتتتتت   ف ،  نن شتتتتتتؤ ن ا زمبت/الشتتتتتت ك  العبلمي  ل ستتتتتتيبستتتتتتبت العب

ال ريبم  ا يمب ل ع ى استتتتعلال لتقلي  مع  مبت م لإث  إلى المم ا فل ا شتتتفر اللا ق  عن نعمبله فل ميع  
 يش ب اليزاعبت،  مب فل ذلك الممبلات اليبلا  التم يل.

 الميظ   شأن التم يل ل  ريبم  ا يمب ل.المتع ل  بل  ار  2019/2018 اتخذ المم ا القرار  - 23

 
 

 الامام  القطمية للامنمم  الإنممئي والم مئ  لات الصلة  - ثملثم  
لتتل  المتتلير المعتتب ن  تتبل كتتبلتت  ل  ريتتبم  ا يمتتب ل ال رام  القطريتت  الثلاثتت  ل مم ا ل  اتتتتتتتتتتتتتت ل ع ى  - 24

كل من ملير  المكتب ا ل يمل  فريقيب  ملير م افقته ع يفب،  ب ضتبف  إلى التمليل ل ريبممين لطريين.  ت لى 
المكتب ا ل يمل ل ل ل العر ي  عرض  ت ضين ال رام  القطري  الخبا   أيه لا  سيرالي ن  لي ريب، فضلا عن 
التمتليتل ا  ل لمتل  ستتتتتتتتتتتتتتيت   ا تل  ل  ريتبم  القطرلإ لمتلغشتتتتتتتتتتتتتتقر،  التمتليتل الرا ع ل  ريتبم  القطرلإ ل يمن لمتل  

  ا ل . سي 

،  ثب ل ال رام  القطري  2014/7استتتتتتتتتتتتتتتعرض المم ا التيةيتذلإ  نلر،  فقتب لقرار المم ا التيةيتذلإ    - 25
 (،.DP/DCP/LBR/3(  لي ريب )DP/DCP/SLE/4(  سيرالي ن )DP/DCP/AGO/4لكل من: نيه لا )

كبي ن الثبيل/ييبير    1 ن بط المم ا ع مب  بلتمليل ا  ل لمل  ستتتتتتتي   ا ل  ل  ريبم  القطرلإ لملغشتتتتتتتقر من   - 26
كبي ن    1،   افل ع ى التمليل الرا ع ل  ريبم  القطرلإ ل يمن لمل  ستتتتي   ا ل  من  2020كبي ن ا  ل/ليستتتتم ر   31إلى  

 . DP/2019/28/Rev.1، ع ى الي   ال ارل فل ال ثيق  2020كبي ن ا  ل/ليسم ر   31الثبيل/ييبير إلى  

 
 

 التقييم  - مااعم  
تب التقيي  المستتتتقل  بل ريبم  ا يمب ل ستتتيبستتت  التقيي  الميق   فل ال ريبم  ا يمب ل  عرض ملير مك - 27

(DP/2019/29  لل  ملير مكتب الستتتتيبستتتتبت  لع  ال رام  فل ال ريبم  ا يمب ل رل ا لار  ع ى ستتتتيبستتتت  ،)
 ب ل.التقيي  الميق   فل ال ريبم  ا يم

 نلر نعضتتب  المم ا  أهمي  العمل الذلإ يضتتط ع  ه مكتب التقيي  المستتتقل،  ر   ا  تيقين ستتيبستت   - 28
التقيي  فل ال ريتبم  ا يمتب ل.  نكتل ا نيته يي هل ل  ريتبم  ا يمتب ل  مكتتب التقيي  المستتتتتتتتتتتتتتتقتل اتختبذ تتلا ير ل ي  

الق لإ لعمل المكتب ع ى كل من الاتتتتتتعل  تك ن ع ى مستتتتتتت ى ستتتتتتيبستتتتتت  التقيي  الطم   .  نعر  ا عن لعمف 
العبلمل  ا ل يمل  ال طيل، لا ستتتتتيمب فيمب يتع ل  بلتقييمبت ع ى يطبل الميظ م ، تمشتتتتتيب مع إاتتتتتلا  ا م  
المت ل ،  ثمإي ا الل ر الذلإ يضتتتتتتتتط ع  ه المكتب فل خط   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ل قيبل  الةكري . كمب 

اتتتتتتتتت   التل للمفب مكتب التقيي  المستتتتتتتتتتقل  شتتتتتتتتتأن التقييمبت اللامركزي .  لع ا المكتب ر   ا  بلمع  مبت المة
لم اا   ت سين   ارج  ت اا ه مع نعضب  المم ا  ال ريبم  ا يمب ل،  شمع ج ع ى م اا   ت سين عم ه 

https://undocs.org/ar/DP/DCP/AGO/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/SLE/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/LBR/3
https://undocs.org/ar/DP/2019/28/Rev.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/29
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لف  يب  التقييمل، مع مراعب  مقتر بت نعضتتتتتتتتتتب  المم ا الرامي  إلى تفي     ق  إيمب ي  من الميبلشتتتتتتتتتتبت  ف
الق    المستب ل  المؤستستيتين.  رغ  إعراب ال ف ل عن تقليرهب لات بع ستيبست  تقيي  ل ي    ستي  الاتيبغ ، ففل 
لا تزال تشتعر  بلق ل إزا  تيةيذهب.  كمب ذُكر ستب قب،   غ الاستتثمبر فل التقيي  ياتف مب ياتت ع يه الستيبست ، 

فل المتتب تت  فقط من  55متتب تت  فقط،  اعتُ رت يستتتتتتتتتتتتتت تت  فل ال 56   هتتت معتتللات ا يمتتبز ل تقييمتتبت المقرر  
 التقييمبت اللامركزي  ”مرضي  تمبمب“.

 نكتل متلير مكتتب التقيي  المستتتتتتتتتتتتتتتقتل ل  ف ل نن المكتتب ستتتتتتتتتتتتتتيقتل  مع  متبت م تلإثت  عن خطت  التيةيتذ   - 29
شتتتتتتتتتتتبم   عن لت ستتتتتتتتتتتين م ل  التقييمبت اللامركزي .  لل اتخذ المكتب  بلةعل عل  خط ات   لن  إعلال تقبرير 

التقييمتبت اللامركزيت .  من شتتتتتتتتتتتتتتأن يشتتتتتتتتتتتتتتر م ظةل التقيي  فل مميع ني تب  العتبل ، إلى متبيتب زيتبل  الميزاييت  
 ستيبست  التقيي  المليل  الميق    الم بلئ الت ميفي ، كةبل  زيبل  الرضت ةل المستتق ل.  يشتبرك المكتب،  اتةته 

برك  فعبل  فل الميبلشتتتتتتتتتتتبت للع  التقييمبت ع ى يطبل يب  ب لر يا فريل ا م  المت ل  المعيل  بلتقيي ، مشتتتتتتتتتتت 
الميظ م .  يستتتتعى المكتب  يشتتتتبط لت ستتتتين   ق  الميبلشتتتتبت ا يمب ي  مع نعضتتتتب  المم اذ  نشتتتتبر ميثبل 
التقيي   عم يبته إلى زيبل  مشتتتتتتتتتتتتبرك  المكتب مع مميع الشتتتتتتتتتتتتركب  الميخرطين فل التقييمبت،  مب فل ذلك من 

  مبت الميتظم ، لكةبل  استتتتتتتمرار   ق  الاتاتتتتتتبلات.  ي ااتتتتتتل المكتب  ذل خلال م ستتتتتتبت استتتتتتتخلاص المع
المف ل، من خلال المؤتمر المعيل  قتتتلرات التقيي  ال طييتتت ،  مرا  عم يتتتبت التقيي  التل تتتتلع  ال  تتتلان فل 

 ت قيل نهلاف التيمي  المستلام .

إلى نيه رغ  الت ستتتتتتن التلريمل فل   نشتتتتتتبر ملير مكتب الستتتتتتيبستتتتتتبت  لع  ال رام   بل ريبم  ا يمب ل  -   30
التقييمبت، فإيه لا يزال هيبك ممبل ل ت سين،   ب خص لضمبن ت  ل من تاييف ”مرض  مز يب“ إلى تاييف 
”مرض  تمبمب“.  لذا يعمل ال ريبم  ا يمب ل مع المكبتب القطري  لتاتتتمي  خطط تقيي   العي .  نضتتتبف لب لا إيه  

لخ   ع ى الستتيبستت  مت اضتتع ، فقل تضتتميت ستتيبستت  التقيي  التهييرات ا ستتبستتي   ع ى الرغ  من نن التيقي بت الم 
التبلي : )ن( إيشتتتتتتتب  للرات تقيي  ع ى الاتتتتتتتعيل ا ل يمل لضتتتتتتتمبن م ل  التقييمبت اللامركزي ذ )ب( زيبل  ايخراط  

ذ   )ج(  ا لار  ع ى الاتتتتتتتتتعيل القطرلإ من نمل لع  ضتتتتتتتتتمبن الم ل   كةبل  للر نك ر من المستتتتتتتتتؤ لي  ا لاري  
 است لاث استعراض سي لإ لسيبس  التقيي  يُمرى ع ى مست ى يب ب الملير. 

  شأن سيبس  التقيي  الميق  . 2019/19 اتخذ المم ا التيةيذلإ القرار  - 31

 

 الجزء المتعلم اصندوم الأمم المتحدة لل  م    

 لتيةيذي  يبن الملير  ا  
شتتتتتكرت الملير  التيةيذي ، فل ال يبن الذلإ نللت  ه نمب  المم ا التيةيذلإ )متب  ع ر   ا   الخلمبت  - 32

الم فر  ل  رل(، نعضتتتبَ  المم ا ع ى مب للم ج من لع   ت ميه ع ى ملى الستتتي ات الخمستتتين التل ايقضتتتت 
 م بلئ المؤتمر الل لل ل ستتكبن  التيمي   الشتتراكبت ع ى تأستتيا الاتتيل ل،  نكلت من مليل التزا  الاتتيل ل  

التل تق   ع يفب.  نضتتتتتبفت نن الاتتتتتيل ل يتط ع إلى إعبل  تأكيل م بلئ المؤتمر الل لل ل ستتتتتكبن  التيمي  فل 
 سي  ع ى ايعقبل المؤتمر الل لل ل سكبن  التيمي . 25مؤتمر لم  يير  ل  ميبس   مر ر 

ع ى إعبل  تيظي  يةستتتتتته لياتتتتتت ن نكثر فعبلي   ت مفب ي   ت قيل  مضتتتتتتت تق ل إن الاتتتتتتيل ل يعمل  -   33
 نهتلاف التيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتلامت    2030اليتتب    نكثر استتتتتتتتتتتتتتعتلالا لت قيل التهيير الت  ي ل المط  ب فل خطت  عتب  

 الاستتتتعراض الشتتتبمل الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتي ات لستتتيبستتت  ا يشتتتط  التيةيذي  التل تضتتتط ع  فب ميظ م  ا م   

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/19
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(.  لبلت إن المف ل الم ذ ل  شتتتتتتم ت الم ا م   ين نكثر 243/ 71المت ل  من نمل التيمي  )لرار الممعي  العبم  
رل  شتتتري   مبلي  كبفي ،   م لا م ستتتطب ل مقر،  تعزيزا ل اتتت   ال ثيق   ين مكت ب  لطريب  لضتتتمبن ت فر م ا   60من 

اللع  ال ك مل الل لل  تيةيذ ال رام  ع ى المستت ى ال طيل.  ست طت الضت   ع ى المف ل التل ي ذلفب الاتيل ل  
،  ت ستتتتتتين الخلمبت  ل تقيل  بلتك ة  المط     لت قيل اليتب   الت  ي ي  الثلاث ،   شتتتتتتراك الشتتتتتتركب  الاستتتتتتتراتيميين 

عبل  م ا م  العم يبت ا يستتتتتتتبيي   مب يتين لفب الاستتتتتتتتمب    ستتتتتتترع  فل  بلات   التقيي  التل تركز ع ى الميلان،  اي
الط ارئ،  كل ذلك ه  مز  لا يتمزن من  يب  القلرات  القيبل  المؤستتستتي .  نرلفت لب    إن التزا  الاتتيل ل  عل  

قلر  ع ى ت مل تهير الميبخ  تعزيز التهطي  الاتتتت ي  الشتتتتبم   ل مميع.  ترك نلإ ن ل خ ف الركب يشتتتتمل  يب  ال 
 ع ى الاتتتتتتعيل اللاخ ل، ذكرت نن الاتتتتتتيل ل نط ل م بلر  مخاتتتتتتاتتتتتت  لةف  ثقبفته التيظيمي  الراهي   نيه يعمل 
  ع ى  يب   ي   عمل مليي   شتتتتتبم   ل مميع، خبلي  من الايتفبكبت  مب فل ذلك الت رش  الاستتتتتتهلال الميستتتتتيبن،

  لاعم  لرفبج الم ظةين  ا تف  اليةسي . 

 تيب لت الملير  التيةيذي  لا قب عللا من الم اضتتتتتتيع.  لبلت إن الاتتتتتتيل ل ستتتتتتيستتتتتتتخل  استتتتتتتعراض  - 34
ل  يب  ع ى إعبل  تيظي  ميظ م  ا م  المت ل   2021-2018ميتاتتتتتتتتتتتتتف المل  ل خط  الاستتتتتتتتتتتتتتراتيمي  ل ةتر   
 كةب  .   ب ضتتتتتتتتبف  إلى إاتتتتتتتتلا بت ا م  المت ل ، ستتتتتتتتيركز    لت قيل يتب   نفضتتتتتتتتل،  لياتتتتتتتت ن نكثر فعبلي 

استتتتتتتتتعراض ميتاتتتتتتتتف المل  ع ى التيةيذ  التقل  المتراك  الم رز اتتتتتتتت ب ت قيل يتب   الخط  الاستتتتتتتتتراتيمي ، 
ذلك فيمب يتع ل  بلةاتتتتتتتل المشتتتتتتتترك  يتب   الم بلر  العبلمي   ا ل يمي .  مضتتتتتتتت تق ل إن الاتتتتتتتيل ل  فل  مب

،  ستتتتتتتيت  ت ليل م عل 2020اض ميتاتتتتتتتف المل  إلى المم ا فل الل ر  الستتتتتتتي ي  لعب  ستتتتتتتيقل  يتب   استتتتتتتتعر 
م ستتتتتتتتتبت ا  بط  غير الرستتتتتتتتتمي  ل ل عرض التقرير اليفب ل.  فيمب يتع ل  بلا تكبر، لبلت إن مكبتب لطري  

 مل. مختبر  تستتتتةيل من ال يبيبت الضتتتخم  ل   ث عن رؤى مليل   ل ض المةبهي  الخبط   المتع ق   ميع ال
 نكلت نن ت ك المكبتب تستتتتةيل من ال   ل ذات المستتتت ى التكي ل مل الميخةض  العبلل لتت ع الستتت ع المتع ق  
 تيظي  ا ستتتتتر   ال ل من هلر ت ك الستتتتت ع  ايقطبعفب،  تعمل ع ى استتتتتتكشتتتتتبف ستتتتت ل  اتتتتت ل الشتتتتت بب ع ى 

ل الا تكبر“ التب ع ل ريبم  ا غذي  التثقيف  الخلمبت الميستتتي  الشتتتبم  ،  ع ى ت  يل المف ل مع  ريبم  ”مُعمل 
 العبلمل لت  يل الت ليبت  ال   ل ع ى الاعيل الميلايل.

، ل ستتتتتي  الثبيي  ع ى الت الل، عت   2018 نفبلت الملير  التيةيذي   أن الاتتتتتيل ل لل تمب ز فل عب   - 35
، كبن لل 2019نغستتتتتتتتتطا  آب/ 1  ي ن ل لار(.   تى   1,3ال  ي ن ل لار فل ممم ع إيرالات المستتتتتتتتتبهمبت )

مل م  غ  م ي ن ل لار  454م ي ن ل لار ل م ارل ا ستتبستتي     252ملايين ل لار فل شتتكل التزامبت ) 706ستتُ
لم ارل التم يل المشتتتتتتتتتتتترك(،  ه  نلل ممب كبن ع يه فل الستتتتتتتتتتتي  الستتتتتتتتتتتب ق  فل ذلك ال لت.  نكلت نن الم ارل 

فل  67إلى الاتتيل ل.  نعر ت عن نستتةفب  يه يستت    ا ستتبستتي  لا تزال تمثل نفضتتل استتتثمبر يمكن نن يُقل 
.  رنت نيه لكل يتمكن 2019المب   فقط من ال ك مبت ستتتتتتتتتتتتبهمت  تى اين فل الم ارل ا ستتتتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتتتي  لعب  

الاتتتتيل ل من ال فب    لايته، فإيه يتط ب للرا كبفيب من الم ارل المبلي  الثب ت  التل يمكن التي ؤ  فب.  نضتتتتبفت 
ع إاتتتتتلا  ا م  المت ل ، يتعب ن الاتتتتتيل ل مع مؤستتتتتستتتتتبت نخرى تب ع  للأم  المت ل  فل لب    إيه تمشتتتتتيب م

 تامي  ال رام  المشترك   تع    الم ارل.

 نرلفت لب    إن مؤتمر لم  يير  ل ستتتتتيركز ع ى خمستتتتت  م ضتتتتت عبت: ت قيل استتتتتتةبل  المميع من  - 36
لشتتبم  ذ  تع    التم يل  يمبز  ريبم  عمل خلمبت الاتت   الميستتي   ا يمب ي  كمز  من التهطي  الاتت ي  ا

المؤتمر الل لل ل ستتتتتتتتتتتتتكبن  التيمي ذ  الاعتمبل ع ى التي ع الليمهرافل من نمل لفع عم   اليم  الالتاتتتتتتتتتتتتتبللإ 
يفب  العيف الميستتبيل  الممبرستتبت الضتتبر ذ  الم بفظ  ع ى ال ل فل الاتت   الميستتي    التيمي  المستتتلام ذ  اي
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الفشتتتتت   ا يستتتتتبيي . إن مل ل نعمبل المؤتمر الل لل ل ستتتتتكبن  التيمي  مُ ك ل مميع،    ا يمب ي  فل الستتتتتيبلبت
  رلإ  فذا الا تلاف المتي ع نن ييضتتتتتتتتت  إليه علل نك ر  كثير من الشتتتتتتتتتركب   نن يستتتتتتتتتبعل ا فل إيمب  مؤتمر 

شتتتتتتتتتخص من مميع ني ب  العبل  نستتتتتتتتتمب ه  ل ضتتتتتتتتت ر القم   تى اينذ  3  000القم . لقل ستتتتتتتتتمل نكثر من 
ييضتتتتتتتم ن إلى العليل من رؤستتتتتتتب  الل ل  ال ك مبت الذين نكل ا  بلةعل مشتتتتتتتبركتف .  تفلف استتتتتتتتراتيمي   ستتتتتتت 

الاتتتيل ل المليل  فل ممبل المستتتب ا   ين الميستتتين إلى تعزيز المستتتب ل  المؤستتتستتتي   لع  ات بع يف  متكبمل 
إلى إ راز  - يبتل، عبلمل! مستللإ،   -لب   ع ى ال ق ل،  ييمب تستعى استتراتيمي  المراهقين  الشت بب المليل 

ا تيبمبت الشتتتتتت بب  تط عبتف   مُثُ ف    يث ت تل مركز الاتتتتتتلار  فل مل ل نعمبل المؤتمر الل لل ل ستتتتتتكبن 
.  تُظفر اليتب   ا  لي  لعم ي  لتقلير التكبليف 2030 التيمي   ا هلاف، تمشتتتيب مع استتتتراتيمي  الشتتت بب لعب  

ا  ل ي      ل عب   ن نن ت  ي  ال بم  إلى تيظي  ا ستر  فل ال  لان ذاتلب   فب اتيل ل ا م  المت ل  ل ستكب
   ي ن ل لار. 40ستك ف فل  ل ل  2030

 نثيى نعضتتتتتتتتب  المم ا ع ى اتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتكبن لميباتتتتتتتترته م بلئ المؤتمر الل لل  - 37
ستتتتتتتتي  ع ى ايعقبل المؤتمر  25 ل ستتتتتتتتكبن  التيمي   نعر  ا عن تط عف  إلى مؤتمر لم  يير  ل  ميبستتتتتتتت   مر ر

التل لل ل ستتتتتتتتتتتتتتكتبن  التيميت .  نعر  ا عن تقتليره  ل عمتل المتبرلإ التذلإ يق    ته الاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل فل إطتبر الخطت  
، لمستتبعل  ال  لان ع ى ت قيل ا هلاف.  شتتلل ا ع ى نهمي  الت اتتل إلى 2021-2018الاستتتراتيمي  ل ةتر  

ى إيفتتب  نعمتتبل المؤتمر التل لل ل ستتتتتتتتتتتتتتكتتبن  التيميتت  غير  ثيقتت  ختتتبميتت  طم  ت  لمؤتمر لمتت  يير  ل تركز ع 
 تشتتتتتميع ال  لان  المفبت اتتتتتب    الماتتتتت    ع ى التعفل  بلتزامبت م لل    قبل  ق ل اليستتتتتب   -الميمز   

 الةتيبت  الشتتتت بب.  لع ا إلى ت خل ال رص عيل اتتتتيبغ  ال ثيق  الختبمي  يير  ل ل تأكل من عل  تق يضتتتتفب  
الل لل ل ستتتتتتكبن  التيمي   من ا ت ا فب ع ى إمرا ات ر يستتتتتتي  لم ااتتتتتت   تيةيذج.  يي هل   ريبم  عمل المؤتمر 

ل  ثيق  الختبمي  نن تؤكل من مليل ع ى مميع العيباتتتر ل ن استتتتثيب ،  مب فل ذلك ا هلاف  أكم فب.  نكلت 
فل  ريتبم  عمتل  ال ف ل ع ى نن مؤتمر القمت ،  تبلرغ  من نهميتته، يي هل نلا يك ن الفتلف ميته إعتبل  اليظر

تترتب   ،  يي هل نلا1994المؤتمر الل لل ل ستتتتكبن  التيمي ، الذلإ  قل ت افقب كبملا  فل ايرا  فل القبهر  عب  
ع يه التزامبت مليل .  شتتتتتمعت الاتتتتتيل لَ ع ى الاضتتتتتطلاع  ل ر  ليبللإ فل ت قيل الرؤي  الطم    لمؤتمر 

 بيتظب ،  مب فل ذلك ت فير الت ميه  شتتتتتأن الكيةي  التل القم   نعر ت عن تط عفب إلى ت قل آخر المستتتتتتملات 
 يمكن نن تسف   فب الل ل ا عضب  فل إيمب ه.

 ر  ت ال ف ل  بلاستتراتيمي  المليل  ل اتيل ل  شتأن المراهقين  الشت بب،  ط  ت ت ضتي ب  شتأن القيم   -   38
المتع ل  ( 2015)  2250م ا ا من ذ  لرار م 2030المضتتتتبف  التل ت ققفب  بليستتتت   لاستتتتتراتيمي  الشتتتت بب لعب  

 بلشتت بب  الستتلا   ا منذ  التثقيف  بلاتت   الميستتي   ا يمب ي   ال ق ل ا يمب ي  فل الملارا  خبرمفبذ  عمل  
 ل تمبج المؤتمر الل لل الاتتتتتتتتتيل ل مع الممتمع المليل.   ثت الاتتتتتتتتتيل ل ع ى م ااتتتتتتتتت   ا خذ  يفمه الت  ي 

، الذلإ يستتتتيل إلى المستتتب ا   ين الميستتتين  اليف  القب   ع ى  ق ل ا يستتتبن. 2030ل ستتتكبن  التيمي   خط  عب  
 شتتتتمعت ال ف ل مؤستتتتستتتتبت ا م  المت ل  ع ى تيستتتتيل نعمبلفب فل ممبل الاتتتت   الميستتتتي   ا يمب ي   ال ق ل  

 ا يمب ي ، ت قيقب لم ا م  تبم  مع م لن الم كي  ال طيي  فيمب  ا يمب ي ،  فل  ضتتتتتتتتتع الاستتتتتتتتتتراتيميبت الستتتتتتتتتكبيي  
الاتتتتتت    بلستتتتتتكبن.  ر  ت  إيشتتتتتتب  اتتتتتتيل ل م اضتتتتتتيعل ل ستتتتتتكبن  يتع ل  مميع نهلاف التيمي  المستتتتتتتلام  ذات 

،  لكيفتب لا ظتت نن هيتبك  تبمت  إلى مزيتل من المع  متبت  تى  2019  ال يتبيتبت، من المقرر إطلالته فل عتب  
ا عضتتتتب   شتتتتل اللع  لفذا الاتتتتيل ل.  ط  ت ت ضتتتتي بت  شتتتتأن المف ل التل ي ذلفب الاتتتتيل ل يتستتتتيى ل ل ل 

 شتتراك القيبلات اللييي  فل معبلم  مستتب ل الاتت   الميستتي   ا يمب ي    ق ل ا يمبب،  تع يض ا ثر ال ي ل  

https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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   بلاتتتتتتتت   الميستتتتتتتتي   لمؤتمر لم  يير  ل،  م امف  المف ل الستتتتتتتتيبستتتتتتتتي  الرامي  إلى إ طبل التشتتتتتتتتريعبت المتع ق 
  ا يمب ي   ال ق ل ا يمب ي  فل ال  لان. 

 نثيى نعضتتتتتتتتتتتتتتب  المم ا ع ى الاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل لمتب ي تذلته من مف ل، من خلال م تبلر  تقتلير التكتبليف،  - 39
لت ستتتتتتتتتين التخطيط القب   ع ى ا لل .  فل ضتتتتتتتتت   استتتتتتتتتتمرار اختلال الت ازن  ين الم ارل ا ستتتتتتتتتبستتتتتتتتتي   غير 

همي  تع    م ارل نستتتتبستتتتي  مستتتتتقر  متعلل  الستتتتي ات يمكن التي ؤ  فب،  لع ا الل ل ا ستتتتبستتتتي ، شتتتتلل ا ع ى ن
ا عضتتتتب  إلى زيبل  مستتتتبهمبتفب فل الم ارل ا ستتتتبستتتتي  لضتتتتمبن للر  الاتتتتيل ل ع ى ال فب    لايته.  شتتتتمع ا 

خلال ت بلل  الاتتتتتتيل ل ع ى تعزيز التعب ن مع ال ريبم  ا يمب ل  الي ييستتتتتتيف  هي   ا م  المت ل  ل مرن  من
نفضتتتل الممبرستتتبت  تعزيز الشتتتراكبت الاستتتتراتيمي  مع القطبع الخبص.  لع ا الاتتتيل ل إلى م ااتتت   تعزيز 
التعب ن فيمب  ين   لان المي ب  التعب ن الثلاثل  بعت برج عياتتتتتتتتترا  نستتتتتتتتتبستتتتتتتتتيب  فل خطته الاستتتتتتتتتتراتيمي  ل ةتر  

لى تعزيز شتتتتتراكبته، لا ستتتتتيمب مع ال رلمبيبت 2018-2021  ال ك م  الم  ي   الممتمع المليل  ا  ستتتتتبط ،  اي
ا كتبليميت   من خلال الشتتتتتتتتتتتتتتراكتبت  ين القطتبعين العتب   الختبص، لتع  ت  الم ارل المتبليت  اللازمت  ل يتب  القتلرات 

 ضتتتتتتتمبن التم يل المستتتتتتتتلا   اتتتتتتتلا  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي ،  طرل من  2030لت قيل خط  عب  
 الةريل المعيل  يتب   التم يل الاستراتيمل. ييفب اشتراكه فل ليبل  

 شتتتتتتتتتللت ال ف ل ع ى ا همي  الم  ري  لتيستتتتتتتتتيل نيشتتتتتتتتتط  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي ،  مب فل ذلك   -   40
 243/ 71تيستيقفب فل الستيبلبت ا يستبيي    بلات اليتتتتتتتتتتتتتتتزاع، ع ى الي   الميات ص ع يه فل لرار الممعي  العبم  

 شتتتتأن عم ي  إعبل  التيظي ،  من خلال تمليل   279/ 72لذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتتي ات،  القرار  شتتتتأن الاستتتتتعراض ا 
يظب  الميستتتقين المقيمين.  نثيت ع ى الاتتتيل ل لمب للمه من مستتتبعل   ي ي  للام ين فل  بلات اليزاع،  لا ستتتيمب 

ي ،  ر  ت  تركيزج المتزايل ع ى الكةب   التيظيمي   م بلر  ا لار  الرامي  إلى استتتتتتتتتتعراض فيمب يتع ل  ب زم  الستتتتتتتتت ر 
هيكل الاستمب   ا يسبيي ، التل نرست ا سبا لمكتب الاستمب   ا يسبيي  المليل.  ط  ت ال ف ل تةبايل عمب إذا 

 مب إذا كبن   2021       ل عب  فل المب   100كبن الاتتتتيل ل يفلف إلى ال اتتتت ل  يستتتت   ا مبكن المشتتتتترك  إلى 
استتتتعراض الخط  الاستتتتراتيمي  الرامي  إلى ”عل  ترك ن ل خ ف الركب“ ستتتيشتتتمل لم  الاستتتتراتيمي  المعتمل  ع ى 

 ا عبل .  يطبل الميظ م   شأن ا شخبص ذ لإ 

 نلرت ممم عتت  من ال ف ل  يتيمتت  استتتتتتتتتتتتتتتعراض المؤتمر التتل لل ل ستتتتتتتتتتتتتتكتتبن  التيميتت  لميطقتت  ال  ر  - 41
 مةبلهب نن الاتتتتتتتتتتتتيل ل لل  مستتتتتتتتتتتتبهمبت هب    ل ميطق  فل مميع الممبلات المشتتتتتتتتتتتتم ل    لايته.  - الكبري ل

 شتتتتتتتتتتتتتتمعتت الاتتتتتتتتتتتتتتيتل لَ ع ى إلراج تهير الميتبخ  مف ل م امفت  الك ارث الط يعيت  فل  تبفظ  راممته  ع ى 
م ااتت   تعزيز للر   الاستتتمب   الستتريع  عيل  ل ع مثل هذج ا  لاث.   ثت مكتبَ الاستتتمب   ا يستتبيي  ع ى

الاتتتتتتتيل ل ع ى الاستتتتتتتتمب   ل  بلات ا يستتتتتتتبيي .  شتتتتتتتللت ع ى نهمي  الاستتتتتتتتعراض المق ل  مرا ات العمل 
المعمل ل ل ل المزري  الاتتتتتتهير  اليبمي  )مستتتتتتبر ستتتتتتبم ا(  شتتتتتتمعت الاتتتتتتيل ل ع ى نن يك ن يشتتتتتتط ب خلال 

 نشتبلت ممم ع  ال ف ل  تيةيذ الاتيل ل  الاستتعراض، الذلإ ستي مه عمَ ه فل الل ل المزري  الاتهير  اليبمي .
لعم ي  إاتتتتتتتلا  ا م  المت ل ، لكيفب  ثته  ستتتتتتتب ر مؤستتتتتتتستتتتتتتبت ا م  المت ل  ع ى معبلم  مستتتتتتتأل  المكبتب 

 المتعلل  ا لطبر التل ل  ي ت فيفب  عل  مسأل  ا يمبز فل ناهر ال  لان.

ممتمع المليل يستتتتتتترت للر  الاتتتتتتتيل ل ع ى  رلا  ع ى ذلك، لبلت الملير  التيةيذي  إن ال ك مبت  ال - 42
التيشتتيط  الاستتتمب    تع    الم ارل مستت قب لم امف  الك ارث الط يعي .  ستتيشتتبرك الاتتيل ل فل مؤتمر مستتبر 

ل تخطيط لت قيل اليتب    فق ب لخطته الاستتتتتراتيمي .  نضتتتتبفت لب    إيه فيمب يتع ل  بلميبخ   2019ستتتتبم ا لعب  
يفب اليستتب ، عمل الاتتيل ل مع ميظمبت نخرى، تمشتتيب  مع مف ل إاتتلا  ا م   ن مه الضتتعف التل تعبيل م

https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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المت ل ،  تعب ن معفب فل  ضتتتع نطر مليل .  ستتتيعمل الاتتتيل ل  لا ك ل  تى ت تل اليستتتب   الةتيبت مركز 
الاتلار  فل مف ل الاستتمب  .  عبل  الاتيل ل ن مه الضتعف  ين اليستب   ك بر الستن  ذ لإ ا عبل ،  مب فل 

ك القضتتتتتبيب المتع ق   تليل معللات الخاتتتتت     شتتتتتيخ خ  الممتمعبت،  عمل ع ى إشتتتتتراك را طبت يشتتتتتط  ذل
معيي   بلشتتتتت بب ذ لإ ا عبل  فل مؤتمر لم  يير  ل.  ستتتتتيتعبمل الاتتتتتيل ل مع مؤتمر لم  يير  ل  مستتتتتت ى  

 عمل الاتتتتتتتتتتيل ل عبل من الطم   يركز ع ى إيمبز نعمبل المؤتمر الل لل ل ستتتتتتتتتتكبن  التيمي  غير الميمز . 
 شتتتتتتتتكل  ثيل مع المؤستتتتتتتتستتتتتتتتبت ال طيي  فل تعزيز ت فير الخلمبت  المع  مبت المتع ق   بلاتتتتتتتت   الميستتتتتتتتي  
 ا يمب ي   ال ق ل ا يمب ي ، لا ستيمب ل شت بب، ل ن تمييز ن  تث يط ن  ن كب  مست ق .  نكلت نيه فل م امف  

مؤتمر لمت  يير  ل  مثتب ت  خط   إلى ا متب  الت تليتبت المت قيت  ع ى اتتتتتتتتتتتتتتعيتل ال تل من  فيتبت ا مفتبت، كتبن 
ي   الت قيل الكبمل لفذا الفلف من نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتتتلام .  لبلت إن الاتتتتتتتتتتتيل ل كبن م تزمب  راتتتتتتتتتتتل 
التزامبت مؤتمر لم  يير  ل  يشتتتر مميع المع  مبت ع ر م لعه الشتتت كل.  مضتتتت تق ل إن الاتتتيل ل، رغ  

ع ى نن يك ن  ستتتتيط ب يزيف ب،  مب يضتتتتمن نك ر مشتتتتبرك  ممكي  فل  لعمه التب  لتط عبت مؤتمر القم ،  رص
نيشتتط  المؤتمر الل لل ل ستتكبن  التيمي .  فيمب يتع ل  مستتأل  التمييز، نفبلت  أن الاتتيل ل عملَ  يشتتبط ع ى 
نلا يتخ ف ن ل عن الركب من خلال استتتتراتيميته المعيي   بلمراهقين  الشتتت بب  ل ر  ال يب  الممتل   تى ستتتن 

لشتتتتتتتيخ خ ،  ذلك  بستتتتتتتتخلا  التكي ل ميبت المليل    راز تقل   ال اتتتتتتت ل إلى الة بت الم تبم ،  طرل من ا
 ييفب الاستتتتتةبل  من ن مه التقل  فل ممع ال يبيبت  التعب ن  ين   لان المي ب  التعب ن الثلاثل.  نضتتتتبفت نن 

 ال يبيبت، الماتتتتم  لت ليث  اتتتتيل له الم اضتتتتيعل المليل ل ستتتتكبن 2019الاتتتتيل ل ستتتتيط ل فل ن اخر عب  
التعلالات تمفيلا  علال ت  يلات شتبم   تفلف إلى عل  ترك نلإ شتخص خ ف الركب  مستبعل  ال  لان ع ى 
ليبا مستبر ستكبيفب.  شتللت ع ى نن  م ل لبعل  ل ي  من الم ارل ا ستبستي  يتين ل اتيل ل معبلم  القضتبيب 

 ل المر ي  اللازم  للاستمب   متى   يثمب لعت ال بم .ا  سع يطبلب  ل يسب   الةتيبت،  ي فر ل ايل  

 ن رزت يب    الملير  التيةيذي  )لشتتتتتتتتتتتؤ ن ا لار (، فل معرض تيب لفب استتتتتتتتتتتتعراض المكبتب المتعلل   - 43
ا لطبر، نن الاتتتتتتتيل ل ي ااتتتتتتتل المشتتتتتتتبرك  فل ممم ع  ا م  المت ل  ل تيمي  المستتتتتتتتلام  لضتتتتتتتمبن التعب ن 

ي   يتستتتتت   بلاتستتتتتبل  الةعبلي   الكةب   فل  ي بت متعلل  ا لطبر.  عملا   ت اتتتتتيبت   التهطي  الشتتتتتبم   ع ى
ا مين العب ، لُعل فريل عبمل مشتتتتتتتترك  ين ال كبلات إلى الايعقبل ت ت القيبل  المشتتتتتتتترك  ل  ريبم  ا يمب ل  

بل مسبر ل ل ل ا عضب ،   ريبم  ا م  المت ل  ل  ي   لت ريك مسبر هذج القضي  إلى ا مب ،  مب فل ذلك إيم
 قيبل  ا مبي  العبم  للأم  المت ل .  رنت نن يم ذج نعمبل الاتتتتتتتتتتتتتتيل ل كبن متمبيز ا  بلةعل، ممب ستتتتتتتتتتتتتتمن له 

 68 تكييف لعمه  فقب لا تيبمبت ال  لان.  ختمت لب    إيه فيمب يتع ل  إاتتتتتتتلا  ا م  المت ل ، فإن يستتتتتتت   
م ل  فل نمبكن عمل مشتتتتتتترك ذ  نن الاتتتتتتيل ل يعمل ع ى رفع فل المب   من المكبتب القطري  ل اتتتتتتيل ل م  

ت ك اليستتتتتت    ه  عضتتتتتت  يشتتتتتتط فل الممم ع  المعيي   بلا تكبرات فل ممبل ا عمبل التل ت  ث فل تيستتتتتتيل 
 مفب  المكتب الخ ةل  ت  يلهب.

  
 الحوام المنظَّم اشا  التموي  لصندوم الأمم المتحدة لل  م   - خمم م  

الاتاتتتتتبلات  الشتتتتتراكبت الاستتتتتتراتيمي  التب ع  لاتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن  عرض ملير شتتتتتع   - 44
 .(DP/FPA/2019/8) 2019-2018)الايل ل(، تقريرا عن ال  ارات الميظإم   شأن التم يل ل ةتر  

ل ترتيب ال  ارات الميظإم   شتتتأن التم يل ع ى  ر ب نعضتتتب  المم ا  بلل ر القيبللإ ل اتتتيل ل ف - 45
ملار العب ،  مب يضتتتتتتتتمن إمرا    ار تةبع ل م مه ي   الت اتتتتتتتتل إلى آلي  مع الل ل ا عضتتتتتتتتب   فيمب  ييفب  

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/8
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.  نعر  ا عن تقليره  ل يمب بت التل  ققفب الاتتتيل ل 2021-2018 شتتتأن تم يل الخط  الاستتتتراتيمي  ل ةتر  
،  التل ستتتبعلت فل ستتتل فم ات التم يل،  ليمب ه فل الالتزا   أهلاف اتةبل 2018فل تع    الم ارل فل عب  

التم يل،  بلرغ  من عل  الت ازن المتزايل  ين الم ارل ا سبسي /غير ا سبسي .  شللت ال ف ل ع ى نن القطبع 
تي يع   الخبص يتعين ع يه القيب   ل ر نك ر،  نثيت ع ى الاتتتتتتتتتتتتتتيل ل لمب يضتتتتتتتتتتتتتتط ع  ه من مف ل تفلف إلى

 2030م ي ن ل لار ستتتتي يب فل شتتتتكل هِ بت     ل عب   100الشتتتتراكبت  نستتتتبليب العمل.  ر   ا  خط  تع    
من خلال استراتيمي  الت رع الةرللإ المليل ،  ط   ا مع  مبت م لإث  عن إطلال مر  تل  ل  تيةيذ استراتيمي  

ستتتتتتتي  اللاعم  لاستتتتتتتتقطبب المفبت المبي   الت رع الخبص  لخ لفب إلى الستتتتتتت ل،  عن إيشتتتتتتتب  الفيبكل ا ستتتتتتتب
  اضطلاعفب  أل ار خبا   فب.

 ر  ت ال ف ل  تط ير  تكبمل يظُ  التي ؤ  بلط ب التل نلت إلى زيبل   ف رات التكبليف  استتتتتتتتتتتتمب    - 46
ستتتي  إملالات الاتتتيل ل لت  ي  الا تيبمبت الستتتي ي .  نعر ت عن الق ل إزا  الزيبل  المتةب ت  فل الم ارل ا ستتتب

 غير ا ستتتتتبستتتتتي   نشتتتتتبرت إلى ايخةبض الم ارل ا ستتتتتبستتتتتي ، ممب يفلل للر  الاتتتتتيل ل ع ى نلا   لايته  ل رج 
فل المب  .  40لا ستيمب فيمب يتع ل  بلفيكل المؤستستل الذلإ يعمل ع ى زيبل  تع    التم يل  يست    -المعيبرلإ 

المستتتتبهمين فل الم ارل ا ستتتتبستتتتي ، لاستتتتيمب  لعت الل لَ ا عضتتتتب  إلى ت فير تم يل نكثر مر ي   زيبل  علل 
 بليظر إلى نن الاتتيل ل ناتت ن يعتمل  شتتكل متزايل ع ى ا رال  الستتيبستتي  لعلل ل يل ملا من ال  لان.  لعت 
الل لَ ا عضتتتتب  إلى الالتزا   معلل عب  ميستتتتل لاستتتتترلال التكبليف لضتتتتمبن عل  استتتتتخلا  الم ارل ا ستتتتبستتتتي  

 ال رام  غير ا سبسي  ع ى  سبب التم يل ا سبسل. لت فير إعبي  مبلي  لتيةيذ

 نكل نعضتتتب  المم ا ع ى ال بم  المستتتتمر  لت ستتتين ا  لاا المبلل كأستتتبا ل   ار الميظإ   شتتتأن  - 47
التم يل،  يث مبزال ياتعب فف  الا تيبمبت المبلي  ل اتيل ل  الةم ات القب م  فل تيةيذ خطته الاستتراتيمي  

نن تتضتتتتتتتتمن فل المستتتتتتتتتق ل يتب   ا  لاا الستتتتتتتتي ي  ع ى مستتتتتتتتت ى اليتب    الي ات .  ط   ا   يي هل ل تقبرير -
ت ضتتتتتتتتي بت  شتتتتتتتتأن مب إذا كبيت هيبك فم ات مبلي  تتع ل  بلتيةيذ الكبمل ل خط  الاستتتتتتتتتراتيمي .  نعر  ا عن 

خلال الل ر  الستتتتتتي ي  ت لعف  لتعزيز آليبت ا  لاا القب   ع ى ا لل   شتتتتتتأن المف ل المشتتتتتتترك  لتع    الم ارل 
، من ل يل التم يل الممبعل  الةاتتل المشتتترك من الخط  الاستتتراتيمي .  ط   ا ت ضتتي بت  شتتأن 2020لعب  

مب إذا كبن ا  لاا عن نيشتتط  ال ريبم  ا يمب ل،  اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن،  الي ييستتيف،  هي   ا م  
نهلاف اتةبل التم يل.  ر   ا  ب طلال ال شتتتتتتتتيك لاتتتتتتتتيل ل المت ل  ل مرن  يقل  اتتتتتتتت ر  كبم   عمب نيمز من 

م اضتتتتتتيعل  شتتتتتتأن الستتتتتتكبن  ال يبيبت،  شتتتتتتمع ا الاتتتتتتيل ل ع ى تةعي ه للع  التعلالات القطري      ل الةتر  
2020-2021. 

 رلا ع ى ذلك، لبل ملير شتع   الاتاتبلات  الشتراكبت الاستتراتيمي  التب ع  ل اتيل ل إن الاتيل ل  - 48
،  ممع م  هب ية ل الفلف ا اتتتت ل 2019    2018لر  الت رعبت الةرلي   شتتتتكل  تمري ل فل عبمل نط ل م ب

 ثلاث  نضتتتتتتتتتتعبف.  تتط ع ا لار  الع يب إلى زيبل  الت رعبت الةرلي .  نعرب عن نمل الاتتتتتتتتتتيل ل فل إيشتتتتتتتتتتب  
ل  لان  مرا  اتتتتتيل ل م اضتتتتتيعل ل  يبيبت  الستتتتتكبن  امتذاب علل ك ير من المفبت المبي   من نمل لع  ا

.  لبل إن الق ل لا يزال يستتتتتتتتتتب ر الاتتتتتتتتتتيل ل إزا  استتتتتتتتتتتمرار اختلال الت ازن  ين 2020م لات تعلالاتفب لعب  
ن الاتتتتتيل ل ي ااتتتتتل ال  ث عن ستتتتت ل مليل  من نمل زيبل  التم يل  الم ارل ا ستتتتتبستتتتتي /غير ا ستتتتتبستتتتتي ،  اي

ل  بلت رعبت، نن ي لل ا ستتتتبستتتتل.  فيمب يتاتتتتل  بلثهرات المبلي ، ل  يستتتتتطع الاتتتتيل ل،     اتتتتةه ميظم  تم إ
فل المب     40خلال السي  مقلار مب سيممعه من نم ال     ل يفبي  العب .  علا   ع ى ذلك، ت قى الايل ل  

من إيرالاته فل الياتتف الثبيل من العب .  ل مستتتق ل، لرر الاتتيل ل إيشتتب  يظب  لت ليل الثهرات المبلي  ع ى 
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ط عل لتم يل الاتتتتيل ل يمثل ت ليب مستتتتتمرا لذلك.  فيمب يتع ل  بتةبل التم يل، ي   نفضتتتتل،  لكن الطب ع ال
نعطتتت المؤشتتتتتتتتتتتتتترات ايط تتبعتتب ميتتلا عن كيةيتت  نلا  كتتل  من الميظمتتبت ا ر ع، ع ى الرغ  من نيتته كتتبن من 
الاتتتتتتتتتتعب تك ين اتتتتتتتتتت ر  كبم   عن كيةي  نلا فب كميظ م   ن ط يعتفب الط عي  تمعل من الاتتتتتتتتتتعب التي ؤ  

 التم يل فل يفبي  العب .  مظبريف

 نشتتبر ر يا فرع إلار  المع  مبت  المعبرف الاستتتراتيمي  التب ع ل اتتيل ل إلى نن ال ريبم  ا يمب ل   - 49
 الاتتتتتيل ل  الي ييستتتتتيف  هي   ا م  المت ل  ل مرن  يظمت ستتتتت ستتتتت   من الامتمبعبت لميبلشتتتتت  ستتتتت ل ت ستتتتتين 

 الميبلشبت  شأن هذا الةال م ض عب م  ريب فل مل ل نعمبلفب.ا  لاا عن الةال المشترك.  ستظل 

 يظرا لعل  الت اتتتتتتتل إلى ت افل فل ايرا   ين مميع نعضتتتتتتتب  المم ا ع ى مشتتتتتتتر ع القرار، ط ب  - 50
المكتب مين  لت إضتتتتتبفل  عضتتتتتب  المم ا  تى ي ااتتتتت  ا ميبلشتتتتت  مشتتتتتر ع القرار المتع ل  بل  ار الميظ  

  شأن تم يل الايل ل.
 

 الامام  القطمية لصندوم ال  م  والم مئ  لات الصلة  - مد م    
لتب  يتب تب المتلير  التيةيتذيت  )ل  رام (  تبلتعريف  فتذا ال يتل ث  لتل  م مزا  عن خمستتتتتتتتتتتتتتت   رام  لطريت   - 51

مطر    لم افق  المم ا إلى مبيب التمليل لستت ع   رام  لطري .  لل  الملير ن ا ل يمي ن ل اتتيل ل  ل ره  
عرضتتتب  ل  رام  القطري  لميبطل نفريقيب الشتتترلي   المي  ي ،  نفريقيب الهر ي   ال ستتتطى،  نمريكب اللاتييي   ال  ر 

 الكبري ل.

ل  تلان ،  ثب ل ال رام  القطري   نلرّهب لكتل من ا2014/7 استتتتتتتتتتتتتتتعرض المم ا التيةيتذلإ،  فقتب لقرارج   - 52
(ذ  التكتت يتهتت  DP/FPA/CPD/SLE/7(ذ  ستتتتتتتتتتتتتتتيتترالتيتت ن )DP/FPA/CPD/AGO/8التتتتتتتتتبلتيتتتتتتت : نيتهتت لا )

(DP/FPA/CPD/COG/6( ذ  لتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتريتتتتتتتتتتتب)DP/FPA/CPD/LBR/5  ذ  التتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتكستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتك)
(DP/FPA/CPD/MEX/7.) 

لكل من ال  ستتتتتتتتتتتتتي   ن بط المم ا التيةيذلإ ع مب  بلتمليل ا  ل لمل  ستتتتتتتتتتتتتي   ا ل  ل  رام  القطري   - 53
ليشتتتل،  ملغشتتقرذ   افل ع ى التمليل ا  ل ل  ريبم  القطرلإ  فهبيستتتبن لمل   - الفرستتك،  ت يا،  تيم ر 

ستتتتتيتين،  ع ى التمليل الثبيل ل  ريبم  القطرلإ لمزر القمر لمل  ستتتتتيتين،  ع ى التمليل الرا ع ل  ريبم  القطرلإ 
 (.DP/FPA/2019/9ال ثيق  )ل يمن لمل  سي   ا ل ، ع ى الي   ال ارل فل 

  
 الجزء المتعلم ام تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع   

 م تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  -  ماعم  
  يبن الملير  التيةيذي   

ب( فل ال يتبن التذلإ نللتت  ته، ل رَ ت تك ن رزت المتلير  التيةيتذيت  لمكتتب ختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتتتبريع )المكتت  - 54
عبل   يب فب من خلال الاستتتتتتتتتتتثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل،  الفيبكل  الميظم  فل  مبي  ستتتتتتتتتت ل المعيشتتتتتتتتتت   اي
ا ستتتتتتبستتتتتتي  الميل  الي عي ،  التيمي  ذات التركيز الميستتتتتتبيل  المشتتتتتتتريبت، فل ال لت الذلإ تلفع فيه الميظم  

ا مب .  يل نيه نضبف لب لا إن التم يل اللاز  لت  ي  ا تيبمبت اليبا تمب زَ عم   إالا  ا م  المت ل  إلى 
إلى  تتل ك ير متتب يمكن نن ي فرج القطتتبع العتتب ذ لتتذا اضتتتتتتتتتتتتتتط ع المكتتتب  تتبلتر ي  لم تتبلرات تم يتتل ا تكتتبريتت   

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/AGO/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SLE/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/COG/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/LBR/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MEX/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/9
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، من خلال م تبلرتته  2019إلى عتب   2017  تيظيمفتب.  مضتتتتتتتتتتتتتتى يق ل إن المكتتب نلتب ، فل الةتر  من عتب  
المتع ق   بلاستثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل، ممم ع  مشبريع مع شركب  من القطبع الخبص من نمل تشييل  
مستتتتتتبكن ميستتتتتت ر  التك ة  فل مميع ني ب  العبل .  نضتتتتتتبفت لب    إن المكتب عمل ع ى تعزيز الشتتتتتتراكبت  ين  

   نتب ت مستب    ن لث فيفب القطبعين العب   الخبص،  هل شتراكبت  للت ستيلا من ماتبلر التم يل المستتلا
المستتتتتثمر ن نثر ا امتمبعيب   ي يب  التاتتتتبليب م ققين فل ال لت يةستتتته عب لات مبلي ،  هل مستتتتب   تق   ع ى 
م بلئ ا م  المت ل   ت قيل نهلاف التيمي  المستتتلام .  ستتبعلت إضتتبف  المكتب لم ارلج الخباتت  ع ى إزال  

تثمبرات.  نفبلت  أن المكتب، المي ط   ه  لاي  م لإل  فل ممبل المخبطر التل ت ف  بلمشتتتتبريع لمذب الاستتتت 
ع ى رستت  اتت ر  م بلئ ممم ع  العشتترين المتع ق   بلاستتتثمبر فل   2019الفيبكل ا ستتبستتي ، ستتبعل فل عب  

 الفيبكل ا سبسي  الميل  الي عي .

مكتب،  مب فل ذلك ت قيل  نرلفت لب    إن المستتتتتتتتتب ل الميستتتتتتتتتبيي  تمثل ن ل ي  ع يب  بليستتتتتتتتت   إلى ال - 55
فل المب   من ل    41، شتك ت اليستب  يست   2019التكبفؤ  ين الميستين لاخل الميظم .   تى ني  ل/ست تم ر 

فل المب   من الم ظةين الملل.  مضتت تق ل إن المكتب عقل  60العمل فل المكتب  ييمب مث ت اليستب  يست   
العز  ع ى تمب ز الهبيبت الم لل  فل مب يتع ل  م ظةل ا م  المت ل  لتشتتتتتتمل مميع الم ظةين فل ا هلاف 
الميستتتبيي ،  شتتتمع مميعَ مؤستتتستتتبت ا م  المت ل  ع ى ت ستتتيع يطبل الم بلئ الميستتتبيي    يث تشتتتمل مميع 

بم  .  لبلت إن المكتب م تز   إاتتتتتتتتتتتلا  ا م  المت ل .   نشتتتتتتتتتتتبرت الملير  التيةيذي  إلى نيفب،  نفرال الق ى الع
  اةفب الر يس  المليل  ل مي  ا لاري  الرفيع  المست ى، تعمل ع ى ت سين يف  ا لار  ع ى يطبل الميظ م  

قتليرات ميزاييت  المكتتب لةتر  لضتتتتتتتتتتتتتتمتبن التق يتل من ال ير لراطيت   ال تث ع ى المزيتل من الا تكتبر.  نكتلت نن ت 
(  تقرير ال مي  الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتبري  لشتتتتتتتتؤ ن ا لار   الميزايي  عن DP/OPS/2019/5)  2021-2020الستتتتتتتتيتين 

( نظفرت نن ال ضتتتتتتتتتتع المبلل ل مكتب DP/OPS/2019/6)  2021-2020تقليرات الميزايي  لةتر  الستتتتتتتتتتيتين 
تزلال إلا  مقلار معلل التضخ   ت ين نن المار فبت ا لاري  لن  2021-2020ميل.  رنت نن ت لعبت الةتر   

المت لع.  فل ال لت يةستته، من المت لع نن تزلال ا يرالات  معلل نستترع من الماتتر فبت ا لاري .  نكلت نن 
 ع ى مرال   مار فبته  سي اال ت سين ن مه الكةب    بزليبل الط ب ع ى الخلمبت.المكتب  ريص 

 2018 فل معرض تقتتلي  التقرير ا  اتتتتتتتتتتتتتتتتب ل الستتتتتتتتتتتتتتي لإ عن مشتتتتتتتتتتتتتتتريتتبت ا م  المت تتل  لعتتب   - 56
(DP/OPS/2019/7ست طت الملير  التيةيذي  الضت   ع ى ن ،) ن مؤستستبت ا م  المت ل  نظفرت نيفب ت رز

،    ل مر ، للمت مميع 2019تقلمب مستمرا فل لم  الاستلام  فل نيشطتفب المتع ق   بلمشتريبت.  فل عب  
تقبرير عن ممبرستبتفب المستتلام  فل ممبل المشتتريبت.  نلرج علل ليبستل ي  غ  39الميظمبت المشتبرك  التتتتتتتتتتتتتتت 

م  ال ي ي    اتتتتتتتتةفب اعت برا ر يستتتتتتتتيب فل عم يبت الشتتتتتتتترا  التل تق    فب فل  لت  فل المب   ميفب الاستتتتتتتتتلا 95
تزال الاعت برات الامتمبعي   الالتاتتتتتتتتتتتتتتبلي  تؤللإ ل را هبمب.  رنت نن التقرير نتب  لميظ م  ا م  المت ل   لا

الكةب    تعزيز  الةراتت  ل تةكير م يب فل مب يمكن القيب   ه ع ى ي   مخت ف لت قيل مكبستتب يبتم  عن زيبل  
ليم  مشتتتتتتتتتتتريبت ا م  المت ل .  لبلت إن المكتب خطب خط ات ك ير  فل تقلي  المشتتتتتتتتتت ر  ل  ك مبت  شتتتتتتتتتتأن 

 مشتريبت القطبع العب  التل يستةيل ميفب الممتمع  أسرج،  فل ت فير ال   ل ل تاللإ ل هش  الةسبل.

 مثيل لفب إلى ال  لان اليبمي   شتتتتتتتتتتلل نعضتتتتتتتتتتب  المم ا ع ى مب يقلمه المكتب من خلمبت فريل  لا - 57
 ميظ م  ا م  المت ل ،  لخلم  إالا  ا م  المت ل ،  مب فل ذلك فيمب يتع ل  بلفيبكل ا سبسي  المستلام  
لار  المشتتتبريع  المشتتتتريبت  ا لار  المبلي .  ر   ا  بلل ر المتزايل الذلإ يق    ه المكتب فل لع  ال ك مبت،   اي

ال ك مبت المتزايل ع ى خلمبته.  نشتتتتتتبر ا إلى الل ر الم  رلإ الذلإ تضتتتتتتط ع  ه الفيبكل كمب يت ين من إل بل  

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/5
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/6
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/7
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ا ستتتتتتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتتتتتيت  فل ت قيل نهلاف التيميت  المستتتتتتتتتتتتتتتتلام .  نعر  ا عن تر ي ف  الق لإ  م تبلر  المكتتب فل ممتبل 
 ة  فل ال  لان الاستتتتثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل  تركيزج ع ى الطبل  المتملل    يب  المستتتبكن الميستتت ر  التك

اليبمي .  نعر  ا عن  بلغ تقليره  لتركيز المكتب المت ااتتتتتتل  زيبل  الاستتتتتتتثمبر فل المعرف   الا تكبر،   ميزته  
لار  المشتتتتتبريع،  مب فل ذلك تقلي  الخلمبت  اليستتتتت ي  فل كةبل  شتتتتتةبفي  استتتتتتخلا  الم ارل العبم   المشتتتتتتريبت  اي

لى ت ثيل شتتتتتتتتتتتتتتراكتته مع ال ريتبم  ا يمتب ل لت ستتتتتتتتتتتتتتين نثر اليتتب   ع ى  ال  از  الط يت   كةتب  .  لع ا المكتتب إ
 ا مثل. الي  

 نشتبلت ال ف ل، اعترافب ميفب  ضتر ر  الاعتمبل ع ى استتثمبرات القطبع الخبص لاستتكمبل المستبعل   - 58
لتل  بلت ا يمب ي  الرستتتتمي ،  م بلر  المكتب فل ممبل الاستتتتتثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل لكستتتتر ال  امز ا

ل ن ليب  المستتثمرين من القطبع الخبص  تم يل التيمي  الط ي   ا مل فل ال  لان اليبمي .   بليظر إلى خ ر  
المكتب الةيي   ستم ه ال بفل،  مب فل ذلك فل  بلات ا زمبت، فإيه فل  ضتع فريل يتين له مذب رنا المبل 

 ت ال ف ل ال اتتتتتتتتتتت ل ع ى تةباتتتتتتتتتتتيل عن كيةي  من القطبع الخبص للاستتتتتتتتتتتتثمبر ذلإ ا ثر الامتمبعل.  ط 
استخلا  المكتب ل تكي ل ميب من نمل مذب استثمبرات القطبع الخبص.  س مت  بلل ر الخبص الذلإ يضط ع 
 ه المكتب فل إاتتتلا  ا م  المت ل ،  لا ستتتيمب هيك ه المبلل  ا لارلإ المتستتت   بلةعبلي   الكةب    ذ  ا همي  

لتيمي  المستتتتتلام .  التمستتتتت ت ضتتتتي بت  شتتتتأن الطريق  التل استتتتتخل   فب المكتب ال بله  فل ت قيل نهلاف ا
 ميظ را ميسبييب عيل التخطيط لمشبريعه  تيةيذهب.

 لةتتتتت ممم عتتت  من ال ف ل الايت تتتبج إلى الختتتلمتتتبت الةريتتتل  التل يقتتتلمفتتتب المكتتتتب من خلال مركزج  - 59
تملل   ممبرستتبت الشتترا  المستتتلام   الخلمبت الط ي . للا تكبر  مي ر ا ستتكبن المستتتلا   مشتتبريع الطبل  الم

 مع ذلك شتللت الممم ع  ع ى نهمي  نن ي ااتل المكتب تكييف الخلمبت مع الا تيبمبت الخبات  ل   لان، 
مثل الل ل المزري  الاتتتتتتتتتتتهير  اليبمي ،  يث لا يزال ت قيل كل  من ال ف رات فل التكبليف  الةعبلي  من  يث 

بت.  ط  ت ت ضتي بت  شتأن خطط المكتب لمستبعل  الل ل المزري  الاتهير  اليبمي  ع ى التك ة  يطر  ت لي 
م امف  آثبر تهير الميبخ ل ل  ل ع الك ارث   علهب.  التمستتتتتتتتتتتت مستتتتتتتتتتتبعل  المكتب فل ممبلات  يب  الفيبكل 

لار  المشتبريع المستتلام   المشتتريبت المستتلام  من خلال إلبم  شتراك    فعبل  من  يث ا ستبستي  المستتلام   اي
 2030التك ةتت   م تتبيتتل  من  يتتث التك ةتت   غير هتتبلفتت  ل ر ن، تشتتتتتتتتتتتتتتكتتل مز ا لا يتمزن من ت قيل خطتت  عتتب  

  نهلاف التيمي  المستلام   مسبر سبم ا.

 رلا ع ى ذلك، ذكرت الملير  التيةيذي  نن المكتب عمل لةتر  ط ي   ع ى ت ليل نفضتتتتتتتتتتتتتل الستتتتتتتتتتتتت ل  - 60
لاتتتتتتتتتتتتتتهير  اليتبميت  فرليتب  ممتبعيتب من خلال ميظ مت  ا م  المت تل ،  تبلعمتل مع ل تعتب ن مع التل ل المزريت  ا

القطبعين العب   الخبص.  نضتبفت نن المكتب يعمل فل الل ل المزري  الاتهير  اليبمي  ل يب  مستبكن ميست ر  
ختبص. التك ةت  من خلال م تبلر  الاستتتتتتتتتتتتتتتثمتبرات ذات ا ثر الامتمتبعل،  متذب التم يتل من القطتبعين العتب   ال

 نكلت، فيمب يتع ل  رستتتتت   المكتب المرتةع ، نن ل م ل  ثميب  ييمب تك ن الرستتتتت   فل  ل ذاتفب تيبفستتتتتي ذ  هذا 
ييت  عن ات بع نفضتتتتل معبيير الممبرستتتتبت العبلمي   يك ن  بستتتتمب  عبل  ال يب  ع ى ي   نفضتتتتل.  مضتتتتت 

زت ليم  التم يل من نمل ت قيل نثر تق ل إيه فيمب يتع ل  بلعمل مع ال ك مبت، لل  المكتب تخةيضتتتتتتبت عز 
نك رذ  تُكتستتتتتتتب التخةيضتتتتتتتبت من خلال ات بع إمرا ات شتتتتتتتةبف  فل ممبل المشتتتتتتتتريبت العبم  تةستتتتتتتن الممبل 
ل  الم  ي   ل ر هب .  نرلفت لب    إن المكتب يستتعى لياتت ن  بفزا  ل ميبفستت  العبلل   تق   فيفب المفبت المز ل

.  لل نلرج ا مين العب  فل استتتتتراتيمي  2030مي  المستتتتتلام   خط  عب   ميستتتترا  شتتتتريكب لت قيل نهلاف التي 
ا م  المت ل  لتم يل التيمي  م بلرَ  المكتب فل ممبل الاستتتتتتثمبرات ذات ا ثر الامتمبعل، فل  ين شتتتتتمعت 
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تمت ممم ع  ا م  المت ل  ل تيمي  المستتلام  مميعَ ا عضتب  ع ى العمل مع المكتب  شتأن هذج الم بلر .  خ
 بلق ل إن الم بلر   خط  ا ستتتتكبن الميستتتت ر التك ة  ط قت تقييبت مستتتتتلام  معتمل   مث ت  مرى اخت بر ملى 

 ام لهب نمب  الزلازل  غيرهب من الك ارث الط يعي . 

 م  المت ل  لخلمبت المشبريع. شأن مكتب ا  2019/20 اتخذ المم ا التيةيذلإ القرار  - 61
  

 الجزء المشتمك   
 الشؤو  المملية وشؤو  الميزانية والإدامة  - ثممنم  

 الاستعراض المشترك لتعبريف التكبليف ال بلي   تاييةبت ا يشط   التكبليف المرت ط   فب  
متتب ل،  يتتب تتب المتتلير  لتتل  كتتل من المتتلير   تتبل كتتبلتت  لمكتتتب الختتلمتتبت ا لاريتت  التتتب ع ل  ريتتبم  ا ي  - 62

التيةيذي  )ا لار ( ل اتتتيل ل عرضتتتب  مشتتتتركب  عن الاستتتتعراض المشتتتترك لتعبريف التكبليف ال بلي   تاتتتييةبت 
 (.DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1ا يشط   التكبليف المرت ط   فب )

اتتتتتتلار تقرير  ر ب نعضتتتتتتب   - 63 المم ا  بلمف ل المشتتتتتتترك  الرامي  إلى تيستتتتتتيل استتتتتتترلال التكبليف  اي
لراج  مفبت يظر ال كبلات المتخاتات   شتمع ا الميظمبت ع ى  مشتترك.  ر   ا نيضتب  بستتعراض/ت  يل  اي
م ااتت   التعب ن مع ال كبلات المتخاتتاتت  لكةبل  ت ميه رستتبل  متيبستتق   شتتأن استتترلال التكبليف ع ى يطبل 

يظ م  ا م  المت ل   أستتتتترهب.  ط  ت ال ف ل مزيلا من التةباتتتتتيل عمب ي ل: )ن( ا ستتتتتبا الميطقل  يشتتتتتب  م
 ي ل ميةات   لتاتييف التكبليف فل خط  الم ارل المتكبم  ، لح لاا عيفب  ال ات ل ع ى اعتمبلات ميةات   

  تكبليف يظب  الميستتقين المقيمينذ  لفب فيمب يتع ل  أيشتتط  الرلب    الضتتمبن المستتتق  ،  المستتبهمبت فل التستتب
)ب( آثبر  يتب   التيةيذ الكبمل ل ت اتتتتتتتيبت  ستتتتتتت ب اعت بر التيستتتتتتتيل الكبمل ل تكبليف غير  العلذ )ج( فيمب 
يتع ل  بل يل الميةاتتتل فل الميزايي  ل مستتتبهم  فل تقبستتت  تكبليف يظب  الميستتتقين المقيمين، كيةي  ات بع عم ي  

   مب إذا كبن ستي فإر هذا التم يل  ب ضتبف  إلى التم يل العب  ل ميظمبتذ )ل( التخاتيص فل الممبرست  العم ي 
المف ل الرامي  إلى  ضع إطبر لاسترلال التكبليف ع ى يطبل الميظ م ذ )هتتتتتتتتتتتتتتت( نثر تيسيل استرلال التكبليف 

 قبت.ع ى ر  ي  ال رام  المخت ة ذ ) ( كيةي  تأثير ت  يل ف بت التكبليف فل معبيير سيبس  الية

 رلا  ع ى ذلك، لبل ك ير الم ظةين المبليين فل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل إن استتتتتت لاث  يلين   - 64
ميةاتتتتت ين فل الميزايي  ل تيستتتتتيل  الرلب   يضتتتتتمن اعتمبلين ميةاتتتتت ين عن الميزايي  المؤستتتتتستتتتتي . فبلميزاييتبن  

رلب   فل إطبر المم ا التيةيذلإ.  اعت ر نن تت عبن تشتتتتريعبت مخت ة : التيستتتتيل فل إطبر الممعي  العبم ،  ال
التيستتتتتتتتتتيل يتين ت زيعب نفضتتتتتتتتتتل ل تكبليف  لرم  نع ى من المقبر    ين الميظمبت،  مب فل ذلك تقلير تكبليف 
اليتب   المتمبث   تقليرا نفضتتتل.  لبل إن المف ل الم ذ ل  الم ذ ل  ع ى يطبل الميظ م  تتزايل من نمل تيستتتيل 

المزيل ميه ستتتتتتيتط ب ستتتتتتن تشتتتتتتريعبت ع ى مستتتتتتت ى الممعي  العبم   غيرهب من الفي بت  نك ر،  يل نن ت قيل
ا لاري .  رنى نن اتتتتتتتع    التيستتتتتتتيل الكبمل تكمن فل اختلاف تم يل الميظمبت  يمبذج تاتتتتتتتريف ا عمبل 
  ال لايبت.  استتتتطرل لب لا إن الاستتتتعراض الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتي ات يستتتعى إلى تةبللإ مين ا عبيبت غير

الم بشتتتر    مبي  الم ارل ا ستتتبستتتي ، مع ت ميه غبل ي  هذج الم ارل إلى ال رام .  اعت ر نن التيستتتيل الكبمل لل 
يةضتتتتتتتل إلى خطر مين ا عبيبت غير الم بشتتتتتتتر .  فيمب يتع ل  مستتتتتتتأل  الم ارل ا ستتتتتتتبستتتتتتتي /غير ا ستتتتتتتبستتتتتتتي  

 ا ل  من العم ي ذ  تتمثل المخاتتتتاتتتت  لكل ميظم ، اعت ر نن تيستتتتيل تاتتتتييف التكبليف ليا ستتتت ى مر    

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/20
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المر    ا كثر نهمي  فل ت ليل الهرض من الم ارل ا ستتبستتي   م اضتتع إيةبلفب.  خت  لب لا إيه ل مضتتل للمب ، 
 ستعيل الميظمبت تاييف التكبليف   يث تعكا ع ى ي   نفضل ال مف  التل ستُراَل لفب ا م ال.

التب ع  ل اتتتتتتتتتيل ل إن الميظمبت ا ر ع كبيت م ك م   بلتقيل   لبل ملير شتتتتتتتتتع   الخلمبت ا لاري   - 65
 تشتتتتتريعبت الممعي  العبم   المم ا عيل تقلي   يللإ الميزايي  المتع قين  بلتيستتتتتيل  الرلب  .  رنى نيه فل  بل 
ط  ت التشتتتتتتتريعبت المستتتتتتتتق  ي  زيبل   فل ا يةبل ع ى الرلب    التيستتتتتتتيل، فإن نلإ تم يل متأت  من نلإ  يل من 

ي ل الميزايي  ا خرى لاخل الاتتيل ل لن يتأتى إلا من ال ي ل المخاتتاتت  ل رلب    التيستتيل.  مضتتى يق ل إن   
الاتتتتتتتيل ل  الميظمبت ا خرى اتخذت كل الخط ات الممكي  لضتتتتتتتمبن م ا م  ف ا لهب  ت ضتتتتتتتي فب لميظمبت 

ب يتع ل  يظب  الميستتتتتقين ا م  المت ل  ا خرى.  رنى نن تاتتتتتييف التكبليف ا ضتتتتتبفي  لضتتتتتمبن الرلب   فل م
المقيمين يمثل اعتمبلات نخرى فل الترا  الميزايي  المتكبم  ، ستتتتتتتتتتتتُلرَج فل الميزايي  المتكبم   إلى مبيب  ي ل  

 الاعتمبلات الممبث  .

 شتتلل الملير  بل كبل  لمكتب الخلمبت ا لاري  فل ال ريبم  ا يمب ل ع ى الاتتع  بت التل  امفتفب  - 66
م ا م  استتترلال التكبليف ع ى الاتتعيل القطرلإ.  نعر ت الميظمبت عن ا مل فل نن تستتتخل  الميظمبت فل 

م ا مت  استتتتتتتتتتتتتتترلال التكتبليف من نمتل امتتذاب ميظمتبت نخرى تتب عت  للأم  المت تل  كل ت تذ   تذ هتب.  لتبل إن 
 اليتتب  ، ا مر   الم ا مت  مي تت الميظمتبت يفمتب عم ل المي ى فل ت تليتل التك ةت  الةع يت  ل ميتمتبت  الختلمتبت

الذلإ نلى إلى زيبل  شتتتتتتتتتتةبفي  عم ي  م ا م  تاتتتتتتتتتتييف التكبليف.  رنى نن تقلير تكبليف الخلمبت  الميتمبت 
ن رزَ ال بم  إلى ات بع يف  ميستتتتتتتل فل استتتتتتتترلال التكبليف.  اعت ر نيه ستتتتتتت ا  نكبيت الميزاييبت المؤستتتتتتتستتتتتتتي  

فيي هل نلا تيتةل ال بم  إلى  يل اعتمبلات ميةاتتل. ل ميظمبت لا تزال هل يةستتفب، ن  طُ  ت م ارل إضتتبفي ، 
 خت  لب لا إن الاختلافبت الك ير  فل يمبذج تسيير ا عمبل  بلمؤسسبت ليلت إمكبييبت الم ا م  التبم ، التل 

 لن تك ن تت قل ع ى الي   ا مثل  ن التي ع ه  ن ل نك ر يقبط ل   ا م  المت ل .

المتع ل  بلاستتتتعراض المشتتتترك لتعبريف التكبليف ال بلي   2019/21لقرار   اتخذ المم ا التيةيذلإ ا - 67
  تاييةبت ا يشط   التكبليف المرت ط   فب.

 
 تقرير ال ريبم  ا يمب ل  ايل ل السكبن  مكتب خلمبت المشبريع عن نيشط  الشرا  المشترك   

لمستتتتتتشتتتتتبر العب   ملير مكتب يي ي رك  مكتب خلمبت المشتتتتتبريع،  ر يا خلمبت فرع الشتتتتترا  لل  ا - 68
 اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن،  الم ظف المستتتتتتؤ ل عن الشتتتتتترا   بل ريبم  ا يمب ل، تقريرَ ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتيل ل 

 (.DP/FPA/OPS/2019/3السكبن  مكتب خلمبت المشبريع عن نيشط  الشرا  المشترك  )

 فل المتتلاخ تت  ال  يتتل  التل مرت، ر تتب ن تتل ال ف ل  تتبلمف ل الم تتذ لتت   تى تتتبريختته،  شتتتتتتتتتتتتتتمع  - 69
 الميظمبت ع ى م اا   السعل ي   القيب   عم يبت الشرا  المشترك .

الستتكبن  مكتب خلمبت المشتتبريع   ن بط المم ا التيةيذلإ ع مب  تقرير ال ريبم  ا يمب ل  اتتيل ل   - 70
 (.DP/FPA/OPS/2019/3عن نيشط  المشتريبت المشترك  )
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متماعة اجتممع مجلس تن ذذذذيم الامنمم  التماع لامنمم  الأمم المتحدة المشذذذذتمك  - تم عم  
 الاشمية/الإيدز المعني افيموس نقص المنم ة 

اشتتتتتتتتتتتتترك يب ب الملير  التيةيذي  لشتتتتتتتتتتتتؤ ن ال رام   اتتتتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتتتتكبن،  مليرُ مكتب لع  ال رام   - 71
 الستتتتتتتتيبستتتتتتتتبت  بل ريبم  ا يمب ل، فل تقلي  عرض ل تقرير المتع ل  تيةيذ لرارات  ت اتتتتتتتتيبت مم ا تيستتتتتتتتيل 

 ص الميتتتتتبعتتتتت  ال شتتتتتتتتتتتتتتريتتتتت /ا يتتتتتلز  ال ريتتتتتبم  التتتتتتب ع ل ريتتتتتبم  ا م  المت تتتتتل  المشتتتتتتتتتتتتتتترك المعيل  ةير ا يق
(DP/2019/30 – DP/FPA/2019/10.) 

 نشتتبرت ممم ع  من نعضتتب   بلمم ا إلى نن الاستتتمب   العبلمي  لحيلز تمر  مر    لليق .  رنت  - 72
مه عل  المستتتتتتتتتتتتتب ا   غير ذلك من الع امل الامتمبعي  لا تزال تق ض المف ل الرامي  إلى ت قيل غبيبت نن ن  

نهلاف التيمي  المستتتلام  المتاتت    ةير ا يقص الميبع  ال شتتري .  اعت رت ال ريبمَ  المشتتترك عبملا ر يستتيب  
 ا يقص الميبع  ال شتتتتتتتتتتري . فل لع  ال  لان من نمل ت ستتتتتتتتتتيع يطبل الاستتتتتتتتتتتمب بت المتعلل  القطبعبت لةير 

 ر  ت  تعيين الملير  التيةيذي  المليل  ل  ريبم  المشتتتتتتترك،  نعر ت عن تط عفب إلى العمل معفب  مع فريقفب.  
 شتللت ع ى نيه إذا ت  تيةيذ خط  العمل المتع ق   ب لار   بلكبمل، فل ظل إ لا  الملير  التيةيذي  ليبل  ل ي ، 

تيب ل مستتتب ل المضتتتبيقبت الم  غ عيفب،  مب فل ذلك الت رش الميستتتل  التيمر فستتتت فر الخط  نستتتبستتتب اتتت  ب ل
ستتتتتتتتتتب   استتتتتتتتتتتخلا  الستتتتتتتتتت ط ، لاخل نمبي  ال ريبم  المشتتتتتتتتتتترك.  ر  ت  بلتع يقبت المقلم  من خلال التقرير   اي

 ي  المشتتتترك ل  ريبم  ا يمب ل  اتتتيل ل الستتتكبن المتع ل  تيةيذ خط  عمل ال ريبم  المشتتتترك  اليتب   الت  ي 
ع ر ممبلات اليتب   الاستتراتيمي  الخبات   كل ميفمب.  ر  ت  بلمستبهمبت التل للمتفب الميظمتبن،  نعر ت 
عن تقليرهب لمف ل ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتيل ل الستتتتكبن فل معبلم  ال اتتتت   العيف  التمييز ضتتتتل الماتتتتب ين 

ةير ا يقص الميبع  ال شتتتتري .  شتتتتللت  ةير ا يقص الميبع  ال شتتتتري   غيرج من الع امل الفيك ي  المستتتت    ل
ال ف ل ع ى ل ر ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتيل ل الستتتتتتتكبن فل ال ل من عل  المستتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتين،  مكبف   
ا عراف الذك ري  الضتتتتتبر ،  ت قيل تهيير ستتتتت  كل/ثقبفل إيمب ل.  ر  ت  تركيز التقرير ع ى تكبمل خلمبت 

لاتت ي ،   عمل اتتيل ل الستتكبن ع ى يشتتر الت عي   الالتزا   زيبل  فير ا يقص الميبع  ال شتتري   الخلمبت ا
استتتخلا  الخلمبت المتكبم   ل اتت   الميستتي   ا يمب ي   ال ق ل ا يمب ي .  ر  ت  بلميبلشتت  التل لارت فل 

لمبج الاستتتتتتتتمب بت الشتتتتتتتبم   لةير ا  2019امتمبع مم ا تيستتتتتتتيل ال ريبم  فل  زيران/ي ييه    ل تعزيز  اي
 يبع  ال شري  فل اليظ  الا ي  المستلام  من نمل التهطي  الا ي  الشبم  .يقص الم

 شتلل ن ل ال ف ل ع ى  بم  ال ريبم  ا يمب ل  اتيل ل الستكبن إلى إشتراك القطبع الخبص  الممتمع   -   73
بب  المليل  شتتتتتكل نك ر فل التاتتتتتللإ لةير ا يقص الميبع  ال شتتتتتري .  ر ب ال فل  بلاستتتتتتراتيمي  المليل  ل شتتتتت  

  المراهقين التل يُستخلَ  فيفب يف س شبمل ل ا   الميسي   ا يمب ي   فل ضمبن ال ا ل ع ى الخلمبت. 

 رلا ع ى ذلك، شتتتتتتتلل يب ب الملير  التيةيذي  )لشتتتتتتتؤ ن ال رام (  اتتتتتتتيل ل الستتتتتتتكبن ع ى نن المف ل  - 74
الستتتتتتتكبن تكةل ت قيل تأثير نك ر التعب يي   ين  ريبم  ا م  المت ل  المشتتتتتتتترك  ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتيل ل  

ل  ي  ل  ل ن ايتشتتتتتتبر فير ا يقص الميبع  ال شتتتتتتري   لت ستتتتتتيع إمكبيي  ال اتتتتتت ل ع ى علاج فير ا يقص 
الميبع  ال شتتتتتتري .  لبلت إن استتتتتتتراتيمي  اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن المليل   فرت ل مراهقين  الشتتتتتت بب خريط  طريل 

ث  لشتتتتتتتتعبر ”مستتتتتتتتللإ،  يبتل، عبلمل!“.  رنت نن  شتتتتتتتتراك المراهقين  الشتتتتتتتت بب، تركز ع ى العيباتتتتتتتتر الثلا
الاستتتتتتتتتراتيمي  تعكا يفمب يتكبمل فيه فير ا يقص الميبع  ال شتتتتتتتتري /ا يلز  الاتتتتتتتت   الميستتتتتتتتي   ا يمب ي  
 ال ق ل ا يمتب يت ،  تزيتل من لتلرات المراهقين  الشتتتتتتتتتتتتتت تبب عن طريل ا علا   التثقيف  متب يمكليف  من اتختبذ 

نيه فل هذا اليف  المتكبمل، تشتتتتتكل الاستتتتتتلام   اليطبل نمرين نستتتتتبستتتتتيين،  كذلك  لرارات مستتتتتتيير .  اعت رت

https://undocs.org/ar/DP/2019/30
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كيةي  إلخبل الاتتتتتتتتتتت   الميستتتتتتتتتتتي   ا يمب ي   ال ق ل ا يمب ي  فل م اضتتتتتتتتتتتيع من ل يل تعمي  تهطي  الرعبي  
 الا ي   المسب ا  فل ال ا ل،  م ل  الرعبي   المسب ل .

ير عن تيةيذ لرارات  ت اتتتتتتتتتيبت مم ا تيستتتتتتتتتيل ال ريبم  التب ع ل ريبم    ن بط المم ا التيةيذلإ ع مب  بلتقر  - 75
 . ( DP/2019/30 – DP/FPA/2019/10ا م  المت ل  المشترك المعيل  ةير ا يقص الميبع  ال شري /ا يلز ) 

 
المتعلم اا مدة تنظيم منظومة    279/ 72م ذذذذذذذتجدات تنفيل قمام الجمعية العممة  -  مشما   

 الأمم المتحدة الإنممئية 
للمت يب    الملير  التيةيذي  )لشتتتتتتتؤ ن ا لار (  اتتتتتتتيل ل الستتتتتتتكبن  مليرُ مكتب العلالبت الخبرمي   - 76

 اللع    بل ريبم  ا يمب ل  المستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتبرُ العب   الملير  مكتب يي ي رك لمكتب خلمبت المشتتتتتتتتتتبريع مع  مبت  
المتع ل  تإعتبل  تيظي  ميظ مت   72/279م تلثت  إلى المم ا عن تيةيتذ ت تك الميظمتبت لقرار الممعيت  العتبمت  

 ا م  المت ل  ا يمب ي ،  التزامبت اتةبل التم يل.

 ر ب نعضتتتب  المم ا  بلخط ات الفبم  التل اتخذتفب الميظمبت الثلاث ميذ ايعقبل الل ر  الستتتي ي   - 77
ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي ،  مب فل ذلك استتتتتتتتتتتتتكمبل   من نمل م ااتتتتتتتتتتتت   تيةيذ إاتتتتتتتتتتتتلا بت 2019لعب  

الت ميفتبت المتليتل  لقيتب  فريل ا م  المت تل  القطرلإ   ضتتتتتتتتتتتتتتع إطتبر ا م  المت تل  ل تعتب ن فل ممتبل التيميت  
 المستلام  )إطبر ا م  المت ل  ل تعب ن(  التقيي  القطرلإ المشترك.

اتتتيل عن كيةي  تخطيط ال ريبم  ا يمب ل  اتتتيل ل  ط  ت ممم ع  من ال ف ل ال اتتت ل ع ى تةب - 78
الستكبن لضتمبن تعليل ال ثب ل القطري  ) مب فل ذلك ل رات ا  لاا(  ت  يلهب لكةبل  امتثبلفب لت ميفبت إطبر 
ا م  المت ل  ل تعب ن،  استتتتتتتتترشتتتتتتتتبلهب  بلتقيي  القطرلإ المشتتتتتتتتترك، ع ى الي   المت لع من مميع مؤستتتتتتتتستتتتتتتبت 

  ا يمب ي ،  مب فل ذلك ال كبلات المتخاتتاتت .  ر  ت ممم ع  ال ف ل  بلخط ات التل ميظ م  ا م  المت ل
يتخذهب ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتيل ل الستتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتبريع،  غيرهب من نعضتتتتتب  ممم ع  ا م  

م ااتتت   المت ل  ل تيمي  المستتتتلام ، من نمل متب ع  التزامبت اتةبل التم يل،  شتتتمعت مميع الميظمبت ع ى 
المف ل الراميتت  إلى    ا نهتتلاف اتةتتبل التم يتتل.  نثيتتت ممم عتت  ال ف ل ع ى ال ريتتبم  ا يمتتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل 
الستتتكبن لح لاا عن التزامبت اتةبل التم يل فل إطبر ال  ار الميظ   شتتتأن التم يل،  ه  نستتتبا ميل لتقبرير  

ت ة   ين ميظمبت ممم ع  ا م  المت ل  المم ا الستتتتتتتتتتتتتي ي ،  لكيفب نعر ت عن الق ل إزا  التةستتتتتتتتتتتتتيرات المخ
ل تيمي  المستلام  فل مب يتع ل  تتتتتتتتتتتتتتت ”الالتزامبت الخبا   كل كيبن“   كيةي  ا  لاا عيفب.  التر ت نن ت لل 
الميظمبت، فل إطبر ال  ارات الميظم   شتتتتتتأن التم يل، مل لا زمييب  مرا  استتتتتتتعراض ستتتتتتي لإ لمتب ع  اتةبل 

 عبليتين،  ل تةكير م يب فل الالتزامبت الممبعي ،  لسرل كيةي  إسفب  كل كيبن. التم يل مر  فل كل ل رتين

 نعر تتت  ف ل نخرى عن الق ل من نن التقتتل  الم رز فل  ضتتتتتتتتتتتتتتع ت ميفتتبت إطتتبر ا م  المت تتل   - 79
بت ل تعب ن لا يزال م ل لا،  نن الميظمبت مب زال يتعين ع يفب إظفبر ”استعراض ن لل كبمل ل م بلئ“ لمتط   

إعلال التقبرير  عم يبت م افق  المم ا ع ى الاعيل القطرلإ.  ل  ظ نيه يي هل  طبر ا م  المت ل  ل تعب ن 
نن يط ل استتتتتعراضتتتتب  قيقيب لتشتتتتكي   فريل ا م  المت ل  القطرلإ،  مب فل ذلك فف  نك ر لل ر ا م  المت ل ، 

ةباتتتتيل عن الكيةي  التل يعتز   فب ال ريبم  ا يمب ل   بلمقبري  مع المفبت الةبع   ا يمب ي  ا خرى.  طُ  ت ت 
 اتتتتتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتتتتتكبن إظفبر التقل  الم رز فل ا اتتتتتتتتتتتتتلا بت الر يستتتتتتتتتتتتتي  الم يي  فل ت ميفبت إطبر ا م  

 ل تعب ن. المت ل 

https://undocs.org/ar/DP/2019/30
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/10
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 اعترفت ال ف ل  بلتقل  الم رز فل تيةيذ إطبر ا لار   المستتتتتتتتتتب ل ،  ط  ت تةباتتتتتتتتتتيل عن ممم ع   - 80
الت تتليتتبت التل ت امففتتب الميظمتتبت فل مف لهتتب الراميتت  إلى الامتثتتبل لفتتذا ا طتتبر  عن الخط ات المتختتذ  
لمعبلمتفب.  شتللت ع ى ضتر ر  ضت  الركب ز الثلاث لحاتلا  )الشتؤ ن ا يستبيي   التيمي   ا من( معب،  ه  

يزاعبت.  طُ  ت تةباتتتيل عن كيةي  مب لن يت  إلا من خلال ت ستتتين نلا  ال ريبم  ا يمب ل فل ميع يشتتت ب ال
عمل ال ريبم  ا يمب ل مع مكتب تيستتتتتتتتتتتيل العم يبت ا يمب ي  للأم  المت ل    عثبت  ةظ الستتتتتتتتتتتلا   المفبت 
الةبع   فل ممبل العمل ا يسبيل لضمبن الاتسبل  التيةيذ فل الت  يل  التخطيط  التيسيل المشترك فل الل ل 

 الفش   المتأثر   بليزاعبت.

 لبل نعضتتتتب  المم ا إن يمب  إاتتتتلا  ا م  المت ل  يت لف ع ى اليقل الستتتت ا ل مفب  إلى يظب   - 81
الميستقين المقيمين المليل )الذلإ يي هل نلا يؤثر فل ا يشتط  ال ريبممي (،  من خلال م اات   ت فير ال ريبم   

يل عن إيرالات ال ريبم   ا يمب ل الخلمبت الاستتتتتتتتشتتتتتتتبري  ل ميستتتتتتتقين المقيمين.  ط   ا ال اتتتتتتت ل ع ى تةباتتتتتتت 
ا يمتب ل المتتأتيت  من تقتلي  ختلمتبت إلى يظتب  الميستتتتتتتتتتتتتتقين المقيمين،  متب فل ذلتك تعزيز مكتبتتب التلع  ا لارلإ 
المشتتتتتتتتتتتتتتتركت    ”متلى نهميت “ الزيتبلات فل التكتبليف.  ت لعتت ال ف ل م افتب  ال ريتبم  ا يمتب ل المم ا  تيخر 

 يمب ل  اتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتكبن ع ى الاستتتتتتتتتةبل  من اليمبذج .  شتتتتتتتتمعت ال ريبم  ا2020المستتتتتتتتتملات فل عب  
ا ل يمي ، من ل يل ال مبن الالتاتتتتتتتبلي  ا ل يمي ، من نمل تعزيز التعب ن ا ل يمل.  ر  ت  مقتر  اتتتتتتتيل ل 
الستتكبن نن تُرفع رت   ممث ل الاتتيل ل إلى مستتت ى رؤستتب  المكبتب القطري  فل ا مبكن التل ليا ل اتتيل ل 

 ط  تتت الاطلاع ع ى ايثتتبر المترت تت  ع ى ذلتتك فل الميزاييتت .  ر  تتت   ف رات التكتتبليف فيفتتب  م ل لطرلإ، 
ع ى يطبل مكتب خلمبت المشتتتتتتتبريع،   عمل ممم ع  ا تكبر ا عمبل التب ع  لممم ع  ا م  المت ل  ل تيمي  

  ل .المستلام  ع ى ممع نفضل الممبرسبت فل ممبل المشتريبت لمب فيه ابلن ميظ م  ا م  المت 

 ر  ت ال ف ل  بلاتتتتتيه  الميستتتتتق  لتقلي  التقبرير ع ى يطبل الميظ م ،  شتتتتتمعت الميظمبت ا ر ع  - 82
ع ى ات بع اليم ذج الذلإ  ضتعه مكتب تيستيل العم يبت ا يمب ي .  طُ  ت تةباتيل عن ملى ستير الميظمبت 

أن مب إذا كبيت ستتتتتتظل ع ى المستتتتتبر الاتتتتت ين ي   ت قيل نهلاف اتةبل التم يل.  التمستتتتتت إيضتتتتتب بت  شتتتتت 
اللراستتت  الاستتتتقاتتتب ي  الستتتب ق  ليظب  الميستتتقين المقيمين ل  ريبم  ا يمب ل تُستتتتخل  ك ستتتي   لح لاا.  ستتت إمت 
 بلطب ع الممبعل لاتةبل التم يل،  التمستتتتتتتتتت ت ضتتتتتتتتتي بت  شتتتتتتتتتأن الكيةي  التل تعتز   فب الميظمبت ا يمب ي  

 ل يقلمفب  عضفب إلى ال عض ايخر فل ض   اليتب   الممبعي . ب م  المت ل  ا  لاا عن المسبعلات الت 

 رلت متلير  مكتتتب العلالتبت الختتبرميتت   التلع    تبل ريتبم  ا يمتتب ل، فقتتبلتت إن الميظمتتبت تتعتتب ن فل   -   83
ممبلات تخطيط نطر التعب ن  راتتتتتتتتلهب  تقييمفب ع ى الاتتتتتتتتعيل القطرلإ.  نضتتتتتتتتبفت لب    إن ال ريبم  ا يمب ل  

 ضتع الم بلئ الت ميفي   طبر ا م  المت ل  ل تعب ن،  بلتعب ن مع مكتب تيستيل العم يبت ا يمب ي ،  شتبرك فل  
الذلإ مرت م ا م  خططه  استتراتيميبته  ستيبستبته معه.  لبلت إن هذا كبن نيضتب ال بل  بليست   لم ا م  عم ي  

يستتتتتتتترل  عل مميع ا يرالات المتأتي  من   ضتتتتتتتع التقبرير  اتةبل التم يل.  مضتتتتتتتت تق ل إن ال ريبم  ا يمب ل ل   
يه لا يزال يعكف ع ى ت ليل ت ك التكبليف.  شتللت ع ى نهمي  ت فر لبعل    خلمبت يظب  الميستقين المقيمين،  اي
م ارل نستتتتتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتتتتي  متيي  ل  ريبم  ا يمب ل من نمل ال فب    لايته.  نرلفت لب    إن ال ريبم  ا يمب ل تعب ن مع 

عيل  تستتتتتتيير ا عمبل لاستتتتتتتكشتتتتتتبف ستتتتتت ل زيبل  الكةب  ،  لل   ل عمزا إلى فب ض  بستتتتتتتثمبرج الةريل العبمل الم 
 شتكل نك ر فل ال رام  القطري  مع لع  إاتلا  ا م  المت ل .  ختمت  بلق ل إيه  بليست   ل لراست  الاستتقاتب ي  

ف ستت ل ال اتت ل ع ى تع يقبت ليظب  الميستتقين المقيمين، كرر ال ريبم  ا يمب ل تأكيل التزامه  م ااتت   استتتكشتتب 
 من الشركب   شأن كيةي  نلا  ميظ م  ا م  المت ل  ع ى اعيل لطرلإ. 
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 لبلت يب    الملير  التيةيذي  )لشتتتتتؤ ن ا لار ( فل اتتتتتيل ل الستتتتتكبن إن اليتب   التل مرى الت اتتتتتل  - 84
القطرلإ، التل تستتتتتتتتبعل ع ى إليفب إطبر ا م  المت ل  ل تعب ن ستتتتتتتتتاتتتتتتتت ن اليتب   المعتمل  فل  ثب ل ال ريبم  

ت ستتتتتتتتتيع إطبر ا م  المت ل  ل تعب ن  بعت برهب خططب ل تيةيذ.  نضتتتتتتتتتبفت لب    إيه فيمب يتع ل  ب  لاا، مرت 
،  ستتتتتيؤللإ يفمه المليل فل التخطيط المركزلإ ل م ارل UN-INFOم ا م  يظ  اتتتتتيل ل الستتتتتكبن مع يظب  

ليظبمين.  ستيظل الةريل القطرلإ يضت  ال كبلات المقيم  إلى م اات   ت قيل التكبمل فل ا  لاا الست ا  ين ا
 غير المقيم ، ممب يتين لميظ م  ا م  المت ل  الةراتتتتتت  ل يظر فل يمبذج مليل  لتستتتتتتيير ا عمبل.  اعت رت  
نن المز  الماتب ب ل ت ميفبت المتع ق   إطبر ا م  المت ل  ل تعب ن نتب  خيبرات فيمب يتع ل  تشتكيل الةريل 

ل  كبلات المقيم   غير المقيم  ع ى  ل ستت ا .  مضتتت تق ل إن تيةيذ إطبر ا لار   المستتب ل  ع ى القطرلإ،  
الاتتتعيل القطرلإ مرى  شتتتكل تلريمل  بليظر إلى نن المكبتب القطري  كبيت تتكيف تلريميب مع طريق  العمل 

إن اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن يق     يب     المليل ، التل تشتتتتتتمل تيةيذ نلا  التقيي  المليل  ل ميستتتتتتل المقي .  نرلفت لب   
للرات ممث يه المستتتتتتتتبعلين )غير الم م لين فل ال  ل( للاضتتتتتتتتطلاع  ل ر فيل نك ر فل إطبر ا فرل  القطري  
 رؤستتتتتب  المكبتب.  نكلت نن التكبليف المترت   ع ى ذلك المفل كبيت ضتتتتت ي  .  استتتتتتطرلت  بلق ل إن تركيز  

ر الممم ع  المعيي   بلا تكبرات فل ممبل ا عمبل، نظفر اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن ع ى ميظ ر مالعميلل، فل إطب
نيه ي ز  زيبل  الاستتتتتثمبرات فل اليظ   الم بيل  الخلمبت لتعزيز ن مه الكةب    ت قيل المزيل من ال ف رات فل 
التكبليف.  ختمت لب    إن اللراستتتت  التمري ي  التل نمراهب اتتتتيل ل الستتتتكبن فل مي ب نفريقيب تشتتتتكل يم ذمب 

 ل الرامي  إلى ت  يل الخلمبت المقلم  إلى المكبتب الاتتتتتتتتتتتتهير   ت قيل المزيل من ال ف رات فل التكبليف ل مف
  تعزيز ن مه الكةب  . 

 نشتتبر المستتتشتتبر  الملير العب  لمكتب يي ي رك التب ع لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتبريع، إلى  - 85
ةيذ  يستتتير فل الاتمبج الاتتت ين.  ذكر نيه لا تزال هيبك  عض نن إطبر ا لار   المستتتب ل  كبن عملا ليل التي 

المستتتتتتتتب ل التل يتعين إيمبل تستتتتتتتت ي  لفب ع ى كل من الاتتتتتتتتعل القطرلإ  ا ل يمل  ل ن ا ل يمل فيمب يتاتتتتتتتتل 
 بلطرا ل التعبللي .  رنى نن ن ل الم ايب المفم  يتمثل فل الشم ل الذلإ يشكل عبملا ر يسيب لمكتب خلمبت 

عت برج  كبل  غير مقيم .  مضتى يق ل إيه فيمب يتع ل  بلعم يبت ع ى يطبل الميظ م   الممم ع  المشتبريع  ب
المعيي   بلا تكبرات فل ممبل ا عمبل، هيبك الكثير ممب يمكن نن يقلمه مكتب خلمبت المشتتتتتتتتبريع من خلال 

تع ل  بلتقل  الم رز فل ال فب  عم يبت الشترا   الشترا  ا لكتر يل،   شتأن ي عي  الفيبكل ا ستبستي . نمب فيمب ي 
 بلالتزامبت المتعفل  فب فل اتةبل التم يل، فقبل إن مكتب خلمبت المشتتتتتبريع لل ن ضتتتتتن نن تاتتتتتييف اليةقبت 

  سب ا هلاف ه  مؤشر لا تزال الميظم  تعمل ع ى ت قيقه. 

 شأن  72/279لعبم   ن بط المم ا التيةيذلإ ع مب  يخر المستملات المتع ق   تيةيذ لرار الممعي  ا - 86
 إعبل  تيظي  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي .

  
 م مليب  م  المجلس التنفيلب   - حمدب  شم  

، لبمت نمبيبت ممبلا ال ريبم  2019/6نشتتتتتتتتتتتتتبر يب ب ر يا المم ا التيةيذلإ إلى نيه  فقب ل قرار   - 87
ا يمب ل/اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن/مكتب خلمبت المشتتتتتتبريع  الي ييستتتتتتف  هي   ا م  المت ل  ل مرن   اتتتتتتيبغ  الترا  
مشتتتترك لت ستتتين نستتتبليب عمل الامتمبعبت المشتتتترك  ل ممبلا.  لل  افل مكتب المم ا ع ى نيه،  للا من 

ن هذا ال يل، ستتيستتتخل  المم ا ال لت المخاتتص ل تةب ض  شتتأن لرار إمرا  ميبلشتتبت عبم  فل الم ستت   شتتأ
 من القرارات المتخذ  فل م سبت غير رسمي .

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/6
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  ل  ت ل ال ف ل نلإ تع يقبت ع ى هذا ال يل. - 88

 لمم ا التيةيذلإ. شأن نسبليب عمل ا 2019/22 اتخذ المم ا التيةيذلإ القرار  - 89
  
 الزيممات الميدانية  - ثمني  شم  

لتل  المقرر التقرير عن الزيتبر  الميتلاييت  المشتتتتتتتتتتتتتتتركت  إلى ك ل م يتب التل لتبمتت  فتب الممتبلا التيةيتذيت    - 90
ل  ريبم  ا يمب ل/اتتتتتيل ل الستتتتتكبن/مكتب خلمبت المشتتتتتبريع  الي ييستتتتتف  هي   ا م  المت ل  ل مرن    ريبم   

 11(  التل مرت فل الةتر  من DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2018/CRP.1لمل )ا غتذيت  العتب
، نعق ه عرض في   لاتتتتتتير عن الزيبر  الميلايي  المشتتتتتتترك .  تضتتتتتتميت الزيبر  عقل 2019نيبر/مبي   18إلى 

لار    عل  امتمبعبت مع الستتتتتتتتتتتت طبت الك ل م ي ، مثل  زار  الخبرمي   ال كبل  الر بستتتتتتتتتتتتي  الك ل م ي  ل تعب ن،  اي
التخطيط ال طيي ،  ال مي  القبي يي   ياتتتتتتتتتتتتتبف المرن  التب ع  لك يهرا الممف ري ،   عض المستتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتبرين 

 الر بسيين الرفيعل المست ى،  الس طبت ال طيي  ا خرى التل تعمل مع مؤسسبت ا م  المت ل .

 لبل إن  ك م  ك ل م يب ن لت اهتمبمب خباتتتتب  تعزيز تعب يفب مع ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي ،   - 91
مع ا خذ فل الاعت بر ضتتتتتر ر  التخطيط لعم فب  فقب لمطبلب  ا تيبمبت ال  ل المستتتتتتةيل فل الممبلات ال بله  

مف  اليظر فل ال بم  إلى تركيز  ا همي   يث يك ن للأم  المت ل  ليم  مضتتتتتتتتتتبف  فيفب.  نضتتتتتتتتتتبف نن من ال
عمل عيبار ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  ع ى المزايب اليس ي  لكل من مؤسسبتفب، مع ا خذ فل الاعت بر  
نيه من المف  تعزيز العمل المشتتتتترك  ين ال كبلات  بعت برج ميز  نستتتتبستتتتي .  اعت ر نن من المف  نيضتتتتب اليظر 

ل  ا يمب ي  عم فب فل هذا الممبل ع ى تيةيذ ا مرا ات التل من شتتتتتأيفب نن فل نن تركز ميظ م  ا م  المت 
تعزز القلرات ال طيي   الم  ي  ع ى ي   مستتتتتتتتلا .  خت  نخيرا  بلق ل إن من الضتتتتتتتر رلإ إيعبش الاعتمبلات 

  تكرار الممبرسبت الميل   اليتب   التل  ققتفب المؤسسبت  الممتمعبت الم  ي .

ف ل ع ى الل ر الر يستل الذلإ يضتط ع  ه فريل ا م  المت ل  القطرلإ فل ك ل م يب فل  شتلل ن ل ال   - 92
لفع عم   إاتتلا  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي   تمليل يظب  الميستتقين المقيمين، فل إطبر المف ل الرامي  

مب ي  ال طيي  .  لبل إن هذج المف ل نستتتةرت عن ت ستتتين الاتستتتبل مع الخطط ا ي 2030إلى تيةيذ خط  عب  
 زيبل  مر ي  الاتاتتبلات، ممب يستتبعل ع ى ت ليل الممبلات التل يمكن فيفب لميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  

 نن تسبعل ع ى نفضل  مه  ال ك م    طريق  متكبم    متسق .

 يتب التل  ن تبط المم ا التيةيتذلإ ع متب  تبلتقرير المتع ل  تبلزيتبرات الميتلاييت  المشتتتتتتتتتتتتتتتركت  إلى ك ل م - 93
لبمت  فب الممبلا التيةيذي  ل  ريبم  ا يمب ل/اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن/مكتب خلمبت المشتتتتتتبريع  الي ييستتتتتتف  هي   

 (.DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2018/CRP.1ا م  المت ل  ل مرن    ريبم  ا غذي  العبلمل )
 
 م مئ  مخمى  - ثملث  شم  

ك م  ر يستتتتتتتتت  مم ا م ظةل ال ريبم  ا يمب ل/اتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتكبن/مكتب خلمبت المشتتتتتتتتتبريع  هي   ا م    
 ل مرن  المت ل 

ستتتتت طت الر يستتتتت  المعيإي   ليثب لمم ا م ظةل ال ريبم  ا يمب ل/اتتتتتيل ل الستتتتتكبن/مكتب خلمبت  - 94
المشتتتتتبريع  هي   ا م  المت ل  ل مرن  الضتتتتت  ، فل ال يبن الذلإ نللت  ه، ع ى تةعيل عمل المم ا مع ا لار  

ل التعبللي   المفبرات القيبلي  الع يب  الم ظةين.   مفت الايت بج إلى الثقبف  الستتتتتتتتتتتتتب ل  فل مكبن العمل  الطرا  

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/22
https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2018/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2018/CRP.1
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 ل ر الاتتيل ل المشتتترك ل معبشتتبت التقبعلي  لم ظةل ا م  المت ل .  ر  ت  خط  اتتيل ل الستتكبن  لبم  
“.  يل نيه، ع ى الرغ  من كل 2030مكبن عمل يكةل الا ترا    بستتراتيمي  ال ريبم  ا يمب ل ”م ظة ن لعب  

لل ن فل الافاتتتتتتتتتب  عن آرا ف ،  يستتتتتتتتت ل تاتتتتتتتتت ر ستتتتتتتتت  ل عب  مؤلاج نن ذلك، رنت نيه لا يزال الم ظة ن يتر 
ممبرستتتتتتتبت الت ظيف ل  ت فر تكبفؤ الةرص، فل  ين لا يزال يشتتتتتتتكل اليقص فل ا  لاا عن ستتتتتتت   الستتتتتتت  ك 
ستتب   استتتعمبل الستت ط   الت رش الميستتل ت ليب.  مضتتت تق ل إن امتذاب الم ظةين  استتت قب ه  مستتألتبن   اي

يبم  ا يمب ل  اتتتتتتتيل ل الستتتتتتتكبن ع ى ات بع الممبرستتتتتتتبت الميل  التل اعتملتفب  نستتتتتتتبستتتتتتتيتبنذ  شتتتتتتتمعت ال ر 
الي ييستتتتتتتف  مكتب خلمبت المشتتتتتتتبريع.  اعت رت نيه يي هل ل ميظمبت نن تعطل ا  ل ي  لت ظيف القبل  ذ لإ 

 ف .  الكةب ات العبلي   استتتتتت قب ف ،  همب عبملان نستتتتتبستتتتتيبن لامتذاب الم ظةين ذ لإ الكةب ات العبلي   استتتتتت قب
 لبلت إن المم ا يؤيل الاستتتتتتعراض الذلإ نمراج مكتب ال ريبم  ا يمب ل ل م ارل ال شتتتتتري   لا  الستتتتتيبستتتتتبت، 
 كبن يعمل مع مؤستتتتتتتتستتتتتتتتبت ا م  المت ل  من نمل تيستتتتتتتتيل ا ستتتتتتتتبليب التل ت ك  شتتتتتتتتر ط الخلم   مرامع  

لم ظةل ا م  المت ل  فل  المرت بت الم  ي ذ كمب نيه يعمل مع الاتتتتتتتتتتيل ل المشتتتتتتتتتتترك ل معبشتتتتتتتتتتبت التقبعلي 
 معبلم  القضبيب المتراكم .

 نثيت ممم ع  من ال ف ل ع ى الي ييستتتتف ليشتتتترهب تقرير فرل  العمل المستتتتتق   المعيي   بلتمييز  ين   - 95
ستتب   استتتعمبل الستت ط  فل مكبن العمل،  نلرت  بلمف ل التل ت ذلفب   الميستتين  الت رش الميستتل  المضتتبيق   اي

عيي   مكبف   الت رش الميستل التب ع  لمم ا الرؤستب  التيةيذيين.  شتمعت الاتيبليلَ  ال رام  فرل  العمل الم
ا خرى ع ى نن ت تذ   ذ  الي ييستتتتتتتتتتتتتتف  نن تق    مرامعتبت ممتبث ت .  اعت رت مشتتتتتتتتتتتتتتبرك  مميع ناتتتتتتتتتتتتتت بب 

عن آرا ف  المات    نستبستي  لتعزيز ثقبف  التهيير.  لبلت إيه يمب نن يشتعر الم ظة ن  ب مبن كل يةات  ا  
 ي  ه ا عن ستتتتتت   الستتتتتت  ك  يمب نن تتب  لف  إمكبيي  ال اتتتتتت ل إلى آليبت  يبلي   ستتتتتتري  لح لاا  الت قيل 

مرا ات تيظيمي   ال ستتتبط .  نشتتتبرت الممم ع  إلى ثلاث  عيباتتتر ل تهيير فل الثقبف :  )ن( اعتمبل ستتتيبستتتبت  اي
ستتب     استتتعمبل الستت ط ذ )ب( تشتتهيل المؤستتستتبت  ت فير القلر  ميبستت    شتتأن المضتتبيق ،  تضتتبرب الماتتبلن،  اي

الكبفل من الم ظةينذ )ج( م ااتتتت   تعزيز الثقبف  ا خلالي  فل مكبن العمل.  ختمت  بلق ل إن من المف  إلبم   
يظب  لضتتتتتتتتتب ل ل لإ لاخل ميظ م  ا م  المت ل ، يضتتتتتتتتتط ع  مفب  من ضتتتتتتتتتميفب تستتتتتتتتت ي  اليزاعبت   ز   القيب   

 ي  من  يث التك ة ، يستت عفب إمرا  ت قيقبت  تيةيذ اليتب   فل ال لت الميبسب.   سبط  نكثر فعبل 

 رلا ع ى ذلتتتك، نكتتتلت المتتتلير   تتتبل كتتتبلتتت  لمكتتتتب الختتتلمتتتبت ا لاريتتت  فل ال ريتتتبم  ا يمتتتب ل، نن  - 96
عيإن “ عبلمت المستتتتتب ل الر يستتتتتي  المطر   .  لبلت إيه ت 2030استتتتتتراتيمي  ال ريبم  ا يمب ل ”م ظة ن لعب  

ع ى الميظمبت نن تكةل م ا م  الطرا ل التعبللي ،  هض اليظر عن ي عفب، مع ال ظب ف المط    ،  التركيز  
ع ى للر  المشتترفين ع ى المشتتبرك   شتتكل عبلل فل مميع مرا ل ل رات ا لا .  نكلت نن ال ريبم  ا يمب ل  

ل إطتبر تتلا يرج ال لتب يت  من نمتل التهيير فل اتختذ تتلا ير،  متب فل ذلتك اعتمتبل شتتتتتتتتتتتتتتفتبلات فل إلار  ا فرال، ف
الثقبف .   بلمثل، اعت رت نن الت رش الميستل يرت ط  بلت ليبت القب م  فل مكبن العمل،  مب فل ذلك المستب ا  
لار  ا فرال.  نضتتتتتتبفت نن اتخذ ال ريبم  ا يمب ل اتخذ إمرا ات   ين الميستتتتتتين  الاستتتتتتت عبل  تستتتتتت ط ا لران  اي

نمين المظبل   تمر   إيشتتتتتتتتتتتب  شتتتتتتتتتتت ك  من مميستتتتتتتتتتترلإ إلبم  نمبكن عمل تكةل الا ترا ل للع   ل قيب  مع مكتب
الم ظةين،  ستت ف يستتتخل  القلرات ا ضتتبفي  التل ت ظى  تأييل الي ييستتف فل ممبل ال ستتبط .  نرلفت تق ل 

ستتب   إن ال ريبم  ا يمب ل  ستتع خط طه المستتتق   ل مستتبعل  ع ى التاتتللإ لمميع ني اع المضتتبيق   ال تمييز  اي
المعبم  .  ستتتتتتي ااتتتتتتل ال ريبم  ا يمب ل إمرا  الاستتتتتتتقاتتتتتتب  الستتتتتتي لإ العبلمل ل م ظةين، الذلإ يضتتتتتت ط ت ك 
المستتب ل.  فيمب يتع ل  بلت ظيف، نكلت نن ال ريبم  ا يمب ل ستتيكةل اعتمبل ستتيبستتبت مليل   شتتأن التخطيط 

ع الممبرستبت التل تعتملهب الي ييستف  مكتب ،  ستيت  2020ال ظيةل،  ستيبست  م لث  ل تيقل، اعت برا من عب  
 خلمبت المشبريع  يفب   رام  التلريب اللاخ ل غير الملف ع  ا مر.
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 لبل ملير شتتع   الم ارل ال شتتري  فل اتتيل ل الستتكبن، إن الاتتيل ل يراعل المستتب ا   ين الميستتين   - 97
 هل مستتتتتتتتتتتأل   -لا تعكا ت ك المستتتتتتتتتتتب ا    فل ت زيع ال ظب ف  ين الم ظةين، ع ى الرغ  من نن ا لار  الع يب

ي ااتتل اتتيل ل الستتكبن معبلمتفب.  لبل إن ستتيبستت  اتتيل ل الستتكبن المعيي   ب عبل  ستتتتيب ل مستتب ل تتع ل 
يتع ل   بستتتتتتتتتيعبب المميع فل مكبن العمل،  ييمب تركز الم بلر  الثقبفي  ع ى الكيبستتتتتتتت  فل مكبن العمل.  فيمب

يتفبك الميسيين، ن ضن نن ايل ل السكبن  ضع سيبسبت تكةل ل م ظةين  بلت رش الميسل  الاستهلال  الا
نشتتتتتبر إلى شتتتتتع ر الم ظةين  2018شتتتتتع را  بلرا   لح لاا.  اعت ر نن الاستتتتتتقاتتتتتب  العبلمل ل م ظةين لعب  

 بلثق  للى ا  لاا عن  بلات ستتتتتت   الستتتتتت  ك،  مب فل ذلك الت رش الميستتتتتتل.  نكل التزا  اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن 
ست  استتقاتب ي  ممبث   ل لراست  التل نمرتفب الي ييستف.  فيمب يتع ل  بلات   العق ي   الرفبج، لبل إن  إمرا  لرا

اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن اتخذ م لةب  لب يب  استتتتتتت بليب يشتتتتتتمل تلريب المستتتتتتعةين فل ممبل الاتتتتتت   العق ي .  نكل نن 
الاتتعيل القطرلإ، إضتتبف   اتتيل ل الستتكبن ستتي فل ممستتتشتتبرين معييين  كةبل  الا ترا  فل نمبكن العملل ع ى

إلى  ريبممه لمستتتتتتبعل  الم ظةين، للع  التاتتتتتتللإ  شتتتتتتكبل نخرى من المضتتتتتتبيق  ن  العيف فل مكبن العمل. 
 فيمب يتع ل  بلت ظيف، خت   بلق ل إن اتتتتيل ل الستتتتكبن ستتتتيعبل  الشتتتت اغل المتع ق   بلشتتتتةبفي   نن اتتتتيل ل 

     ي   عمل ا ي   آمي   لب م  ع ى المشبرك .السكبن يعمل مع المليرين كل يلرك ا ل ره  فل ضمبن تفي 

 لبل المستتتتتتشتتتتتبر  الملير العب  لمكتب يي ي رك التب ع لمكتب خلمبت المشتتتتتبريع، إن مكتب خلمبت  - 98
المشتبريع نمرى لراست  استتقاتب ي  ستي ي  يرا  الم ظةين  لراست  استتقاتب ي  ميةات    شتأن الست  ك فل مكبن 

 رنى نن يتب   اللراستتتتتتت  الاستتتتتتتتقاتتتتتتتب ي   للت ستتتتتتتيبستتتتتتتبت مكتب خلمبت  .2019العمل،  ممعفمب فل عب  
المشبريع  نظفرت نن التط ير ال ظيةل  التي ع  الت ظيف مسب ل مفم  ل م ظةين.  نلر  ريبم  مكتب خلمبت 

فل مميع مستتتتتتت يبت العق ل.  نرلف يق ل إن مكتب  لم ظةينالمشتتتتتتبريع الستتتتتتي لإ لمين مكبفيت الملار   ألا  ا
مشتتتتتتتتتتتتتتبريع عمتل مع مم ا الم ظةين فل ليتبل  الطرا ل التعتبلتليت  المتليتل ،  لا ستتتتتتتتتتتتتتيمتب فيمتب يتع ل ختلمتبت ال

 بلميظمبت الميلايي . نمب فيمب يتع ل  تس ي  اليزاعبت، فقل نيشأ مكتب خلمبت المشبريع ش ك  من ا لران لب  
فل غضتتتتتت ن مف   لاتتتتتتير    من خلالفب  تلريب ا فرال  يشتتتتتتب  كبلر من الم ظةين يك ن لبلرا ع ى التاتتتتتتللإ

ل يزاعبت ع ى المستتت ى الميلايل.  فيمب يتع ل  بلقيبل ، لبل إن مكتب خلمبت المشتتبريع يستتتكشتتف ستت ل إلار  
ثقبف  مكبن العمل  ت ستتييفب،  بستتتخلا  يتب   اللراستت  الاستتتقاتتب ي  يرا  الم ظةين كأهلاف فل خطط ا لا  

 التل يضعفب الملير ن.

تيةيذلإ ع مب   يبن ر يست  مم ا م ظةل ال ريبم  ا يمب ل/اتيل ل الستكبن/مكتب  ن بط المم ا ال - 99
 خلمبت المشبريع  هي   ا م  المت ل  ل مرن .

 
 اتخمل القمامات  

 ال  ار المتع ل  بلتم يل الميظ  لايل ل ا م  المت ل  ل سكبن  
لاتتتتتتتتتتتتتتتتبلر عن مكتتتب المم ا لا ظتتت ممم عتت  من ال ف ل نيتته، ع ى الرغ  من ل  لفتتب  تتبلقرار ا - 100

 م ااتتت   المةب ضتتتبت  شتتتأن القرار المتع ل  بل  ار الذلإ يتيب ل التم يل الميظ  لاتتتيل ل الستتتكبن، مرى مع 
ا ستتتف تستتتييا الميبلشتتت  ل ن لاع لذلك.  لبلت إن الممم ع  كبيت  اضتتت   فل م لةفب  شتتتأن ال ةبظ ع ى 

الميستي   ا يمب ي   اليف ض  فب.  اعت رت نن نلإ    لاي  اتيل ل الستكبن المتمث   فل  مبي  الات    ال ق ل
يشكل تعليب م بشرا ع ى اليف ض  بلا   الميسي   ا يمب ي    1994مفل ي ذل ل ع ل  إلى مب كبن سب لا عب   

 هذج المستتأل  غير مق  ل   - ال ق ل ا يمب ي    ق ل ا يستتبن  التقل  الم رز فل مل ل ا عمبل  تى اين 
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الذكرى الستتتي ي  الخبمستتت   العشتتترين لمؤتمر القبهر   اعتمبل  ريبم  عمل المؤتمر الل لل  شتتتكل خبص خلال 
ل ستتتتكبن  التيمي   الذكرى الستتتتي ي  الخمستتتتين  يشتتتتب  اتتتتيل ل الستتتتكبن.  ذكرت ممم ع  ال ف ل نن المستتتتب ل 

المفبت  المطر    تتمتب ز يطتبل ال  ار المتع ل  بلتم يل الميظ ، الذلإ يفتلف إلى تخاتتتتتتتتتتتتتتيص التم يل من
المتبي ت  فل الممتبلات التل تشتتتتتتتتتتتتتتتتل فيفتب ال تبمت  إلى التم يتل من نمتل ت قيل ا هتلاف الثلاثت  المؤليت  إلى 

،  ت قيل نهلاف التيمي  المستتتتتتتتتتتلام . 2021-2018الت  ل فل الخط  الاستتتتتتتتتتتراتيمي  لاتتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتتكبن 
 نن الل ل ا عضتتتتتتب  التل   لا ظت الممم ع  نن يص القرار كبن لل  ضتتتتتتع ت ت إمرا  الم افق  الاتتتتتتبمت ،

تؤيل هذا ال يبن ل  تت ل إشعبرا  أن إمرا  الم افق  الابمت  لل ت لف.  ي هت الممم ع   قرار نعضب  المكتب 
الت اتتتتتتتي   ب  بل  مع إيلا  الاعت بر ال امب لفب، غير نيفب ل  تتمكن من لع  هذا اليف .  ختمت  بلق ل إن 

ر  رلَ   فل تعليل طةيف ع ى الاتتتتيبغ  المتةل ع يفب ستتتتب قب، نلإ فل القرارات يص القرار الذلإ عرضتتتته الميستتتتل
.  نعر ت الممم ع  2018    2017    2016الاتتتتتتتبلر   شتتتتتتتأن ال  ار المتع ل  بلتم يل الميظ  فل ا ع ا  

عن مستتبيلتفب ل لاي  الاتتيل ل  شتتكل تب ،  ط  ت تقلي  إيضتتب بت  شتتأن الستت ل التل مرى الت اتتل فيفب إلى 
 رات، س ا  فل المكتب ن  فل المم ا.ت ك القرا
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 الممفم الأو  

 2019القمامات التي اتخلهم المجلس التنفيلب في  مم    
   

 المحتويمت 
 الاة      الرل 

 2019الدومة العمدية الأولى لعمم   
  (2019 منو  الثمني/ينميم  25إلى  21)م    

. المت ل  ل سكبنسيبس  التقيي  الميق   لايل ل ا م   2019/1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  87 

تقبرير  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتبريع عن   2019/2 
. 2017تيةيذ ت ايبت مم ا مرامعل ال سب بت لعب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  88 

. نسبليب عمل المم ا التيةيذلإ 2019/3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  90 

المتع ل  تتإعتتبل  تيظي  ميظ متت  ا م  المت تتل   2018نيتتبر/متتبي   31المؤرخ  72/279العتتبمتت  تيةيتتذ لرار الممعيتت   2019/4 
ا يمب ي  فل ستتتيبل الاستتتتعراض الشتتتبمل الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتي ات لستتتيبستتت  ا يشتتتط  التيةيذي  التل تضتتتط ع  فب  

. 2018ميظ م  ا م  المت ل  من نمل التيمي  لعب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90 

. 2019ل قرارات التل اتخذهب المم ا التيةيذلإ فل ل رته العبلي  ا  لى لعب  عرض عب   2019/5  . . . . . . . . . . . .  92 

 2019الدومة ال نوية لعمم   
  (2019حزيما /يوني   7- 6و  4-3ميمم/مميو، و  30)  

. التقرير السي لإ لملير  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل 2019/6  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94 

. المت ل  ا يمب لتقيي   ريبم  ا م   2019/7  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  95 

. 2018تقرير عن اليتب   التل  ققفب ايل ل ا م  المت ل  ل مشبريع ا يتبمي  فل عب   2019/8  . . . . . . . . . . . . .  97 

. متط ع  ا م  المت ل : تقرير ملير ال ريبم  2019/9  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  98 

. التقرير السي لإ ل ملير  التيةيذي  لايل ل ا م  المت ل  ل سكبن  2019/10  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  99 
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  2019/1 
 المتحدة لل  م  يم ة التقييم المنقحة لصندوم الأمم   

 
 إ  المجلس التنفيلب 
 (ذDP/FPA/2019/1 سيبس  التقيي  الميق   ) يمحب - 1 

 ذ2019سيبس  التقيي  الميق   لعب   يؤيد - 2 

ل ر مفمّ  التقيي  فل اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن،  يشتتتتلل ع ى نهمّي    يؤ د م  جديد - 3 
- 2018 م ل نللّ  تقيي  مُستقّ   عبلي  الم ل  للع  الخط  الاستراتيمي  لايل ل ا م  المت ل  ل سكبن ل ةتر  

 ذ2030، من نمل التعميل فل تيةيذ خط  التيمي  المُستلام  لعب  2021

م  المت ل  ل سكبن  مكتب التقيي  المستقل التمبا الةرص ل مب  مع إلى ايل ل ا   يطلب - 4 
ستتب ر  كبلات ا م  المت ل   مرا  تقييمبت مشتتترك  ل  رمم  المشتتترك ،  كذلك ل ةاتتل المشتتترك من الخط  

 الاستراتيمي ذ

إلار  اتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن ع ى العمل مع مكتب التقيي  لم اات   مف لج   يشذجع - 5 
لرامي  إلى زيبل  معلل تيةيذ التقييمبت اللامركزي   كةبل  نن تستتتتتتتتتتتتخل  ا لار  ع ى مميع المستتتتتتتتتتتت يبت يتب    ا

التقيي    اتتتةفب ماتتتلرا ر يستتتيب للألل  لاتخبذ لرارات  شتتتأن تعزيز ال رام ،  كذلك ليشتتتر يتب   التقيي   نيشتتتط  
 تيةيذهب  ا  لاا عيفب ع ى الي   ال امبذ

 ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن نن يقل  إلى المم ا التيةيذلإ فل إطبر التقرير من اتتتيل  يطلب - 6 
، تقريرا  شتتتتتتتتتتتتتتتأن مميع ا مرا ات المتختتذ  ع ى مميع 2019الستتتتتتتتتتتتتتي لإ عن  ظيةتت  التقيي ، ا تتتلا  من عتتب  

فل المب   ك ل نلاتتتتتتى،  3فل المب   ك ل نليى     1,4المستتتتتتت يبت لزيبل  ا يةبل ع ى التقييمبت إلى يستتتتتت   
 نن يشمل ذلك تةبايل عن كيةي  تخايص ا م ال ل تقيي   فقب لمب تيص ع يه السيبس ذع ى 

اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل ا م  المت تتل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكتتبن ع ى نن يقتتل  إلى المم ا التيةيتتذلإ فل  يشذذذذذذذذذجع - 7 
، فل إطبر التقرير الستتتتتتتتتتتتتي لإ عن  ظية  التقيي ، تقريرا يشتتتتتتتتتتتتتر  فيه كيف تيتِ  التقييمبت المعبرفَ 2020 عب 

،  كيف يت  يشتتتتتتتر ت ك المعبرف 2030م لل  التل ي تبج إليفب الاتتتتتتتيل ل من نمل تيةيذ خط  عب   ا للَ  ال
  ا لل   ا  لاا عيفب ع ى الي   ال امبذ

من اتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتكبن نن يقل  إليه فل إطبر التقرير الستتتتتتتتتي لإ عن   يطلب - 8 
ا لار  المتع قت   تبلتقييمتبت  متب ييت  عن ذلتك من   ظيةت  التقيي  تقريرا   شتتتتتتتتتتتتتتتأن التقتل  الم رز فل تيةيتذ رل ل

 تهيرات فل السيبسبت  ال رام   الممبرسبت.

 2019كبي ن الثبيل/ييبير  25
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  2019/2 
تقمميم امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي وصذذذذذذندوم الأمم المتحدة لل ذذذذذذ م  وم تب الأمم المتحدة لخدممت   

 2017جعي الح مامت لعمم المشذمميع    تنفيل توصيمت مجلس مما
 

 إ  المجلس التنفيلب 
 فيمم يتعلم اامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي وصندوم الأمم المتحدة للمشمميع الإنتمجية: 
( المتع ل  تتب مرا ات التل اتختتذهتتب كتتل من  ريتتبم  DP/2019/7 تتبلتقرير ) يحيط  لمذذم - 1 

ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتتتتتبريع ا يتبمي   ا مرا ات ا خرى التل يُعتز  اتخبذهب 
 ذ2017كبي ن ا  ل/ليسم ر  31لتيةيذ ت ايبت مم ا مرامعل ال سب بت عن الةتر  المبلي  الميتفي  فل 

ايرا  غير المشتتتتتتتتتتتتتتة عت   ت ةظتبت الاتتتتتتتتتتتتتتتبلر  عن مم ا مرامعل ال ستتتتتتتتتتتتتتتب تبت  ي حظ - 2 
 ذ2017 لعب 

التقل  الذلإ ن رزج  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتيل ل ا م  المت ل  ل مشتبريع   ي حظ - 3 
 ا يتتتتتتتبميتتتتتت  فل معتتتتتتبلمتتتتتت  ا  ل يتتتتتتبت الستتتتتتتتتتتتتت ع الع يتتتتتتب المتاتتتتتتتتتتتتتت تتتتتت   مرامعتتتتتت  ال ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب تتتتتتبت فل الةتر  

 ذ2016-2017

  ا  ل يبت ا لاري  الستتت ع الع يب المقتر   الميق   المتاتتت    مرامع   ستتتب بت  ريبم  يؤيد - 4 
 ذ2019-2018ا م  المت ل  ا يمب ل لةتر  السيتين 

،  يؤكتتل ضتتتتتتتتتتتتتتر ر  نن يعتتبل   ريتتبم  ا م  المت تتل  2018/13   2018/3 قراريتته  يذلّ م - 5 
   بستتتتتتتتراتيميبت الرلب   ع ى المشتتتتتتتتريبت  ال ل من الهش،  ا لار  المبلي  ل مكبتب ا يمب ل المستتتتتتتب ل المتع ق

لار  ال رام /المشبريع  تقييمفب،  الشراكبت  تع    الم ارلذ  القطري   كةبل  استلامتفب،  اي

اليتب   التل خ ص إليفب مم ا مرامعل ال سب بت  شأن رال المخبطر فل المكبتب   يقمّ  - 6 
ط تب من  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل نن يكةتل ت فير القتلر  اللازمت  ل قيتب   تذلتك  ةعتبليت ،  يط ب القطريت ،  ي 

تقريرا  عن تيةيتتذ   2019إلى  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل نن يقتتل  إلى المم ا فل ل رتتته الستتتتتتتتتتتتتتي يتت  لعتتب  
بر تقريرج عن تيةيذ ت اتتتيبت الستتتيبستتت  الم لث   لار  المخبطر المؤستتتستتتي ،  ستتتب الالتضتتتب ،  كذلك فل إط

 مم ا مرامعل ال سب بتذ

نن الكثير من ت اتتتتيبت مم ا مرامعل ال ستتتتب بت هل ت اتتتتيبت ع ى المستتتتت ى  ي حظ - 7 
القطرلإ،  يط تتب من  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل نن ييظر فل اتختتبذ إمرا ات نكثر ايتظتتبمتتب فل إطتتبر 

 ي   الفيكل المؤسسلذالاستعراضبت المبري   بليب ل عم يبت المؤسس

 بلمف ل التل ي ذلفب  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل،  يشتتتمع ال ريبم  ا يمب ل ع ى   ي ذذلّم - 8 
 م اا   ت سين إمرا ات استعبل  الخسب ر المبلي ،  مب فيفب ت ك اليبمم  عن الهشذ

متب ل من نمتل تيةيتذ  المف ل المت ااتتتتتتتتتتتتتت ت  التل ت تذلفتب إلار   ريتبم  ا م  المت تل  ا ي   يذد م - 9 
، فضتتتتتتتتلا عن 2017كبي ن ا  ل/ليستتتتتتتتم ر   31ت اتتتتتتتتيبت مم ا مرامعل ال ستتتتتتتتب بت ل ستتتتتتتتي  الميتفي  فل 

 الت ايبت المت قي  من سي ات سب ق ذ
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 فيمب يتع ل  ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن:   

( المتع ل  تب مرا ات التل اتختذهتب اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل DP/FPA/2019/2 تبلتقرير )  يحيط  لمذم - 10 
ا م  المت ل  ل ستتتكبن  ا مرا ات ا خرى التل يعتز  اتخبذهب من نمل تيةيذ الت اتتتيبت الاتتتبلر  عن مم ا 

 ذ2017كبي ن ا  ل/ليسم ر  31مرامعل ال سب بت عن الةتر  المبلي  الميتفي  فل 

رج مم ا مرامعل ال ستتتتتتتتتتتتتب بت  لرر فيه نن ال يبيبت رنلإ المرامعين الذلإ ناتتتتتتتتتتتتتل ي حظ - 11 
المبلي  لاتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن تعرض  أمبي ، من مميع الم ايب الم هري ، المركز المبلل ل اتتيل ل 

 نلا ج المتتبلل  تتتلفقتتبتتته اليقتتليتت  ل ستتتتتتتتتتتتتتيتت  الميتفيتت  فل ذلتتك التتتبرير،   2017كتتبي ن ا  ل/ليستتتتتتتتتتتتتتم ر  31 فل
   الل لي  ل قطبع العب ذل معبيير الم بس ي   فقب

التقل  الذلإ ن رزج اتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن فل معبلم  ت اتيبت الستي    ي حظ ميضذم - 12 
الستتتتب ق   يلع  المف ل المبري  التل ت ذلفب ا لار  لتيةيذ ت اتتتتيبت مم ا مرامعل ال ستتتتب بت ل ستتتتي  الميتفي  

 ذ2017كبي ن ا  ل/ليسم ر  31فل 

مف ل اتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن الرامي  إلى م ااتتتتت   ت ستتتتتين يضتتتتت  إلار   يشذذذجع - 13 
المخبطر ع ى مميع المستتتتتتتتت يبت فل الميظم  ) مب يشتتتتتتتتمل تعزيز يف ج التعبمل مع مخبطر الهش،  مرامع  
لار  ستت ستت   ا ملال(،  يشتتمع اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن ع ى م ااتت   اعتمبل يف    ستتب بت المخز ن  اي

ع ى المخبطر  ين ت ليل يطبل مرامع   ستتب بت الشتتركب  الميةذين من نمل التخةيف من خطر ا فراط لب   
 2019 فل الرلب  ،  يط ب من اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن نن يقل  إلى المم ا فل ل رته الستتتتي ي  لعب 

يةبذ  ت فير م ارل الستتتتتتيبستتتتتت  الميق    لار  المخبطر المؤستتتتتتستتتتتتي     الستتتتتتيبستتتتتتبت  ا مرا ات تقريرا عن تيةيذ  اي
المتع ق   إلار  إملالات ال رام ،  ستب الالتضتب ،  كذلك فل إطبر تقريرج عن تيةيذ ت اتيبت مم ا مرامعل 

 ال سب بتذ

اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن ع ى التأكل من نن استتتثمبرج فل  ضتتع يظب    يشذجع ميضذم - 14 
لحلار  نن تعمل ع ى نستتتتبستتتتفب ل ةز ت ستتتتييبت ع ى مليل لتخطيط م ارل المؤستتتتستتتت  ستتتتييتِ  مع  مبت يمكن 

لار  المخبطر التل تتفلل إيمبز الاستتتتتتتتتراتيميبت  ت ليل ا  ل يبت  شتتتتتتتتأيفب،  مب فل ذلك فيمب  اتتتتتتتتعيل ت يّن  اي
يتع ل  بلخستب ر فل مخز ن الست ع ا ستبستي   نلا  شتركب ه الميةذين،  العمل مع ستب ر الاتيبليل  ال رام  من 

 ل  ين اليظ  المركزي  لتخطيط الم ارلذنمل كةبل  الت اف
 

 فيمب يتع ل  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع:   

( المتع ل  تتتبلتقتتتل  الم رز فل تيةيتتتذ مخت ف DP/OPS/2019/1 تتتبلتقرير ) يحيط  لمذذم - 15 
 المف ل المبري  فل ال لت ال بضتر   2017كبي ن ا  ل/ليستم ر  31  الت اتيبت المتع ق   بلستي  الميتفي  فل
 لكةبل  تيةيذ الت ايبت المت قي   يمب ذ

 أن مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتبريع ي تبج لم ااتتتتتتت   العمل  تى مب  عل   ي ذذذذذل م - 16 
،   ن 2018م ز/ي ليه لتيةيذ الت اتتتتيبت  يمب   يه ت قى هذج الت اتتتتيبت لرب يفبي  ت   2018الستتتتي  المبلي  

 الكثير ميفب يتط ب اهتمبمب  ط يل ا مل.

 2019كبي ن الثبيل/ييبير  25
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  2019/3 
 م مليب  م  المجلس التنفيلب  

 
 إ  المجلس التنفيلب 
 بليظب  اللاخ ل ل ممبلا التيةيذي  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتتتيل ل   يحيط  لمم - 1 

ا م  المت ل  ل ستتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتبريع  الي ييستتف  هي   ا م  المت ل  ل مرن    ريبم   
 ا غذي  العبلملذ

المتع ل  تأستتتتتتتتتتتتتتبليتب عمتل المم ا التيةيتذلإ التذلإ طُ تب فيته من  2018/22 تبلقرار  يذل م - 2 
مكتتب  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل ا م  المت تل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكتبن  مكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت 
 المشتتتتتتبريع،  بلتعب ن مع مكبتب الي ييستتتتتتف  هي   ا م  المت ل  ل مرن    ريبم  ا غذي  العبلمل إطلال عم ي 

 ذ2019تشب ري  مشترك  مع الل ل ا عضب ، اعت برا من الل ر  العبلي  ا  لى لعب  

 تشتكيل فريل نستبستل من الل ل ا عضتب  لقيبل  العم ي  التشتب ري    يحيط  لمم مع التقديم - 3 
  المشتتتترك  مع الل ل ا عضتتتب ،  أستتت  ب يتستتت   بلايةتب   الشتتتةبفي   يشتتتمل المميع،  فلف لراستتت  ملى كةب 

 م ل  ل راتفب ال بلي ، فضتتتتلا عن  ظب ف الامتمبع المشتتتتترك ل ممبلا التيةيذي ، استتتتتيبلا إلى الرل المشتتتتترك  
الذلإ نعلته ا مبيبت   بلتشتتتتتتتتتتتب ر ال ثيل مع مميع الل ل ا عضتتتتتتتتتتتب ، لط ب ملا ظبتفب ع ى ال يبن الخطل 

 الابلر عن الةريل ا سبسلذ

من نمبيبت المم ا التيةيذلإ لع  الةريل ا ستتتتتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتتتتل، عيل الط ب، لت  يل آثبر   يطلب - 4 
 اليتب    الالترا بت التل يخ ص إليفبذ

إلى ت قل ال يتبن الخطل التذلإ يُيتظر نن يقتلمته الةريل ا ستتتتتتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتتتتتل فل الامتمتبع  يتطلع - 5 
ل ين فل الممبلا التيةيذي  لكل ، لكل يتب  للأعضتتتتتب   المرا2019المشتتتتتترك ل ممبلا التيةيذي  فل نيبر/مبي  

من  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتبريع  الي ييستتتتتتتف  هي   ا م  المت ل  
 ل مرن    ريبم  ا غذي  العبلمل نن ييظر ا لا قب فل مب يتضميه من يتب    ت ايبت.

 2019كبي ن الثبيل/ييبير  25
  

  2019/4 
المتعلم اذا ذمدة تنظيم منظومذة الأمم  2018ميذمم/مذميو   31المؤمخ  72/279م الجمعيذة العذممذة تنفيذل قما  

المتحدة الإنممئية في  ذيمم الا ذتعماض الشذمم  اللب يجمب    مماع  ذنوات ل ذيم ذة الأنشذطة التنفيلية 
 متحدة م  مج  التنميةالتي تضطلع اهم منظومة الأمم ال

 تبلمع  متبت المستتتتتتتتتتتتتتتكم ت  التل لتلمفتب  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل  يمحذب - 1 
 72/279المت ل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع عن تيةيذ لرار الممعي  العبم   ا م 

المتع ل  إعبل  تيظي  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  فل ستتتتتتتتتيبل الاستتتتتتتتتتعراض  2018بر/مبي  ني  31المؤرخ 
الشتتبمل الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتي ات لستتيبستت  ا يشتتط  التيةيذي  التل تضتتط ع  فب ميظ م  ا م  المت ل  من 

 نمل التيمي ذ

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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يمتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل  تبلمستتتتتتتتتتتتتتبهمتبت المستتتتتتتتتتتتتتتمر  المقتلمت  من  ريتبم  ا م  المت تل  ا  ينوهّ - 2 
 يط ب ميفب، تمشيب   72/279المت ل  ل سكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع فل تةعيل القرار   ا م 

المتع ل  بلاستتتتتتتتعراض الشتتتتتتتبمل  2016ي ن ا  ل/ليستتتتتتتم ر كب 21المؤرخ   71/243مع لرار الممعي  العبم  
نمل  الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتتتي ات لستتتتتيبستتتتت  ا يشتتتتتط  التيةيذي  التل تضتتتتتط ع  فب ميظ م  ا م  المت ل  من

تقلي  اللع   ا ستتتتتتتتتتفب  فل التيةيذ   خط  ا مين العب   شتتتتتتتتتتأن التيةيذ، نن ت ااتتتتتتتتتتل   72/279التيمي ،  القرار  
ماتة ف   الكبمل ليظب  الميستقين المقيمين التتتتتتتتتتتتتتتمُيشتإط،  مب يشتمل يم ذج التست ستل ا لارلإ المزل ج  العمل فل

هيبكل متعلل ،   يث يخضتتع نعضتتب  فريل ا م  المت ل  القطرلإ ل مستتب ل   التستت ستتل ا لارلإ كلس فل كيبيه 
  يقلم ن تقبرير ل ري  عن نيشطتف  الةرلي  إلى الميسل المقي ذفيمب يتع ل  بل لايبت الةرلي ، 

 ريتتتبم  ا م  المت تتتل  ا يمتتتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتتتل ل ا م  المت تتتل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكتتتبن  مكتتتتب  يذذد و - 3 
مع  مبت   2019المت ل  لخلمبت المشتتتتتبريع إلى نن تقل  إلى المم ا التيةيذلإ فل ل رته الستتتتتي ي  لعب   ا م 

المع  مبت  ، استتتتيبلا إلى72/279ال كبلات عن تيةيذ لرار الممعي  العبم  خطي   متمبيستتت   م لل    ستتتب 
 التل س ل تقليمفب نثيب  المشب رات غير الرسمي ذ

مم     أهمي  ت ستتين الكةب    الةعبلي  فل خلمبت اللع  ا لارلإ   ستتب ل تشتتمل فل  ي ذذلّم - 4 
عزيز التعب ن فيمب  ين ال كبلات،  يشتتتتمع الرؤستتتتب  التيةيذيين لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع  نم ر ت 

 اتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتكبن   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ع ى م ااتتتتتتتتت   اتخبذ ا مرا ات  ستتتتتتتتتب 
 الالتضب  فل هذج الممبلاتذ

 ل  ا يمب ل  اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن  بلمف ل التل ي ذلفب  ريبم  ا م  المت  يمحب - 5 
 مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتبريع لتةعيل الخطط الاستتتتتتتتتتتراتيمي  الخباتتتتتتتتتت   كل ميفب  ين تيةيذ لرار 

 ذ72/279الممعي  العبم  

من  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتكبن  مكتب ا م    يطلب - 6 
المت ل  لخلمبت المشتبريع م اات   لع  ا مين العب  من نمل القيب  ع ى ي   تعب يل  ت قيل ميل مليل من 

بؤج نفرل  ا م  المت ل  القطري ، يك ن له  م ل لطرلإ ماتتتتتتم  خاتتتتتتياتتتتتتب ع ى نستتتتتتبا الا تيبمبت،  يت   ي 
استتيبلا إلى إطبر عمل ا م  المت ل  ل مستبعل  ا يمب ي    ضتعه فل اتيهته اليفب ي  من خلال   ار اترين 
 شتبمل  ين ال ك م  المضتية   ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي ، ييسترج الميستل المقي ، لضتمبن نفضتل تشتكي   

يمب ي  للأم  المت ل   شتتتتتتتتةبفيتفب  كةب تفب  لتقلي  اللع  فل الميلان، إضتتتتتتتتبف  إلى تعزيز تيستتتتتتتتيل ا يشتتتتتتتتط  ا 
  نثرهب،  فقب ل سيبسبت  الخطط  ا  ل يبت  الا تيبمبت ا يمب ي  ال طيي ذ

المت ل    بلالتزا  الق لإ الذلإ ي ليه  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  يمحب - 7 
  ا م  المت ل  ل تيمي  المستتتتتلام ،  يبل ل ستتتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع، فل إطبر ممم ع

إعبل  ت زيع المكبستتتتتتتتب المتأتي  عن زيبل  الكةب   يتيم   اتتتتتتتتلا  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي ، من نمل 
تم يل ا يشتتتتتتتط  ا يمب ي ،  مب فل ذلك التيستتتتتتتيل،  يط ب إلى ال كبلات الثلاث نن تستتتتتتتبه  فل تقرير ا مين 

عتبل  يشتتتتتتتتتتتتتترهتب  تقتلي  تقرير م تلّث إلى المم ا العتب  عن ال ف رات فل ا لتكتبليف  المكتبستتتتتتتتتتتتتتب فل الكةتب    اي
 التيةيذلإ من خلال آليبت ا  لاا القب م ذ

 تتبلخط ات التل اتختتذهتتب  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل لتتلع  يظتتب  الميستتتتتتتتتتتتتتقين  يمحذذب - 8 
إلى مكتب   2019ف فل عب  المقيمين الميشتتتتتتتتتتتتتط،  مب فل ذلك ت  يل مستتتتتتتتتتتتتبهمته المرت ط   تقبستتتتتتتتتتتتت  التكبلي 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 شأن مست ى   2019المت ل  ل تيسيل ا يمب ل  الاتةبل الم لع مع ا مبي  العبم  للأم  المت ل  فل عب   ا م 
 الخلمبت.

 2019كبي ن الثبيل/ييبير  25
  

  2019/5 
 2019 مض  مم للقمامات التي اتخلهم المجلس التنفيلب في دومت  العمدية الأولى لعمم   

 
 إ  المجلس التنفيلب 
  مب ي ل: 2019إلى نيه لب  فل ل رته العبلي  ا  لى لعب   يشيم 

  
 1الاند   
 الم مئ  التنظيمية  

 :2019ايتخب نعضب  المكتب التبلي  نسمبؤه  لعب  

 ي ل )ممف ري  ك ريب( -سعبل  السيل تش  تبلإ   الر يا:
   ر  لا( سعبل  السيل  الت ن  ي س ن )نيتيه ا يب ب الر يا:
 سعبل  السيل   يسيبيب كبلارلإ )نل بييب( يب    الر يا:
 سعبل  السيل  ميراللين  يرن يبس ن )نيرليلا( يب    الر يا:
 سعبل  السيل ك لين ف. كيلا ي ل )  تس ايب( يب ب الر يا:

 (ذDP/2019/L.1) 2019 نلرّ مل ل ا عمبل   افل ع ى خط  العمل لل رته العبلي  ا  لى لعب  

 (ذDP/2019/1) 2018  افل ع ى تقرير الل ر  العبلي  الثبيي  لعب  

 (ذDP/2019/CRP.1) 2019 اعتمل خط  العمل السي ي  ل مم ا التيةيذلإ لعب  

 ذ2019  افل ع ى خط  العمل المؤلت  لل رته السي ي  لعب  

 :2019  افتل ع ى المل ل الزميتل التبلل ل ل رتين المت قيتين ل مم ا التيةيذلإ فل عب  

 2019 زيران/ي ييه  7إلى  6 من  4إلى  3من   الل ر  السي ي :

 .2019ني  ل/س تم ر  6إلى  3من  الل ر  العبلي  الثبيي :
  

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/2019/CRP.1
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 الجزء المتعلم اامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

 2الاند   
 التقييم  

ن تبط ع متب  تقيي  التلع  التذلإ يقتلمته  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل من نمتل ال تل من الةقر فل نلتل ال  تلان  
(  المذكر  المرفق   ه التل نعلتفب ا لار ،   تقرير مكتب التقيي  المستتتتتقل عن اللع  الذلإ DP/2019/4يم ا )

 (ذDP/2019/6يقلمه لتيمي  للرات التقيي  )

 3الاند   
 لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي والم مئ  لات الصلة الامام  القطمية  

 :2014/7 افل ع ى ال رام  القطري  التبلي  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  فقب ل قرار 

(ذ  تتتتت غتتتت  DP/DCP/NER/3(ذ  التتتتيتتتتيتتتتمتتتتر )DP/DCP/BDI/4   Corr.1 تتتت ر يتتتتتتتللإ ) نفتتتتريتتتتقتتتتيتتتتتتتب:
(DP/DCP/TGO/3ذ) 

 (ذDP/DCP/KHM/4كم  ليب ) آسيب  الم يط الفبلئ:

ك ال ر )DP/DCP/CHL/4شي ل ) نمريكب اللاتييي   ميطق  ال  ر الكبري ل:  (ذDP/DCP/ECU/3(ذ  اي

كبي ن الثبيل/ييبير إلى  1 الفرستتتك لمل  ستتتي   ا ل  من  ن بط ع مب   بلتمليل ا  ل ل  ريبم  القطرلإ ل   ستتتي   
 (ذDP/2019/3) 2019كبي ن ا  ل/ليسم ر  31

  افل ع ى التمتتليتتل الثتتبيل لمتتل  ستتتتتتتتتتتتتتيتت   ا تتل  ل  رام  القطريتت  لكتتل من ممف ريتت  الك يه  التتليمقراطيتت  من 
إلى   2019ييستتتتتتتتبن/ن ريل  1 مي ب نفريقيب من   2019كبي ن ا  ل/ليستتتتتتتتم ر  31ى كبي ن الثبيل/ييبير إل 1

 (.DP/2019/3) 2020آذار/مبرا  31
  

 الجزء المتعلم اصندوم الأمم المتحدة لل  م   

 4الاند   
 التقييم  

  شأن سيبس  التقيي  الميق   لايل ل ا م  المت ل  ل سكبنذ 2019/1اتخذ القرار 
  

 5الاند   
 الامام  القطمية والم مئ  لات الصلة  

 :2014/7 افل ع ى ال ريبممين القطريين التبليين لايل ل ا م  المت ل  ل سكبن  فقب ل قرار 

 (DP/FPA/CPD/NER/9(ذ  الييمر )DP/FPA/CPD/KHM/6كم  ليب )

 31إلى   2019ييستبن/ن ريل   1  افل ع ى التمليل الثبيل ل  ريبم  القطرلإ لمي ب نفريقيب لمل  ستي   ا ل  من 
 (ذDP/FPA/2018/11) 2020آذار/مبرا 

 

https://undocs.org/ar/DP/2019/4
https://undocs.org/ar/DP/2019/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/DCP/BDI/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/NER/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/TGO/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/KHM/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/CHL/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/ECU/3
https://undocs.org/ar/DP/2019/3
https://undocs.org/ar/DP/2019/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/KHM/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/NER/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/11
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 مم المتحدة لخدممت المشمميعالجزء المتعلم ام تب الأ  

 6الاند   
 م تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  

 استمع إلى  يبن نلقته الملير  التيةيذي  لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريعذ
  

 الجزء المشتمك  

 7الاند   
 توصيمت مجلس مماجعي الح مامت  

المتع ل  ت اتتتتتتتتتتتتتيبت مم ا مرامعل ال ستتتتتتتتتتتتتب بت المتاتتتتتتتتتتتتت    بلتقبرير التبلي :  ريبم   2019/2اتخذ القرار  
المت ل  ا يمب ل  اتيل ل ا م  المت ل  ل مشتبريع ا يتبمي : تقرير عن تيةيذ ت اتيبت مم ا مرامعل  ا م 

م  المت ل  ل سكبن: متب ع س لتقرير مم ا مرامعل  سب بت (ذ  ايل ل ا DP/2019/7)  2017ال سب بت،  
(ذ  مكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت DP/FPA/2019/2:  تبلت  تيةيتذ الت اتتتتتتتتتتتتتتيتبت )2017ا م  المت تل  لعتب  

 (ذDP/OPS/2019/1) 2017المشبريع: تقرير عن تيةيذ ت ايبت مم ا مرامعل ال سب بت لعب  
  

 8الاند   
المتحدة  اشذذذذا  إ مدة تنظيم منظومة الأمم  72/279معلوممت م ذذذذت ملة    تنفيل قمام الجمعية العممة    

 الإنممئية

المتع ل  2018نيتتتبر/متتتبي   31المؤرخ  72/279  ل تيةيتتتذ لرار الممعيتتت  العتتتبمتتت   2019/3اعتمتتتل القرار 
ع ستتتتتتي ات  إعبل  تيظي  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  فل ستتتتتتيبل الاستتتتتتتعراض الشتتتتتتبمل الذلإ يمرلإ كل نر  

 لسيبس  ا يشط  التيةيذي  التل تضط ع  فب ميظ م  ا م  المت ل  من نمل التيمي 
 

 9الاند   
 م مليب  م  المجلس التنفيلب  

 المتع ل  أسبليب عمل المم ا التيةيذلإ. 2019/4اتخذ القرار 

 2019الثبيل/ييبير كبي ن  25
  

  2019/6 
 التقميم ال نوب لمديم امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

 إ  المجلس التنفيلب 
 تقرير متتتلير  ريتتتبم  ا م  المت تتتل  ا يمتتتب ل عن اليتتتتب   التل ت ققتتتت فل  يحيط  لمذذم - 1 

( DP/2019/10) 2021-2018 التقتتل  الم رز ع ى اتتتتتتتتتتتتتتعيتتل الخطتت  الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيميتت  ل ةتر   2018 عتتب 

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/DP/2019/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/2
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/3
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/DP/2019/10
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 2018 مرفقتتتتتبتتتتتتهذ   تقرير ال ريتتتتتبم  ا يمتتتتتب ل عن ت اتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتبت   تتتتتل  التةتيش المشتتتتتتتتتتتتتتتركتتتتت  فل عتتتتتب  
(DP/2019/10/Add.1( مرفقبتهذ  المرفل ا  اب ل  )DP/2019/10/Add.2ذ) 

 بلملا ظبت العشتتتتتتتتتتتتر ال ارل  فل التقرير،  ير ب  بلتقل  الم رز ي   ت قيل   يحيط  لمم   - 2 
،  ي ث ال ريبم  ا يمب ل ع ى مراعب  اللر ا المستتتتةبل  فل تيةيذ  2018يتب   الخط  الاستتتتراتيمي  فل عب  

 الخط  مستق لاذ

 شتتتتتتتتتتتأن خط  ال ريبم  ا يمب ل المتكبم   ل م ارل  ميزاييته   2017/31إلى القرار   يشذذذذذذذيم - 3 
،  يقر  أهمي  الم ارل العبلي  التل يقلمفب ال ريبم  ا يمب ل لضتتتتتتمبن م ااتتتتتت   2021-2018المتكبم   ل ةتر  

 ا يتبمي ذ تيمل لكل من  ريبم  متط عل ا م  المت ل   ايل ل ا م  المت ل  ل مشبريعتيةيذ ا طبر الاسترا

 بلتقرير الستي لإ عن تيةيذ استتراتيمي  ال ريبم  ا يمب ل ل مستب ا   ين الميستين   يحيط  لمم - 4 
يمتبزات الDP/2019/11)  2018فل عتب    ريتبم  ا يمتب ل من  يتث اليتتب   ا يمتب يت  فل إطتبر كتل يتيمت  (  اي

 ،  فل ا لا  المؤسسلذ2021-2018من يتب   الخط  الاستراتيمي  ل  ريبم  ا يمب ل ل ةتر  

 ب يمبزات التل ت ققت  شتتتتتتتتتتأن ال   ل المميز  الستتتتتتتتتتت  ل خط  الاستتتتتتتتتتتراتيمي    يحيط  لمم   - 5 
،  يط تب إلراج مع  متبت  فتذا الشتتتتتتتتتتتتتتأن فل التقتبرير الستتتتتتتتتتتتتتي يت  لمتلير 2021-2018ل  ريتبم  ا يمتب ل ل ةتر  

 ال ريبم   غيرهبذ

 بلمف ل المشترك   ين ال كبلات   راز تقل  فل تيةيذ مب مب  فل الةال الم  ل  ين   يقم - 6 
 ل   هي   الخطط الاستتتتراتيمي  ل  ريبم  ا يمب ل  اتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتكبن  ميظم  ا م  المت ل  ل طة

ا م  المت ل  ل مرن ،  ي ث ال ريبم  ا يمب ل ع ى م ااتتتتتتت   العمل فل شتتتتتتتراك   ثيق  مع هذج الميظمبت من 
 نمل زيبل  تعزيز فعبلي  اليتب    تيةيذهب،  مب يتمبشى مع التزامفب  إالا  ا م  المت ل ذ

 الاستراتيمي  ل ةتر  بلتعب ن مع المم ا التيةيذلإ فل تيةيذ الخط   يمحب مع التقديم - 7 

 ،  يط ب إلى ال ريبم  ا يمب ل م اا   ال  ار مع المم ا التيةيذلإ.2018-2021

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/7 
 تقييم امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

 إ  المجلس التنفيلب 
( DP/2019/13ا يمب ل )فيمب يتع ل  بستعراض سيبس  التقيي  التل  ضعفب  ريبم  ا م  المت ل   

 (:DP/2019/14 رل ل ا لار  ع يه )
 بلاستتتتتتعراض المستتتتتتقل لستتتتتيبستتتتت  التقيي  التل  ضتتتتتعفب ال ريبم  ا يمب ل  رل   يحيط  لمم - 1 

 ا لار  ع يهذ

 2016 بلاستتتتتتتتتتتتتتتيتبج الذلإ خ ص إليه فريل الاستتتتتتتتتتتتتتتعراض  أن تيقي بت عب    يحيط  لمم   - 2 
لستيبست  التقيي  التل  ضتعفب ال ريبم  ا يمب ل كبيت ميل  الاتيبغ    اضت    مةيل ،  نن هذج الستيبست  ت فر 

 ل  ريبم  ا يمب ل إطبرا  متييب  ل تقيي ذ

https://undocs.org/ar/DP/2019/10/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/10/Add.2
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/31
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/31
https://undocs.org/ar/DP/2019/11
https://undocs.org/ar/DP/2019/13
https://undocs.org/ar/DP/2019/14
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ال ريبم  ا يمب ل  مكتب التقيي  المستتتقل ع ى  رل ا لار  المشتتترك  ين   يحيط  لمم   للك - 3 
 التقرير،   ب مرا ات المزمع اتخبذهب استمب   ل مسب ل التل نثيرت من خلال الاستعراضذ

إلى مكتب التقيي  المستتتقل نن ياتت ا،  بلتشتتب ر ال ثيل مع إلار  ال ريبم  ا يمب ل،    يطلب - 4 
 ذ2019 ذلإ  ي افل ع يفب فل الل ر  العبلي  الثبيي  لعب سيبس  تقيي  ميق   لييظر فيفب المم ا التيةي 

 
 ع يه: (  تع يقبت ا لار DP/2019/16) 2018 فيمب يتع ل  بلتقرير السي لإ عن التقيي  لعب   
  بلتقرير السي لإ عن التقيي ذ يحيط  لمم - 5 

  يمب ل معبلم  المسب ل التل نثيرتذإلى ال ريبم  ا يطلب - 6 
 

 فيمتتتب يتع ل  تقيي  التتتلع  التتتذلإ يقتتتلمتتته ال ريتتتبم  ا يمتتتب ل ل  تتتل من الةقر فل نلتتتل ال  تتتلان يم ا   
(DP/2019/4( رل ا لار  ع يه  )DP/2019/17:) 

 تقيي  التتلع  التتذلإ يقتتلمتته ال ريتتبم  ا يمتتب ل ل  تتل من الةقر فل نلتتل ال  تتلان  يحيط  لمذذم   - 7 
،   رل ا لار  ع يتتهذ  يط تتب إلى ال ريتبم  ا يمتتب ل نن 2019يم ا ، التذلإ لتُل  فل التل ر  العتتبليت  ا  لى لعتتب  

تمشتتتيب مع يتب   التقيي   استتتتيتبمبته  ت اتتتيبته، فل زيبل  اتستتتبل ا يشتتتط  ال ريبممي  الرامي  إلى ال ل ييظر، 
من الةقر فل الممبلات ذات ا همي  الك ير   لل ال  لان يم ا،  نن ي لل اليف   ال   ل الخباتتت   ألل ال  لان 

 فل نفريقيبذيم ا التل يستةيل ميفب السكبن الذين يعيش ن فل فقر،  خبا   

 ت اتي  التقيي  المتع ق   بلاستتثمبر فل الم ارل من نمل ت قيل المستب ا   يحيط  لمم  للك - 8 
 ين الميستين  تمكين المرن ،  مب فل ذلك الاستتيتبج الذلإ يةيل  أن فرص تعمي  المستب ا   ين الميستين  تمكين  

فيب  فل نلل ال  لان يم ا ذ  ي ث ال ريبم  ا يمب ل  المرن  فل تاتتتتتمي  ال رام   تيةيذهب ل  تُستتتتتتخل  استتتتتتخلامب  كب
ع ى تعزيز اللع  ا يمب ل الميفمل،   ستتتتب ل ميفب استتتتتفلاف المستتتتب ا   ين الميستتتتين  تمكين المرن  استتتتتفلافب 
م تللا فل إطتبر التتلخلات الراميت  إلى ال تل من الةقر، من نمتل العمتل ع ى زيتبل  ل   ا ثر فل نلتل ال  تلان 

ل ال رمم  المستتتيير  الفبلف  إلى ايتشتتبل المرن  من  راثن الةقرذ  يط ب إلى ال ريبم  ا يمب ل نن يم ا من خلا
يط ع المم ا التيةيتتذلإ ع ى آخر المستتتتتتتتتتتتتتتمتتلات  شتتتتتتتتتتتتتتتأن الخط ات المتختتذ  فل هتتذا الاتتتتتتتتتتتتتتتلل من خلال 

 ال بلي ذ تقبريرج

تشتتتهيل الشتتت بب  تمكييف ،   بليتب   التل خ ص إليفب التقيي  فيمب يتع ل     يحيط  لمم ميضذذم - 9 
 يط ب إلى ال ريبم  ا يمب ل  ضتتع يف  استتتراتيمل لتعمي  لضتتبيب عمبل  الشتت بب فل عم ه ال ريبممل  شتتأن 
ال ل من الةقر،   ستتتتتب ل ميفب التلخلات المتكبم   التل تممع  ين م ايب الستتتتتيبستتتتت  العبم   تلخلات العرض 

  الط ب فل المرا ل اليفب ي ذ

ال ريتتبم  ا يمتتب ل ي تتتبج إلى ن ل يتتبت  ريتتبمميتت  متتلر ستتتتتتتتتتتتتتتت  ميتتلا من نمتتل نن  ي حظ - 10 
الفبلف إلى ت قيل اليم  الشتتتتتتبمل ل مميع  ت فير ستتتتتت ل العيش المستتتتتتتلام ،  نن ال رام  التل يضتتتتتتعفب  ل عمل

ال ريبم  ا يمب ل ل  ل من الةقر  لةترات مب  عل اليزاع يمب نن ت ضتتع ع ى نستتبا ا لمب   م اطن الضتتعف 
 متعلل   المتقبطع ذال

 تيشتتتيط الل ر القيبللإ العبلمل ل  ريبم  ا يمب ل فل  ضتتتع مؤشتتترات ل ةقر المتعلل  يمحب - 11 
 ا  عبل  استخلامفبذ

https://undocs.org/ar/DP/2019/16
https://undocs.org/ar/DP/2019/4
https://undocs.org/ar/DP/2019/17
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 ت اتتتي  التقيي   شتتتأن ال بم  إلى التمكين من إلبم  ر ا ط  ين ال رام   يحيط  لمم ميضذذم - 12 
تمعبت الم  ي  لت فير ستت ل العيش المستتتلام  فل نلل ال  لان التل ييةذهب ال ريبم  ا يمب ل ع ى مستتت ى المم

يم ا من مفت ،  ستتتتتتتتتتتتتتيتبستتتتتتتتتتتتتتبت التخةيف من  تل  الةقر فل الميتبطل الريةيت  فل ت تك ال  تلان، من مفت  نخرى. 
 يط ب إلى ال ريبم  ا يمب ل نن يط ع المم ا التيةيذلإ ع ى آخر المستملات  شأن ت سين التلا ير المتخذ  

 من خلال تقبريرج ال بلي ذ فل هذا الالل

 تتأن هيتتبك ممتتبلا لتعزيز ا ثر الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيمل التتذلإ ي ققتته ال ريتتبم   يحيط  لمذذم  ذذللذذك - 13 
ستتتتتتتتتتفبمبت الاتتتتتتتتتتيبليل  ا يمب ل فل ممبلل ال ل من الةقر  ال ي  ،  تعزيز ن مه التيزر  ين ال رام  القطري   اي

 الرنسي  فل هذا الاللذ

إلار  ال ريبم  ا يمب ل فل إمرا  مشتتتتتب رات م ستتتتتع  مع المم ا   بلمف ل التل ت ذلفب  يقم - 14 
  مكتب التقيي  المستقل  المفبت ا خرى اب    الما    فل إعلال رل إلارتهذ

ال ريبم  ا يمب ل ع ى إيمبز مب اعتزمه من  ضتع إطبر لع  نكثر طم  ب  ل   لان   يشذجع - 15 
يرت فل التقيي ،  ع ى ضتتتتمبن نن يظل ال ل من الةقر ركيز   شتتتتأن ال ل من الةقر استتتتتمب   ل شتتتت اغل التل نث 

 نسبسي  فل الخط  الاستراتيمي  ل  ريبم  ا يمب ل.

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/8 
 2018تقميم    النتمئ  التي حققهم صندوم الأمم المتحدة للمشمميع الإنتمجية في  مم   

 إ  المجلس التنفيلب 
 بلتقرير الستتتتي لإ لاتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتبريع ا يتبمي  عن اليتب   التل   يحيط  لمم - 1 

 (   مرفقهذDP/2019/18) 2018ت ققت فل عب  

 ذ2021-2018ع ى مف ل الايل ل لتيةيذ إطبرج الاستراتيمل ل ةتر   يثني - 2 

 تتتبلتزا  الاتتتتتتتتتتتتتتيتتتل ل  تتتب تكتتتبر    ل  يف  متتتبليتتت  لتمكين الةقرا  من الاستتتتتتتتتتتتتتتةتتتبل   يمحذذب - 3 
 التم يلذ من

 عمل الاتتتتتتتتتتيل ل الفبلف إلى إظفبر ليم  الاستتتتتتتتتتتثمبر فل آخر ال باتتتتتتتتتت ين ع ى  يمحب - 4 
ن خلال إلارته ل قر ض  الضتتتتمبيبت  ت فيرهب من خلال  ريبممه الاستتتتتثمبرلإ الخلمبت فل نلل ال  لان يم ا  م

الخبص  ألل ال  لان يم ا ذ  ير ب  بللر ا المستتتتتتةبل   شتتتتتأن ت قيل الاستتتتتتلام    شتتتتتل المشتتتتتبرك  الممبعي  
ل مفبت الةبع   ا خرى لمعل ا ستتتتتتتتت ال نكثر شتتتتتتتتتم لا ذ  يشتتتتتتتتتيل  بلاتتتتتتتتتيل ل  تب   نل ات  خ رات  ريبممه 

 تثمبرلإ ل كبلات ا م  المت ل  ا خرى الراغ   فل استخلامفبذالاس

 تتبلعمتتل التتذلإ يق    تته الاتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل لتمكين الةقرا  من الاستتتتتتتتتتتتتتتةتتبل  من التم يتتل،   يمحذب - 5 
الستتتتتتتتتتتتتيبلبت التل لا يعمل فيفب إلا علل ل يل من المفبت ا خرى،  يلا ظ القي ل المةر ضتتتتتتتتتتتتت  ع ى علل  فل

 ين ال كبلات التل يمكن لعمفب  ستتتتتتتتتتتت ب يقص الم ارل مقبري    أهلاف ا طبر ال  لان  الم بلرات المشتتتتتتتتتتتتترك  
 الاستراتيملذ

https://undocs.org/ar/DP/2019/18
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ع ى مف ل الاتتتتتتتيل ل فل ممبل تت ع  تقيي  مستتتتتتتبهمبته فل تهيير ا ستتتتتتت ال المبلي   يثني - 6 
  اليظ  الم  ي   فتن آفبل التم يل ل ةقرا ،  ت بلل اللر ا مع ا  سبط ا يمب ي   يطبلفب ا  سعذ

 زيتتبل  تي يع لتتبعتتل  تم يتتل الاتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل،  متتب فل ذلتتك من نلتتل ال  تتلان يم ا  ال  تتلان  يقم - 7 
المت ستتتتتتتتتتتط  اللخل،  يتعفل ممللا  لع  الاتتتتتتتتتتتيل ل،   ستتتتتتتتتتتب ل ميفب التم يل الكبمل للا تيبمبت من الم ارل 

 م ي ن ل لار سي يب. 25العبلي  ال بله  

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/9 
 م المتحدة: تقميم مديم الامنمم متطو و الأم  

 إ  المجلس التنفيلب 
 شتتتتتتتتأن  2018كبي ن ا  ل/ليستتتتتتتتم ر  17المؤرخ  73/140 قرار الممعي  العبم   ي ذذذذذذلّم - 1 

معي   تعمي  العمل ، الذلإ ر  ت فيه الم2030العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتل التط عتتتتتتتتتل فتتتتتتتتتل س يل خط  التيمي  المستلام  لعب  
،  ط  ت 2030التط عل فل مميع القضتتتتبيب التل تف  ا م  المت ل ،  لا ستتتتيمب خط  التيمي  المستتتتتلام  لعب  

 فيه من  ريبم  متط عل ا م  المت ل  اتخبذ إمرا ات ل يف ض  فذج الخط ذ

( DP/2019/19 تبلتقرير الستتتتتتتتتتتتتتي لإ التذلإ يركز ع ى اليتتب   لمتلير ال ريتبم  )  يحيط  لمذم - 2 
   مرفقبتهذ

من  2018لمميع متط عل ا م  المت تتتتتل  لمتتتتتب لتتتتتلّم ج خلال عتتتتتب   يعمب    تقذذذديمه - 3 
 ذ2030إسفبمبت متميز  فل خط  التيمي  المستلام  لعب  

لال الستتتتتتتتتتتتتتيت  ا  لى من ع ى  ريتبم  متط عل ا م  المت تل  ل يتتب   التل ت قّقتت خ يثني - 4 
 (ذDP/2018/6) 2021-2018إطبرج الاستراتيمل ل ةتر  

 قيب   ريبم  متط عل ا م  المت ل   يشتتتتتتتتتر التقرير المعي ن ” بل  العمل التط عل  يمحب - 5 
 2018العمل التط عل  للر  الممتمعبت الم  ي  ع ى الاتتتتتتتتتتتتتتم ل“ ) -: الخيط الرا ط  2018فل العبل  لعب  

State of the World’s Volunteerism Report: The Thread that Binds - Volunteerism and 

Community Resilienceتعزيز  (، التتذلإ يقتتل  نللتت  متتليتتل  ع ى ا ل ار التل يؤليفتتب العمتتل التط عل فل
شراكفب فل خط  عب   سمبع ا تفب  اي  ذ2030للر  الممتمعبت الم  ي  ع ى الام ل  اي

نهمي  الم ارل العبلي  التل يقلمفب ال ريبم  ا يمب ل لضتتتمبن م ااتتت   تيةيذ ا طبر  ي حظ - 6 
 يمل ل ريبم  متط عل ا م  المت ل ذالاسترات 

التل ر ال تبلغ ا هميت  لاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل الت رعتبت الختبص  تبليستتتتتتتتتتتتتت ت  لتيةيتذ ا طتبر  يعيذد تذا يذد - 7 
،  يلع  مميع المفبت الشتتريك  فل التيمي  2021-2018الاستتتراتيمل ل ريبم  متط عل ا م  المت ل  ل ةتر  
 كذإلى المسبهم  فل الايل ل إذا كبيت لبلر  ع ى ذل

https://undocs.org/ar/A/RES/73/140
https://undocs.org/ar/A/RES/73/140
https://undocs.org/ar/DP/2019/19
https://undocs.org/ar/DP/2018/6
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نن ي يل  ريبم  متط عل ا م  المت ل  ع ى التقل  الم رز فل الستتتتتتتتتعل إلى إيمبل   يطلب - 8 
   ل م تكر  فل ممبل العمل التط عل لت ستتتتتتين تاتتتتتتلّلإ ال ريبم  ل ت ليبت التل تعترض تيةيذ خط  التيمي  

 .2030المستلام  لعب  

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/10 
 لصندوم الأمم المتحدة لل  م التقميم ال نوب للمديمة التنفيلية   

 إ  المجلس التنفيلب 
: 2018 تتبل ثتتب ل التل يتتتألف ميفتتب تقرير المتتلير  التيةيتتذيتت  الستتتتتتتتتتتتتتي لإ لعتتب   يحيط  لمذذم - 1 

DP/FPA/2019/4 (Part I   Part I/Add.1   Part IIذ) 

ل اعل الم رز فل تيةيذ الخط  الاستتراتيمي  لاتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن  بلتقل  ا يمحب - 2 
 ذ2021-2018ل ةتر  

 ع ى ايل ل السكبن ليمب ه فل تع    الم ارل،  مب فل ذلك زيبل  الم ارل العبلي ذ يثني - 3 

 بلمف ل المشتتتتترك   ين ال كبلات   راز تقل  فل تيةيذ مب مب  فل الةاتتتتل المشتتتتترك   يقم - 4 
 ين الخطط الاستتتتتراتيمي  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن  الي ييستتتتف  هي   

من نمل زيبل    ا م  المت ل  ل مرن ،  ي ث الاتيل ل ع ى م اات   العمل فل شتراك   ثيق  مع هذج الميظمبت
 تعزيز فعبلي  اليتب    تيةيذهب،  مب يتمبشى مع التزامفب  إالا  ا م  المت ل .

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/11 
 تقييم صندوم الأمم المتحدة لل  م   

 إ  المجلس التنفيلب 
كبن  بلتقرير ال بلل المتع ل  مفم  التقيي  فل اتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتت   يحيط  لمم - 1 

 (ذDP/FPA/2019/5) 2019،    ريبم  عمل مكتب التقيي   ميزاييته فل عب  2018 لعب 

 تبلمف ل التل ي تذلفتب الاتتتتتتتتتتتتتتيتل ل   تبلتقتل  الك ير الم رز فل تعزيز مفمت  التقيي ،  يمحذب - 2 
طبل ميظ م  ا م  المت ل ،  فل تعزيز تيمي  القلرات ال طيي  المستتبهم   يشتتبط فل مف ل التقيي  ع ى ي   فل

 فل ممبل التقيي ذ

الاتمبج ال اعل  بليب للاستتتتتتتتثمبر فل التقيي ،  لكيه يشتتتتتتتمع ع ى إ راز تقل  نستتتتتتترع  ي حظ - 3 
، 2021 فل المب   من ممم ع اليةقبت ال ريبممي      ل عب  1,4ليال هذا الاستثمبر إلى يس   لا تقل عن 

 ع ى الي   الم تز   ه فل سيبس  التقيي ذ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/4(PartI
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/4(PartI
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/5
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  تل  مكتتب التقيي  فل  ضتتتتتتتتتتتتتتع استتتتتتتتتتتتتتتراتيميت  لتعزيز استتتتتتتتتتتتتتتختلا  التقيي  من خلال  يمحذب - 4 
لار  المعبرف،  يشتتتمع مكتب التقيي  ع ى  ضتتتع الاتتتيه  اليفب ي  لاستتتتراتيمي  استتتتخلا  التقيي   الاتاتتتبلات  اي

 التيةيذلإذ المقل  إلى المم ا  2019السي لإ عن التقيي  لعب   ،  ا فبل  عن تيةيذهب فل التقرير2019فل عب  

ع ى الل ر الذلإ تؤليه مفم  التقيي  فل اتتتتتتتيل ل الستتتتتتتكبن،  يشتتتتتتتلل ع ى   يؤ د م  جديد - 5 
- 2018نهمي   م ل نلل  تقيي  مستتتتق   عبلي  الم ل  فل ستتتيبل الخط  الاستتتتراتيمي  لاتتتيل ل الستتتكبن ل ةتر  

سفب  ذلك فل تيةيذ2021  .2030خط  التيمي  المُستلام  لعب   ،  اي

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/12 
 التقميم ال نوب للمديمة التنفيلية لم تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  

 إ  المجلس التنفيلب 
 مستتتتبهمبت مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتبريع فل اليتب   التشتتتتهي ي  لكل من  يعتمف - 1 

من خلال تقلي  خلمبت اللع  ا لارلإ  كةب  ،   2018ال ك مبت  ا م  المت ل   الشتتتتتتتتتتركب  ايخرين فل عب  
 ستلام ذالم  ت فير الخ رات التقيي  المتخاا  الةعبل ،  ت سيع يطبل القلر  التيةيذي   غراض التيمي 

  بلتقل  الم رز فل تيةيذ الخط  الاستراتيمي  لمكتب خلمبت المشبريع ل ةتر  يمحب - 2 

2018-2021 (DP/OPS/2017/5ذ) 

 بلتقرير الستتتتتتتتتتتي لإ عن ت اتتتتتتتتتتتيبت   ل  التةتيش المشتتتتتتتتتتتترك    بلتقل  الم رز   يحيط  لمم - 3 
 تيةيذ الت ايبت المتا    بلمكتبذ فل

 بلتقل  الم رز فل  ل  نيشط  الاستثمبر ذات ا ثر الامتمبعل فل الممبلات   يحيط  لمم - 4 
 المكّ ف  فب المكتبذ

العملا  ي ل م ل ال مي  الاستتشتبري   قرار ا مين العب  إيشتب  مم ا لشتؤ ن   يحيط  لمم - 5 
ل ستتتتتتيبستتتتتتبت، عملا  مشتتتتتتب رات لاخ ي   استتتتتتتعراض نمرته   ل  التةتيش المشتتتتتتترك ،  يلا ظ نن مفب  مم ا 

 شؤ ن العملا  هل مفب  استشبري   ليست  ليلا ن  تكرارا  لإ مفب  إلاري  يق    فب المم ا التيةيذلإ.

 2019 زيران/ي ييه  7
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  2019/13 
م م متب الأخ قيمت التماعة لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي وصندوم الأمم المتحدة لل  م  وم تب تقممي  

 الأمم المتحدة لخدممت المشمميع

 إ  المجلس التنفيلب 
فيمتتب يتع ل  تقتتبرير مكتتبتتتب ا خلاليتتبت التتتب عتت  ل ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل ا م   

   المت ل  لخلمبت المشبريع:المت ل  ل سكبن  مكتب ا م
 تقبرير مكبتب ا خلاليبت التب ع  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتتيل ل ا م   يمحب - 1 

 DP/2019/20   DP/FPA/2019/7المت تتل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكتتبن  مكتتتب ا م  المت تتل  لختتلمتتبت المشتتتتتتتتتتتتتتتتبريع )
  DP/OPS/2019/3 يشتتتتتتتتتمع إلارتفب ع ى م ااتتتتتتتتت   غرا  ت ستتتتتتتتتين ثقبف  ا خلاليبت فل الميظمبت  ،)

 الثلاث،  مب يشمل سيبسبت ل ي  ل مبي  الم  هين عن المخبلةبتذ

إلار  ال ريبم  ا يمب ل  اتتيل ل الستتكبن  مكتب خلمبت المشتتبريع ع ى نن تق  ،   يشذجع - 2 
فل إطبر إ لاغفب عن الاستتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتيين  الت رش الميستتتتتل،  م ااتتتتت   تعزيز الشتتتتتةبفي   شتتتتتأن  

متستتق    الطريق  التل تكةل  فب ا مرا ات الميةذ  ات بع يف  يركز ع ى الضتت بيب،  كيف تك ن هذج ا مرا ات
 مع المف ل الم ذ ل  ع ى يطبل ميظ م  ا م  المت ل ذ

 تبلتقتل  التذلإ ن رزج مكتتب ا خلاليتبت التتب ع ل ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  يحيط  لمذم - 3 
 فل تعزيز ثقبف  ا خلاليبت فل ال ريبم  ا يمب لذ

 بلتقل  المستتمر فل عمل مكتب ا خلاليبت التب ع لاتيل ل الستكبن  يشتمع ا لار   يمحب - 4 
 لاليبتذع ى اليظر فل ط  ه زيبل  ملاك الم ظةين فل مكتب ا خ

  بلتقل  المستمر فل عمل مكتب ا خلاليبت التب ع لمكتب خلمبت المشبريعذ يمحب - 5 

 فيمب يتع ل  بلاستتتتتتتعراض المستتتتتتتقل ل ستتتتتتيبستتتتتتبت  ا مرا ات المت ع  فل كل من ال ريبم  ا يمب ل   
 الت رش  اتتتتتيل ل الستتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتبريع فيمب يتع ل  مكبف   الاستتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتيين 

 الميسل،  رل ا لار  المشترك ع يه:
 بلاستتتتعراض المستتتتقل ل ستتتيبستتتبت  ا مرا ات المت ع  فل كل من   يحيط  لمم مع التقديم - 6 

ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتتبريع ل تاتتتتتتللإ للاستتتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتتيين  
(  يتر تتتتتتتب  ترل ا لار  التمشتتتتتتتتتتتتتتتترك لت تمتيتظتمتتتتتتتبت التثتلاث DP/FPA/OPS/2019/1 التتت ترش التمتيستتتتتتتتتتتتتتل )

(DP/FPA/OPS/2019/2  ذ  يط ب إلى ال ريبم  ا يمب ل/اتتيل ل الستتكبن/مكتب خلمبت المشتتبريع تقلي)
رير ال بلي ، عن المليل فل تيةيذ ا مرا ات ال ارل  فل الاستتتتتتتتتتعراض المستتتتتتتتتتقل  رل مع  مبت، فل إطبر التقب

 ذ2020ا لار  فل الل ر  السي ي  لعب  

الالتزا  المشتتتتتتتلل المستتتتتتتتمر  عل  التستتتتتتتبمن مط قب  مع الت رش الميستتتتتتتل  الاستتتتتتتتهلال   يؤيد - 7 
 بن  مكتب خلمبت المشبريعذ الايتفبك الميسيين من مبيب رؤسب  ال ريبم  ا يمب ل  ايل ل السك

https://undocs.org/ar/DP/2019/20
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/3
https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS/2019/1
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 بلتقل  الم رز  تى اين،  ي ث إلار  ال ريبم  ا يمب ل  اتيل ل الستكبن  مكتب  يمحب - 8 
خلمبت المشتتتتتتتتبريع ع ى ضتتتتتتتتمبن م ااتتتتتتتت   التركيز ع ى مميع المستتتتتتتتب ل المتاتتتتتتتت    ميع الت رش الميستتتتتتتتل 

 ل الت قيل فيه. الاستهلال  الايتفبك الميسيين فل المستق ل   بلتاللإ لذلك،  مب يشم

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/14 
تقمميم امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي وصذذذذذذندوم الأمم المتحدة لل ذذذذذذ م  وم تب الأمم المتحدة لخدممت   

 المشمميع    المماجعة الداخلية للح مامت والتحقيقمت ومدود الإدامة

 إ  المجلس التنفيلب 
 بلتقل  الذلإ ن رزج  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتكبن  يمحب - 1 

عب    مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتبريع فل معبلم  مستتتتتتتتتتب ل ا لار  المتع ق   مرامع  ال ستتتتتتتتتتب بت فل
 ذ2018

 علُ المت قي   بلمف ل الم ذ ل  لتيةيذ ت اتتتتيبت المرامع  التل ل  يُ ت فيفب  ينوه مع التقديم - 2 
 من تقبرير سب ق ذ

إلار  ال ريبم  ا يمب ل  اتتيل ل الستتكبن  مكتب خلمبت المشتتبريع ع ى نن تق  ،   يشذجع - 3 
فل إطبر إ لاغفب عن الاستتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتيين  الت رش الميستتتتتل،  م ااتتتتت   تعزيز الشتتتتتةبفي   شتتتتتأن  

ركز ع ى الضتت بيب،  كيف تك ن هذج ا مرا ات متستتق  الطريق  التل تكةل  فب ا مرا ات الميةذ  ات بع يف  ي 
 مع المف ل الم ذ ل  ع ى يطبل ميظ م  ا م  المت ل ذ

  فيمب يتع ل   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل: 
 بلتقرير الستتتتتي لإ لمكتب مرامع  ال ستتتتتب بت  الت قيقبت عن نيشتتتتتط  المرامع    يحيط  لمم   - 4 

(   مرفقبته،   رل ا لار  ع يهذ  ي يط ع مب  DP/2019/23)  2018عب   اللاخ ي  ل  ستتتتتتتتب بت  الت قيقبت فل
  بلتقرير السي لإ ل مي  الاستشبري  لمرامع  ال سب بت  التقيي ذ

نن رنلإ المرامعتتت  العتتتب  لتتتل تهير من ”مرض“ إلى ”مرض مز يتتتب/ت ز   ي حظ مع القلم - 5 
الت ستتتتتتتتتييبت“،  يعرب عن تقليرج  ن إلار  ال ريبم  ا يمب ل تيظر فل هذج المستتتتتتتتتأل   ملي  فل رلهبذ    عض

 ي ث ا لار  الع يب ل  ريبم  ا يمب ل ع ى ممبرستتتتتتتتت  رلب   نك ر ع ى المكبتب التل  اتتتتتتتتت ت فل المبضتتتتتتتتتل 
بطر عبلي ، ع ى القريب ع ى تقلير ”غير مرض“ فل تاتتتتتتتتتتتتييةبت المرامع ،  ع ى المكبتب المعرضتتتتتتتتتتتت  لمخ

 للج مكتب مرامع  ال ستتتتتتب بت  الت قيقبت،  اتخبذ إمرا ات تاتتتتتت ي ي    لب ي  لمعبلم  م اطن  الي   الذلإ
 الضعف  أي اعفبذ

نن نكثر مستتتتتتتتتتتتتتب تل المرامعت  تكرارا فل المكتبتتب القطريت  هل عتل  كةتبيت   ي حظ مع القلم - 6 
الميمز  فل يظب  نط ا،  عل  كةبي  الضت ا ط فل إلار   راتل المشتبريع  تقييمفب،  التأخير فل إلةبل المشتبريع

المشتتريبت مثل عل  القيب   عم يبت شترا  تيبفستي  ن  عل   م ل استتعراضتبت ل عق ل،  عل  كةبي  الرلب   ع ى 
تعيين الم ظةين لضتمبن التاتةي  ا  لي   اليفب ي  ل مرشت ين ع ى الي   الات ين،   م ل م اطن ضتعف فل 
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ي ،  م اطن ضتتعف فل إلار  ا اتت لذ  يشتتمع إلار  ال ريبم  ا يمب ل ع ى معبلم  هذج المستتب ل ا لار  المبل
 المتكرر ذ

ارتةتتبع مممتتل معتتلل تيةيتتذ ت اتتتتتتتتتتتتتتيتتبت مكتتتب مرامعتت  ال ستتتتتتتتتتتتتتتب تتبت  ي حظ مع التقذديم - 7 
 18،   يث نضتتتتتتت ت الت اتتتتتتتيبت التل ل  تيةذ  بلكبمل ع ى ملى  2018 الت قيقبت، الذلإ ت ستتتتتتتن ميذ عب  

 فرا  ن  نكثر لا تزيل عن نر ع ت ايبتذش

الت ستتتتتتتتتييبت التل نلخ ت ع ى تط يل اليف  الميستتتتتتتتتل فل الت  يلات اليقلي    ي حظ  للك - 8 
  يشمع ال ريبم  ا يمب ل ع ى م اا   مف لج لتعزيز ال ظب ف الرلب ي   ا لاري  ل شركب  الميةذينذ

لتقتلي  ال ريتبم  ا يمتب ل مع  متبت عن الخستتتتتتتتتتتتتتب ر المتبليت  اليتبممت  عن  يعمب    تقذديمه - 9 
، ع ى ي   مب ط  ه المم ا،  يشتتتتتمع 2018    2013الهش  ت ستتتتتييه معلل استتتتتترلال الخستتتتتب ر  ين عبمل 

إلار  ال ريبم  ا يمب ل ع ى م ااتتت   ت ستتتين مف لهب لاستتتترلال الخستتتب ر  ت ستتتين معللاته،  م ااتتت   تقلي   
 ى المم ا سي يبذالتقبرير إل

إلى ال ريتبم  ا يمتب ل نن ي ااتتتتتتتتتتتتتتتل العمتل ع ى ي    لتب ل  تاتتتتتتتتتتتتتت ي ل لتيةيتذ  يطلذب - 10 
 ت ايبت مكتب مرامع  ال سب بت  الت قيقبت  معبلم  المسب ل التل يثيرهبذ

مخبلةبت  نن نكثر الشتتتتتكب ى شتتتتتي عب، فيمب يتع ل  بلت قيقبت، تشتتتتتير إلى  ي حظ مع القلم - 11 
فل ذلتتتك الا تيتتتبل فل المشتتتتتتتتتتتتتتتريتتتبت،  اي تتتلا   يتتتبيتتتبت ع ى غير ال الع ن  ال قيقتتت ،  الهش فل متتتبليتتت ،  متتتب 

الاستتتتت قبلبت،  الستتتترل   الاختلاا،  ارتةبع علل الشتتتتكب ى المقلم  من  ي بت عبلي  المخبطر،  يشتتتتمع إلار  
 ال ريبم  ا يمب ل ع ى معبلم  هذج المسب ل ع ى س يل ا  ل ي  الع يبذ

 تأييلج المت اال لتعزيز مفب  المرامع   الت قيل اللاخ ي  فل ال ريبم  ا يمب لذ عن  يعمب - 12 

  فيمب يتع ل  ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن: 
 تقرير مكتتب ختلمتبت مرامعت  ال ستتتتتتتتتتتتتتب تبت  الت قيل عن نيشتتتتتتتتتتتتتتطت  المرامعت    يحيط  لمذم - 13 

(،  الرنلإ المتع ل DP/FPA/2019/6) 2018اللاخ ي   الت قيل لاتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتكبن فل عب  
لار  المخبطر  الرلب  ، الاتتتتتتتتتتتتتبلر استتتتتتتتتتتتتتيبلا إلى يطبل ا عمبل   كةبي   فعبلي  إطبر الاتتتتتتتتتتتتتيل ل ل   كم   اي

(،  التقرير الستتتتتتتتتتتتتتي لإ ل ميتتتت  الاستتتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتتتتتبريتتتت  الرلتتتتب يتتتت  DP/FPA/2019/6/Add.1المضتتتتتتتتتتتتتتط ع  فتتتتب )
(DP/FPA/2019/6/Add.2(  رل ا لار  ،)DP/FPA/2019/CRP.6ع يه  رلهب ع ى هذا التقريرذ ) 

 بلت اتيبت المتكرر  المتع ق   عل  كةبي  الضت ا ط الرلب ي   عل  كةبي  الت ميه   يحيط  لمم   - 14 
 تخذهب الايل ل لمعبلم  هذا ا مرذل مكبتب القطري ، فضلا عن عم يبت الشرا ،  ير ب  ب مرا ات التل ا

عن تأييلج المستتتتتتتتتتتتتتمر لتعزيز مفب  المرامع   الت قيل فل اتتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل   يعمب - 15 
ل ستتتتتتتكبن،  ي ث ا لار  ع ى ت فير الم ارل الكبفي  لمكتب خلمبت مرامع  ال ستتتتتتتب بت  الت قيل للاضتتتتتتتطلاع 

  الت قيل فل نيشط  الميظم ذ   لايته  بلكبمل مع الاعتراف  أهمي  مفب  المرامع 

 مشتتتتتبرك  مكتب خلمبت مرامع  ال ستتتتتب بت  الت قيل فل نيشتتتتتط  المرامع   الت قيل   ينوه - 16 
 المشترك ،  يؤيل هذج المشبرك ذ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/6/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/CRP.6
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  فيمب يتع ل  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع: 
 الت قيقبت عن نيشتتتتتتط   بلتقرير الستتتتتتي لإ لةريل المرامع  اللاخ ي  ل  ستتتتتتب بت   يحيط  لمم   - 17 

(   مرفقتبتته،  رل ا لار  ع يتهذ  ي يط ع متب DP/OPS/2019/4) 2018المرامعت  التلاخ يت   الت قيل فل عتب  
 (ذ2008/37) فقب   كب  لرار المم ا التيةيذلإ  2018 بلتقرير السي لإ ل مي  الاستشبري  ل مرامع  لعب  

 بلايخةبض الك ير فل ت اتتيبت المرامع  المليل ،  كذلك  بلتقل  الم رز فل تيةيذ   يمحب - 18 
 ت ايبت المرامع ذ

 بلت ستتتتتتن الذلإ طرن،  ستتتتتت مب نُعرب عيه فل رنلإ المرامع  العب ، ع ى ملى كةبي   يمحب - 19 
لار  المخبطر  الرلب   فل مكتب خلمبت المشتتتتتتب ريع،  ذلك استتتتتتتيبلا إلى يطبل العمل  فعبلي  إطبر ال  كم   اي

 (ذ2015/13المضط ع  ه فل هذا الشأن ) فقب لقرار المم ا التيةيذلإ 

الستتتتتعل   بلالتزا  الذلإ ن لاج فريل المرامع  اللاخ ي  ل  ستتتتتب بت  الت قيقبت فل  يحيط  لمم   - 20 
 الم تكر ذ برسبت فيمب يتع ل  كةب    فعبلي   استخلا  التكي ل ميب  غيرهب من اليُف إلى ت قيل نفضل المم

  ميثبل المرامع  اللاخ ي  ل  سب بت  الت قيقبت. يحيط  لمم   - 21 

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/15 
اشذذذذا  إ مدة   2018ميمم/مميو   31المؤمخ    72/279معلوممت م ذذذذت ملة    تنفيل قمام الجمعية العممة    

تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنممئية في  ذذذذذذيمم الا ذذذذذذتعماض الشذذذذذذمم  اللب يجمب    مماع  ذذذذذذنوات 
 ضطلع اهم منظومة الأمم المتحدة م  مج  التنميةل يم ة الأنشطة التنفيلية التي ت

 إ  المجلس التنفيلب 
 تبلمع  متبت المستتتتتتتتتتتتتتتكم ت  التل لتلمفتب  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل  يمحذب - 1 

 72/279المت ل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع عن تيةيذ لرار الممعي  العبم   ا م 
ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  فل ستتتتتتتتتتتيبل الاستتتتتتتتتتتتعراض  شتتتتتتتتتتتأن إعبل  تيظي   2018نيبر/مبي   31المؤرخ 

الشتتبمل الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتي ات لستتيبستت  ا يشتتط  التيةيذي  التل تضتتط ع  فب ميظ م  ا م  المت ل  من 
 نمل التيمي ذ

إلى ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتتتتتبريع العمل ع ى   يطلب - 2 
 ثب ل ال رام  القطري  الخباتتتتت   كل كيبن لكل يت  تاتتتتتمي  كل  ريبم   بلاعتمبل  ضتتتتتمبن الترتيب الميبستتتتتب ل

المت ل   م بشر  ع ى إطبر عمل ا م  المت ل  المليل ل مسبعل  ا يمب ي  )الذلإ نا ن اسمه اين إطبر ا م 
ر   بلاتةبل ل تعب ن فل ممبل التيمي  المستتتتتتلام (، الذلإ ستتتتتيت  إعلالج   ضتتتتتعه فل اتتتتتيهته اليفب ي   بلتشتتتتتب  

التتبمين مع ال ك متبت ال طييت   ه  نه   ثيقت  تخطيط فل ميظ مت  ا م  المت تل  ا يمتب يت  ع ى الاتتتتتتتتتتتتتتعيتل 
القطرلإذ  يط ب إلى ال ريبم  ا يمب ل  اتتتيل ل الستتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتبريع تقلي  مع  مبت مستتتتكم   

 فل الل ر  المق    ل مم ا التيةيذلإ  شأن التعليلات اللازم ذ

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/13
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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إلى ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتتتتتتتبريع تقلي  مرل   يطلب - 3 
مةاتتتتتتتتتتتتتتتل  اتتتتتتتتتتتتتت ل ت تتك الكيتتبيتتبت  لتتلراتفتتب ا ل يميتت  إلى المم ا التيةيتتذلإ ل ع   فل ل رتتته المق  تت ، عملا 

ب  الميتبلشتتتتتتتتتتتتتتتبت المتبريت   شتتتتتتتتتتتتتتتأن تمتليتل اليف  ا ل يمل لميظ مت   مع مراعت  72/279الممعيت  العتبمت    قرار
 المت ل  ا يمب ي ذ ا م 

 بلمع  مبت المستتتتتتتتتكم   ا  لي  التل للمتفب ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتكبن  يمحب - 4 
 مكتب خلمبت المشتتتتتتتتتتبريع عن ن مه الكةب   التل ت ققت،  ستتتتتتتتتت ل من  ييفب تقبستتتتتتتتتت  ا عمبل  نمبكن العملذ 

ط ب إلى الر يا التيةيذلإ لكل من مكتب خلمبت المشبريع  ايل ل السكبن  ال ريبم  ا يمب ل نن ي اال  ي 
عبل  ت زيع هذج المكبستتتب  اتخبذ ا مرا ات اللازم  لكةبل  ت قيل مميع المكبستتتب فل الكةب   الممكن مييفب  اي

كبي ن   21المؤرخ  71/243العتبم  عملا  بل لايبت القتب مت  ذات الاتتتتتتتتتتتتتت ت ،  متب فل ذلك  م مب لرار الممعيت   
 شتأن الاستتعراض الشتبمل الذلإ يمرلإ كل نر ع ستي ات لستيبست  ا يشتط  التيةيذي  التل  2016ا  ل/ليستم ر 

 شتتتتتتتتتتتتتتأن إعتبل  تيظي  ميظ مت  ا م   72/279تضتتتتتتتتتتتتتتط ع  فتب ميظ مت  ا م  المت تل  من نمتل التيميت   القرار 
المت ل  ا يمب ي ،  نن يأخذ فل الاعت بر نيضتتتتب الت اتتتتيبت ذات الاتتتت   المقلّم  من   ل  التةتيش المشتتتتترك  

ت فل تقريرهب عن فرص ت ستتتتتين الكةب    الةعبلي  فل تقلي  خلمبت اللع  ا لارلإ  تعزيز التعب ن  ين ال كبلا 
(JIU/REP/2018/5ذ) 

إطلاع المم ا التيةيتتذلإ،  تتبيتظتتب ، ع ى مع  متتبت مستتتتتتتتتتتتتتتكم تت  عن المكتتبستتتتتتتتتتتتتتتب  يطلذب - 5 
 الكةب    عن إعبل  ت زيع هذج المكبسب، من خلال آليبت ا  لاا القب م ذ فل

الستتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتبريع م ااتتتتت   لع  إلى ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتيل ل   يطلب - 6 
 المف ل التل ي ذلفب ا مين العب  من نمل  ضع يظب  تت  ع  يتين رال المكبسب فل الكةب  ذ

تتتلا ير الالتاتتتتتتتتتتتتتتتتبل فل التكتتبليف التل تعين ع ى ال ريتتبم  ا يمتتب ل نن يتختتذهتتب  ي حظ - 7 
مبلل لحاتتتتتتتتتتتلا بت،  يط ب إلى ال ريبم  ا يمب ل ل م بفظ  ع ى ت ازن الميزايي  فل ستتتتتتتتتتتيبل ت فير اللع  ال

يكةل نلا تؤثر هذج التلا ير ستتتتت  ب ع ى للراته ع ى ت فير اللع  ا يمب ل الكبفل إلى ال  لان المستتتتتتةيل  من  نن
 ال رام ذ

 مستبهم  ال ريبم  ا يمب ل  اتيل ل الستكبن  مكتب خلمبت المشتبريع  ضتعف مب  يمحب - 8 
بيبت فل التكبليف المشتتتترك  ل ميستتتقين المقيمين،  يلع  الميظمبت الثلاث إلى فرض كبيت تستتتف   ه ت ك الكي 

فل المب  ،  ستتتتب الالتضتتتتب ، ع ى الي   الم لل فل الت ميفبت التشتتتتهي ي  لتيةيذ ضتتتتري    1ضتتتتري   يستتتت تفب 
 ( التل نالرهب مكتب ا م  المت ل  ل تيسيل ا يمب لذ2019آذار/مبرا  12التيسيل )

،  يشتتتتتير إلى نن خيبر ت لل ال كبل  2018/20    2018/18    2018/16 قراراته    يلّ م - 9 
ضتتتتتتري   التيستتتتتتيل ي مّل ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن  مكتب خلمبت المعيي  إلار  عم ي  ت اتتتتتتيل  

المشتتتتتتتبريع مفب  إلاري  إضتتتتتتتبفي   يتط ب إلخبل تعليلات ع ى العم يبت ا لاري  ل  كبل  المعيي ،  يط ب إلى 
فبل   ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتتتتتتبريع تقلي  مع  مبت عن ت ك التعليلات  اي

م ا التيةيذلإ، ع ى  مه الستتتتتتتتتترع ،  ألإ تكبليف معبملات  تكبليف إلاري  إضتتتتتتتتتتبفي  يبمم  عن إلار  هذج الم
 الضري  ،  ذلك  بستخلا  آليبت ا  لاا ال بلي ذ

إلى نهمي  نن يك ن التم يل لب لا ل تي ؤ  ه  ي ث الل ل ا عضتتتتتتتتتتتب  القبلر  ع ى   يشذذذذذذذيم - 10 
ات المتعتلل  الستتتتتتتتتتتتتتي ات ع ى نن تةعتل ذلتك،  تبليظر إلى نن المزيتل من إعطتب  ن ل يت  ل م ارل العتبليت   التعفتل

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
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التخةيضتتتتتتتتتتتتتتتبت فل الم ارل العتتبليتت  يفتتلل لتتلر  ال ريتتبم  ا يمتتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل الستتتتتتتتتتتتتتكتتبن ع ى ت قيل اليتتتب    
 المقرر ذ الاستراتيمي 

ال ريبم  ا يمب ل  اتيل ل الستكبن ع ى التشتليل  شتكل خبص،  بلتعب ن مع هي     يشذجع - 11 
م  المت ل  ل مرن   الي ييستتتتتتف، ع ى تيةيذ الخطط الاستتتتتتتراتيمي  لكل ميفب،  مب فل ذلك الةاتتتتتتل المشتتتتتتترك ا 

 شتتتتتتأن ال رمم  المشتتتتتتترك ،  فقب ل لاي  كل ميفب  لمزايبج اليستتتتتت ي   التعب يي ،  ع ى تقلي  مع  مبت نثيب  الل ر  
الاستتتراتيمي  لكل ميفب، عن ممبلات   ،   ستتب ل ميفب استتتعراضتتبت ميتاتتف المل  ل خطط2020الستتي ي  لعب  

  كيةي  إسفب  ايلي  المشترك   ين ايبليل ا م  المت ل    راممفب فل زيبل  الكةب    الةعبلي .

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  2019/16 
 م مليب  م  المجلس التنفيلب  

 
 إ  المجلس التنفيلب 
ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل اليظتب  التلاخ ل ل مم ا التيةيتذلإ ل   يعيذد تذا يذد - 1 

 ا م  المت ل  ل سكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريعذ

 بلسترل الخطل ل ممم ع  ا ستبستي  ل ل ل ا عضتب  التل لبلت العم ي  الاستتشتبري   يمحب - 2 
  ل راتفب ال بلي ، المشتتتتتترك  مع الل ل ا عضتتتتتب ،  طريق  مةت     شتتتتتةبف   مبمع ،  هي  لراستتتتت  كةب    ي عي 

 ذ2018/22   2019/3فضلا عن مفب  الامتمبع المشترك ل ممبلا التيةيذي  تمشيب  مع القرارين 

التيةيتتذيتت  ل  ريتتبم  ا يمتتب ل/اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل   تتبلتتلع  التقيل التتذلإ تقتتلمتته نمتتبيتتبت الممتتبلا  يقم - 3 
الستتتتتتتتتتتتتتكتبن/مكتتب ختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع،  الي ييستتتتتتتتتتتتتتف،  هي ت  ا م  المت تل  ل مرن ،   ريتبم  ا غتذيت  العتبلمل 

 الممم ع  ا سبسي ،  ي يط ع مب  مرفل السرل الخطل الذلإ نعلته ا مبيبتذ إلى

ع ى نن الم بلئ الر يستتتتتتي  ل ميبلشتتتتتت   شتتتتتتأن نستتتتتتبليب عمل الممبلا التيةيذي  هل   يشذذذذدد - 4 
ال ةتبظ ع ى الت ميته  الرلتب ت  التيةيتذيين ل  كتبلاتذ  تميتب الازل اميت  مع  ظيةت  المز  المتع ل  تب يشتتتتتتتتتتتتتتطت  

لايتتتبت التيةيتتتذيتتت  لتتتل ر  المم ا الالتاتتتتتتتتتتتتتتتتبللإ  الامتمتتتبعل  الممتتتبلا التيةيتتتذيتتت  المعييتتت ذ  ا ترا  مخت ف   
  خاب ص كل  كبل   ايل ل   ريبم   كيبنذ

إلى ال ريبم  ا يمب ل/اتيل ل الستكبن/مكتب خلمبت المشتبريع القيب ،  بلتعب ن مع   يطلب - 5 
الي ييستف  هي   ا م  المت ل  ل مرن    ريبم  ا غذي  العبلمل،  تيظي  م ستبت إ بط / مشتب رات غير رستمي  

 ا التيةيذلإ مشتتتتتتتتتتتتتتترك ،  يشتتتتتتتتتتتتتتمع  ق   ع ى نن يت  ت ليل م اعيلهب فل ن لبت مق  ل  امتمبعيب لتمكين المم
 ل ريبم  ا غذي  العبلمل من المشبرك  فل الامتمبع من ر مبذ

إلى نمبي  المم ا التيةيذلإ ل  ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتكبن  مكتب خلمبت   يطلب - 6 
المشتتتتتتتتتتتتتتبريع نن تق  ،  تبلتعتب ن مع نمتبيتبت الممتبلا التيةيتذيت  ل ي ييستتتتتتتتتتتتتتف  هي ت  ا م  المت تل  ل مرن    ريتبم   

العبلمل،  تقلي  مقتر بت ن لي  لت ستتتتتتتتتين نستتتتتتتتتبليب عمل الامتمبع المشتتتتتتتتتترك ل ممبلا،  مب فل ذلك ا غذي  
ت ليل نفضتل  لت لعقل الامتمبع المشتترك ل ممبلا، لكل تيظر فيه الل ل ا عضتب  فل الل ر  العبلي  الثبيي  

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
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رات  ضتتتتتتتتتتتتر ر  تميب ، مع مراعب  نن الامتمبع المشتتتتتتتتتتتتترك ل ممبلا ليا له ستتتتتتتتتتتت ط  اتخبذ القرا2019لعب  
 الازل امي   التلاخل مع مفب  المز  المتع ل  ب يشط  التيةيذي  لل ر  المم ا الالتابللإ  الامتمبعلذ

إلى ا متبيت  نن تقتر   تلا تل مخت ةت  لتعتليتل م عتل التل ر  العتبليت  الثتبييت ، مع مراعتب   يطلذب - 7 
فيفتب المم ا التيةيتذلإ فل التل ر  العتبليت  الثتبييت    نيته لا يتتلاختل مع المتلا ل الزمييت  ا خرى،  ذلتك لكل ييظر

 ذ2019لعب  

عقل امتمبع غير رستتتتمل  اتتتتة  ميتظم ، ل ن نلإ تك ة  ع ى الميظمبت، لرؤستتتتب    يطلب - 8 
الممتبلا التيةيتذي  ل  ريبم  ا يمتب ل/اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل الستتتتتتتتتتتتتتكتبن/مكتتب خلمبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع،  الي ييستتتتتتتتتتتتتتف،  هي ت  

غتذيت  العتبلمل، من نمتل تعزيز الم ا مت   ين القضتتتتتتتتتتتتتتبيتب المشتتتتتتتتتتتتتتتركت ،  زيتبل   المت تل  ل مرن ،   ريتبم  ا  ا م 
ل يظب   التيستتيل  ين ال كبلات  الاتتيبليل  ال رام   الكيبيبت  الممبلا التيةيذي  لكل ميفب، مع مراعب  نيه  فقب

 ط  اتخبذ اللاخ ل ل ممبلا التيةيذي ، يظل الرؤستتتتتتب  ت ت ستتتتتت ط  الممبلا التيةيذي  المعيي   ليا لليف  ستتتتتت 
طلاع ا عضب  عم مب ع ى يتب   الامتمبعبتذ  لرارات  شأن نلإ مسب ل م هري ،  اي

ضتتر ر  ايتخبب نعضتتب  المكتب فل  لت م كر لتق يل فترات عل   م ل رؤستتب  إلى   يؤ د - 9 
 نليى  ل  تعزيز كةب   نلا  الر بس   المم ا التيةيذلإ ككلذ

يتقبل  ين المكبتب الميتفي   لايتفب  المكبتب ضتتتتتتمبيب للاستتتتتتتمراري   ستتتتتتلاستتتتتت  الا  يوصذذذذي - 10 
المليل   أن تيظر الممم عبت ا ل يمي ، ك مب كبن ذلك ميبستتتتتت ب   متستتتتتتقب  مع اليظب  اللاخ ل ذلإ الاتتتتتت  ، فل 
اتخبذ التلا ير الميبستت   لكل يتستتيى   ل ي اب رؤستتب  المكبتب ت لل الر بستت   من ث  اكتستتبب فعبلي  فل هذج 

 التبلي ذ الاة  فل السي 

إلى ضتتتر ر  ت خل المر ي  فل ر بستتت  الامتمبعبت غير الرستتتمي  ل مم ا التيةيذلإ   يشذذيم - 11 
 من مبيب ر يا المكتب ن  ن ل ي ا ه ن  ا عضب  الميتل ين فل  ف له ذ

إلى ا مبي  نن ت ااتتتتل،  بلتعب ن مع نمبيتل المم ستتتتين التيةيذيين ل ي ييستتتتف  هي      يطلب - 12 
  ل مرن ، عقتل ل رات رستتتتتتتتتتتتتتميت  متتتب عت  ل مم ستتتتتتتتتتتتتتين التيةيتذيين  هيت  تميتب الةم ات  ين التل رات ا م  المت تل

 الرسمي  لمخت ف الممبلا التيةيذي ذ

إلى ا متتبيتت  نن تقتتل  مقتر تتبت عم يتت  لت ستتتتتتتتتتتتتتين كةتتب   ل رات المم ا التيةيتتذلإ،  يطلذب - 13 
ةب  ،  ذلك كل يمرلإ المم ا التيةيذلإ   ستتتتتتتب ل ميفب استتتتتتتتعراض  ي ل مل ل ا عمبل  يظر المم ا فيفب  ك

 ذ2019ملا لات  شأيفب  ييظر فيفب فل الل ر  العبلي  الثبيي  لعب  

إلى المم ا التيةيتذلإ نن يمعتل ل راتته تةتبع يت ،  تلع  من ا متبيت ، مع تتأمين ال لت  يطلذب - 14 
 الم لل ل  يبيبت الممبعي   ال طيي   س مب يك ن ميبس ب  ضر ريبذ

فل ستتيبل تشتتميعه الميبلشتتبت التةبع ي ، نن يتضتتمن نلإ شتتكل من نشتتكبل التةبعل   يطلب - 15 
 المعزز مع رؤسب  ال كبلات إمرا ات متب ع  ضِمن ايليبت القب م ذ

رؤستب  ال كبلات  الاتيبليل  ال رام   الكيبيبت المشتبرك  فل ل رات المم ا ع ى  يشذجع - 16 
تف  الافتتب ي  )عر ضتتتتتتتتتتتف ( ع ى ا يتريت مستتتتتتتتتتت قب،  ا للا  إتب   الياتتتتتتتتتتت ص الكبم   ل يبيبتف  ن  ملا ظب

  يبيبت نلاتتتتتر فل ل رات المم ا التيةيذلإ.  يي هل نن تتستتتتت  ال يبيبت  العر ض المقلم   ب يمبز فل إ راز 
 القضبيب الر يسي ،  نن تستيل إلى نلل   نن تك ن عم ي  المي ى للى تيب ل الت ليبتذ
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 إيةبذ ال ل ل الزميي  الم لل  ل  يبيبتذ ق   الر يا ع ى  يشجع - 17 

مشتبرك  مخت ف المفبت اتب    المات    فل ل رات المم ا التيةيذلإ مع الا ترا    يؤ د - 18 
 11 الكبمل للأ كب  ذات الاتتتت   من اليظب  اللاخ ل  استتتتتيبلا إلى م افق  المم ا التيةيذلإ،  يشتتتتير إلى الةقر 

،  يؤكل من مليل نهمي  إيلا  الاعت بر ال امب ل تكبفؤ  ين الميستين فل تك ين نعضتب  2018/22من القرار 
 نفرل  الميبلش  المشبركين فل الممبلا التيةيذي ذ

إلى المكتتتب نن يقرر  مفتت  الزيتتبرات الميتتلاييتت  ل تتل  تتل ثفتتب  ستتتتتتتتتتتتتتيتين، مع إتتتب ت   يطلذب - 19 
ال  لان المضتية  إذا التضتت الظر ف ذلك، من نمل إتب   نك ر للر ممكن من ال لت ل   لان  المر ي  لتهيير

 المضية   ال كبلات للاستعلال ل زيبراتذ

إلى المكتب نن يتشتتب ر،  مستتبعل  ا مبي ، مع مكبتب الممبلا التيةيذي  ل ي ييستتف   يطلب - 20 
ل، لتيستتتتيل اختيبر الزيبرات الميلايي   الترا  معبيير ميستتتتق   هي   ا م  المت ل  ل مرن    ريبم  ا غذي  العبلم

 ذ2020لكل زيبر  ميلايي ، لكل يق   المم ا  تقييمفب فل الل ر  العبلي  ا  لى لعب  

إلى نمبيبت ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتيل ل الستتتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتتبريع تعمي     يطلب - 21 
م مب ل ل كل ل ر   أر ع  نستب يع ع ى ا لل،  فقب لتقلير المكتب، مشتبريع القرارات المقتر   ع ى ا عضتب  ع

 يكرر تشتتتتتتتتتتميعه الل ل ا عضتتتتتتتتتتب   ق   ع ى تقلي  تع يقبتفب ع ى مشتتتتتتتتتتبريع القرارات، للر ا مكبن، ل ل  ل  
الل ر ،  هي   ل  مشتب رات م ضت عي   شتأن مشتبريع القرارات فل الي   ا  ل ل مةب ضتبت، ل ن نن يشتكل ذلك 

 ب لتقلي  مقتر بت إضبفي  خلال المةب ضبتذمبيع

إلى ا مبي  نن تق  ،  بلتعب ن مع نمبيبت الممبلا التيةيذي  ل ي ييستتتتف  هي   ا م    يطلب - 22 
المت ل  ل مرن    ريبم  ا غذي  العبلمل،  تت ع تيةيذ لرارات المم ا التيةيذلإ  بستتتتتتخلا  ماتتتتتة ف  الاستتتتتتخلا  

 بلسرل الخطل ل ممم ع  ا سبسي ذالمشترك  ايهتفب المرفق    

إلى ا مبي  نن ت زع م بضتتتتتتتر امتمبعبت المكتب ع ى نعضتتتتتتتب  المم ا التيةيذلإ   يطلب - 23 
  مرال يه متى  افل المكتب ع ى هذج الم بضرذ

ط  ه نن تق   نمبي  المم ا التيةيذلإ ل  ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتيل ل الستتتتتتتكبن  مكتب  ي مم - 24 
خلمبت المشتبريع  ت ليث المل ل الزميل المشتترك الميشت ر ع ى ا يتريت لمميع امتمبعبت المم ا  ات ر  

فيفب  ي ،  مبآيي  لتميب التلاخل مع الملا ل الزميي  ل اتتيبليل  ال رام  ا خرى  الامتمبعبت الرستتمي  الر يستت 
 المز  المتع ل  ب يشط  التيةيذي  لل ر  المم ا الالتابللإ  الامتمبعل.

 2019 زيران/ي ييه  7
  

  

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
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  2019/17 
 2019ا تعماض  مم للقمامات التي اتخلهم المجلس التنفيلب في دومت  ال نوية لعمم   

 
 إ  المجلس التنفيلب 
  مب ي ل: 2019السي ي  لعب  إلى نيه لب  خلال ل رته  يشيم 

 1الاند   
 الم مئ  التنظيمية  

 (ذDP/2019/L.2) 2019نلرّ مل ل ا عمبل   افل ع ى خط  العمل لل رته العبلي  ا  لى لعب  

 (ذDP/2019/8) 2019 افل ع ى تقرير الل ر  العبلي  ا  لى لعب  

 ذ2019اعتمل خط  العمل المؤلت  ل ل ر  العبلي  الثبيي  لعب  

 :2019 افتل ع ى الم عل التبلل ل ل ر  المت قي  ل مم ا التيةيذلإ فل عب  

 .2019ني  ل/س تم ر  6إلى  3من  الل ر  العبلي  الثبيي : 
 

 المتحدة الإنممئي الجزء المتعلم اامنمم  الأمم  

 2الاند   
 جل ة تحموم مع مديم امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي والتقميم ال نوب  

  شأن التقرير السي لإ لملير ال ريبم  ا يمب لذ 2019/6اتخذ القرار 
 

 3الاند   
 امنمم  الأمم المتحدة الإنممئيالم مواة اي  الجن ي  في   

 ن تتتتبط ع متتتتب  تتتتبلتقرير الستتتتتتتتتتتتتتي لإ عن تيةيتتتتذ استتتتتتتتتتتتتتتراتيميتتتت  ال ريتتتتبم  ا يمتتتتب ل ل مستتتتتتتتتتتتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتتتتتتتتين 
2018-2021 (DP/2019/11ذ) 

 
 4الاند   
 تقميم التنمية الاشمية  

المستتتتتتتتتتتتتتتكم   المقلم  من ا مبي  عن المشتتتتتتتتتتتتتتب رات المتع ق   تقرير التيمي  ال شتتتتتتتتتتتتتتري  ن بط ع مب  بلمع  مبت 
 ذ2019 لعب 

 
 5الاند   
 الامام  القطمية لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي والم مئ  المتصلة اهم  

 :2014/7 افل ع ى ال ريبم  القطرلإ التبلل ل  ريبم  ا يمب ل  فقب ل قرار 

 (ذDP/DCP/COG/3ممف ري  الك يه  )

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2019/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/6
https://undocs.org/ar/DP/2019/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/DCP/COG/3
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كتبي ن   1ليشتتتتتتتتتتتتتتتل  ت يا من  -ن تبط ع متب  تبلتمتليتل ا  ل لمتل  ستتتتتتتتتتتتتتيت   ا تل  ل  ريتبممين القطريين لتيم ر 
هتتتتت  التل  افل ع يفتتتتتب متتتتتلير ال ريتتتتتبم   ،  تتتتتبلاتتتتتتتتتتتتتتي 2020كتتتتتبي ن ا  ل/ليستتتتتتتتتتتتتتم ر  31الثتتتتتبيل/ييتتتتتبير إلى 

(DP/2019/12ذ) 

كبي ن    31إلى  2020كبي ن الثبيل/ييبير  1 افل ع ى تمليل ال ريبم  القطرلإ لمزر القمر لمل  ستتتتتتتتتتتيتين من 
 (ذDP/2019/12) 2021ا  ل/ليسم ر 

 
 6الاند   
 تقييم امنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

 المتع ل  تقيي   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب لذ 2019/7اتخذ القرار 
 

 7الاند   
 صندوم الأمم المتحدة للمشمميع الإنتمجية  

 شتأن التقرير المتع ل  بليتب   التل  ققفب اتيل ل ا م  المت ل  ل مشتبريع ا يتبمي  فل  2019/8اتخذ القرار  
 ذ2018عب  

 
 8الاند   
 متطو و الأمم المتحدة  

  شأن تقرير ملير ال ريبم  عن  ريبم  متط عل ا م  المت ل ذ 2019/9اتخذ القرار 
 

 الجزء المتعلم اصندوم الأمم المتحدة لل  م   

 9الاند   
 التقميم ال نوب للمديمة التنفيلية لصندوم الأمم المتحدة لل  م   

  شأن التقرير السي لإ ل ملير  التيةيذي  لايل ل ا م  المت ل  ل سكبنذ 2019/10اتخذ القرار 
 

 10الاند   
 تقييم صندوم الأمم المتحدة لل  م   

 يل ل ا م  المت ل  ل سكبنذ شأن تقيي  ا 2019/11اتخذ القرار 
 

 الجزء المتعلم ام تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  

 11الاند   
 م تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  

 يعذ شأن التقرير السي لإ ل ملير  التيةيذي  لمكتب خلمبت المشبر  2019/12اتخذ القرار 
 

https://undocs.org/ar/DP/2019/12
https://undocs.org/ar/DP/2019/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/12
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 الجزء المشتمك  

 12الاند   
تقمميم م متب الأخ قيمت التماعة لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي، وصذذذذذذذذندوم الأمم المتحدة لل ذذذذذذذذ م ،   

 وم تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع

خلاليبت التب ع  ل  ريبم  ا يمب ل  اتتتتيل ل الستتتتكبن  مكتب  شتتتتأن تقبرير مكبتب ا  2019/13اتخذ القرار  
 خلمبت المشبريعذ

 
 13الاند   
 مماجعة الح مامت والمقماة الداخليتم   

  شتتتتتتتتتتتتتأن تقبرير ال ريبم  ا يمب ل  اتتتتتتتتتتتتتيل ل الستتتتتتتتتتتتتكبن  مكتب خلمبت المشتتتتتتتتتتتتتبريع 2019/14اتخذ القرار  
 المرامع  اللاخ ي  ل  سب بت  الت قيقبت  رل ل ا لار ذ عن

 
 14الاند   
المتعلم اذذذا ذذذمدة تنظيم منظومذذذة  72/279معلومذذذمت م ذذذذذذذذذت ملذذذة    تنفيذذذل قمام الجمعيذذذة العذذذممذذذة   

 المتحدة الإنممئية الأمم

 2018نيتتبر/متتبي   31المؤرخ  72/279عن المتتليتتل فل تيةيتتذ لرار الممعيتت  العتتبمتت   2019/15اتختتذ القرار 
إعبل  تيظي  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  فل ستتتتتتتيبل الاستتتتتتتتعراض الشتتتتتتتبمل الذلإ يمرلإ كل نر ع المتع ل   

 سي ات لسيبس  ا يشط  التيةيذي  التل تضط ع  فب ميظ م  ا م  المت ل  من نمل التيمي ذ
 

 15الاند   
 م مليب  م  المجلس التنفيلب  

 المتع ل  أسبليب عمل المم ا التيةيذلإ. 2019/16اتخذ القرار 

 2019 زيران/ي ييه  7
 

  2019/18 
 الحوام المنظم اشا  التموي  لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

 إ  المجلس التنفيلب 
(،   2018)الاستتعراض الستي لإ ل  بل  المبلي  لعب    DP/2019/26 بل ثب ل   يحيط  لمم - 1 

DP/2019/26/Add.1    (،   2018)المع  مبت التةاتتي ي  المتع ق   بلاستتتعراض الستتي لإ ل  بل  المبلي  لعب
DP/2019/27    ال  ار الميظ   شتتتأن تم يل يتب   الخط  الاستتتتراتيمي  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل ل ةتر(

 (ذ 2018-2021

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/14
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/16
https://undocs.org/ar/DP/2019/26
https://undocs.org/ar/DP/2019/26/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/27
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إلى نهمي  ت افر الم ارل العبلي   بلقلر الكبفل  ع ى ي   يمكن التي ؤ  ه، ففذا نمر   يشذذيم - 2 
 بلغ ا همي  ليتستتتيى ل  ريبم  ا يمب ل ت فير ال   ل ا يمب ي  الشتتتبم    المتكبم   التل تقتضتتتيفب خط  التيمي  

 ذ 2030 المستلام  لعب 

لل ل ا عضتتتب  ع ى إعطب  ا  ل ي  ل م ارل  أهمي  إمكبيي  التي ؤ  بلتم يل،  ي ث ا  يل م - 3 
علايبت الت رعبت المتعلل  الستتتتتتتتتتي ات لعب    الستتتتتتتتتتي ات المق   ،  ن تق ص الم ارل العبلي  لل   2019العبلي   اي

 ذ 2021-2018يفلل للر  ال ريبم  ا يمب ل ع ى ت قيل يتب   الخط  الاستراتيمي  ل ةتر  

ل خ ر   مستتتتتبه  نستتتتتبستتتتتل فل اليم  الالتاتتتتتبللإ   أهمي  القطبع الخبص كماتتتتتلر  ي ذذذذلم - 4 
 التيمي ،  كذلك كشتتتريك فل تم يل نهلاف التيمي  المستتتتلام ،  يشتتتمع ال ريبم  ا يمب ل ع ى تعميل شتتتراكته 
مع القطبع الخبص،  فقب لاستتتتتراتيميته المتع ق   بلقطبع الخبص،  يط ب تقلي  مع  مبت فل هذا الاتتتتلل فل 

 ذ 2020مم ا التيةيذلإ فل عب  الل ر  العبلي  ا  لى ل 

التل ل ا عضتتتتتتتتتتتتتتتب  ع ى نن تق  ، عن طريل ال  ارات الميظإمت   شتتتتتتتتتتتتتتتأن التم يتل،  يحذث - 5 
 م ااتتتتت     ارهب مع ال ريبم  ا يمب ل  شتتتتتأن الايتقبل من مين م ارل مخاتتتتتاتتتتت  ا غراض  لرم  ك ير  إلى 

ةبل التم يل،  مع ا  ل يبت  الخطط ال طيي  ا ستتتتتتفب  فل الم ارل العبلي  ن  م ارل نخرى مري ، تمشتتتتتتيب مع ات 
 ل   لان المستةيل  من ال رام ذ  

إلى ال ريتتبم  ا يمتتب ل نن يستتتتتتتتتتتتتتتختتل  التقتتبرير  التقييمتتبت الم م ل  كل يتتلرج فل  يطلذذب - 6 
ل التقتبرير المق  ت  عن ال  ار الميظ  المتع ل  تبلتم يتل  تبلت  التم يتل المقتل  من ال ريتبم  ا يمتب ل إلى متط ع

المت ل ،  اتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل مشتتتتتتتتتتتبريع ا يتبمي ،  مكتب ا م  المت ل  ل تعب ن فيمب  ين   لان  ا م 
 المي ب،  مكتب الايبليل الاست مبيي  المتعلل  الشركب ،  يتب   نعمبلفبذ 

ل ارل  إلى ال ريبم  ا يمب ل نن يق  ،  بلاستتتتتتتيبل إلى المع  مبت القطري   ا ل يمي  ا  يطلب - 7 
فل المرفل ا  اتتتتتتتتب ل ل تقرير الستتتتتتتتي لإ لملير ال ريبم   التقبرير ا خرى الم م ل  ذات الاتتتتتتتت  ،  تضتتتتتتتتمين  
التقبرير المق    عن ال  ار الميظ  المتع ل  بلتم يل مع  مبت مستتتكم   عن استتتخلا  الم ارل،   ب ضتتبف  إلى 

كيةيت  التل يؤللإ  فتب هتذا الاستتتتتتتتتتتتتتتختلا  إلى لع  ذلتك، يط تب إلى ال ريتبم  ا يمتب ل تقتلي  نمث ت  ي عيت  عن ال
 م م ا ل   ا مب ه  م لل فل الخط  الاستراتيمي  من نهلاف  يتب  ذ 

 تتبلخط ات التل اتختتذهتتب ال ريتتبم  ا يمتتب ل،  تتبلتعتتب ن مع كيتتبيتتبت ميظ متت  ا م   يمحذذب - 8 
لذ  يشتتتتتتتتتتتتمع ال ريبم  ا يمب ل ع ى المت ل  ا يمب ي   الل ل ا عضتتتتتتتتتتتتب ، لمتب ع  تيةيذ التزامبت اتةبل التم ي 

م ااتتتتتتتتتت   ال  ار مع مميع كيبيبت ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي   الل ل ا عضتتتتتتتتتتب  من نمل إ راز التقل  
  ا ر  مشترك  ي   ال فب   بلتزامبتفب المت بلل   المترا ط  ال ارل  فل اتةبل التم يلذ 

بر التقتتتبرير التل يقتتتلمفتتتب عن ال  ارات إلى ال ريتتتبم  ا يمتتتب ل نن يق  ، فل إطتتت  يطلذذب - 9 
الميظم   شتتتتتأن التم يل،  تقلي  تقبرير ستتتتتي ي  ميستتتتتق  عن تيةيذ التزامبته الخباتتتتت   مستتتتتبهمته فل الالتزامبت 
الممبعي  ال ارل  فل اتةبل التم يل،  مب فل ذلك إضتتبف  ا يمبزات الستتي ي ،  نمث    ع ى التأثير الم لث ع ى 

تشتترافل ي لل معبل  التقل  المستتتفلف فيمب يتع ل  ب يمبزات غير الم قق   عل، ل ل الاتتعيل القطرلإ  ستترل استت 
ل مم ا التيةيتذلإ ل ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل/اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل ا م  المت تل   2020التل ر  العتبليت  الثتبييت  لعتب  

 ل سكبن/مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريعذ 
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ل يشذيم - 10  ، يط ب إلى ال ريبم  ا يمب ل نن ي ااتتل استتتعراض شتتكل 2018/5إلى القرار   وام
 م ت ى التقرير عن ال  ار الميظ   شتتتتتتتأن التم يل  فلف م ا م  الم ارل،  مب فل ذلك الم ارل المخاتتتتتتتاتتتتتتت  

، مع مراعتب  2021-2018يت  ل ةتر  ل  رام ، مع اليتتب   المت لعت  ع ى الي   الم ين فل الخطت  الاستتتتتتتتتتتتتتتراتيم
المع  متبت الستتتتتتتتتتتتتتي يت  عن الم ارل العتبليت   الم ارل ا خرى،  الثهرات  الت لعتبت المتبليت  من  يتث اتتتتتتتتتتتتتت تفتب 
 تتب هتتلاف  اليتتتب   التيظيميتت  ن  ال ريتتبمميتت  الم تتلل   كتتذلتتك ال   ل المقتر تت ،  نن يقتتل ، ل تتل ايعقتتبل التتل ر  

 ات  شأن ت سين ي عي  ال  ارات الميظم   شأن التم يل. ، خيبر 2020 العبلي  ا  لى لعب 

 2019ني  ل/س تم ر  6
  

  2019/19 
  يم ة التقييم المنقحة لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

 إ  المجلس التنفيلب 
(، استتتتتتتتتتمب   DP/2019/29 بلتيقي بت التل نلخ ت ع ى ستتتتتتتتتيبستتتتتتتتت  التقيي  )  يحيط  لمم - 1 

(  رل ا لار  ع يه DP/2019/13للاستتتتتعراض المستتتتتقل لستتتتيبستتتت  التقيي  فل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل )
(DP/2019/14  التل لُلمت فل الل ر  السي ي  لعب  ،)ذ 2019 

،  اتتتتتتتتتةته القي  ع ى  ظية  التقيي ، ستتتتتتتتتيبستتتتتتتتت  التقيي  الميق    يط ب، تمشتتتتتتتتتيب مع يعتمد - 2 
لمم ا التيةيذلإ  عل نر ع  الستتتيبستتت ، نن يت  التك يف  إمرا  استتتتعراض مستتتتقل لستتتيبستتت  التقيي  كل ييظر فيه ا

 ذ 2024سي ات، فل كبي ن الثبيل/ييبير 

نن ي ااتتتتتتتل ال ريبم  ا يمب ل، فل إطبر ستتتتتتتيبستتتتتتت  التقيي  الميق  ، ت ستتتتتتتين ي عي    يطلب - 3 
 ماتتلالي  تقييمبته اللامركزي  ع ى الاتتعيل القطرلإ،  نن يمكن الت ستتيعُ المقرر ل م ل مكتب التقيي  المستتتقل 

 يمل من ممبرستت  للر نك ر من الرلب   المستتتق   ع ى هذا العمل،  مب فل ذلك  ضتتع تلا ير  ع ى الاتتعيل ا ل
 إضبفي  ل  ةبظ ع ى استقلالي  المقيّمين الذين يضط ع ن  بلتقييمبت اللامركزي ذ  

ع ى نهمي   ظية  التقيي  فل ال ريبم  ا يمب ل،  يشتتتتتتتتتتتلل ع ى ليم   م ل   يؤ د م  جديد - 4 
، 2021-2018   عبلي  الم ل  فل ستتتتتتتتتتتيبل الخط  الاستتتتتتتتتتتتراتيمي  ل  ريبم  ا يمب ل ل ةتر  نلل  تقيي  مستتتتتتتتتتتتق

 ذ 2030 مسبهم  هذج ا لل  فل التع   فل إطبر الميظم   فل تيةيذ خط  التيمي  المُستلام  لعب  

 بلمشتتتبرك  المت ااتتت   ل  ريبم  ا يمب ل فل العمل المبرلإ ل ضتتتع تلا ير التقيي  ع ى   يقم - 5 
يطبل الميظ م ،  يشتتتتتتتتتتمع ال ريبم  ع ى اعتمبل نفضتتتتتتتتتتل الممبرستتتتتتتتتتبت فل كل من تلا ير التقيي  ع ى يطبل 

 الميظ م   سيبسته المتع ق   بلتقيي ذ

ال ريبم  ا يمب ل ع ى زيبل  تعزيز مف لج الرامي  إلى اتخبذ تلا ير لضتتتتتتتتتتمبن ال فب   يحث - 6 
  ي عي  التقيي   الاستثمبرات فل ممبل التقيي .  بلالتزامبت السيبسبتي ،  لا سيمب فيمب يتع ل 

 2019ني  ل/س تم ر  6

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/5
https://undocs.org/ar/DP/2019/29
https://undocs.org/ar/DP/2019/13
https://undocs.org/ar/DP/2019/14
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  2019/20 
 م تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  

 إ  المجلس التنفيلب 
 2021-2020فيمب يتع ل  تقليرات ميزايي  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتبريع لةتر  الستتتتتتتتيتين  

(DP/OPS/2019/5(  عتتل نن يظر فل تقرير المتتلير  التيةيتتذيتت   ،)DP/OPS/2019/5  تع يقتتبت ال ميتت  )
 (: DP/OPS/2019/6الاستشبري  لشؤ ن ا لار   الميزايي  ع يه فل تقريرهب )

 ع ى ا يرالات الابفي  المستفلف ذ  يوافم - 1 

تط عبت المكتب لةتر  الستتتتتتتيتين فيمب يتع ل  يتب مه ا لاري   الم ارل المستتتتتتتتفلف  للع    يقم - 2 
 ا هلاف التل ييشل ت قيقفب فيمب يتع ل  بلمسبهمبتذ  

إلى المكتتتتتب نن يقتتتتل  تتتتتلا يرج المتتتتبليتتتت   خططتتتته ل تعتتتتبمتتتتل مع  تتتتبلات الط ارئ  يطلذذذب - 3 
ل/اتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن/مكتب ا م  المت ل  المم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب   إلى

،  نن يقل  ستتتتي يب مع  مبت مستتتتتكم   إلى 2020لخلمبت المشتتتتبريع لاستتتتتعراضتتتتفب خلال الل ر  الستتتتي ي  لعب  
المم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل/اتيل ل ا م  المت ل  ل ستكبن/مكتب ا م  المت ل  لخلمبت 

ه المتع ق   كيةي  استتتتتتتخلا  الةب ض فل ا تيبطيه التشتتتتتتهي ل،  فقب ل يظب  المبلل  الق اعل المشتتتتتتبريع عن خطط
 المبلي  ل مكتبذ 

المكتب ع ى اليظر فل إلخبل  ي ل ميزايي  ميةاتتتتتتتتتتتتت    ميةرل  خباتتتتتتتتتتتتت    ظب ف الرلب    يشذذذذذذذذجع - 4
   الضمبن فل المؤسس  مثل  ظية  المرامع  اللاخ ي  ل  سب بت  مكتب ا خلاليبتذ

 2018 فيمتتتتتب يتع ل  تتتتتبلتقرير ا  اتتتتتتتتتتتتتتتتتتب ل الستتتتتتتتتتتتتتي لإ عن مشتتتتتتتتتتتتتتتريتتتتتبت ا م  المت تتتتتل  لعتتتتتب   
(DP/OPS/2019/7:) 

 2018 بلتقرير ا  اتتتتتتتتتتتتتتب ل الستتتتتتتتتتتتتتي لإ عن مشتتتتتتتتتتتتتتتريبت ا م  المت تل  لعتب    يحيط  لمذم - 5 
(DP/OPS/2019/7 يشتتتتتتتتتتتتتتير إلى لرار المم ا التيةيتتتذلإ ل ريتتتبم  ا م  المت تتتل  ا يمتتتب ل/اتتتتتتتتتتتتتتيتتتل ل  ،)

 ذ 2018/20المت ل  ل سكبن/مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع  ا م 

 فل التقريرذ    بل يبيبت  الت  يلات ال ارل  يمحب - 6 

 تتتبلخط ات التل اتختتتذهتتتب المكتتتتب،  تتتبلتعتتتب ن مع كيتتتبيتتتبت ميظ متتت  ا م  المت تتتل   يمحذذب - 7 
ا يمب ي   الل ل ا عضتتتتتب ، لمتب ع  تيةيذ التزامبت اتةبل التم يلذ  يشتتتتتمع المكتب ع ى م ااتتتتت   ال  ار مع 

إ راز التقل   اتتتتت ر  مشتتتتتترك  ي   مميع كيبيبت ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي   الل ل ا عضتتتتتب  من نمل  
 ال فب   بلتزامبتفب المت بلل   المترا ط  ال ارل  فل اتةبل التم يلذ 

إلى المكتب تقلي  تقبرير ستتتتتتتي ي  ميستتتتتتتق  عن تيةيذ التزامبته الخباتتتتتتت   مستتتتتتتبهمته   يطلب - 8 
الالتزامبت الممبعي  ال ارل  فل اتةبل التم يل،  مب فل ذلك إضتبف  ا يمبزات الستي ي ،  نمث    ع ى التأثير  فل

ب يمبزات الم لث ع ى الاتتتتتتتتتعيل القطرلإ  ستتتتتتتتترل  استتتتتتتتتتشتتتتتتتتترافل ي لل معبل  التقل  المستتتتتتتتتتفلف فيمب يتع ل   
ل مم ا التيةيتتتتذلإ ل ريتتتتبم  ا م  المت تتتتل   2020الم ققتتتت   عتتتتل، ل تتتتل التتتتل ر  العتتتتبليتتتت  الثتتتتبييتتتت  لعتتتتب   غير

 ا يمب ل/ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن/مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع.

 2019ني  ل/س تم ر  6

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/5
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/5
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/6
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/7
https://undocs.org/ar/DP/OPS/2019/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/20


E/2019/35 
 

 

115/136 20-03842 

 

  2019/21 
 وتصنيفمت الأنشطة والت مليف الممتاطة اهمالا تعماض المشتمك لتعمميف الت مليف الحملية   

 إ  المجلس التنفيلب 
 بلت  يل ال ارل فل الاستتعراض المشتترك لتعبريف التكبليف ال بلي   تاتييةبت   يحيط  لمم - 1 

 (ذ DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1ا يشط   التكبليف المرت ط   فب )

المتع ل  بلاستتتعراض الشتتبمل   71/243من القرار    35 الةقر   2018/21لرارج    يعيد تا يد - 2 
 فب ميظ م  ا م  المت ل  من نمل الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتتتي ات لستتتتتيبستتتتت  ا يشتتتتتط  التيةيذي  التل تضتتتتتط ع 

 التيمي ذ  

المتع قتين  زيبل  الم ا م ، كمب ترلان فل الاستتتعراض المشتتترك،   2    1الت اتتيتين   يؤيد - 3 
،  يط تب إلى  ريتبم  ا م  2022لتط يقفمتب الةع ل فل الميزاييتبت المتكتبم ت  ل كيتبيتبت المعييت ، ا تتلا  من عتب  

 م  المت ل  ل ستتتتتتتكبن،  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتبريع نن تق  ، من المت ل  ا يمب ل،  اتتتتتتتيل ل ا
خلال العمل مع هي   ا م  المت ل  ل مرن   الي ييستتف،  ت  يل الماتتط  بت  تيستتيل الياتت ص فل مقتر بت 

يف الميزاييتت  المتكتتبم تت   المع  متتبت المتتبليتت  المقتتلمتت  فل التقتتبرير الستتتتتتتتتتتتتتي يتت ، مع التستتتتتتتتتتتتتت ي   تتأن ف تتبت التكتتبل
ن كبيت ستظفر مميعفب، ففل لن تيط ل مميعفب ع ى كل ميظم  من  الميظمبتذ   الممم عبت ال ظيةي ،  اي

ال ارل  فل الاستتتتتعراض المشتتتتترك، التل تتضتتتتمن مقتر ب  إيشتتتتب   3 بلت اتتتتي    يحيط  لمم - 4 
ت ميةاتت   فيمب  ي ل ميةاتت   لتاتتييف التكبليف فل خط  الم ارل المتكبم  ، لح لاا  ال اتت ل ع ى اعتمبلا

يتع ل  أيشتتتتط  الرلب    الضتتتتمبن المستتتتتق  ،  كذلك المستتتتبهمبت فل التستتتتب  تكبليف يظب  الميستتتتقين المقيمين،  
 تتتب تت  إمكتتبييتت   2020 ير تتب  تقتتلي  المزيتتل من المع  متتبت عن هتتذا ا مر فل التتل ر  العتتبليتت  ا  لى لعتتب  

 لت اي . إمرا  المزيل من الت  يل ل ل الاعتمبل الممكن لفذج ا

 2019ني  ل/س تم ر  6
  

  2019/22 
 م مليب  م  المجلس التنفيلب  

 إ  المجلس التنفيلب 
 تتبلرل المشتتتتتتتتتتتتتتترك التتذلإ نعتتلتتته نمتتبيتتبت الممتتبلا التيةيتتذيتت  ل ريتتبم  ا م  المت تتل   يمحذب - 1 

المت ل  ا يمب ل/اتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن/مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتبريع،  مكتب ا م  
 ل طة ل  )الي ييسف(  هي   ا م  المت ل  ل مسب ا   ين الميسين  تمكين المرن  )هي   ا م  المت ل  ل مرن (ذ 

إلى نمبي   ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل/اتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتكبن/مكتب   يطلب - 2 
 ستتتتتتتين التيةيذيين ل ي ييستتتتتتتف  هي   ا م  ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتبريع نن تقل ،  بلتعب ن مع نمبيتل المم

المت ل  ل مرن ، إلى المم ا التيةيذلإ  ريبم  عمل سي يب يم ذميب، يشمل م سبت ا  بط  غير الرسمي ، لكل 
من الخيبرات الثلاث  المعر ض  فل الرل المشترك، مشة عب  مب يقب  ه من السر ل التةسيري  المتع ق   بلتهييرات 

المت لع ع ى رلب   المم ا  فعبليته  كةب ته،  تةباتتيل إضتتبفي  عن المستتب ل الملرم  التل  المت خب   تأثيرهب

https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/21
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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تف  مميع الممبلا  ت ظى  بهتمبمفب  شتتتتكل مشتتتتترك،  ذلك لاتتتتل التلا ل  شتتتتأيفب  اليظر فيفب خلال الل ر  
 . 2020العبلي  ا  لى لعب  

 2019ني  ل/س تم ر  6
  

  2019/23 
 2019للقمامات التي اتخلهم المجلس التنفيلب في دومت  العمدية الثمنية لعمم  مض  مم   

 إ  المجلس التنفيلب 
  مب ي ل: 2019إلى نيه لل لب  خلال ل رته العبلي  الثبيي  لعب   يشيم 

 
 1الاند   
 الم مئ  التنظيمية  

 (ذDP/2019/L.3) 2019نلرّ مل ل ا عمبل   افل ع ى خط  العمل لل رته العبلي  الثبيي  لعب  

 (ذ DP/2019/24) 2019 افل ع ى تقرير الل ر  السي ي  لعب  

 . 2020 افل ع ى خط  العمل المؤلت  ل ل ر  العبلي  ا  لى لعب  
 

 مم  الأمم المتحدة الإنممئي الجزء المتعلم اامن  

 2الاند   
 الحوام المنظم المتعلم املتموي  لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي  

  شأن ال  ار الميظإ  المتع ل  بلتم يل ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل. 2019/18اتخذ القرار 
 

 3الاند   
 الامام  القطمية لامنمم  الأمم المتحدة الإنممئي والم مئ  المتصلة اهم  

 : 2014/7 افل ع ى ال رام  القطري  التبلي   فقب ل قرار 

 (ذDP/DCP/SLE/4(ذ  سيرالي ن )DP/DCP/LBR/3(ذ  لي ريب )DP/DCP/AGO/4نيه لا ) نفريقيب:

كتبي ن الثتبيل/ييتبير إلى  1لمتلغشتتتتتتتتتتتتتتقر لمتل  ستتتتتتتتتتتتتتيت   ا تل  من  ن تبط ع متب  تبلتمتليتل ا  ل ل  ريتبم  القطرلإ
 (ذ DP/2019/28/Rev.1،  ه  تمليل نلرج ملير ال ريبم   بلةعل )2020كبي ن ا  ل/ليسم ر  31

كتتتتتبي ن ا  ل/  31ييتتتتتبير إلى /كتتتتتبي ن الثتتتتتبيل 1 افل ع ى التمتتتتتليتتتتتل الرا ع ل  ريتتتتتبم  القطرلإ ل يمن، من 
 (.DP/2019/28/Rev.1) 2020 ليسم ر

 
 4الاند   
 التقييم  

  شأن سيبس  التقيي  الميق   ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل. 2019/19اتخذ القرار 

https://undocs.org/ar/DP/2019/L.3
https://undocs.org/ar/DP/2019/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/7
https://undocs.org/ar/DP/DCP/AGO/4
https://undocs.org/ar/DP/DCP/LBR/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/SLE/4
https://undocs.org/ar/DP/2019/28/Rev.1
https://undocs.org/ar/DP/2019/28/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/19
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/19
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 الجزء المتعلم اصندوم الأمم المتحدة لل  م   

 5الاند   
 الحوام المنظم اشا  التموي  لصندوم الأمم المتحدة لل  م   

ستكبنذ  ستيمرلإ لرر المكتب إرمب  اتخبذ لرار يتع ل  بل  ار الميظ   شتأن التم يل لاتيل ل ا م  المت ل  ل 
 .2020اليظر فل مشر ع القرار مر  نخرى خلال الل ر  العبلي  ا  لى لعب  

 
 6الاند   
 الامام  القطمية لصندوم الأمم المتحدة لل  م  والم مئ  المتصلة اهم  

 : 2014/7 افل ع ى ال رام  القطري  التبلي ،  فقب ل قرار 

(،  لتتتتتتتتتيتتتتتتتتت تتتتتتتتتريتتتتتتتتتب  DP/FPA/CPD/COG/6(،  التتتتتتتتتكتتتتتتتتت يتتتتتتتتتهتتتتتتتتت  ) DP/FPA/CPD/AGO/8نيتتتتتتتتتهتتتتتتتتت لا ) 
 (DP/FPA/CPD/LBR/5 ( التتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتكستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتك  ،)DP/FPA/CPD/MEX/7  ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتترالتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتت ن  )
 (DP/FPA/CPD/SLE/7 ذ) 

 -ن بط ع مب  بلتمليلات ا  لى لمل  ستتي   ا ل  ل  رام  القطري  لكل من ال  ستتي   الفرستتك،  ت يا،  تيم ر 
 يشتل،  ملغشقرذ ل

 افل ع ى التمليل ا  ل ل  ريبم  القطرلإ  فهبيستبن لمل  سيتين،  ع ى التمليل الثبيل ل  ريبم  القطرلإ لمزر 
 (. DP/FPA/2019/9القمر لمل  سيتين،  ع ى التمليل الرا ع ل  ريبم  القطرلإ ل يمن لمل  سي   ا ل  )

 
 الجزء المتعلم ام تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  

 7الاند   
 م تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع  

  شأن مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريعذ 2019/20اتخذ القرار 
 

 الجزء المشتمك  

 8الاند   
 المملية وشؤو  الميزانية والإدامة الشؤو   

 شتتأن الاستتتعراض المشتتترك لتعبريف التكبليف ال بلي   تاتتييةبت ا يشتتط   التكبليف  2019/21اتخذ القرار  
 المرت ط   فبذ

لمت تل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكتبن  مكتتب ا م  المت تل  ن بط ع متب  تقرير  ريبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل  اتتتتتتتتتتتتتتيتل ل ا م  ا
 (.DP-FPA-OPS/2019/3لخلمبت المشبريع عن نيشط  الشرا  المشترك  )

 

https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/AGO/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/COG/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/LBR/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/MEX/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/SLE/7
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/21
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 9الاند   
متذذماعذذة اجتمذذمع مجلس تن ذذذذذذذذذيم امنذذمم  الأمم المتحذذدة المشذذذذذذذذذتمك المعني افيموس نقص المنذذم ذذة   

 الاشمية/الإيدز

تيستتتتتتتتتتتيل  ريبم  ا م  المت ل  المشتتتتتتتتتتتترك المعيل ن بط ع مب  بلتقرير عن تيةيذ مقررات  ت اتتتتتتتتتتتيبت مم ا  
 - DP/2019/30 ةير ا يقص الميتتتتبعتتتت  ال شتتتتتتتتتتتتتتريتتتت /متلازمتتتت  يقص الميتتتتبعتتتت  المكتستتتتتتتتتتتتتتتتتتب )ا يتتتتلز( )

DP/FPA/2019/10.) 
 

 10الاند   
اشذذذذا  إ مدة تنظيم منظومة الأمم المتحدة   72/279معلوممت م ذذذذت ملة    تنفيل قمام الجمعية العممة    

 الإنممئية

 شتتتأن إعبل  تيظي  ميظ م  ا م   72/279مستتتتكم   عن تيةيذ لرار الممعي  العبم   ن بط ع مب  بلمع  مبت ال
 المت ل  ا يمب ي .

 
 11الاند   
 م مليب  م  المجلس التنفيلب  

  شأن نسبليب عمل المم ا التيةيذلإ. 2019/22اتخذ القرار 
 

 12الاند   
 الزيممات الميدانية  

ن بط ع مب  بلتقرير عن الزيبر  الميلايي  المشتتتترك  ل ممبلا التيةيذي  ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل/اتتتيل ل 
،  هي   ا م  ا م  المت ل  ل ستتتتتتتكبن/مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتبريع،  ميظم  ا م  المت ل  ل طة ل 

-DP/FPA/OPS-ICEF-UNWالتتمتتتتت تتتتتتتل  لتت تتمتترن    تتريتتتتتتتبمتت  ا غتتتتتتتذيتتتتتتت  التتعتتتتتتتبلتتمتتل إلتتى كتت لتت متت تتيتتتتتتتب )

WFP/2019/CRP.1.) 
 

 13الاند   
 م مئ  مخمى  

تتتتت  المت تتتتتل  ا يمتتتتتب ل  اتتتتتيل ل ا م  المت ل  استمع إلى  يبن نللى  ه ر تتتتتيا مم تتتتتا متتتتت ظةل  ريتتتتتبم  ا م
 ل سكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع  هي   ا م  المت ل  ل مرن .

 2019ني  ل/س تم ر  6
  

  

https://undocs.org/ar/DP/2019/30
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2019/10
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/22
https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2019/CRP.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2019/CRP.1
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 الممفم الثمني 
 2019 ضوية المجلس التنفيلب في  مم   

 تيتفل مل  العض ي  فل آخر ي   من السي  المشبر إليفب()

(، غبم يب 2020(، ماتر )2021(، الكبمير ن )2020) (،   ركييب فبست 2021:   تست ايب )ا فريقي الل ل 
 (.2021(، مي ب نفريقيب )2021(، ر ايلا )2019(، م ريشي ا )2021)

(، ممف ريتت  إيران 2021(، الفيتتل )2019(، الاتتتتتتتتتتتتتتين )2020ل ل آستتتتتتتتتتتتتتيتتب  الم يط الفتتبلئ: كم  ليتتب )
 (.2021(، فبي ات  )2020العر ي  السع لي  ) (، المم ك  2021ك ريب )(، ممف ري  2019ا سلامي  )

(، ن كراييب 2020) (، الات بل الر ستتتتتتتتتتتتل2019(، ممف ري  م لل فب )2019ل ل ن ر  ب الشتتتتتتتتتتتترلي : نل بييب )
(2021.) 

(،  2019) (، ك  ب2020(، ال رازيل )2020ل ل نمريكب اللاتييي   ميطق  ال  ر الكبري ل: نيتيه ا   بر  لا )
 (.2019(،  يمب )2021المكسيك )

: نستتتتراليب، نيرليلا، إيطبليب،   ميكب، تركيب، الستتت يل، كيلا، المم ك  المت ل  *ل ل ن ر  ب الهر ي   ل ل نخرى 
  نيرليلا الشمبلي ، م يبك ، الير ي ، ه ليلا، ال لايبت المت ل  ا مريكي .ل ريطبييب العظمى 

 

 

 

 

  

 

 تط ل ل ل ن ر  ب الهر ي   ل ل نخرى مل لا تيب  يب خباب  فب،  ه  يخت ف من عب  لعب . * 
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 الممفم الثملث 
تقميم الاجتمذذذمع المشذذذذذذذذذتمك للمجذذذملس التنفيذذذليذذذة لامنذذذمم  الأمم المتحذذذدة   

الإنمذمئي/صذذذذذذذذذنذدوم الأمم المتحذدة لل ذذذذذذذذذ ذم /م تذب الأمم المتحذدة لخذدمذمت  
المتحدة  للطفولة )اليوني ذذذف(، وهيئة الأممالمشذذذمميع، ومنظمة الأمم المتحدة 

 2019ميمم/مميو  31للمممة، وامنمم  الأغلية العملمي اللب ُ قِدَ في 
  

 الجل ة الصامحية: الافتتمح  - مولا   
( الامتمتبع المشتتتتتتتتتتتتتتترك ل ممتبلا الامنذمم افتتن ر يا المم ا التيةيتذلإ ل ريتبم  ا غتذيت  العتبلمل ) - 1

، مر  ب  يب    ا مين العب  للأم  المت ل   المشبركين من الممبلا التيةيذي   2019  نيبر/مبي  31التيةيذي  فل  
ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  اتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتكبن  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتبريع  

المت ل  الست.  شمع   الي ييسف  هي   ا م  المت ل  ل مرن    ريبم  ا غذي  العبلمل،  رؤسب   كبلات ا م 
مميع ال بضترين ع ى التةكير فل الفلف اليفب ل  اتلا  ا م  المت ل ،  ه  ت ستين الطريق  التل تق    فب 

زيبل  الاتستتبل ن  التةكير  الاتتيبليل  ال كبلات  خلم  اليبا ع ى ا رض ستت ا   من خلال ت ستتين الكةب   ن 
لميلايي  المشتتتتترك  ا خير  التل لبمت  فب الممبلا التيةيذي  إلى الا تكبرلإ.  فل هذا الاتتتتلل، لبل إن الزيبر  ا

ك ل م يب كبيت ليلم   لرم  ك ير ، فقل نتب ت ل مشتتبركين فف  مب يعييه للأم  المت ل  العمل معب   بتستتبل  فل 
 شراك  مع ال ك مبت. 

تمضتتل ع ى لل   ستتبل،    فل ك متفب الافتتب ي ، نشتتبرت يب    ا مين العب  إلى نن مف ل ا اتتلا  - 2
فقبلت إيفب تُلرك إستتتتتتفبمبت كل ر يا من رؤستتتتتتب  ال كبلات ال بضتتتتتترين.  لبلت إيفب تشتتتتتتعر  بلتشتتتتتتميع إزا  
الميبلشتتتتتتبت التل لارت فل المز  الرفيع المستتتتتتت ى ا خير ل مم ا الالتاتتتتتتبللإ  الامتمبعل  التل كبيت ن ل 

، نلإ ل ل ستتتتتتتتي   ا ل  72/279ر الممعي  العبم  فراتتتتتتتت  مشتتتتتتتتترك  ل تةكير فل التقل  الم رز ميذ اعتمبل لرا
 بلضتتتتت ط.  من  ين ال م بت ال برز  التل اي ثقت عن ت ك الل ر ، تيب لت يب    ا مين العب  الاعتراف ال استتتتتع 

اتتتتتلا ، مثل إطبر المستتتتتب ل  ا لاري ذ  تيةيذ مميع  لايبت ا اتتتتتلا ذ  ال ثب ل التل نُعلت للع  عم يبت ا 
 الت لعبت الك ير  من الل ل ا عضتتتتب ، لا ستتتتيمب فل ممبلات من ل يل ا  لاا عن مكبستتتتب الكةب    الرلب  ذ 

  الالتزا   بلمشبرك  فل   ار مع الل ل ا عضب    ل كيةي  تعزيز ا ا ل ا ل يمي   المكبتب القطري .

نعضتتب  الممبلا التيةيذي  ع ى الاستتتةبل  من الةرص التل يتي فب ا اتتلا     ثت يب    ا مين العب   -   3
 ه  ي  ث ن الم اضتتتتتتيع الملرم  فل مل ل نعمبل الامتمبع المشتتتتتتترك لرؤستتتتتتب  الممبلا التيةيذي .  لا ظت نن  
ت ميفبت الل ل ا عضتتب  ستتتك ن  بستتم  فل كثير من القضتتبيب المتاتت    ب اتتلا ، مثل تاتتمي  يُظ  ا  لاا 
 يُظ  التقل  القطرلإذ  ميبلشتتتتبت كيبيبت م لل   شتتتتأن اتةبل التم يلذ  لع  المستتتتبهمبت المستتتتتلام  فل تكبليف 

فل المب  ذ  تعيين نفضل المرش ين لميباب الميسقين المقيمين.    1يظب  الميسقين المقيمين،  فرض رس  ليمته  
عمتل الفتب تل ال الع ع ى الممتبلا التيةيتذيت  فل   لتبلتت فل الختتب  إيفتب  تبلييتب ت  عن ا مين العتب  تعترف  عتب  ال 

الةتر  الستتتب ق  لامتمبع الممعي  العبم  فل ني  ل/ستتت تم ر.  شتتتمعت مميع ال بضتتترين ع ى م ااتتت   الزخ  ي    
  العمل معب من نمل ت  ي  تط عبت اليبا فل العبل  نممع.   2030ت قيل خط  عب   

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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لمل فل ملا ظبته الامتمبع المشتتتتتتتتتتتتتترك لرؤستتتتتتتتتتتتتب    اتتتتتتتتتتتتتف الملير التيةيذلإ ل ريبم  ا غذي  العب - 4
الممبلا التيةيذي   أيه فرات  ثميي  لمميع ال بضترين كل يستت ف  كل ميف  ايخر فل العمل ي   معل ا م  
المت ل  ع ى نفضتتتل  بل.  نكل نهمي  القضتتتب  ع ى التق لع كمز  من عم ي  ا اتتتلا ، مشتتتيرا إلى نن كثيرا 

ك ن رامع  إلى اشتتتراطبت مةر ضتت  من الل ل ا عضتتب  يةستتفب،  لعب المميع من  بلات التق لع يمكن نن ت 
إلى المشتتتتتتتتتبرك  فل اتاتتتتتتتتتبلات مةت     نميي  من نمل تمكين الاتتتتتتتتتيبليل  ال رام  من العمل معب  أك ر للر 
ممكن من الةعبلي .   ث المشتتتتبركين ع ى عل  إغةبل الت ليبت العبلمي  الك رى، مثل إيفب  اليزاع  ال ر ب، 
فل يةا ال لت الذلإ ي  ث ن فيه فرص ت ستتتتتتتتتتين التعب ن  ين مخت ف الممبلا التيةيذي .  نشتتتتتتتتتتبر فل الختب  

نهمي  استتتتتتخلا  له  ستتتتتف   الةف   خبلي  من الماتتتتتط  بت المهرل  فل الهم ض عيل الت لث عن ايثبر  إلى
م بشتتتر الةعبل ه  الستتت يل ي   ا يمب ي  المتعلل  ل عمل الذلإ تضتتتط ع  ه ا م  المت ل ، فقبل إن الت ااتتتل ال

 زيبل  التم يل لفذا العمل ال ي لإ.
  

 1الجل ة الصامحية: الموضوع  - ثمنيم  
المتحذدة   طمائم  مذ  المجذملس التنفيذليذة لامنذمم  الأمم المتحذدة الإنمذمئي/صذذذذذذذذذنذدوم الأمم  

المتحذذدة للطفولذذة   لل ذذذذذذذذذ ذذم /م تذذب الأمم المتحذذدة لخذذدمذذمت المشذذذذذذذذذذمميع، ومنظمذذة الأمم
 ني ف(، وهيئة الأمم المتحدة للمممة، وامنمم  الأغلية العملمي)اليو 

لل  ر يا المم ا التيةيذلإ لميظم  ا م  المت ل  ل طة ل  )الي ييستتتتتتف( الم ضتتتتتت ع ا  ل، فقبل إيه  - 5
يلا ظ ا عمبل الفب    التل مرى الاضتتتطلاع  فب لت ستتتين عمل الممبلا التيةيذي   ت ستتتيطه خلال الستتتي ات 

مبضتتي .  من ا مث   ا خير  ع ى هذا التقل  تك ين الممم ع  ا ستتبستتي  من الل ل ا عضتتب  المعيي  الق ي   ال
استتتتتتتتمب   ل قرارات المتع ق   طرا ل العمل التل  2019 طرا ل عمل الممبلا التيةيذي  فل كبي ن الثبيل/ييبير 

.  نضتتتتتتتتتتتتتتبف نن الممم عت  كُ لةتت 2018  اعتمتلتفتب الممتبلا التيةيتذيت  المعييت  فل ل راتفتب العتبليت  الثتبييت  لعتب
 مفم  ليبل  عم ي  تشتتتتتتتتتتتب ري  مشتتتتتتتتتتتترك  مع الل ل ا عضتتتتتتتتتتتب  ل  ث كةب   ل رات الممبلا التيةيذي  ال بلي  
 م لتفب،  كذلك مفب  الامتمبع المشتتتتتترك.  نعرب الر يا عن شتتتتتكرج لميستتتتتل الممم ع  ا ستتتتتبستتتتتي ، ستتتتتةير 

الل ل ا عضتتتتتتتتتتب  المشتتتتتتتتتتبرك   ا مبيبت ع ى مشتتتتتتتتتتبركتفب ال يب    ممف ري  ك ريب  يب ب ممث فب اللا  ،  مميع
 الممم ع . فل

 ذكإر الر يا الامتمبع المشتتتتتترك  أن الفلف المبمع لميبلشتتتتتبت الممم ع  ا ستتتتتبستتتتتي  ه  ت ستتتتتين  - 6
ع ى الكةب    الةعبلي  فل طرا ل عمل الامتمبع المشتتتتتتتتتترك ل ممبلا التيةيذي   هي بتفب الر بستتتتتتتتتي ، مع ال ةبظ  

شتتتتتتراففب التيةيذيين ل ن تكرار لمفب  المم ا الالتاتتتتتتبللإ  الامتمبعل  ا يشتتتتتتط  التشتتتتتتهي ي  ل مز   ت ميففب  اي
ا يمب ل  الممبلا التيةيذي  المعيي .  نكل نن الممم ع  ا ستتتتتبستتتتتي  تلرك ضتتتتتر ر  ت ستتتتتين طرا ل عمل، مع 

ه من خاب ص.  لبل إن الممم ع  ا سبسي  مراعب  ال لايبت المخت ة  التل تختص  فب كل  لاي   مب تتميإز   
ن الي ييستتتتتتتتتتتتف  ن اتتتتتتتتتتتتت فل  يبيفب الخطل عن عم فب  عل  ت اتتتتتتتتتتتتيبت يمكن لكل مم ا نن يتخذهب ف را،  اي
ن ضتتتت ت نيفب مستتتتتعل  للعمفب مميعب، ن  نيفب تتخذ  بلةعل إمرا ات  شتتتتأن مب ي ل: زيبل  التةبعل فل ل رات 

الميستتتتتتتتين فل تك ين نعضتتتتتتتتب  نفرل  الميبلشتتتتتتتت  المشتتتتتتتتبركين فل ل رات  الممبلا التيةيذي ذ  زيبل  التكبفؤ  ين
الممبلا التيةيذي ذ   ضتتتتتتتع إطبر مؤستتتتتتتستتتتتتتل لامتمبع رؤستتتتتتتب  الممبلا من نمل ت ستتتتتتتين م ا م  القضتتتتتتتبيب 

 المشترك   تعزيز التيسيل  ين ال كبلات.
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 نكتتل نن  لا ظ الر يا نن ت ستتتتتتتتتتتتتتين طرا ل عمتتل لا يعيل ات تتبع يف  ” ا تتل ييتتبستتتتتتتتتتتتتتتب المميع“،  - 7
 كبل   كل مم ا تيةيذلإ يي هل نن يستتتتتتتتتتتعى إلى إ راز تقل  فرللإ ي   ت ستتتتتتتتتتتين طرا ل عم ه متى كبن  كل
 ممكيب. ذلك

 نكل الر يا نن المم ا التيةيذلإ ل ي ييستتتتتتتف م تز  تمبمب  عم ي  اليف ض  طرا ل عم ه  نيه ي ظى  - 8
نيه نشتتتتتتتتتتتتبر إلى نن العمل ل  ييته  عل.  ستتتتتتتتتتتت ط  بلتأييل الكبمل من الملير التيةيذلإ ل ميظم  فل مف لج. غير 

الضتت   ع ى عل   م ل آلي  فعبل  لاتخبذ القرارات  شتتأن المستتب ل التل تف  مميع الممبلا التيةيذي .  لبل إن 
كل مم ا تيةيذلإ ييبلش ت ك القضتتتتتبيب  ي ت فيفب ع ى  ل   ه  مب يستتتتتةر عن ازل امي   تةتت.  لعب الل ل 

المستتتتتتتتتب ل  فل الالترا بت المتع ق   بلطريق  التل يمكن  فب ل ممبلا التعبمل مع ا عضتتتتتتتتتب  إلى إعبل  اليظر
لارتفب الذاتي .  لا ظ نن  المشتتتتتتتتتتترك   ل ن تة يض ستتتتتتتتتت ط  اتخبذ القرار ن  المستتتتتتتتتتبا  بستتتتتتتتتتتقلال الممبلا  اي

ر ا مرا ات المشتتتتتتتتتترك  يمكن ميبلشتتتتتتتتتبتفب  الاتةبل ع يفب  اتتتتتتتتت ر  ممبعي   ييمب يمكن لكل مم ا الاستتتتتتتتتتمرا 
اتخبذ لراراته ع ى  ل .  نضتتتتتتتبف نن القضتتتتتتتبيب التل يمكن نن تستتتتتتتتةيل من ت ك المعبم   تشتتتتتتتمل استتتتتتتترلال  فل

التكبليف،  الةاتتتتتتتل المشتتتتتتتترك فل الخطط الاستتتتتتتتراتيمي ،  تيةيذ إعبل  تيظي  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي  
عبلمفب الممبلا التيةيذي  معب من نمل  طرا ل العمل.  لبل إن هذج نمث   ل قضتتتبيب المشتتتترك  التل يي هل نن ت 

 تعزيز الكةب    التعب ن  ين ال كبلات.

 فل الختب ، نكل الر يا نن طرا ل عمل الممبلا  ستتتتتتتتتي   ل   ا غبي   ليستتتتتتتتتت غبي  فل  ل ذاتفب.  - 9
ظ  شتتتتلإل ع ى ضتتتتر ر  العمل معب، مشتتتتيرا إلى نيه لا  ل نن يق   نعضتتتتب  الممبلا  ا مبيبت كل  ل رج.  لا  

الر يا نن من المف  نلا تيهما الممبلا فل التةباتتتتتتتتيل التل يي هل نن تعبلمفب ا مبيبت كل تركز  للا من 
ذلك ع ى القضتتتتبيب الاستتتتتراتيمي  التل يمكن نن تستتتتبعل ع ى اليف ض  ملا ل ا عمبل المشتتتتترك   الةرلي  مع 

 ترامفب.  نخيرا، لا ظ الر يا نن الاعتراف فل ال لت يةستتتتتتته  مب تيةرل  ه كل  كبل  من  لاي   خاتتتتتتتب ص  ا
عم ي  ت ستين طرا ل العمل تمضتل ع ى لل   ستبلذ  نضتبف نن هذا العمل يستعى فل يفبي  المطبف إلى نن 

،  نن ت ستتتتتتتتتتتتتتين طرا ل العمل ستتتتتتتتتتتتتتي قل كةب ات ل ممبلا 2030تلع  طرا ل العمل تمبمب ت قيل خط  عب  
  مكبسب ل مميع ع ى المست يين الممبعل  الةرللإ.  

 لل  ميستتتتل الممم ع  ا ستتتتبستتتتي  التقرير الخطل مستتتت طب الضتتتت   ع ى الاستتتتتيتبمبت  الت اتتتتيبت   - 10
الر يستتتتتتي  المتاتتتتتت    بلميبلشتتتتتتبت المتع ق   طرا ل عمل الامتمبع المشتتتتتتترك ل ممبلا التيةيذي ذ  طرا ل عمل 

ي  كبيت تلرك ط ال الميبلشبت هي بتفب الر بستي ذ  الق اعل  ال ثب ل  اتخبذ القرارات.  نكل نن الممم ع  ا ستبست 
 الم لل .  نن كل مب يلخل ع ى طرا ل العمل من تهييرات لا  ل نن يراعل  لاي  كل  كبل   خاب افب

 يقستتتتتتل  ال يبن الخطل استتتتتتتيتبمبت الممم ع  ا ستتتتتتبستتتتتتي  إلى ممبلات التقب   ممبلات عل  التقب .  - 11
 مب فيفب ا  بطبت غير الرستتتتتتمي  المشتتتتتتترك   شتتتتتتأن  ستتتتتت ط الميستتتتتتل الضتتتتتت   ع ى ثمبيي  ممبلات للالتقب ، 

الم اضتتتيع التل تف  الامتمبع المشتتتترك ل ممبلا التيةيذي ،   ضتتتع إطبر مؤستتتستتتل لامتمبع الرؤستتتب ،  زيبل   
التخطيط الط يل ا مل ل زيبرات الميلايي  المشتتتتتتتتتتتتتترك ،   ضتتتتتتتتتتتتتع مل ل عب  لمقبري  اليُظ  اللاخ ي  ل ممبلا 

لات عل  الالتقب ، نشتتتتتتتبر الميستتتتتتتل إلى ثلاث  الترا بت: الارتقب   بلامتمبع المشتتتتتتتترك التيةيذي .  من  ين ممب
ل ممبلا التيةيذي  لياتتتتتتت ن هي   لاتتتتتتتيع القرار مع إلخبل امتمبعبت استتتتتتتتثيب ي  ملتفب ي    ا ل ل م افق  ع ى 

ا يظمت  التلاخ ي  ال ثتب ل القطريت  )  تبلتتبلل تخةيف عتب  العمتل ال الع ع ى ل رات الممتبلا(  م ا مت  هيتبكتل 
 ل ممبلا ا ر ع .
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 ن اتتتت الممم ع  ا ستتتبستتتي   أن ييظر كل مم ا فل كيةي  التعبمل مع ممبلات الالتقب  الم لل   - 12
ال يتبن الخطل،  متب فل ذلك عن طريل لممفتب فل القرارات المتع قت   طرا ل العمتل.   بليظر إلى نن الل ل  فل

أن ممبلات عل  الالتقب ، يمكن إعبل  اليظر فيفب فل م عل لا ل ا عضتتتتتتتتتب  تتخذ  بليب م الف متي ع   شتتتتتتتتت 
ل  ث الستتُ ل الم تم   ل مضتتل للمب.  نشتتبر الميستتل نيضتتب إلى نن الممم ع  ا ستتبستتي  نعلت مشتتر ع لبلب 
يم ذمل ل قرارات يعكا الميبلشتتبت غير الرستتمي  المشتتترك  فل الامتمبع المشتتترك ل ممبلا التيةيذي .  يمكن  

هذا القبلب اليم ذمل كأستتتتبا ل تةب ض  اعتمبل القرارات فل ل ر  كل مم ا من الممبلا التيةيذي  استتتتتخلا  
 التل ستعقل م بشر   عل الامتمبع المشترك.  

 نعر ت الل ل ا عضتتتتتتتتتتتتب  عن تقليرهب لمف ل الممم ع  ا ستتتتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتتتي ، مؤكل  ال بم  إلى مراعب   - 13
يتت   ال رص ع ى نلا تؤللإ نلإ تهييرات إلى تمييع ال ظيةتت  ال لايتتبت  الخاتتتتتتتتتتتتتتتب ص الةرليتت  ل ممتتبلا التيةيتتذ

الرلتب يت  ل تل ل ا عضتتتتتتتتتتتتتتتب .  لا ظتت عتل   ف ل نن التهييرات يي هل نن تركز ع ى الممتبلات الم تلل   تأيفتب 
تيط لإ ع ى مشتتتتتتبكل من نمل تميب المستتتتتتبا  طرا ل العمل المتستتتتتتم  فع يب  بلكةب  .  نشتتتتتتبرت إ لى الل ل 

لشتتتتتتبت يي هل نن تشتتتتتتمل مميع الل ل ا عضتتتتتتب  فل ا م  المت ل   نلا تقتاتتتتتتر ع ى ا عضتتتتتتب  إلى نن الميب
الل ل ا عضتتب  فل الممبلا التيةيذي ،  لذلك يمكن نن يمثل المم ا الالتاتتبللإ  الامتمبعل ميتلى نيستتب 

ستتتتي يب. لمعبلم  ت ك القضتتتتبيب.  نعرب ال فل نيضتتتتب عن ل قه إزا  الترا  زيبل  علل ل رات الممبلا التل تعقل 
رمتب    نع يتت التل ل ا عضتتتتتتتتتتتتتتب  اتةتبلفتب مع الالترا  التلاعل إلى التركيز فل ال تلايت  ع ى ممتبلات الالتقتب   اي

 ممبلات عل  الالتقب  لميبلشبت مق   . 

 نكل ر يا المم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل/اتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتكبن/مكتب  - 14
المشتتتتبريع من مليل ل ل ل ا عضتتتتب  نن رؤستتتتب  المم ا ستتتتيستتتتبرع ن  بتخبذ إمرا ات   ا م  المت ل  لخلمبت

ستريع   شتأن الاستتيتبمبت التل ت ات ت إليفب الممم ع  ا ستبستي ، لا ستيمب الترا  عقل امتمبع الرؤستب  ع ى 
ب مميع الرؤسب  ي   نكثر ايتظبمب.  نضبف نن الر    الميلايي  المشترك  ا خير  إلى ك ل م يب التل شبرك فيف

الاهتمب  المشتتتتتتتتترك.  ستتتتتتتت ط  ا ر ع  نث تت فب ل  عمل الرؤستتتتتتتتب  معب فل تعب ن  ثيل لمعبلم  القضتتتتتتتتبيب ذات
الر يا الضتتتتتتت   نيضتتتتتتتب ع ى القضتتتتتتتبيب التل طر ت نثيب  ا يشتتتتتتتط  التشتتتتتتتهي ي  ا خير  ل مم ا الالتاتتتتتتتبللإ 

 مت  ع ى يطتبل الميظ مت   ال  كمت  ع ى  الامتمتبعل فيمتب يتاتتتتتتتتتتتتتتل  تبلمز  ا يمتب ل التذلإ تيتب ل ت قيل الم ا
مستت ى الكيبيبت من نمل ت ستين المستب ل .  نضتبف نن هذج القضتبيب تستت ل اهتمب  المم ا  تشتمل الات   

الت  ل من يف  ال كتتتبلات الةرليتتت  إلى يف  متكتتتبمتتتل يتين   ين المم ا  الممتتتبلا التيةيتتتذيتتت   ال تتتبمتتت  إلى
القطرلإ.   مفت نيضتتتب لع   للاستتتتةبل  من نفضتتتل الممبرستتتبت  ل  كبلات العمل معب  ستتتلاستتت  ع ى المستتتت ى

 المتا    بلةال المشترك  اليظر فل  ضع يص مشترك ل قضبيب ا خرى.

 رلا ع ى تع يقبت الل ل ا عضتب ، لبل ميستل الممم ع  ا ستبستي  إيه ي افل ع ى ضتر ر  التركيز  - 15
يت  إلختتبلفتتب ع ى طرا ل العمتتل.  نشتتتتتتتتتتتتتتتبر إلى نن  ع ى تميتتب الازل اميتت   التتتلاختتل فل كتتل التهييرات التل

الممم ع  ا سبسي  لا تؤيل عم مب زيبل  علل ل رات الممبلا  نن كل مم ا تيةيذلإ مسؤ ل عن ت ليل علل 
الل رات التل تعقل كل ستتتتتتتتتي .  ع ى الرغ  من نيه ليا فل  ضتتتتتتتتتع يمكيه من التع يل ع ى الترا  استتتتتتتتتتخلا  

كميتلى لميبلشتتت  طرا ل العمل فإيه يقللر الت افل  ين الل ل ا عضتتتب  ع ى المم ا الالتاتتتبللإ  الامتمبعل 
 ضر ر  نن يياب التركيز ال بلل ع ى ممبلات الالتقب .

 لبل ر يا المم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا غذي  العبلمل إيه متةل مع  مف  يظر نعضتتتتتتتتتتتتب ه  شتتتتتتتتتتتتأن   - 16
التزامب غير مشتتتتتتر ط  ت ستتتتتتين طرا ل عم ه  لع   مف ل ت ستتتتتتين طرا ل العمل.  فل  ين نن ال ريبم  م تز 
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 2019 العم ي  التشتتب ري  المشتتترك   ستتب مب نكلج لرار اتخذج المم ا التيةيذلإ فل ل رته العبلي  ا  لى لعب 
فإن نعضتتتتتتب  ال ريبم  يشتتتتتتعر ن نيف  غير ممث ين تمثيلا كبفيب فل الميبلشتتتتتتبت التل ير ن نيفب مياتتتتتت   ع ى 

ت امففب ممبلا يي ي رك.  نضتتبف نن كثيرا من الالترا بت المطر    لت ستتين طرا ل معبلم  الت ليبت التل 
العمل ليستتتتتتت ذات اتتتتتت    اضتتتتتت    بل ريبم  يظرا ل لايته ا يستتتتتتبيي     كمته التشتتتتتتهي ي  المخت ة   ا تيبمبته 

للأم   الرلتب يت ،  رعتبيتته المزل مت  من متبيتب المم ا الالتاتتتتتتتتتتتتتتتبللإ  الامتمتبعل  ميظمت  ا غتذيت   الزراعت 
المت تل .  تخت ف ال ي ت  المؤستتتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتتيت  ل  ريتبم  عن مثيلاتفتب فل ال كتبلات التل تتختذ من يي ي رك مقرا لفتب،  
 يتزامن مل له الزميل مع المل ل الزميل لستتتتتب ر ال كبلات التل تتخذ من ر مب مقرا لفب.  نضتتتتتبف نن ال كبل  

ارل خلال الستتتي ات الق ي   المبضتتتي   ستتت ب ت امه نيضتتتب ت ليبت م لل  ملا، مثل تضتتتبعف الا تيبمبت  الم  
ازليبل علل اليزاعبت   بلات الط ارئ الهذا ي  فل العبل .  فل ستتتيبل هذج الت ليبت، يشتتتعر نعضتتتب  المم ا 
 برتيب  شتتتتتتتليل إزا  الطريق  التل يلار  فب المم ا التيةيذلإ  بليب،  لا ت مل ا تيبمبت ك ير  متاتتتتتتت ر   مرا  

يستعيبن  ب مع الممبلا ا خرى.  شتلل الر يا ع ى نن ال ريبم   مكت ه التيةيذلإ لاإاتلا بت عميق  ن  تقبر 
  ستتتتتعفمب  ع ى ا طلال إلى عرل   عم ي  ت ستتتتتين طرا ل العمل  نيفمب ستتتتتيستتتتتبهمبن  ل ر فبعل  يثمب يك ن

ع القيتب   تذلتك ع ى ي   هتبلف،  لكيته يلا ظ ضتتتتتتتتتتتتتتر ر  إعتبل  تقيي   مفت  اليظر التل تتلع  إلى التعتبمتل م
ال ريبم  كمب ل  كبن ميظم  مقرهب فل يي ي رك كل يعبمل ع ى لل  المستتتتب ا  مع الاتتتتيبليل  ال رام  ا خرى 

 التل ت مل مقبرهب فل ر مب. 

 نشتتتتتتتتتتتتبر ر يا المم ا التيةيذلإ ل ي ييستتتتتتتتتتتتف فل ملا ظبته الختبمي  إلى نيه  بليظر إلى نن مف ل  - 17
ى إلى إيمبل تيزرات نفضتتل لخلم  الم تبمين، يي هل نيضتتب إاتتلا  ا م  المت ل  ع ى اليطبل ا  ستتع تستتع

ل ممبلا التيةيذي  المعيي  معرف  الطريق  التل تتكيإف  فب من نمل المستتتتتتتتتتتتتتبهم  فل ت قيل هذا الفلف.   ث 
الممبلا ع ى معبلم  ممبلات الالتقب ،  اضتتع  فل الاعت بر نن هذج ت اتتيبت  ليستتت لرارات  نيه لا يمرلإ 

ت.  نضتتتتتتبف نن العمل فل الي ييستتتتتتف يمرلإ ع ى لل   ستتتتتتبل فل الممبلات التل يمكن فيفب فرض نلإ تهييرا
ل ميظم  ت ستتتتتتتتين طريق  عم فب، من زيبل  الاهتمب   بلتكبفؤ  ين الميستتتتتتتتين إلى   ث كيةي  ت قيل المستتتتتتتتت ى 

 ا مثل لاستخلا   لت ل رات المم ا.

لات عل  الالتقب  ستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتهرل  لتب  نن  لبل إيه متةل مع الل ل ا عضتتتتتتتتتتب  ع ى نن معبلم  ممب - 18
مراعب  ال لايبت يي هل نن تشكل ا سبا الذلإ تيط ل ميه مميع مف ل ت سين طرا ل العمل. غير نيه  اف 
التيستتتيل  ين ال كبلات  أيه ع ى نك ر للر من ا همي ،  من الضتتتر رلإ كستتتر  بل  التق لع  ت طي  ال  امز 

الميتلان.  نضتتتتتتتتتتتتتتبف نن ثقتبفتبت العمتل المتليتل  مط   ت  لت قيل ذلتك ا خرى من نمتل ت قيل تعتب ن فعتبل فل 
مؤستتستتبتفب.  لبل  ستت ا  لاخل ال كبلات المعيي  ن  لاخل الل ل ا عضتتب  التل يي هل نن تُشتتمع ا اتتلا  فل

إن التهيير ستتتتتيستتتتتتهرل  لتب  لكيه ضتتتتتر رلإ ل تكي ف من نمل الته ب ع ى الت ليبت التل ي امففب الم تبم ن 
 ي ب  العبل .فل مميع ن
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 2الجل ة الصامحية: الموضوع  - ثملثم  
المضذميقمت، والتحمش الجن ذي، وام ذمءة ا ذتخدام ال ذلطة والتمييز، والا ذتغ   والانتهمك    

 الجن يم 
 اتتتتتتتةت ر يستتتتتتت  المم ا التيةيذلإ لفي   ا م  المت ل  ل مرن  فل ملا ظبتفب الافتتب ي  الميبلشتتتتتتتبت  - 19

المشتتتتتتتتتتتتتتترك ل ممتتتتبلا التيةيتتتتذيتتتت   تتتتأيفتتتتب تؤكتتتتل من متتتتليتتتتل التزا  مميع الممتتتتبلا  التل لارت فل الامتمتتتتبع
المشتبرك    ضتع يفبي  للايتفبك الميستل  المشتبرك  فل التهيير الثقبفل المط  ب  يمبل عبل  مت رر  التيةيذي 

 س   الس  ك. من

ى مشتتتبركتف   لعمف     مفت الملير  التيةيذي  ل ي ييستتتف شتتتكرهب إلى نعضتتتب  الممبلا التيةيذي  ع  - 20
 نكلت من مليل التزا  الي ييستتتتف  إيفب  الاستتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتيين،  الت رش الميستتتتل،  مميع نشتتتتكبل 

ستب   استتخلا  الست ط   الت رش فل نمبكن العمل.  نكلت الثق   من مبيب المستتةيلين  الم ظةين  -التمييز،  اي
ت ستتتت فلر  رام  مأم ي    ي   ملير   بلا ترا  ليا فيفب فل نن ال كبلا - الميظمبت الشتتتريك  ع ى  ل ستتت ا  

 مكبن ل ت رش ن  نلإ ي ع من ا سب  .

 لبلت إن الي ييستتف اتخذت عل  خط ات لتعزيز يظمفب اللاخ ي  من نمل ميع الاستتتهلال  الايتفبك  - 21
طريل إلخبل آليبت الميستيين  التاتللإ لفمب.  تعمل الي ييستف نيضتب من نمل ت ستين ثقبف  مكبن العمل عن 

الميستتتق  الخباتتت  المعيي   ت ستتتين مف ل ا م  المت ل  فل ممبل إ لاا ن ستتتط  تعزيز الت قيقبت.  يت  إ لاا 
 بيتظب   مميع العب ات الاستتتهلال  الايتفبك الميستتيين التل يت رط  التاتتللإ للاستتتهلال  الايتفبك الميستتيين

لشتتتتركب  الميةذين.  نضتتتتبفت نيفب ك ةت  تقلي  تقرير مستتتتتقل فيفب م ظة  الي ييستتتتف ن  المتعبلل ن ن  م ظة  ا
عن الثقبف  اللاخ ي  فل الي ييستتتف،  يمرلإ  ضتتتع استتتتراتيمي  مليل  لمعبلم  القضتتتبيب المتع ق   مكبن العمل. 
  ييمتتب تُ تتذل مف ل ممتتبث تت  لاختتل ال كتتبلات، يتعيإن ع ى مميع ال كتتبلات  الميظمتتبت الشتتتتتتتتتتتتتتريكتت  ا ختتذ  يف  

 ن الاستمب    بتسبل   ةعبلي  لفذج القضبيب ع ى المست ى القطرلإ. ممبعل لضمب

 لتتبلتتت المتتلير  التيةيتتذيتت  إيفتتب،  اتتتتتتتتتتتتتتةتفتتب ر يا ال ميتت  التتلا متت  المشتتتتتتتتتتتتتتتركتت   ين ال كتتبلات المعييتت   - 22
 بلاستتتهلال  الايتفبك الميستتيين  الت رش الميستتل فإيفب مستتر ر   ملا ظ  مستتت ى التزا  ال كبلات  مشتتبركتفب  

لعمل معب من نمل معبلم  هذج القضتتتتبيب،  مب فل ذلك تخاتتتتيص الم ارل ال شتتتتري   المبلي  للع  ا ستتتتراع فل ا
 بتخبذ إمرا ات  شتأن ال مبي  من الاستتهلال  الايتفبك الميستيين ع ى المستت ى القطرلإ.  نضتبفت نيه يمرلإ 

يين  الت رش الميستتتتتتل  ت ستتتتتتين   ذل مف ل لت بلل ال يبيبت المشتتتتتتترك  المتع ق   بلاستتتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتت 
 للرات الت قيل.

 فيمب يتع ل  بل مبي  من الاستتهلال  الايتفبك الميستيين لاخل الممتمعبت الم  ي ، تعمل ال كبلات  - 23
معب من نمل تعزيز آليبت ا  لاا  ت ستتتتتين لع  اليبمين من الضتتتتت بيب  زيبل  المستتتتتب ل  ع ى يطبل ميظ م  

ليل  اعتملتفب ال مي  اللا م  المشتتترك   ين ال كبلات فل كبي ن ا  ل/ليستتم ر ا م  المت ل .  تستتعى خط  م
إلى التعميتل  مف ل تعزيز ال متبيت  من الاستتتتتتتتتتتتتتتهلال  الايتفتبك الميستتتتتتتتتتتتتتيين، مع التركيز ع ى آليتبت ا  لاا 

ن المأم ي  التل يمكن ال اتتتتتتتت ل إليفب  ستتتتتتتتف ل ذ  لع  اليبمين من ضتتتتتتتت بيب الاستتتتتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتتتتيي 
لمستتتتتبعلتف  ع ى إعبل  الايلمبج فل ممتمعبتف  الم  ي ذ  ت ستتتتتين المستتتتتب ل   الت قيقبت.  مع ذلك، لا تزال 
هيبك ت ليبت  ستت ب القاتت ر الك ير فل ا  لاا عن  بلات الاستتتهلال  الايتفبك الميستتيين  ين الممتمعبت 
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ستتتتب   استتتتتخلا  الستتتت ط  لاخل ال كبلات يةستتتتفب.  لا ت  زال خلمبت الاستتتتتمب   غير متكبف   الم  ي   الت رش  اي
  ت مل فم ات ك ير  فل ضمبن المسب ل  الميب ي  عن مرتك ل ت ك ا فعبل.

 نكتتلت المتتلير  التيةيتتذيتت  لفي تت  ا م  المت تتل  ل مرن  التتل ر ال ي لإ ل قيتتبل  الع يتتب فل تهيير الثقتتبفتت   - 24
ستتتتتب   التيظيمي   فل غرا عل  التستتتتتبمن مط قب مع الاستتتتتتهلال  الايتف بك الميستتتتتيين،  الت رش الميستتتتتل،  اي

استتتتتتتتخلا  الستتتتتتت ط   التمييز.  لبلت إن ع ى الميظمبت نن تتخذ يفمب يياتتتتتتتب تركيزج ع ى الضتتتتتتت بيب ل مبي  
الم  هين  اتخبذ ا مرا ات ال ام   فل ال لت الميبستتتتتب.  نشتتتتتبرت إلى نن الت قيقبت فل هي بت ا م  المت ل  

ط يلا، لا ستتتتتتيمب  بلمقبري  مع الميظمبت ا خرى التل يمكن فيفب اختتب   فل كثير من ال بلات تستتتتتتتهرل  لتب
الت قيل فل لضتتي  مب فل غضتت ن نستت  ع من تبرير تقلي  الالعب .  من المف   اتتة  عبم  للأم  المت ل  نن 
تيظر فل الاتمبهبت الستتتتتتب ل  فل العبل  الخبرمل من نمل الاستتتتتتتةبل  من نفضتتتتتتل الممبرستتتتتتبت التل يمكن نن 

 ن فعبلي  استمب تفب لت ك القضبيب.ت سل 

 نضتتتتتتتتبفت الملير  التيةيذي  لفي   ا م  المت ل  ل مرن  نن الفي   تستتتتتتتتعى إلى  ضتتتتتتتتع خ ر  المرن  فل  - 25
اتتتتمي  مميع نعمبل مكبف   الت رش الميستتتتل لضتتتتمبن  ضتتتتع عم يبت ع ى يطبل الميظ م   ت بلل نفضتتتتل 

يظم  ميستتتتقب تيةيذيب  مت لثب رستتتتميب فيمب يخص الت رش الميستتتتل الممبرستتتتبت.  ت قيقب لفذج الهبي ، عيإيت الم
 التمييز،  ه  يعمل مع مميع  كبلات ا م  المت ل .  تُستبه  هي   ا م  المت ل  ل مرن  نيضتب  ل ر فبعل فل 
م بلر  الضتتتتتت   الكبشتتتتتتف  فل فرل  العمل التل نيشتتتتتتأهب مم ا الرؤستتتتتتب  التيةيذيين فل ميظ م  ا م  المت ل  

يل  بلتيسيل لمعبلم  الت رش الميسل.  تعمل الميظم  مع القطبع الخبص  الفي بت ا كبليمي   الممتمع المع
 المليل فل م بلرات لميع الت رش الميسل  معبلمته.

 لبلت إن الستتيبستت  اليم ذمي  لميظ م  ا م  المت ل  فل التعبمل مع الت رش الميستتل اعتملت فل  - 26
ا لاري  الرفيع  المستتت ى ث   عل ذلك من مم ا الرؤستتب  التيةيذيين.  يمرلإ راتتل   الستتي  المبضتتي  من ال مي 

المت ل  عن  اعتمبل الستتتتتيبستتتتت   تيةيذهب.  كشتتتتتةت لراستتتتت  استتتتتتقاتتتتتب ي  نُمريت مؤخرا  مبكن العمل فل ا م 
 اتمتبهتبت مثير  ل ق ل فل معتللات ارتكتبب الت رش الميستتتتتتتتتتتتتتل  ط يعتته لاختل الميظ مت ،  نظفرت التلراستتتتتتتتتتتتتت 

ارت بطب ل يب  ين الت رش الميستتل  ا لاتتب   الستت  ك غير اللا ل.  ت فلر نمبكن العمل التل تستت لهب الةظبظ  
 تر   خا    سب   استخلا  الس ط   التخ يف  العياري   سب ر نشكبل الت رش  التمييز. 

ا ع ى يفمفب الاستتت بلل   مفت الملير  التيةيذي  شتتكرهب إلى  ك مبت إستترا يل  كيييب  فريستتب  ه ليل - 27
فل إيشتتتتتتب  فريل مليل من ا اتتتتتتللب  ل قضتتتتتتب  ع ى الت رش الميستتتتتتل.   ب ضتتتتتتبف  إلى مف ل ميع الت رش 
الميستتتتتتتتتتل لاخل هي   ا م  المت ل  ل مرن  يةستتتتتتتتتتفب، تعقل الميظم  نيضتتتتتتتتتتب ل رات ميتظم  ل يب  للرات مفبت 

 ل  ا خرى.  تشتتتتمل ا يشتتتتط  ا خرى اتتتتيبغ  الاتاتتتتبل المعيي   بلشتتتتؤ ن الميستتتتبيي  فل  كبلات ا م  المت 
الخط ط الت ميفي  التل نُط قت مؤخرا  شتتتأن ال ي   التمكييي ،  العمل فل إعلال ميثبل  ق ل ضتتت بيب الت رش 
الميستتتتتتتتتتتتتتل.  فل الختتتب ، نكتتلت المتتلير  التيةيتتذيتت  نهميتت  تعزيز  ي تت  متتأم يتت  ل م ظةين الم تتتل ين  الم ظةين 

ح لاا عن نلإ لضتتتتتتتتتبيب متاتتتتتتتتت    بلت رش ن  الايتفبك.  لبلت إيفب تت مه  ك متفب  المرؤ ستتتتتتتتتين  المتعبللين ل
كبيت ميز   إذا ت ليلا إلى الل ل ا عضتتتب  لاعي  إيبهب إلى اليظر فل مستتتأل  ال اتتتبي  الل   مبستتتي  لتقيي  مب

 المت ل . ترغب فل الا تةبظ  فب  ييمب تطبلب  مست يبت مخت ة  من الس  ك من  كبلات ا م 

 نكتلت التل ل ا عضتتتتتتتتتتتتتتتب  من متليتل تتأييتلهتب العمتل التذلإ تضتتتتتتتتتتتتتتط ع  ته مميع ال كتبلات لمعتبلمت   - 28
الاستتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتيين  الت رش الميستتتتتل.  عرضتتتتتت عل  نعضتتتتتب  ت بلل نفضتتتتتل الممبرستتتتتبت التل 
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عترف  نفرزتفب تمبرب مؤستتتتتتتستتتتتتتبتفب.   للت الل ل ا عضتتتتتتتب  القلرات الت قيقي   بعت برهب مستتتتتتتأل  ر يستتتتتتتي ، م
 اتتع    ال اتت ل ع ى م ققين متخاتتاتتين فل لضتتبيب الاستتتهلال  الايتفبك الميستتيين  الت رش الميستتل. 
 التر  ن ل ال ف ل إلخبل مممع من الم ققين الذين يمكن لمخت ف ال كبلات الاعتمبل ع يف   يمكيف  نيضتتتتتتتتتتتتب 

 زيبل   يبلي  الت قيقبت. 

المستتتتتت ى القطرلإ، ط  ت إ لى الل ل ا عضتتتتتب  مزيلا من المع  مبت  فيمب يتع ل  بلتيستتتتتيل ع ى  - 29
عن ل ر الميستتتتتتتقين المقيمين  ا فرل  القطري .  ط ب ال فل نيضتتتتتتتب تةباتتتتتتتيل نكثر عن الطريق  التل تت ع  فب 

(،  نفضل السُ ل Clearcheckال كبلات مب ت رزج من تقل ،  كيةي  تيةيذ لبعل   يبيبت الت رلإ عن الس ا ل )
  الل ل ا عضتتتتب  للع  مف ل ميع  بلات الاستتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتيين  الت رش الميستتتتل  الاستتتتتمب   نمب

 لفب.  التمست ل ل  عض  نخرى إيضب بت  شأن كيةي  ت بلل مخت ف ال كبلات خ راتفب. 

أل    مفت الملير  التيةيذي  ل ي ييستتتتف شتتتتكرهب إلى الل ل ا عضتتتتب  ع ى لعمفب.  فيمب يتع ل  مستتتت  - 30
لى نن من الاتتتتتعب  الم ققين، نشتتتتتبرت إلى اتتتتتع    ال اتتتتت ل ع ى م ققين مز لين  بلمفبرات الميبستتتتت  ،  اي
 اتتتة  خباتتت  العث ر ع ى م ققبت.  نضتتتبفت نن الي ييستتتف  ستتتعت مؤخرا علل الم ققين العبم ين فيفب من 

كر  مممع الم ققين ،  ه  مب ستتتتتتتتتتتتتيك ن له نثر إيمب ل.  لبلت إيفب ع ى الرغ  من ذلك ترى نن ف17إلى  10
يي هل لراستتتفب، مشتتير  إلى نيه ستتيتعيإن ت ستتيع ذلك المممع  تق ياتته ت عب لا تيبمبت ال كبلات.  نضتتبفت نن 

الممبلا  الميظم   لنت اليظر فل ا خذ  يف  المستتتتتبر الستتتتتريع فل الت قيقبت  مخت ف ني اعفب،  نيفب تُشتتتتتمع
 لضبيب معيإي . يف  ن   تى تمري ه لمل  نس  ع  ا ل فلالتيةيذي  ع ى مين ال كبلات س ط  إلخبل ذلك ال

 رللت الملير  التيةيذي  ك مبت يظيرتفب فل هي   ا م  المت ل  فيمب يتاتتتتتتتتتل  بلعق   التل تةرضتتتتتتتتتفب  - 31
ال اتتبي  الل   مبستتي   التل ت  ل ل ن إ بل  الميب  إلى العلال .  لبلت إن مشتتبرك  الل ل ا عضتتب  مط     

هذج المستتأل .  رلا ع ى نستت     شتتأن راتتل التقل  الم رز، لبلت إيفب تلا ظ نيه ت   ضتتع إطبر ل ته ب ع ى 
ل راتتتتتتتتتتتتتتتتل من نمتتتل ليتتتبا التقتتتل  الم رز فل الممتتتبلات الثلاثتتت  ذات ا  ل يتتت ،  هل ا  لاا،  ال اتتتتتتتتتتتتتت ل 

التعميل  عل إلىالخلمبت،  الت قيقبت  ذلك كمز  من الترا  ال مي  اللا م  المشتتتتتتترك   ين ال كبلات اللا إلى
 بتخبذ إمرا ات ل  مبي  من الاستتتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتتيين ع ى المستتتتتتت ى القطرلإ.  من المؤكل نيه يمكن  
ل ل ل ا عضتتتتتتب  نن تستتتتتتبه   بللع  المبلل،  يمكيفب نيضتتتتتتب ضتتتتتتمبن  اتتتتتت ل ضتتتتتت بيب الاستتتتتتتهلال  الايتفبك 

لمت ل  ع ى اللع  الميبستب ل مبي  ات تف  الميستيين فل الممتمعبت الم  ي  التل تعمل فيفب  كبلات ا م  ا
العق ي   لتيستتتتتتتتتير إعبل  ايلمبمف  فل الممتمع.  نشتتتتتتتتتبرت إلى عل  كةبي  الم ارل اللازم  ل  ةبظ ع ى إمكبيي  

 ا تيبمبتف  الةرلي .   ا ل الض بيب اليبمين من الاستهلال  الايتفبك الميسيين إلى الخلمبت  بلاستيبل إلى

التيةيذي  نيضتتتتتتتتتتتتتب ليم  ال ملات ال طيي  ل قضتتتتتتتتتتتتتب  ع ى الق  ل الامتمبعل ل عيف   لا ظت الملير  - 32
 ه  مب يمثل طريق  م تم   نخرى يمكن  فب ل ل ل ا عضتتتتب  المستتتتبهم  فل القضتتتتب  ع ى  -لاخل العلالبت  

 الاستهلال  الايتفبك الميسيين  الت رش الميسل.

ا م  المت ل  ل مرن  عن شتتكرهب ل ل ل ا عضتتب  ع ى   رلا ع ى ذلك، نعر ت الملير  التيةيذي  لفي   - 33
تستتت يط الضتتت   ع ى لضتتتي  التهيير الثقبفل،  لبلت إيفب تر لب  مميع مف ل ت بلل نفضتتتل الممبرستتتبت.  فيمب 
يتع ل  بلتيسيل ع ى المست ى القطرلإ، لبلت إيفب تلا ظ نن خط  العمل ع ى يطبل الميظ م   شأن المسب ا  

ين المرن  تقتضتتتتتتتتتتتتل من مميع ال كبلات تيستتتتتتتتتتتتير التهيير الثقبفل كمز  من عم فب لهرا  ين الميستتتتتتتتتتتتين  تمك
المستتتتتتتتتتتب ا   ين الميستتتتتتتتتتتين فل عم فب ع ى المستتتتتتتتتتتت ى القطرلإ.  لبلت إيفب ع ى الرغ  من ذلك تر ب  بلترا  

يتع ل استتتكشتتبف الطريق  التل يمكن  فب ل ميستتقين المقيمين المستتبهم  فل التيستتيل  شتتأن هذج القضتتي .  فيمب 
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 بللع  المقل  من الل ل ا عضتتتتتتتتتتتتب ، لبلت إيفب تلا ظ ال بم  إلى مزيل من الاستتتتتتتتتتتتتثمبر فل للرات الت قيل 
 م ا م  الستتيبستتبت  ين  كبلات ا م  المت ل   الل ل ا عضتتب .   بلالتران مع ت ستتين استتتخلا  التكي ل ميب، 

،  كذلك تعزيز ميبخ عل  التستتتتتتتتبمن مط قب. يمكن لفذج المف ل نن تستتتتتتتتبه  فل ميع تيقل الميب   ين الميظمبت
 فل الختب ، نشتتتتتتتتتتتبرت الملير  التيةيذي  إلى م بلر  مليل  متخذ  من  ك م  يي زي يلا لاستتتتتتتتتتتتخلا  نم ال لافعل 
الضتتتترا ب لتع يض ضتتتت بيب الاستتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتيين  الت رش الميستتتتلذ  لبلت إن ممب يثير الاهتمب  

 الس  ك. سيزيل من ت ةيز المؤسسبت ع ى ميع س   معرف  مب إذا كبن ذلك اليف 

عم يبت   نلان ر يا المم ا التيةيذلإ ل ي ييستتتتف  شتتتتل  ارتكبب نلإ استتتتتهلال  ايتفبك ميستتتتيين فل - 34
ا م  المت ل .  لبل إيه يشتتعر  أن مف ل التاتتللإ للاستتتهلال  الايتفبك الميستتيين يي هل نن ت ظى  ب  ل ي  

زا ل  العق بت التقيي ،  ميفب ع ى ستتتتت يل المثبل عق بت تعيين الم ققين.  التر  نن من  يث ضتتتتتمبن التم يل  اي
يك ن المم ا الالتاتتتتبللإ  الامتمبعل الميتلى المعيل  معبلم  هذج العق بت،  لعب ستتتتب ر رؤستتتتب  الممبلا 

لل إلى لع  هذج المف ل.  نضتتتتتتتبف نيه يؤيل فكر  ال   ل المشتتتتتتتترك ، مثل  ضتتتتتتتع لبعل   يبيبت مشتتتتتتتترك  لت ب
نفضتتل الممبرستتبت،  مممإع مشتتترك ل م ققين،  نُطر مشتتترك  ل تقيي   الاستتتمب  .  لبل إيه يؤيل شتتخاتتيب رفع 
ال اتتتتتتتبي  الل   مبستتتتتتتي   يرى نن   لايب كثير  ستتتتتتتتتخذ يةا الم لف استتتتتتتتمب   ل  لاغبت المتع ق   بلاستتتتتتتتهلال 

زميل ل ت قيقبت، مشيرا إلى نن  ك م   الايتفبك الميسيين.  نضبف نيه ي افل ع ى ضر ر  تق يص المل ل ال
المهرب ستيت ممبرست  فضت ى تتمثل فل إلراج ضتب ط شترط  مع ل اته ل تمكين من فتن الت قيقبت  ممرل ت قل 

  لاا   ل ع س   س  ك.

 نثبر ر يا  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل/اتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتتكبن/مكتب ا م  المت ل   - 35
مستتتتتتتتتتتأل  التعب ن فل لع  الضتتتتتتتتتتت بيب، مشتتتتتتتتتتتيرا إلى نن اللع  يي هل تقليمه  هض اليظر  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتبريع

ال كتتبلات المعييتت .  تستتتتتتتتتتتتتتتب ل عمتتب إذا كتتبن هتتذا اليف  المرن متختتذا ل ستتتتتتتتتتتتتتمتتب ، ع ى ستتتتتتتتتتتتتت يتتل المثتتبل،  عن
ن ل  تكن ت ك ال كبل  المعيإي    ل ضتتتتتتتتتتتتتت بيب  ت قل اللع  من خلال اتتتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتتتتكبن  تى  اي

 معيي   بل بلث .  غير

 ر  ت الملير  التيةيذي  ل ي ييستتتتتتتف  بلالتزا  ال اضتتتتتتتن  بلتاتتتتتتتللإ للاستتتتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتتتيين   - 36
 الت رش الميستتتتتتتتل.  التر ت نن يك ن الفلف من م بشتتتتتتتتر  الت قيل ف ر ت قل  لاا من ا م ر التل تستتتتتتتتعى 

ن كبن ذلك ستتتيتط ب   م ارل إضتتتبفي .  فيمب يتع ل  يليبت التيستتتيل، ال كبلات إلى ت قيقفب فل الملى ال عيل،  اي
نشتبرت إلى ال مي  اللا م  المشتترك   ين ال كبلات التل تشتمل ميظمبت غير  ك مي   مميع ال كبلات العبم   
فل الميلان ا يستبيل.  نضتبفت نيه يمرلإ  ضتع الاتيه  اليفب ي  ل ر ت ك ل  شتأن مستبعل  ضت بيب الاستتهلال 

 القطرلإ.  سيك ن من ال بس  تل ير الم ارل اللازم  لتيةيذج ع ى المست ى الايتفبك الميسيينذ   

 ن لى الملير التيةيذلإ ل ريبم  ا غذي  العبلمل رنيه فل مستتتتتتتتتب ل الاستتتتتتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتتتتتيين  - 37
ف  إلى القيبل  الع يب للم  ثقبف  عل  التستتتتتتبمن مط قب  تعزيز ال شتتتتتتع ر  الت رش الميستتتتتتل.  كرر اللع   الم مإ

 بلثق   ين الم ظةين  المتعبللين.  لبل إن ال ريبم  شتتتتتتفل زيبل  فل ال لاغبت المتع ق   بلمضتتتتتتبيقبت  الت رش 
ستب   استتخلا  الست ط   التمييز خلال ا شتفر الستت  ا خير ،  ه  مب يلل ع ى ازليبل مستت ى الثق   الميستل  اي

إن استتقاتب ات الم ظةين التل لا يكشتف فيفب عن   فل للر  الميظم  ع ى معبلم  ت ك القضتبيب  ةعبلي .  لبل
ن ال ريبم  زال مؤخرا مستتت ى الم ارل المخاتتاتت   ه يبتف  ستتبعلت ع ى فف  ممبلات المشتتكلات الم تم  ،  اي

ملايين ل لار.  نضبف نن ال ريبم  نيشأ فريقب عبملا مشتركب  ين ا لار   المم ا التيةيذلإ   4ل ت قيقبت  م  غ 
ستتتتتتتتتتتتتتبت من التل ل ا عضتتتتتتتتتتتتتتب ،  نيته ل ص المتل  المط   ت  لمعتبلمت  ال لاغتبت المتع قت  لممع نفضتتتتتتتتتتتتتتل الممتبر 

  بلمضبيقبت ن  الايتفبكبت.  ست اال الميظم  سعيفب إلى است ابل الس  ك المسل   كل ال سب ل الممكي .
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م ا  لا ظت الملير  التيةيذي  لاتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن فل ملا ظبتفب مب ت قل من تقل  م  - 38
فل معبلم  الاستهلال  الايتفبك الميسيين  الت رش الميسل.  لبلت إن هذا العمل فل ايل ل ا م  المت ل  
ل ستتتكبن يشتتتمل  ضتتتع ستتتيبستتت  ل مستتتب ل  فيمب يتاتتتل  بل مبي  من الاستتتتهلال  الايتفبك الميستتتيين،  ت ستتتين 

لخبل يظب  عبلمل لمفبت الاتاتبل المعيي   بل مبي   من الاستتهلال  الايتفبك الميستيين. م بلرات الت ااتل  اي
خط ات لت ستتتتتتتين الت ااتتتتتتتل مع الة بت المعرضتتتتتتت  ل مخبطر  2019 نضتتتتتتتبفت نن الميظم  ستتتتتتتتتخذ فل عب  

ستتتتتتتتتيمب فل ا مبكن   تشتتتتتتتتتميع المبر  ع ى التلخل  زيبل  إمكبيي  ال اتتتتتتتتت ل إلى آليبت ا  لاا  الثق  فيفب، لا
الميظمبت الشتتتريك   تستتتعى إلى تفي   نمبكن عمل خبلي  من  اليب ي .  تيتف  الميظم  يفمب شتتتبملا  تعمل مع

 نلإ ي ع من ا سب ات.

 لبلت إن اتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتكبن،   اتتتتتتتتةه  كبل  التيستتتتتتتتيل الر يستتتتتتتتي  فل ممبل العيف  - 39
الميستبيل، يعكف ع ى  ضتع خريط  شتبم   لت ليل كيةي  استتخلا  آليبت إ بل  العيف الميستبيل عيلمب تك ن 

 .  فيمب يتع ل  بلت ليبت المق   ، س طت الض   ع ى ال بم  إلى ت سين لع  الض بيب  تعزيز مسب ل  متب 
الشتتركب  الميةذين.  لبلت إن التركيز يي هل نن يياتتب ع ى تاتتمي  نل ات مليل  لتقلي  الضتتمبيبت، لا ستتيمب 

كبن  تهيير ثقبفته التيظيمي   تفي    فل ا  ضبع ا يسبيي .  نكلت فل الختب  التزا  ايل ل ا م  المت ل  ل س
 ي   يستتتتتتطيع فيفب المميع ا فاتتتتتب  عن مخب فف ،  المشتتتتتبرك  فل اتاتتتتتبلات مةت     شتتتتتةبف   شتتتتتأن التقل  

 الم رز فل ت قيل هذج ا هلاف. 

مل  نللت الملير  التيةيذي  لفي   ا م  المت ل  ل مرن   ملا ظبتفب الختبمي ، مشتتتتير  إلى نن  كبلتفب تأ - 40
فل الاستتتتتتتةبل  تمبمب من ميبلشتتتتتتبت  ضتتتتتتع ت اتتتتتتيبت ل يظر فيفب     ل يفبي  الي  .  فيمب يتع ل  بلتيستتتتتتيل، 
نشتتتتتتتتبرت إلى فرل  العمل ع ى يطبل الميظ م   شتتتتتتتت ك  مراكز تيستتتتتتتتيل الشتتتتتتتتؤ ن الميستتتتتتتتبيي  التل تعمل معب. 

الت قيقيت  العشتتتتتتتتتتتتتترين لاختل  نضتتتتتتتتتتتتتتتبفتت نيته لا يزال هيتبك الكثير ممتب يي هل القيتب   ته، مثتل م ا مت  الفي تبت 
المت ل ، لا ستتتتتيمب من نمل إلهب  عب  ا ث بت ال الع ع ى الملعل.  ستتتتت طت الملير  التيةيذي  الضتتتتت    ا م 

ع ى التيستيل  ين هي   ا م  المت ل  ل مرن   الل ل ا عضتب  من خلال ل ات الشترط  فل مميع ني ب  العبل . 
الشرطل، متط ع  إلى إلخبل مراعب  الةر ل الميسبيي  فل كل ل    نضبفت نن الميظم  ت  ث مسأل  التلريب 

من ل ات الشتتتتتتتتترط  فل العبل .  نشتتتتتتتتتبرت نيضتتتتتتتتتب إلى ال بم  إلى الاستتتتتتتتتتثمبر فل تهيير المعبيير الامتمبعي  
المتاتتتتتتتتت    ستتتتتتتتت  ك الذك ر، مؤكل  نن ع ى المميع ل را فل استتتتتتتتتت اتتتتتتتتتبل الاستتتتتتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتتتتتيين 

 الميسل.   الت رش

 نعرب متتلير  ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل عن تتتأييتتلج التع يقتتبت التل ن تتلاهتتب يظراؤج، مشتتتتتتتتتتتتتتيرا  - 41
ا  ستبا ال اضتن  بلمستؤ لي   الالتزا  فل مميع الميبلشتبت.  لا ظ نن الزيبل  فل ال لاغبت ليستت لليلا  إلى

 تليتبت التل ييط لإ ع يفتب التعميتل ع ى ازليتبل ال تبلات المترك ت ،  تل ازليتبل ماتتتتتتتتتتتتتتلاليت  ال كتبلات.  لا ظ الت 
 بلقضتتتتتتتتبيب، ذلك نن علل الم ققين يي هل نن تقب  ه زيبل  فل علل الم بمين المتب ين لة ص القضتتتتتتتتبيب.  لعب 

 المتأخر .  إلى زيبل  الاستثمبر ع ى ا لل فل الملى القاير لتمكين ال كبلات من تاةي  القضبيب المتراكم 

يةيذلإ لفي   ا م  المت ل  ل مرن  الميبلشتبت، مست ط  الضت   ع ى اليقبط  اختتمت ر يست  المم ا الت  - 42
التبلي : القضتتي  الر يستتي  المتمث   فل تةب تبت الستت ط   ل رهب فل إلام  المضتتبيقبت  الايتفبكذ  نهمي  التهيير  

للرات الم ققينذ الثقبفلذ  ل ر الل ل ا عضتتب ذ  ال اتتبي  الل   مبستتي ذ  ال بم  إلى زيبل  الاستتتثمبر   يب  
  م ا م  السيبسبت  المعبييرذ  نهمي  التعب ن  ت بلل نفضل الممبرسبت.
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 3الجل ة الم مئية: الموضوع   - مااعم  
تنفيل إصذذذذذذ ح منظومة الأمم المتحدة الإنممئية والتموي  الاات ممب م  مج  مهداف التنمية    

 الم تدامة
نشتتبر ر يا المم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل/اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن/مكتب  - 43

ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتبريع فل مقلمته، إلى ُ ستتتتتتتتتتتن ت ليت الم ضتتتتتتتتتتت ع فل ضتتتتتتتتتتت   امتمبع المم ا 
ض الشتتتتبمل الالتاتتتتبللإ  الامتمبعل الذلإ عقل فل ا ستتتت  ع الستتتتب ل  ع لمت فيه إمرا ات متب ع  الاستتتتتعرا

المت ل   ل ستتتتتتتتيبستتتتتتتتبت الذلإ يمرلإ كل نر ع ستتتتتتتتي ات  لرار الممعي  العبم   شتتتتتتتتأن إعبل  تيظي  ميظ م  ا م 
 ا يمب ي .  لبل إن التم يل عيار ر يسل فل هذا الم ض ع. 

 لا ظ نن اليقبش المتع ل  ب اتتتتلا  ركز  تى اين ع ى إيشتتتتب  مؤستتتتستتتتبت مليل   اليظب  المليل  - 44
مقيمين الذلإ يفلف فل يفبي  المطبف إلى ت ستتتتتتين طريق  ت قيل اليتب   ع ى ا رض.  فل هذا ل ميستتتتتتقين ال

الاتتتتتتتتتتتتتلل، لبل إن الر    المشتتتتتتتتتتتتتترك  ا خير  إلى ك ل م يب نتب ت    ر  فف  ميل لمب ي لث ع ى المستتتتتتتتتتتتتت ى 
مت ل  القطرلإ فل الميلايل.   ييمب يستتتت ل تقلير عب   همي  عم ي  ا اتتتتلا ، لا ظ الر يا نن فريل ا م  ال

ك ل م يب ل  يط ع  عل ع ى خرا ط الطريل  الت ميفبت المط     لتيةيذ التهيير.  نشتتتبر إلى نن زيبل  المشتتتبرك  
مع العبم ين فل الميلان يمكن نن تستتتتتتتتتتتتتتبعله  ع ى مراعب  م ت ى الميبلشتتتتتتتتتتتتتتبت المبري  فل يي ي رك  طريق  

 نفضل فل عم يبتف . 

إلى م ضتتتت ع التم يل الا تكبرلإ من نمل نهلاف التيمي  المستتتتتلام  فقبل إيه  ايتقل الر يا  عل ذلك  - 45
يلا ظ  فر  ا فكبر المثير  للاهتمب ، مثل تعزيز الشتتراكبت مع القطبع الخبص،  تيةيذ اليف  المشتتترك ل عيبي  

ترك  هلاف ال ام   ع ى يطبل الميظ م  ا يمب ي  للأم  المت ل ،  استتتكشتتبف زيبل  استتتخلا  الاتتيل ل المشتت 
التيمي  المستتتتلام ،  ت ليل اللر ا المستتتتةبل   نفضتتتل الممبرستتتبت ع ى يطبل الميظ م .  نكل نيه يي هل عل  
اليظر إلى القطبع الخبص  بعت برج ممرل ماتتتتتتتتلر ل لخل اللاز  لستتتتتتتتل فم ات التم يل.  يي هل للأم  المت ل  

رل القطبع الخبص من نمل ت قيل نهلاف التيمي   للا من ذلك استتتتتتتتتخلا  للرتفب التيستتتتتتتتيقي   عبل  ت ميه م ا
المستتتتتتتلام ذ  من نمث   هذا اليف  اتتتتتتيل ل نثر نهلاف التيمي  المستتتتتتتلام  الذلإ نيشتتتتتتأج  ريبم  ا م  المت ل  

 المشبريع.  ا يمب ل  م بلر  الاستثمبر فل ا ثر الامتمبعل الذلإ نيشأج مكتب ا م  المت ل  لخلمبت

ا م  المت ل  ا يمب ل الاتتتتتتتتتتتت    ين إاتتتتتتتتتتتتلا  ميظ م  ا م  المت ل  ا يمب ي     تت ع ملير  ريبم  - 46
 التم يل الا تكبرلإ فقبل إيه يلا ظ نيه  هض اليظر عن اللافع إلى إيشتتب  آليبت تيستتيل مليل  فإن ا اتتلا  

  الت ضتتتتتير ل مستتتتتتق ل.  2030يستتتتتعى نيضتتتتتب إلى تيستتتتتير ستتتتتُ ل مليل  ل تةكير معب من نمل ت قيل خط  عب  
 نضتتتتتتتتتبف نن المستتتتتتتتتت يبت غير المستتتتتتتتت  ل  من الاستتتتتتتتتتثمبر المط  ب ل قيب   ذلك يي هل اليظر إليفب  بعت برهب  

.  تتضن هذج الا   17استثمبرا ل ثر   الي   فل التابل المستق ل  سب مب مب  فل هلف التيمي  المستلام   
ليت  العتبلميت   الستتتتتتتتتتتتتتيتبستتتتتتتتتتتتتتبت التل ت  تث فل م ا مت  الم ارل المتب 2030فل ختبرطت  طريل تم يتل خطت  عتب  

ذ  استتتتتتتتتراتيميبت التم يل المستتتتتتتتتلام  ع ى المستتتتتتتتت يين ا ل يمل 2030الالتاتتتتتتتتبلي  من نمل تيةيذ خط  عب  
  القطرلإذ  التكي ل ميبت المليل   الرلمي . 

 نضتتتتبف نيه ت  إيشتتتتب  عل  نفرل  عمل فل  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل لاستتتتتكشتتتتبف تم يل خط   - 47
.  من ال اضتن نيه لا  ل من التركيز ع ى ماتبلر تم يل مليل ، مثل الستيلات الخضترا ،  نل ات 2030عب  

مكيفب من مستتبعل  التم يل المخت ط،  ستتيلات الاتتك ك فل التم يل ا ستتلامل.  تتخذ ا م  المت ل   ضتتعب ي 
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ال ك مبت ل  ل من المخبطر  تفي   نس ال م  ي  مكتم   اليم  من نمل امتذاب الاستثمبر.  يمثل ا الا  
فراتتتتتتت   ي ي  ل ممع  ين مخت ف القلرات لاخل نستتتتتتتر  ا م  المت ل  من نمل تط ير ممم ع  عاتتتتتتتري  من 

ستتتتتتتتتتتتتتتراتيميتفتتب لت قيل نهتتلاف التيميتت   المتتلخلات ل   تتلان الستتتتتتتتتتتتتتتبعيتت  إلى معتتل التم يتتل الختتبص مز ا من ا
  ه  يف  يخت ف عن الخاخا .  - المستلام 

 نكتلت المتلير  التيةيتذيت  لمكتتب ا م  المت تل  لختلمتبت المشتتتتتتتتتتتتتتبريع فل ملا ظتبتفتب نن الا تكتبر ه   - 48
  الستتتتتتتتت يل ليمب  ا اتتتتتتتتتلا .  نشتتتتتتتتتبرت إلى نن المع ي  ا يمب ي  الرستتتتتتتتتمي  غير كبفي  لت قيل نهلاف التيمي 

تري ي يبت ل لار من القطبع الخبص.  من ال اضتتتتن نن التيمي   6المستتتتتلام ذ  نيه ستتتتيتعيإن ستتتتل اليقص ال بلغ 
تعتمل ع ى المشتتتتتتتبرك  الةبع    المستتتتتتتؤ ل  من القطبع الخبص،   بت لزامب ع ى ا م  المت ل  نن تمل ستتتتتتتُ لا 

 للع  ذلك.

تستتتتتتتتتتعى إلى معبلم  هذا الت للإ من خلال   نضتتتتتتتتتتبفت نن م بلر  الاستتتتتتتتتتتثمبر فل ا ثر الامتمبعل - 49
التركيز ع ى ثلاث  ممبلات ل  يي  الت تي  المستتتتتتتتلام : ا ستتتتتتتكبن الميستتتتتتت ر التك ة ،  الطبل  المتملل ،  ال يي  
الت تي  ل اتتت  .  نستتتةر ذلك عن مياتتت  م تكر  للع  الشتتتراك   ين ال ك مبت  مكتب ا م  المت ل  لخلمبت 

بع الخبص.   لعت  بلةعل اتةبلبت مع ال ك مبت فل كيييب  غبيب  الفيل لتم يل المشتتتتتتبريع  الشتتتتتتركب  من القط
تشتييل إستكبن ميست ر التك ة ،  ييمب تشتبرك الم بلر  فل المكستيك فل مشتر ع  عبل  إ يب  م ط  لت ليل الق ى 

خص فل شتتتتتت   50 000 م  ل  اط لت فير طبل  متملل  ميخةضتتتتتت  التك ة  إلى  22 بستتتتتتتخلا  الريب   قلر  ت  غ 
الممتمعبت الم  ي  التل تعبيل يقص الخلمبت.  ستتتتتتتتتت فر المشتتتتتتتتتر عبت نيضتتتتتتتتتب آلاف ال ظب ف الم  ي  عن 

 طريل استخلا  سلاسل ا ملال الم  ي   المتعفلين الم  يين  ستلع  يقل التكي ل ميب.

شتتتتتتتتتتتتتتر عبت   فل الختتب ، نكلت المتلير  التيةيتذي  نن التركيز يي هل نلّا يياتتتتتتتتتتتتتتب ع ى يطتبل هذج الم - 50
ال بلي ،  ل ع ى إيشتتتتتتتتتب  يم ذج تم ي ل يبمن.  نضتتتتتتتتتبفت نن الم بلر  يم ت  ةضتتتتتتتتتل التشتتتتتتتتتبرك مع القطبع 
الخبص  تقبس  المخبطر المبلي   العمل فل الس ل معب.  ت تبج ميظ م  ا م  المت ل  إلى ت يل شراكبت مع 

 الم سإي .القطبع الخبص ن  الاستةبل  من الاستثمبرات  التكي ل ميبت المليل    

 ر  ت الل ل ا عضتتب   بلميبلشتت  المتع ق   ب اتتلا   التم يل  ااتتة  إيبهب  أيفب كبيت مةيل   فل  - 51
ال لت الميبستتب.  ذكرت عل   ف ل نيفب ترى نن الم اضتتيع ستتت تبج إلى مزيل من ال  ث فل المستتتق ل،  ر مب  

 لى الل ل ا عضتتتتتتب  عن الطريق  التل يمكن فل الامتمبع المشتتتتتتترك المق ل ل ممبلا التيةيذي .  تستتتتتتب لت إ
 فب ل يظب  المليل ل ميستتتتتقين المقيمين نن يلع  الا تكبر فل ال كبلات، مؤكل  نن تعب ن القطبع الخبص يمكن  
نن يك ن ماتتتتتتلرا ليمب ل خ ر   التم يل.  تع قت ا ستتتتتت    ا خرى  بلت ليبت الر يستتتتتتي  التل ت امففب ال كبلات 

مع القطبع الخبص  الطريق  التل يمكن  فب ل ل ل ا عضب  نن تسبعل فل هذا الاتمبج   عيل السعل إلى العمل
كبن يمكن ل تم يل  إذا  كيةي  تأثير عم ي  إاتتتتتتتتتتلا  ا م  المت ل  ع ى التم يل ا ستتتتتتتتتتبستتتتتتتتتتل ل  كبلات،  مب

 الا تكبرلإ نن يع لض عن نلإ تخةيض فل هذا التم يل.

يةيذي  لمكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتبريع إلى نن يم ذج  رلا ع ى ذلك، نشتتتتتتتتتتتبرت الملير  الت  - 52
عمل المكتب يمثل ميز  فل العمل مع القطبع الخبص.   بليظر إلى نن ال كبل  لا تت قى تم يلا نستتتتتتتبستتتتتتتيب  ل 
ت اتتل ع ى رستت   مقب ل مب تقلمه من خلمبت، فإن لليفب هيكلا يمكن نن ترت ط  ه كيبيبت القطبع الخبص. 

ر ت بلل التكي ل ميب  الخ ر .  فيمب يتع ل  تشتتتمل المشتتتت  ريبت ستتت عب  خلمبت من القطبع الخبص،  ه  مب ييستتتل
 بللر ا المستتتتتتتتتةبل ، من المف  نلّا يهيب عن ا ذهبن نن القطبع الخبص ي  ث عن الاستتتتتتتتتلام  المبلي  ل ل 

ستتتتتتيمب  بليستتتتتت   ل شتتتتتتركبت  الاستتتتتتتلام  الامتمبعي   ال ي ي .  من الع امل المفم  ا خرى ت ليت التستتتتتت يل، لا
 الاهير   المت سط . 
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 فيمب يتع ل  م ضتتتتتت ع الميستتتتتتقين المقيمين، لبل ملير  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل إن ع يف  ل را  - 53
فل العمتتل مع ال ك متتبت لت تتليتتل رغ تفتتب فل العمتتل مع ا م  المت تتل  فل مخت ف م ايتتب التم يتتل.  يي هل  

ن نن تُشتكل مستأل  التم يل نثيب  التقليرات القطري    ضتع إطبر التعب ن، مز ا ل ميستقين المقيمين نيضتب ضتمب
لا يتمزن من العرض المقتتتتل  من ميظ متتتت  ا م  المت تتتتل  ا يمتتتتب يتتتت   فريل ا م  المت تتتتل  القطرلإ.  يمكن  

 نكل الملير ل ميستقين المقيمين نيضتب الاستتةبل  من خ ر  ال كبلات التل ل  تكن مقيم  فل ال  لان ذات الات  . 
نن الميستتتتتتتتقين المقيمين لا ي   ن م ل للرات ال رام   الاتتتتتتتتيبليل  نل ارهب، مشتتتتتتتتيرا إلى نن ال كبلات  الل ل 

 ا عضب  فل  بم  إلى تع   العمل لاخل الميظ م  المليل  من نمل تميب الازل امي . 

لمته من  يتث الخ ر ،  لتبل إيته ي افل ع ى نن القطتبع الختبص لتليته نيضتتتتتتتتتتتتتتب كثير ممتب يمكن نن يقت  - 54
مشتتتتتتتتتتتتتتيرا إلى مثتتبل التكي ل ميتتب المتتبليتت  الرلميتت .  ع ى عكا متتب يمكن تخي تته، يمكن نن ت متتل  عض نكثر 

الالتاتبلات  استتخلامبت هذا الي ع من التكي ل ميب تط را فل ال  لان اليبمي   ن القات ر الذاتل التيظيمل فل
 الراسخ  يعيل الا تكبر فل كثير من ا  يبن. 

  لإل عللا من الت تليبت التل ت امففتب ا م  المت تل  فل الستتتتتتتتتتتتتتعل إلى العمتل مع القطتبع الختبص،  - 55
 عضتفب يبشتئ عن الستلام  الا تمبيي  للأم  المت ل   يُظمفب المتقبلم  فل  عض ا  يبن.  نضتبف نن  ريبم   

ل،  ه  مب يعيل فل عم ي  من عم يبت تاتتتتتتتتريف ا عمب  152ا م  المت ل  ا يمب ل يستتتتتتتتعى إلى ت ستتتتتتتتين 
يمبل  ستتتتتتتتب ل لبي يي  مليل   مياتتتتتتتتبت   بلات كثير  تهيير الت ميه  شتتتتتتتتأن كيةي  العمل مع القطبع الخبص  اي

 للع  هذا الي ع من التعب ن.

 فيمب يتع ل  أثر إاتتتتلا  ا م  المت ل  ع ى التم يل ا ستتتتبستتتتل، لبل إيه يقلر التأثير ع ى  ريبم    - 56
فل  1م ي ن ل لار يتيم  لمضتتتتبعة  المستتتتبهم   الرستتتت   المةر ضتتتت   يستتتت    25 م  غ ا م  المت ل  ا يمب ل 

 المب  .  لا يمكن تع يض هذا اليقص  سف ل  من خلال التم يل الا تكبرلإ   لج.

 فل الختب ،  ذر من نيه ستتتيك ن من غير ال العل الاعتقبل  أن الميظمبت الخباتتت   رياتتت  ع ى  - 57
  ييمتتب ت متتل فرص ل تعتتب ن فل الممتتبلات التل تتلالى فيفتتب الماتتتتتتتتتتتتتتتتبلن، من  تم يتتل عمتتل ا م  المت تتل .

 المرمن نن يا ن القطبع الخبص مالرا  ليلا لتم يل ا م  المت ل . غير

  اتتتتتتتةت يب    الملير التيةيذلإ لاتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتكبن )لشتتتتتتتؤ ن ا لار ( فل ملا ظبتفب  - 58
كبليف  تقلير ا ثر،  تيظر هذج الم بلر  فل الاستتتتتتتتتتتتتتثمبر المبلل المط  ب م بلر  مبري  فل  كبلتفب لت ليل الت 

لت قيل اليتب   الت  ي ي  الثلاث لاتتتتتتتتتتتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتتتتتتتتتتتكبن: اتقب   فيبت ا م م  التل يمكن ال لبي  
يفب  العيف الميستتتتتتتبيل  مميع الممبرستتتتتتتب يفب  ال بم  غير الْمُ  إب  إلى تيظي  ا ستتتتتتتر ،  اي ت الضتتتتتتتبر . ميفب،  اي

تري ي ن ل لار المط     ستتتتتتتي يب لت قيل نهلاف  2,5 تلع  الم بلر  نيضتتتتتتتب مف ل ستتتتتتتل الةم   التم ي ي  ال بله   
التيمي  المستتتتتلام  فل ال  لان اليبمي ،  تيُستتتتر إلبم  شتتتتراكبت مليل   تعزيز الشتتتتراكبت القب م .  ستتتت طت يب    

المت ل  ل ستتتكبن    إلى عم ي  يضتتتط ع  فب اتتتيل ل ا م الملير التيةيذلإ الضتتت   ع ى نمث   من العمل، مشتتتير 
فل ن كراييب ل سبب التك ة  الالتابلي  ل عيف ضل المرن ،  عم ي  يضط ع  فب الايل ل فل الس ةبل ر لتقلير 

 التكبليف  ت  يل الةم ات فل ت قيل يتب   ت  ي ي .

التيةيذلإ م بلر  مع مؤستتتتتتستتتتتت   يل   فيمب يتع ل  بلشتتتتتتراك  مع القطبع الخبص،  اتتتتتتةت يب    الملير - 59
لار  التيمي  الل لي  فل المم ك  المت ل  ل ريطبييب العظمى  نيرليلا الشتمبلي ،  لع  من مؤستس    مي يلا غيتا  اي
مبكييزلإ، من نمل  ضتتع آلي  لضتتمبن للر  اتتيل ل ا م  المت ل  ل ستتكبن ع ى ت ريل ستت ع الاتت   الميستتي  
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يعمل نيضتتتتب مع ال يك ا ستتتتلامل ل تيمي  فل ممبل التأمين فل الكبمير ن   ا يمب ي .  نضتتتتبفت نن الاتتتتيل ل  
 مع  زارتل الاتتتت    المبلي  فل غ اتيمبلا فل مخطط لاستتتتتخلا  الضتتتترا ب المةر ضتتتت  ع ى  يع المشتتتتر  بت 

 الك  لي  لتمليل م ارل ايل ل متملل يستخل  ل مشتريبت الطبر  .

 ييستتتف فل ملا ظبتفب إلى نن  كبلتفب شتتتبركت فل ر بستتت  لستت   نشتتتبرت الملير  التيةيذي  لميظم  الي  - 60
يتب   الشتتتراكبت الاستتتتراتيمي ( التب ع لممم ع  مخاتتتص يُعيى   الشتتتراك   ين القطبعين العب   الخبص )فريل  

ا م  المت ل  ل تيمي  المستتتتتتتتتلام ، الذلإ نيشتتتتتتتتأ يظبمب مشتتتتتتتتتركب لة ص العيبي  ال ام  ،  يت لى تيستتتتتتتتير مف ل 
ا م  المت ل   ت ستتيطفب،  العمل نيضتتب كمياتت  تتقبستت  ال كبلات من خلالفب خ راتفب  تمبر فب.   ت ليث ل اعل
نن   ستتع الميستتقين المقيمين الاستتتةبل  من شتتركبت ال  لان المضتتية  ل مستتبعل  ع ى الته ب ع ى   نشتتبرت إلى

الميظ م   أستتتتتتتتتتتترهب. مشتتتتتتتتتتتتك   يقص الم رلين للأم  المت ل  فل المي ب العبلمل،  هل مشتتتتتتتتتتتتك   تعبيل ميفب 
إطتبر متتب عت  تع يقتبت متلير  ريتبم  ا م  المت تل  ا يمتب ل، لتبلتت المتلير  التيةيتذيت  إيفتب ت افل ع ى نن   فل

الشتتتتتتتتتتتتتتراكبت  ين القطبعين العب   الخبص تستتتتتتتتتتتتتتبعل ع ى ال ل من المخبطر التل ت امففب ال ك مبت،  لكيفب  
المت ل ،  يبت التل ت امففب ال ك مبت   كبلات ا م نشتبرت نيضتب إلى يطبل إيمبل    ل خبات  تمبمب ل ت ل

مثل  بلات الط ارئ التل تك ن فيفب المف  المشتتتتتتتهل   ل ف اتف الم م ل  هل نفضتتتتتتتل كيبن لتت ع ا شتتتتتتتخبص 
الذين تشتتتتتتترله  الك ارث الط يعي .  رلا ع ى ستتتتتتتؤال عن التم يل ا ستتتتتتتبستتتتتتتل، لبلت إيفب تلا ظ الاتتتتتتتع  بت 

كمثبل لطريق    Conceptos Plasticos.  نشتتتتتتبرت إلى مشتتتتتتر ع الي ييستتتتتتف المرت ط   بلتم يل المخاتتتتتتص
م تكر  ل عمل  يث يستتتتتتتتتتتتتخل  المشتتتتتتتتتتتتر ع يةبيبت ال لا ن التل تممعفب الممتمعبت الم  ي   ي  لفب إلى ل يبت 

 يمكن استخلامفب فل  يب  الملارا.

عمب ستخيب من الل ل ا عضتب  من  نشتبرت إلى نن  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  الي ييستف يت قيبن ل  -   61
نمل الا تكبر، فقبلت إيفب ت ما إمكبيي  الارتقب   بلشتتتتتتتتت ك  ال بلي  لمخت رات الا تكبر لتاتتتتتتتتت ن يفمب تعب ييب  ين 
ال كبلتين يمكن نن يمستتتتتتتتتتتتك فيه  ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل  زمب  القيبل  فل ال  ث عن الا تكبرات  ت ليلهب  

ي ييستتف  ل ر فل إيمبل    ل  ت ستتيع يطبلفب.  شتتللت ع ى نيه يمرلإ التمبا الا تكبرات  يمكن نن تق   فيه ال 
 فل كل الممبلات،  لكن التم يل الا تكبرلإ لا يمكن نن يسبعل ال كبلات فل تهطي  تم ي فب ا سبسل. 

  لاختتتل  نكتتتتلت المتتتتلير  التيةيتتتتذيتتتت  لفي تتتت  ا م  المت تتتتل  ل مرن  نهميتتتت  معتتتتبلمتتتت  التتتتتلا ير التيظيميتتتت  - 62
المت تتل  التل تمعتتل من غير الممكن امتتتذاب التم يتتل الا تكتتبرلإ.  لتتبلتتت إن ن تتل نمث تت  هتتذج الت تتليتتبت  ا م 

يشتتمل ال اتت ل إلى التم يل من الشتتركبت التل تستتعى إلى ال اتت ل ع ى ف ا ل ضتتري ي  عيلمب تقلل  ت رعبتذ 
ن ا م ال. كمب نن الشتتركبت غير راضتتي   فل هذج ال بلات، تمر الت رعبت ع ر  ستتطب  ييبل ن لستتطب ك يرا م

عن هذا اليظب ، ففل تةضتتل الارت بط م بشتتر   في   ا م  المت ل  ل مرن .  فيمب يتع ل  بلاستتتثمبر فل المستتب ا  
 ين الميستتين، لبلت إيفب تلا ظ نن هيبك فيمب ي ل   بمزا يةستتيب يميع الل ل ا عضتتب  من تقلي  ت رعبت تزيل  

 ه  متب يقيتلل  تبلتتبلل التقتل  التذلإ يمكن ت قيقته.  يتيتبفى ذلتك مع الخطتبب المؤيتل ل مستتتتتتتتتتتتتتب ا  ع ى عت ت  معيإيت ، 
 الفي  .  ين الميسين  الذلإ يك ن نل ى كثيرا من اللع  المبلل الذلإ ت ال ع يه

 كمثبل ع ى الشتتتتتتتتراك  ا يمب ي  مع القطبع الخبص،  اتتتتتتتتةت الملير  التيةيذي  ت بلف القضتتتتتتتتب  ع ى  -   63
اليمطي ،  ه  مياتتت  تتين  لارات التستتت يل فل الشتتتركبت الخباتتت  ال اتتت ل إلى  ريبم  تاتتتممه هي    الق الب 

ا م  المت ل  ل مرن   تيةيذج من نمل مكبف   الق الب اليمطي  فل ال ملات ا علايي   هرض تك ين ثقبف  نشتتتتتمل  
فب فل نلإ  لت من ا  لبت نن ت     من نمل المستتتتتتق ل.  نشتتتتتبرت إلى نيه  بليظر إلى نن ا م  المت ل  لا يمكي 

 بل اتتتتتتت ل ع ى م ارل الشتتتتتتتركبت الك رى المتعلل  الميستتتتتتتيبت فإن اليف  المت ع يط ب من هذج الشتتتتتتتركبت تيةيذ  
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التهيير  يةستتتتتتتتتتتتتفتتب، ع ى نن تت لى هي تت  ا م  المت تتل  ل مرن  ل ر نمين المظتتبل  ل ت قل من  فتتب فتتب  تتبلتزامتتبتفتتب.  
التل تستتتتتخل  المعبيير التل  للتفب هي   ا م  المت ل  ل مرن     Cannes Lions تعززت الم بلر   ةضتتتتل شتتتترك  

من نمتل ا علايتبت المق  لت  غير القتب مت  ع ى الق التب اليمطيت  كتأ تل معتبيير اختيتبر ال ملات الةتب ز   تبلم ا ز.  
   لهب.   لذلك  سعت الم بلر  تأثير عمل هي   ا م  المت ل  ل مرن   مب يتمب ز مب يمكن نن ت ققه 

 اختت  ر يا المم ا التيةيذلإ ل ريبم  ا م  المت ل  ا يمب ل/ايل ل ا م  المت ل  ل سكبن/مكتب  - 64
ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع الم ض ع، معر ب عن نم ه فل نن تتمكن ال كبلات من الاستةبل  من الميبلش  

الخبص،  ت بلل نفضتتل الممبرستتبت.  كرر مب   لتعزيز الشتتراكبت مع الشتتركب  غير ال ك ميين، خباتت  القطبع
 نن المستتتتتتتتتتتتتأل  تتع ل   ضتتتتتتتتتتتتتع   2030لبله ا مين العب ، ملا ظب نن الم ارل مبهز   بلةعل لت قيل خط  عب  

 اليقبط ع ى ال ر ف.
  

 الجل ة الم مئية: الختمم  - خمم م  
المت تل     التيةيتذيت  لفي ت  ا م  فل ختتب  المتلا لات، نعطى ر يا  ريتبم  ا غتذيت  العتبلمل الك مت  ل متلير  -   65

ل مرن  التل للمت متب ع  لميبلشتبت الم ست  الات ب ي   شتأن المستبر الستريع الم تمل ل ت قيقبت  التعميل  تست ي  
 لاغبت الاستهلال  الايتفبك الميسيين  الت رش الميسل.  لعت ال كبلات ا خرى إلى لع  هي   ا م  المت ل  

رؤستتتتتب  الت قيقبت فل كل ميفب إلى الامتمبع معب لت ليل الترا  مشتتتتتترك  ين ال كبلات  ل مرن  عن طريل مطبل    
 م لإل التكبليف لت ستتين  ظية  الت قيل  التستتريع  م بشتتر  الت قيقبت  تمميع الم ارل  ت ضتتين المعبيير المتع ق  

الايتقب ، لا ستيمب ع ى    يف  يركز ع ى الضت بيب،  مب فل ذلك ضتمبن اللع   ال مبي  ل ضت بيب ضتل نلإ ي ع من 
المستتتتتتتتت ى القطرلإ، مع الاعتراف  أن الخلمبت، لا ستتتتتتتتيمب الخلمبت المقلم  ل ضتتتتتتتت بيب اليبمين من الاستتتتتتتتتهلال  
 الايتفتبك الميستتتتتتتتتتتتتيين، لا تزال م تل ل .  ط  تت هي ت  ا م  المت تل  ل مرن  نيضتتتتتتتتتتتتتب التلع  من ا م  المت تل  فل  

قطري  لتيةيذ استتتتتتتتمب   ميستتتتتتتق  مشتتتتتتتترك   ين ال كبلات فيمب يخص  تستتتتتتتخير يظب  الميستتتتتتتقين المقيمين  ا فرل  ال 
 الاستهلال  الايتفبك الميسيين  ل ت رش الميسل ع ى المست ى القطرلإ.  

  مته ر يا المم ا التيةيتذلإ ل  ريتبم  شتتتتتتتتتتتتتتكرج إلى مميع ال تبضتتتتتتتتتتتتتترين ع ى مشتتتتتتتتتتتتتتبركتف  الةتبع ت   - 66
الملا لات تذكر ا تيبمبت  ن ل يبت ا شتتتتتتخبص الذين الميبلشتتتتتتبت، مشتتتتتتيرا إلى نن من ال ي لإ فل مميع  فل

تخلمف  كل  كبل .  لا ظ نن ا م  المت ل   بتت ع ى مشتتبرف  ق   مليل   لليفب  يي  نستتبستتي  مليل  يمكن  
نن ت ستلن استتمب تفب ل ت ليبت العبلمي .  لعب مميع ال بضترين إلى اغتيب  الةرات  التل يتي فب إاتلا  ا م  

 معب  الاستمبع إلى ال ك مبت  اليبا ع ى ا رض من نمل إيمب ه. المت ل  ل عمل
  

الايم  المشذذذذذتمك ل جتممع المشذذذذذتمك للمجملس التنفيلية لامنمم  الأمم المتحدة  -  مد م  
الإنممئي/صندوم الأمم المتحدة لل  م /م تب الأمم المتحدة لخدممت المشمميع،  

الأمم المتحذدة للمممة، وامنذمم  الأغذليذة ومنظمذة الأمم المتحذدة للطفولذة، وهيئذة 
 2019ميمم/مميو   31العملمي اللب  قد في  

  
عقتتب اختتتتب  الامتمتتبع المشتتتتتتتتتتتتتتترك ل ممتتبلا التيةيتتذيتت  ل ريتتبم  ا م  المت تتل  ا يمتتب ل/اتتتتتتتتتتتتتتيتتل ل   • 

المت ل  ل ستتتتتتتتتتتتكبن/مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشتتتتتتتتتتتتبريع،  ميظم  ا م  المت ل  ل طة ل ،  ا م 
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، ر تب 2019نيتبر/متبي   31ا م  المت تل  ل مرن ،   ريتبم  ا غتذيت  العتبلمل، التذلإ عقتل فل   هي ت 
رؤستب  ال كبلات  بهتمب  الل ل ا عضتب   لعمفب المستتمرين  يفب  الاستتهلال  الايتفبك الميستيين  

  الت رش الميسل.

يتفبك الميستتتتتتتيين  الت رش من نمل التيةيذ الةع ل لم لن ”عل  التستتتتتتتبمن مط قب“ مع الاستتتتتتتتهلال  الا • 
 الميسل  للم  يُف  م  رهب الض بيب، ت تز  الميظمبت  بلتركيز ع ى مب ي ل: 

عن طريل استتتكشتتبف خيبرات ضتتمبن إمرا  ت قيقبت   تعزيز وظيفتي التحقيم والم ذمءلة - 1 
مرا ات  خط ط ت ميفي  تركز ع ى الضت بيبذ  زيبل    ستريع   ل ي  من خلال اتاتبلات  اي

  الاتسبل  ين نفرل  الت قيلذ  آليبت متيبس    سريع  ل مسب ل  اللاخ ي . التيسيل

عن طريل ضتتتتتتتتتمبن ستتتتتتتتتف ل    تعزيز النُه  التي تم ز  لى الضذذذذذذحميم في العملية اممتهم - 2 
 اتت ل مميع تعرضتت ا للاستتتهلال  الايتفبك الميستتيين  الت رش الميستتل ع ى لع  ميل 

المتاتتتتتتتتتل  بلت قيقبت  ال اتتتتتتتتت ل إلى العلال .  فل ال لت الميبستتتتتتتتتب،  مب فل ذلك اللع  
تزال الخلمبت المقلم   اتتة  خباتت  إلى من تعرضتت ا للاستتتهلال  الايتفبك الميستتيين   لا

 ش ي  . كمب نن الخلمبت السري  المقلم  إلى من تعرض ا ل ت رش الميسل م ل ل .

جن ذذي/الإ ذذمءات إدماج جهود القضذذمء  لى الا ذذتغ   والانتهمك الجن ذذيي  والتحمش ال - 3 
، فل مل ل نعمبل الميستتتتتتتتقين المقيمين  طريق  ميفمي  عن طريل تعزيز  في ممم   العم 

ل ر الميستتتتتتتتقين المقيمين  نفرل  ا م  المت ل  القطري ،   بلتبلل ضتتتتتتتتمبن التيةيذ الميستتتتتتتتل 
  يشط  ال لبي   الاستمب    كذلك التكي ف مع السيبلبت  الثقبفبت الم  ي . 

المت ل ،   تيستيقفب  ين ممث ل ل ا ر الت قيل  ب م  اصذلة منمقشذة تلك القضذميمضذمم  مو  - 4 
 كذلك من خلال مكتب الميستتق  الخباتت  المعيي   ت ستتين مف ل ا م  المت ل  فل ممبل 
التاتتتتتللإ للاستتتتتتهلال  الايتفبك الميستتتتتيين  مكتب الملافع  عن  ق ل الضتتتتت بيب  الستتتتت ل 

 الميبس   ا خرى.

التزاميب الراستتتتتر  ت ستتتتتين هذا العمل ع ى ي   مب ي لش فل المم ا،  التشتتتتتب ر مع يؤكل من مليل  • 
ال كبلات ا خرى  شتتتتأن كيةي  م ااتتتت   تعزيز التيستتتتيل المشتتتتترك  ين ال كبلات فل مل ل ا عمبل 
المتع ل  فذا الم ضتتتتتت ع.  ي ن ع ى نت  الاستتتتتتتعلال ل عمل فل الترا بت مشتتتتتتترك  مةاتتتتتتإ    م لل  

خلال  ( 1) م ي ن ل لار  40لقضتبيب المذك ر  نعلاج.  يرى فل تقليراتيب نييب ستي تبج إلى التك ة   شتأن ا
الستتتتتتتتتتتتتتيتين المق  تين ل تلفع لتلمتب معتب  فتذا العمتل، مع ضتتتتتتتتتتتتتتر المتبيتب ا ك ر من الاستتتتتتتتتتتتتتتثمتبر فل 

الذلإ يركز ع ى الضتتتت بيب من نمل )ن( ال لبي ،   )ب( ضتتتتمبن ت افر الخلمبت ل ضتتتت بيب،    العمل
القلرات فل ممبل الت قيل،  كذلك تعزيز يف  م  رج الض بيب فل السيبسبت  العم يبت  )ج(  تعزيز

ل ع ى الل ل ا عضتتتتتتتتتتتتتب  فل ضتتتتتتتتتتتتتمبن إتب   الم ارل اللازم  ل  فب   فذج   ا مرا ات القب م .  يع ل
 ا  ل يبت الممبعي . 

بم   شتتتتتتأن المستتتتتتؤ لي  ير ب  بلخط ات المتخذ  من الل ل ا عضتتتتتتب  استتتتتتتمب   لقرارات الممعي  الع • 
الميب ي  لمستتتتتتتتؤ لل ا م  المت ل   خ را فب الم فلين فل  عثبتذ  ستتتتتتتتيقلل  اللع  لتعزيز مف ل الل ل 

__________ 

 لا ي تبج مكتب ا م  المت ل  لخلمبت المشبريع إلى نلإ م ارل نخرى ل ت قيقبت. (1) 
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ا عضتتتتتتتتتتتب  من نمل ضتتتتتتتتتتتمبن مستتتتتتتتتتتب ل  الل ل ا عضتتتتتتتتتتتب  عن مميع نشتتتتتتتتتتتكبل ستتتتتتتتتتت   الستتتتتتتتتتت  ك 
لتلا ير  مع اتخبذ مميع ا -فيفب مب يمكن نن يرلى إلى مستتتتتتتتت ى ا عمبل ا مرامي     مب - الميستتتتتتتتل

فل ذلك إرستب   لاي  لضتب ي  ع ى المرا   التل يرتك فب رعبيبهب نثيب  عم ف  كم ظةين  الميبست  ،  مب
تتب عين للأم  المت تل  ن  خ را  م فتلين فل  عثتبت مع إيلا  المراعتب  فل ال لتت يةستتتتتتتتتتتتتته لحمرا ات 

ترا  الخات اتي   الستري ذ القبي يي  ال ام  ذ  تعب ن كل ميفب مع ايخر فل ت بلل المع  مبت مع ا 
  تيسير إمرا  الت قيقبت امتثبلا لحمرا ات ال ام   التط يل.
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