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  ٢٠٠٩ الدورة السنوية لعام 
  ، نيويورك٢٠٠٩يونيه / حزيران٥مايو إلى / أيار٢٦

   من جدول الأعمال المؤقت ١٥البند 
         السياسة التقييمية -صندوق الأمم المتحدة للسكان 

  صندوق الأمم المتحدة للسكان    
    

   الأمم المتحدة للسكانقالسياسة التقييمية لصندو    
  

  ةنفيذي التةتقرير المدير    
    

  موجز  
قــدم الــسياسة ت أن ة التنفيذيــةر المــدير، يــس٢٠٠٨/١٢ّعمــلا بقــرار المجلــس التنفيــذي   
والتقيـيم في الـصندوق مهمـة شـاملة     . صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      الـتي يعتمـدها     التقييمية  

ر هـذه   وتـوف . تعزز المساءلة والرقابة والتعلم بهدف دعم قرارات الإدارة وتحسين فعالية الـبرامج           
وســيقدم الــصندوق . الــسياسة إطــارا شــاملا لمبــادئ التقيــيم وأدواره ومــسؤولياته في الــصندوق

ــارير  ــيم بانتظــام تق ــذي ه عــن التقي ــة التفاصــيل   .  إلى المجلــس التنفي ــسياسة التقييمي ــشمل ال ولا ت
ــة        ــة داخلي ــادئ توجيهي ــق مب ــصندوق عــن طري ــذها وهــي تفاصــيل ســيتناولها ال ــشغيلية لتنفي الت

  .لتقييمبا تتعلق
ــة  واسترشــادا    ــة العام ــرار الجمعي ــز    ٢٦/٢٠٨بق ــى تعزي ــة عل ــسياسة التقييمي ، تركــز ال
 الوطنية في مجال التقيـيم عـن طريـق اسـتخدام نهـج تعاونيـة وشـاملة ودعـم التقييمـات                    اتالقدر

ويـسعى الـصندوق إلى تنـسيق ومواءمـة هـذه الـسياسة مـع جهـود التقيـيم                   . التي تقودها البلدان  
وتتـسق الـسياسة    .  شركاء الأمم المتحدة باستخدام نهج موحدة وتقييمـات مـشتركة          التي يبذلها 
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في ) DP/FPA/2007/20(وإطـــار المـــساءلة ) DP/FPA/2008/14(التقييميـــة مـــع سياســـة الرقابـــة  
الصندوق وتكملهما، وذلك بهدف زيادة تعزيز الإدارة القائمة على النتائج عـن طريـق إرسـاء                

  .ندوقمهمة تقييم مُحكمة في الص
وستواصل شعبة خدمات الرقابة، وفقا لسياسة الرقابـة وإطـار المـساءلة في الـصندوق،                 

ــة  بينمــا و. الاضــطلاع بتقييمــات مــستقلة وضــمان جــودة التقييمــات    ســتدير المكاتــب القطري
وتـوفر التقييمـات الـتي تجريهـا شـعبة      . ةتقييمات لامركزي ـالمقر والمكاتب الإقليمية والشعب في     

 التغطية الـضرورية لنظـام تقييمـي شـامل يعـزز المـساءلة           ةبة والتقييمات اللامركزي  خدمات الرقا 
عــن كفالــة إجــراء التقييمــات وفقــا لهــذه للمــساءلة جميــع مــديري الــصندوق ويخــضع . والــتعلم

  .السياسة وعن القيام بما يلزم من متابعة
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  معلومات أساسية  -أولا   
قـدم إلى المجلـس     ت أن   ة التنفيذي ـ ة المـدير  ، يـسرّ  ٢٠٠٨/١٢عملا بقرار المجلس التنفيـذي        - ١

ــسكان      ــتي يعتمــدها صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــة ال ــسياسة التقييمي ــذي ال وتهــدف هــذه  . التنفي
السياسة إلى وضع أساس مؤسـسي موحـد لمهمـة التقيـيم الـتي يقـوم بهـا الـصندوق وإلى تحـسين                       

مهمـة التقيـيم وسـتوجه إجـراء        وستساهم هذه الـسياسة في كفالـة اسـتقلالية          . جودة التقييمات 
  .  والمساءلة في المنظمة، والإدارة من أجل تحقيق النتائج،التقييمات المتعلقة بالتعلم

 المتعلــق باســتعراض  ٦٢/٢٠٨وتــستجيب الــسياسة التقييميــة لقــرار الجمعيــة العامــة        - ٢
المتحـدة مـن    الشامل لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم              الثلاث سنوات   

، الـذي يـدعو إلى زيـادة        )الـشامل ثلاث سنوات   الالمشار إليه فيما يلي باستعراض      (أجل التنمية   
تــولي الحكومــات الوطنيــة زمــام الأمــر في تقيــيم نتــائج التنميــة؛ وبــذل مزيــد مــن الجهــود لبنــاء    

يمــا بــين هــج تعاونيــة في التقيــيم فالقــدرات الوطنيــة في مجــال التقيــيم؛ والتــشجيع علــى اتبــاع نُ  
وســتوجه الــسياسة التقييميــة جهــود الــصندوق الراميــة إلى بنــاء       . مؤســسات الأمــم المتحــدة  

  .زمام تقييم نتائج التنميةتولي الشراكات وتعزيز قدرات البلدان المستفيدة من البرامج على 
ــيم عــام    يوتــستج  - ٣ ــر التقي ــضا لتقري ــة أي ــسياسة التقييمي لــصندوق لالمــستقل  ٢٠٠٥ب ال

 في صـندوق الأمـم      اتتقيـيم جـودة التقييم ـ    : تعزيـز التقيـيم مـن أجـل تحـسين البرمجـة           ”والمعنون  
. الذي أكد أن التقييم ينبغي أن يخدم احتياجات الإدارة علـى نحـو أفـضل              و،  “المتحدة للسكان 

ووفق استعراض التقييم هذا، كـان نهـج التقيـيم المتبـع في الـصندوق مركـزا بـشكل ضـيق علـى                        
ك النتـائج، تـشدد الـسياسة التقييميـة الـتي يعتمـدها الـصندوق علـى أن                  واسـتجابة لتل ـ  . المساءلة

  . التقييم مهمة شاملة تضم المساءلة والرقابة والتعلم
ــساءلة       - ٤ ــار الم ــع إط ــة م ــسياسة التقييمي ــسق ال ــة  ) DP/FPA/2007/20(وتت وسياســة الرقاب
)DP/FPA/2008/14 ( ــهما ــصندوق وتكمل ــود  . في ال ــة جه ــسياسة التقييمي ــدعم ال ــصندوق وت  ال

ــتي رســختها الخطــة الاســتراتيجية        ــصيغة ال ــائج، بال ــى النت ــة عل ــز الإدارة القائم ــة إلى تعزي الرامي
  ). DP/FPA/2007/17 (٢٠١١-٢٠٠٨للصندوق للفترة 

وبالإضافة إلى تعزيز وتكميل آليات المساءلة والرقابة القائمة، تتمثـل أهـداف الـسياسة                - ٥
تحـسين  ) ب(قـرارات؛  للالإدارة في عمليـة اتخـاذ   خدام النتـائج  زيادة است ) أ: (التقييمية فيما يلي  
المـساهمة في الاسـتفادة مـن       ) د(تعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال التقيـيم؛            ) ج(فعالية الـبرامج؛    

ــة؛   ـــ(نتـــائج التقيـــيم بـــصورة منهجيـ ــتعلم في المنظمـــة ) هـ وتحـــدد في الـــسياسة أدوار . دعـــم الـ
ذلــك بهــدف زيــادة اســتخدام نتــائج التقيــيم في تخطــيط ومــسؤوليات خاصــة متعلقــة بــالتقييم، و

  . وتنفيذ أنشطة الصندوق
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. والمفاهيم الرئيسية المستخدمة فيهـا    المصطلحات  ويحدد الفرع الثاني من هذه السياسة         - ٦
وبنـاء علـى المبـادئ الـواردة في الفـرع      . الفرع الثالث المبادئ الـتي توجـه هـذه الـسياسة        ويدرج  

ــث، يحــدد الفــرع   ــالتقييم  الثال ــة ب ــسؤوليات المتعلق ــع الأدوار والم ــدم الفــرع الخــامس  . الراب ويق
، ويتنـاول الفـرع الـسادس     الخاصـة بهـذه القـدرات   المـوارد وبشأن التوجيه بشأن تنمية القدرات     

ويركــز الفــرع الــسابع علــى اســتعراض الــسياسة، . الاســتفادة مــن نتــائج التقيــيم والإبــلاغ عنــه
  . روع قرار يعرض على نظر المجلس التنفيذيويقدم الفرع الثامن عناصر مش

  
  تعاريفال  -ثانيا   

ــالتقييم   عتمــدهاالــذي يلتــزم الــصندوق بتعريــف التقيــيم    - ٧  فريــق الأمــم المتحــدة المعــني ب
ــة       ” بوصــفه ــشروع أو اســتراتيجية برنامجي ــشاط أو م ــدر الإمكــان لن ــا ق ــهجيا ونزيه ــا من تقييم

 ومـا إلى  ،أو مجـال تنفيـذي أو أداء مؤسـسي   سياسة أو موضـوع أو موضـوع عـام أو قطـاع       أو
ويركز على الإنجازات المتوقعة والمتحققة، بدراسة سلـسلة النتـائج والعمليـات والعوامـل              . ذلك

ويهدف إلى تحديـد أهميـة التـدخلات        . الظرفية والسببية، بهدف فهم الإنجازات أو عدم تحقيقها       
ن يقـدم التقيـيم معلومـات تـستند إلى أدلـة            وينبغـي أ   . ..فعاليتها وكفاءتهـا واسـتدامتها    وأثرها و 

ن مــن القيــام في الوقــت المناســب بــإدراج النتــائج  ، تمكِّــالموثوقيــة والفائــدةصداقية ووتتــسم بالمــ
 مـن معـايير التقيـيم في منظومـة          ٢-١الفقـرة    (“والتوصيات والدروس في عمليات صنع القـرار      

  ). ٢٠٠٥الأمم المتحدة، فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، 
ووفقــا للمعــايير الــتي حــددها فريــق الأمــم المتحــدة المعــني بــالتقييم، يختلــف التقيــيم عــن   - ٨

فالرصـد هـو    .  مثـل مراجعـة الحـسابات والتفتـيش        ،الرصد وغيره من مهام الاستعراض والرقابـة      
جمــع البيانــات المتعلقــة بنتــائج الــبرامج بهــدف القيــام، علــى أســاس مــستمر، بتقيــيم مــدى ســير   

مج مــن الــبرامج في المــسار الــسليم وإحــرازه مــا يكفــي مــن التقــدم نحــو تحقيــق الأهــداف     برنــا
  . والنتائج المتوقعة

وتوضـع أطـر    . ومن الشروط التي لا غـنى عنـها في التقيـيم وجـود إطـار متـسق للنتـائج                    - ٩
تـشمل بيانـات النتـائج المتوقعـة والتسلـسل المنطقـي لتلـك        هي  النتائج عند تخطيط التدخلات؛ و    

ــائجا ــتي   . لنت ــة ال ــبين الكيفي ــسهموت ــذة   ت ــشطة المنف ــا الأن ــة، وتحــدد   في به ــائج المتوقع ــق النت  تحقي
  . مؤشرات الأداء وخطوط الأساس والأهداف الهامة

ــى         - ١٠ ــصندوق علــ ــة في الــ ــة الرقابــ ــن سياســ ــستمدة مــ ــة المــ ــاريف التاليــ ــق التعــ وتنطبــ
  :التقييمية سياسته
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مــل قــد أُدِّي وفقــا للقواعــد والمعــايير المتفــق المــساءلة هــي الالتــزام ببيــان أن الع  )أ(  
  .أو الخطط المقررة/ الأدوار ومقابلودقة عن نتائج الأداء بتراهة عليها والإبلاغ 

ــذ          )ب(    ــشطته وتنفي ــصندوق وأن ــرامج ال ــة لاســتعراض ب ــة العام ــة هــي العملي الرقاب
 ،أدائهــاراجعــة والإبــلاغ عنــها ومسياســاته ونتائجهــا، ورصــدها وتقييمهــا والإشــراف عليهــا   

 والمــساءلة الماليــة والتــشغيلية والأخلاقيــة وفعاليــة الــضوابط  في المنظمــةوذلــك لــضمان المــساءلة 
  .المهنيةوإساءة الممارسة الداخلية ومنع الغش 

التـدخل في   وعـدم   الاستقلالية هـي تهيئـة الظـروف اللازمـة مـن حيـث التراهـة                   )ج(   
 والقيـام بالمهـام المتعلقـة بهـا والإبـلاغ           ،تقييم والتحقيـق  تحديد نطاق أنشطة المراجعة الداخلية وال     

متحيـز  وينبغي لأي فرد مستقل معني بهذه الأنشطة أن يتخـذ موقفـا محايـدا وغـير                 . عن نتائجها 
  .وأن يتفادى تضارب المصالح

ــراز        )د(    ــا إتاحــة وإب ــة تجــري عــن طريقه ــشفافية عملي ــسير فهــم الم ال علومــات وتي
 حينــها عــن الأحــوال والقــرارات والأعمــال القائمــة المتــصلة بأنــشطة   قدمــة فيالموثــوق بهــا والم

  . للدول الأعضاء،الصندوق
في أنــواع أو قــضايا شــاملة التقيــيم المواضــيعي تقيــيم مــستقل لجوانــب مختــارة    )هـ(  

  .لأهمية الحاسمة بالنسبة للصندوقمختلفة من التدخلات ذات ا
ــه الفحــص الموضــوعي للأ    )و(   ــيم مــستقل   يُعــرف الــضمان بأن ــة تقــديم تقي ــة بغي دل

  . لعمليات إدارة المخاطر أو الرقابة أو الحوكمة للمنظمة
  

  المبادئ  - ثالثا  
  : تسترشد السياسة التقييمية التي يعتمدها الصندوق بالمبادئ التالية  - ١١

تركز التقييمـات علـى الأداء في       س ـ،  الـشامل ثلاث سـنوات    ال ـوفقا لاستعراض     )أ(  
ويُضطلع بمهمة التقييم بغية تعزيز القدرات الوطنية في مجال التقييم وزيـادة            . يةتحقيق نتائج التنم  

  . مشاركة النظراء الإقليميين عن طريق النهج الشاملة والتعاونية
ويركز التقيـيم علـى     . يركز التقييم في الصندوق على المساءلة والرقابة والتعلم          )ب(   

ــصداقية    ــات ذات م ــدم معلوم ــدالاســتفادة ويق ــم ف إلى ته ــة اتخــاذ  دع ــرارات للالإدارة عملي ق
  .طيط والميزنة والتنفيذ والإبلاغيوجه التخهو و. تحسين السياسات والبرامجلدعم و

تكفـــل الإدارة أن يكـــون التقيـــيم جـــزءا لا يتجـــزأ مـــن المعـــايير التنظيميـــة           )ج(   
أوسـع   مـن ثقافـة   ءوكجـز . الـشامل ثلاث سـنوات  ال ـللصندوق، على نحـو مـا أكـده اسـتعراض         
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نطاقا للمساءلة والإدارة من أجل تحقيق النتائج، يبحث الـصندوق عـن أدلـة مـن واقـع التجربـة                 
  . على ما تحقق من نتائج، ويستخدم الدروس المستفادة لتحسين فعالية البرامج

ــة         )د(    ــن الموضــوعية والتراه ــستوى م ــى م ــى أعل ــصندوق عل ــيم في ال . يجــري التقي
عـن طريـق اسـتقلاليتها    ذلـك   الـتي تجريهـا شـعبة خـدمات الرقابـة          ةوتحقق التقييمات اللامركزي ـ  

وتكفـل  .  تقيد الإدارة نطـاق تقـارير التقيـيم أو مـضمونها أو توصـياتها              لاو. الهيكلية عن الإدارة  
 الموضوعية والتراهة عـن طريـق مجموعـة متنوعـة مـن الآليـات المدرجـة في                  ةالتقييمات اللامركزي 

 الاستعراضــات الخارجيــة واللجــان الاستــشارية والاســتعانة  خطــط التقيــيم، مثــل تــوفير خــبراء 
  . مين المستقلينبالمقيِّ

عن تنفيذ الـسياسة التقييميـة وكفالـة القيـام بمـا يلـزم            للمساءلة  المديرون  يخضع    )هـ(  
ــيم وفقــا لإطــار المــساءلة     . مــن متابعــة ويواصــل الــصندوق الإبــلاغ عــن التقــدم المحــرز في التقي

  .لديهوسياسة الرقابة 
ــصندوق بم    )و(   ــسترشد تقييمــات ال ــم المتحــدة المعــني     ت ــق الأم ــاييس فري ــايير ومق ع
ويسعى الصندوق إلى تنسيق ومواءمـة سياسـتة مـع جهـود التقيـيم الـتي يبـذلها شـركاء             . بالتقييم

منظومة الأمم المتحدة وغيرهم مـن شـركاء التنميـة عـن طريـق التقييمـات الـتي تقودهـا البلـدان                      
  .ةوالتقييمات المشترك

تكفل الإدارة تخصيص الموارد الكافية لإجراء التقييمـات، بمـا في ذلـك المـوارد                 )ز(  
ج القطريـة   وتُدرج الأمـوال اللازمـة لإجـراء التقييمـات في صـلب وضـع الـبرام               . البشرية والمالية 

  .والإقليمية والعالمية
  

  الأدوار والمسؤوليات  - رابعا  
 الـــصندوق، يرصـــد المجلـــس التنفيـــذي أداء  مـــن سياســـة الرقابـــة في٣٩وفقـــا للفقـــرة   - ١٢

الصندوق فيمـا يتعلـق بـالتقييم عـن طريـق تقـارير منتظمـة عـن التقيـيم يقـدمها المـدير التنفيـذي                    
  .لى المجلس التنفيذيوشعبة خدمات الرقابة إ

ــة في      - ١٣ ــسياسة الرقابــ ــا لــ ــستقلة وفقــ ــة تقييمــــات مــ ــدمات الرقابــ ــعبة خــ وتُجــــري شــ
 ذلــك رصــد ت الرقابــة رقابــة علــى جميــع التقييمــات، بمــا فيكمــا تــوفر شــعبة خــدما.الــصندوق

  .وتقييم جودة التقييمات
وتضطلع الإدارة بالمسؤولية عن نظم الحوكمة وإدارة المخـاطر وإطـار الرقابـة الداخليـة         - ١٤

ــر      ــائج والأث ــيم النت ــاس الأداء وتقي ــبرامج وقي ــيم ال ــة تقي ــشعب    ويُ. وقابلي ــديرو كــل ال جــري م
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ولإجـــراء التقييمـــات  .  في مجـــالات اختـــصاص كـــل منـــهم   ةمركزيـــوالمكاتـــب تقييمـــات لا 
  . ، يضع الصندوق الترتيبات الضرورية لكفالة الموضوعية والتراهةةاللامركزي
  :وفيما يلي أدوار ومسؤوليات مختلف مستويات الإدارة  
يضطلع المدير التنفيذي للصندوق بالمسؤولية العامة عن التقييم، ويكفـل إيجـاد             )أ(  
ــة م ــيم حيثمــا تقــرر إجــراء تقييمــات والاســتفادة مــن ال    بيئ ــة للتقي ــائج نواتي ــبرامج  فيت  وضــع ال

  .وتنفيذها
تعتمــد اللجنــة التنفيذيــة، برئاســة المــدير التنفيــذي، خطــط التقيــيم وترصــد            )ب(   

تنفيـــذها وترصـــد متابعـــة توصـــيات التقيـــيم وتـــستخدم نتـــائج التقيـــيم للاسترشـــاد بهـــا في         
  .القرارات صنع

نسق شعبة البرامج تخطيط أعمال التقييم في الـصندوق، وتعـزز مهنيـة التقيـيم               ت   )ج(   
عن طريـق المـشورة والمبـادئ التوجيهيـة والتـدريب وتبـادل أفـضل الممارسـات؛ وتكفـل جـودة                     
أطر نتائج البرامج؛ وتكفل بناء القدرات الوطنية في مجال التقييم عن طريق أنـشطة التقيـيم الـتي                  

 الصلات مع فريق الأمم المتحدة المعني بـالتقييم وأنـشطة التقيـيم ذات              ربطتيقوم بها البرنامج؛ و   
تي تضطلع بها الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك تنـسيق التقييمـات المـشتركة؛ وتكفـل إدراج                   لالصلة ا 

  .ستراتيجية والتخطيط الاستراتيجينتائج التقييم في السياسات الا
يمـات ضـمن إطارهـا البرنـامجي، واتـسام          تكفل المكاتـب الإقليميـة إجـراء التقي          )د(   

عاليــة، واســتخدام المعلومــات المــستمدة مــن الرصــد والتقيــيم في  الودة الجالتقييمــات بالمهنيــة وبــ
تقـديم الـدعم   ‘ ١’: عمـا يلـي  للمساءلة المكاتب الإقليمية وتخضع . توجيه عملية اتخاذ القرارات 

مستـشاري  ا المكاتـب القطريـة عـن طريـق          والمشورة التقنية لأنشطة الرصد والتقييم التي تقوم به       
تقديم تقارير سنوية إلى اللجنة التنفيذية عـن جـودة    ‘ ٢’؛  والتقييم على الصعيد الإقليمي   الرصد  

 في مرحلــة تخطــيط ، وذلــككفالــة وضــع أطــر نتــائج ملائمــة للــبرامج  ‘ ٣’التقيــيم في المنطقــة؛ 
كفالـة مـشاركة    ‘ ٤’ مجـال التقيـيم؛      عنصر لبناء القدرات الوطنية في    وضع  البرامج، بما في ذلك     

الـسعي إلى زيـادة المـشاركة في    ‘ ٥’النظراء الوطنيين مـشاركة تامـة ونـشطة في عمليـة التقيـيم؛          
  . التقييمات المشتركة التي تجري مع الشركاء والجهات المانحة والبلدان المستفيدة من البرامج

ها المنفـذين وضـمن الأطـر       تكفل المكاتب القطرية إجراء التقييمات مع شركائ        )هـ(  
إجــراء تقييمــات علــى مــستوى ‘ ١’: عمــا يلــيللمــساءلة المكاتــب القطريــة وتخــضع . البرنامجيــة

كفالـة التحلـي بالمهنيـة في       ‘ ٢’البلدان تتسق مع إطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة؛             
توجيــه لتقيــيم في كفالــة اســتخدام المعلومــات المــستمدة مــن الرصــد وا ‘ ٣’إجــراء التقييمــات؛ 

كفالة وضع أطر نتائج ملائمة للـبرامج في مرحلـة تخطـيط الـبرامج،              ‘ ٤’قرارات؛  عملية اتخاذ ال  
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كفالـة مـشاركة النظـراء    ‘ ٥’عنصر لبناء القـدرات الوطنيـة في مجـال التقيـيم؛           وضع  بما في ذلك    
كة في التقييمـات  السعي إلى زيادة المـشار ‘ ٦’الوطنيين مشاركة تامة ونشطة في عملية التقييم؛    

المــشتركة والتقييمــات الــتي تقودهــا البلــدان مــع الــشركاء والجهــات المانحــة والبلــدان المــستفيدة  
  .البرامج من
  

  تنمية القدرات والموارد  - خامسا 
تعـــزز القـــدرات الوطنيـــة عـــن طريـــق مـــشاركة بـــصورة تجـــرى تقييمـــات الـــصندوق   - ١٥

ييمـات؛ وعـن طريـق دعـم التقييمـات الـتي تقودهـا              الحكومات والجهات المعنية الرئيـسية في التق      
وتـشمل مبـادرات بنـاء القـدرات التوجيـه          . البلدان؛ وعن طريق استخدام نظـم التقيـيم الوطنيـة         

ــافة إلى ذلـــك، يعمـــل  . والتـــدريب وتبـــادل أفـــضل الممارســـات والـــدروس المـــستفادة   وبالإضـ
ى تعزيــز القــدرات الــصندوق بنــشاط مــع مؤســسات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الــشركاء عل ــ 

الوطنيــة في مجــال التقيــيم، بمــا في ذلــك التقييمــات الــتي تقودهــا البلــدان والتقييمــات المــشتركة،  
ويقـدم  . فضلا عن التقييمات التي تجرى في سياق إطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة               

  .  المتعلقة بالتقييمالصندوق التفاصيل التنفيذية لخطط التقييم في مبادئه التوجيهية الداخلية
ولتلبية احتياجات البلدان المستفيدة من البرامج على النحـو المناسـب، يعـزز الـصندوق                 - ١٦

الرصد والتقييم علـى الـصعيد القطـري والإقليمـي          مستشاري  قدراتها في مجال التقييم عن طريق       
ات في المكاتـب    ويدعم مستشارو الرصد والتقيـيم علـى الـصعيد الإقليمـي بنـاء القـدر              . والعالمي

ويعمــم الــصندوق مراعــاة التقيــيم في المنظمــة  . البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج ولــدى القطريــة 
وتزيــد . ويكفــل تمتــع مــوظفي الــبرامج والمــوظفين التقنــيين بالدرايــة فيمــا يتعلــق بمبــادئ التقيــيم 

شـركاء الأمـم    الشراكات مع شبكات التقييم والهيئات المهنية والمؤسسات الوطنية والإقليميـة و          
  .ية من تعزيز القدرة على التقييمالمتحدة وغيرهم من شركاء التنم

ووفقا لمبادئ الصندوق التوجيهية المتعلقة بالبرمجة، يلزم التقييم في كـل برنـامج قطـري                 - ١٧
وبغيـة تحقيـق فعاليـة      . وإقليمي وعالمي؛ وبالتالي، تدرج التقييمات في الميزانيات البرنامجيـة المعنيـة          

ــوطنيين       تال ــشركاء ال ــسقة ومــشتركة مــع ال ــصندوق إلى إجــراء تقييمــات من ــسعى ال ــة، سي كلف
  .لمتحدة وغيرهم من شركاء التنميةوشركاء منظومة الأمم ا

  
  الاستفادة والإبلاغ  -سادسا  

يسعى الصندوق إلى تعزيز التقييم بهدف تعزيز المساءلة عـن النتـائج وكفالـة الاسـتفادة              - ١٨
وعلـى  . قـرارات والمـساهمة في زيـادة فعاليـة البرمجـة          للالإدارة  عمليـة اتخـاذ     د  من النتائج في إرشـا    

طلـب إلى المـديرين إعـداد ردود إداريـة          النحو المبين في إطار المساءلة الذي يعتمده الـصندوق، يُ         



DP/FPA/2009/4  
 

09-28280 9 
 

وترصــد اللجنــة التنفيذيــة، برئاســة المــدير . علــى توصــيات التقيــيم وإجــراء مــا يلــزم مــن متابعــة 
وسـيعمم الـصندوق الـدروس المـستفادة        . رز من تقدم في تنفيذ توصيات التقييم      التنفيذي، ما يح  

  .المعرفةإدارة برامج من التقييمات عن طريق 
. إلى المجلــس التنفيــذيعــن التقيــيم تقــارير الويقــدم المــدير التنفيــذي للــصندوق بانتظــام   - ١٩

را إلى المجلـس التنفيـذي      ووفقا لسياسة الرقابـة في الـصندوق، تقـدم شـعبة خـدمات الرقابـة تقري ـ               
وتوفر سياسة الرقابة ضمانا إضافيا للتقييمات عن طريـق اللجنـة   . عن أنشطة التقييم كل سنتين  

  . الاستشارية لمراجعة الأداء ومجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة
جمع التقييمـات الـتي يجريهـا الـصندوق مركزيـا وتوضـع في متنـاول الإدارة ويجـري                   وتُ  - ٢٠

ويتبادل الصندوق تقـارير التقييمـات      . ممكن إطلاع الأطراف الخارجية عليها     نطاق   ععلى أوس 
ووفقـا لإطـار المـساءلة وسياسـة الرقابـة في الـصندوق،       . القطرية مـع الحكومـات الوطنيـة المعنيـة        

التقــارير، مــع ممارســة ســلطته التقديريــة في نفــس الوقــت في حمايــة عــادة ينــشر المــدير التنفيــذي 
  . وعة للبلدان المستفيدة من البرامجالحقوق المشر

  
  استعراض السياسة   -سابعا   

صف الخطـة الاسـتراتيجية الحاليـة وفي نهايـة     ت ـيستعرض الـصندوق سياسـة التقيـيم في من      - ٢١
ويـسعى الاسـتعراض إلى اسـتخلاص الـدروس وإدخـال تحـسينات علـى               . كل خطة اسـتراتيجية   

  . هذه السياسة
  

  توصية  - ثامنا  
 المجلس التنفيذي الإحاطة علما بالسياسة التقييمية التي يعتمدها الـصندوق           قد يود   - ٢٢
  .بتوجيهاته في هذا الشأن الصندوقتزويد و) DP/FPA/2009/4(الواردة في هذه الوثيقة و
  


