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 الشروح وقائمة الوثائق  
  ١البند   
 المسائل التنظيمية  

، ٢٠١8التنفيذي، في إطار هذا البند، بإقرار جدول أعمال الدورة الســــنوية لعام ســــيقوم ا لس  
والاتفاق على خطة عمل الدورة التي يعرضــــما أمين ا لس. وقد يرلمجب ا لس في الموافقة على تقرير دورته 

ويتلمجـــــمن  . وقد وُزع مشـــــروع تقرير على أعلمجـــــاء ا لس لإبداء تعليقا م عليه ٢٠١8العادية الأولى لعام 
 التقرير النمائي التعليقات الواردة في لمجلمجون المملة المحددة.

 
 الوثائق:  

 (DP/2018/L.2جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل )
 (DP/2018/8) ٢٠١8تقرير الدورة العادية الأولى لعام 

 (DP/2018/9) ٢٠١8القرارات التي اتخذت في الدورة العادية الأولى لعام 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ٢البند   
 التقرير السنوي لمدير البرنامج  

، يعرض تقرير مدير البرنامج عن ٢٠١7/3٠و  ٢٠١7/١٠اســــــــــتجابة لقراري ا لس التنفيذي  
تحليلا  ٢٠٢١-٢٠١8 والتقدم المحرز بشــأن الخطة الاســتراتيجية للفترة ٢٠١7النتائج التي تحققت في عام 

 ، فلمجـــــــــــــــلا عن التقـــدم المحرز بشـــــــــــــــــأن الخطـــة الاســـــــــــــــتراتيجيـــة للفترة٢٠١7للنتـــائج التي تحققـــت في عــام 
وتقدم مؤشـــــرات الإطار المتكامل للنتائج والموارد والأرقام المالية صـــــورة عن الأداء تغطي  .٢٠٢١-٢٠١8

ويتلمجمن التقرير، في هيئة مرفقات،  .٢٠١7-٢٠١4مدة أربع سنوات في إطار الخطة الاستراتيجية للفترة 
تقارير الأداء الإنمائي والمؤسسي والإطار المتكامل المشتمل على كافة البيانات. وقد يرلمجب ا لس في اتخاذ 

 قرار ترد بعض عناصره في التقرير.
، يقــد م تقرير برنــامج الأمم المتحــدة 6٢/٢46و  59/٢67وتمــاشــــــــــــــيــاا مع قراري الجمعيــة العــامــة  

ئي المتعلق بتوصيات وحدة التفتيش المشتركة ملخصاا لردود إدارة البرنامج الإنمائي على التوصيات الواردة الإنما
، وكذلك حالة تنفيذ التوصــيات ذات الصـلة ٢٠١7في التقارير التي أصــدر ا وحدة التفتيش المشــتركة في عام 

 .يحيط علما بالتقرير . وقد يرلمجب ا لس في أن٢٠١5و  ٢٠١6التي قدمتما الوحدة في عامي 
ويتلمجــمن المرفق الإحصــائي معلومات مالية تفصــيلية عن الرصــيد الســنوي للميرادات والمصــروفات  

 المتعلقة بأنشطة البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي من جميع مصادر التمويل الأساسية ولمجير الأساسية.
خطة أيلمجــا في الدورة الحالية ، ســتقدم ٢٠١7/3١و  ٢٠١7/3٠ووفقا لقراري ا لس التنفيذي  

 عمل للتواصل مع ا لس.
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 الوثائق:  
والتقدم المحرز بشـأن الخطة الاسـتراتيجية للفترة  ٢٠١7تقرير مدير البرنامج عن النتائج التي تحققت في عام 

٢٠١8-٢٠٢١ (DP/2018/10) 
 ٢٠١7التفتيش المشــــــــــتركة في عام تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التوصــــــــــيات التي قدمتما وحدة 

(DP/2018/10/Add.1) 
 (DP/2018/10/Add.2المرفق الإحصائي )

 
 ٣البند   
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب  

الجنوب )المكتب(، الغرض من الإطار الاستراتيجي لمكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان  
، هو توجيـــه عمـــل المكتـــب فيمـــا يتعلق بتمكين منظومـــة الأمم المتحـــدة من دعم ٢٠٢١-٢٠١8للفترة 

، من خلال التعاون فيما بين ٢٠3٠الجمود التي تبذلها الدول الأعلمجاء لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
في وثيقــة نيروا الختــاميــة لمؤتمر الأمم  بلــدان الجنوب والتعــاون ال،لاثي، وفقــا للمبــاد  المنصـــــــــــــــو  عليمــا
(. وقد يرلمجب ا لس في A/RES/64/222المتحدة الرفيع المســـــــتوى المعا بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب )

أن يحيط علمـــا بـــالإطـــار الاســـــــــــــــتراتيجي لمكتـــب الأمم المتحـــدة للتعـــاون فيمـــا بين بلـــدان الجنوب، للفترة 
٢٠١8-٢٠٢١. 

 
 الوثائق:  

 عمــــــــل الاســـــــــــــــتراتيجي لمكتــــــــب الأمم المتحــــــــدة للتعــــــــاون فيمــــــــا بين بلــــــــدان الجنوب، للفترةإطــــــــار ال
٢٠١8-٢٠٢١ (DP/CF/SSC/6) 

 
 4البند   
 تقرير التنمية البشرية  

ســـــــيســـــــتمع ا لس التنفيذي إلى إحاطة عن لمخر المســـــــتجدات المتعلقة بالمشـــــــاورات التي أجريت  
. وهي تشــمل المشــاورات العالمية ٢٠١8و  ٢٠١7بشــأن تقرير التنمية البشــرية في  تلا المحافل في عامي 

مع الفريق الاستشاري التي أجراها الفريق الاستشاري المعا بتقرير التنمية البشرية، والمشاورات التي أجريت 
الإحصــائي المعا بالتقرير، والأنشــطة الجانبية المتعلقة بالتنمية البشــرية ومؤشــرات أهداة التنمية المســتدامة، 
والمشـــاورات الإقليمية المتعلقة بتوســـيع لمفاق قياســـات التنمية البشـــرية، واجتماعاا لفريق خبراء رفيع المســـتوى 

 . تنمية البشريةإعادة تشكيل مقاييس البشأن مسألة 
وقد يرلمجب ا لس في أن يحيط علما بالمعلومات المســتكملة المقدمة عن المشــاورات المتعلقة بتقرير  

 التنمية البشرية.
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 5البند   
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  

القيام بما يلي: )أ( أن يحيط علماا بالتمديد الأول ســــــيُطلب إلى ا لس التنفيذي في إطار هذا البند  
يناير /كانون ال،اني  ١للبرامج القطرية لكل من جممورية الكونغو وســـــــــيراليون والكويت لمدة ســـــــــنة واحدة، من 

  )ب( أن يوافق على التمديد ال،اني للبرامج القطرية للجممورية ٢٠١9كانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   3١إلى 
  )ج( أن ٢٠١9كانون الأول/ديسمبر   3١كانون ال،اني/يناير إلى   ١سنة واحدة، من  العربية السورية لمدة

ا لقرار ا لس التنفيــذي  يســـــــــــــــتعرض وثــائق البرامج القطريــة لروانــدا وكينيــا وملاوي، وأن يوافق عليمــا، وفقــا
٢٠١4/7. 

 
 الوثائق:  

 (DP/2018/11تمديدات البرامج القطرية )
 (DP/DCP/KEN/3ا )وثيقة البرنامج القطري لكيني

 (DP/DCP/MWI/3وثيقة البرنامج القطري لملاوي )
 (DP/DCP/RWA/2وثيقة البرنامج القطري لرواندا )

 
 6البند   
 التقييم  

يقدم مكتب التقييم المســــــــــتقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي التقرير الســــــــــنوي عن التقييم  
وينظر في التقـدم المحرز ح   ٢٠١7المبـادرات الرئيســـــــــــــــيـة خلال عـام . ويعرض التقرير حـالـة ٢٠١7 لعـام

تاريخه في تطبيق مباد  التقييم المتعلقة بالاســـــــــتقلالية والمصـــــــــداقية والجدوى، المرتبطة بالطابع المما لمكتب 
فيذها التقييم المســـــــــــتقل. وتقدم إضـــــــــــافة التقرير تحليلا موجزا للمجراءات التي وافق البرنامج الإنمائي على تن

 استجابة لتوصيات مكتب التقييم المستقل المتعلقة بالتقييم. وترفق بالتقرير شروح من الإدارة.
 وقد يرلمجب ا لس في اتخاذ قرار ترد بعض عناصره في التقرير. 

 
 الوثائق:  

 (DP/2018/12التقرير السنوي عن التقييم )
 (DP/2018/12/Add.1حالة تنفيذ توصيات مكتب التقييم المستقل )

 
 7البند   
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  

في إطار هذا البند، يقدم صــــندوق الأمم المتحدة للمشــــاريع الإنتاجية تقريره الســــنوي عن النتائج  
 . ويـــدرل التقرير، بوصـــــــــــــــفـــه التقرير النمـــائي للمطـــار الاســـــــــــــــتراتيجي للفترة٢٠١7التي تحققـــت في عـــام 

مســـــالات الصـــــندوق في التغييرات الأعم المتعلقة بالنظام الإيكولوجي وتنمية الأســـــواق  ،٢٠١7-٢٠١4
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التي ظمرت مع مرور الزمن. وهو يعرض أيلمجــا تفاصــيل تطور التركيز البرنالي للصــندوق وشــراكاته وأدواته، 
 تيجي.ويقدم تحليلاا للفعالية المؤسسية للصندوق والدرول المستفادة خلال فترة الإطار الاسترا

 وقد يرلمجب ا لس في اتخاذ قرار ترد بعض عناصره في التقرير. 
 

 الوثائق:  
 (DP/2018/13) ٢٠١7تقرير عن النتائج التي حققما صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 

 
 ٨البند   
 متطوعو الأمم المتحدة  

، ٢٠١7-٢٠١6 المـدير عن الفترةفي إطـار هـذا البنـد، ســـــــــــــــيعرض على ا لس التنفيـذي تقرير  
الذي تعرض فيه النتائج التي حققما برنامج متطوعي الأمم المتحدة خلال فترة الســـــــــــــــنتين ال،انية من إطاره 

، ومدته أربع ســـــــــــــنوات. ويشـــــــــــــير التقرير إلى الإ ازات التي حققما ٢٠١7-٢٠١4الاســـــــــــــتراتيجي للفترة 
لة، وفي نتائج التقييم المســــــــــــــتقل للمطار الاســــــــــــــتراتيجي، أيلمجــــــــــــــا في التحديات الماث البرنامج، لمجير أنه ينظر

والمراجعة الكاملة للأداء الإداري للبرنامج. وقام البرنامج، مســــــتمدا التوجيه الاســــــتراتيجي من الاســــــتعراض 
الشـــامل للســـياســـات الذي بري كل أربع ســـنوات ومســـتندا إلى الدرول المســـتفادة، بإجراء تحول تنظيمي 

، مما ممد الطريق أمام الإطار الاســـــــــتراتيجي ٢٠١8-٢٠١7اتيجي خلال الفترة وتعديل لوضـــــــــعه الاســـــــــتر 
(، الــــذي قــــدم إلى ا لس في دورتــــه العــــاديــــة الأولى لعــــام DP/2018/6) ٢٠٢١-٢٠١8الجــــديــــد للفترة 

، باســتخدام مصــفوفة النتائج والموارد المتكاملة لبرنامج ٢٠١4/١3. وقد صــيا التقرير، وفقا للقرار ٢٠١8
 .٢٠١7-٢٠١4الأمم المتحدة، للفترة متطوعي 
 وقد يرلمجب ا لس في اتخاذ قرار ترد بعض عناصره في التقرير. 

 
 الوثائق:  

 (DP/2018/14)متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج 
 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 9البند   
 ، بما في ذلك إدارة التغيير٢٠٢١-٢٠١٨للفترة مشاورة بشأن الميزانية المتكاملة المنقحة   

في إطار هذا البند، ســـــــــــيعقد ا لس التنفيذي مشـــــــــــاورة بشـــــــــــأن الميزانية المتكاملة المنقحة، للفترة  
، اســــــــتنادا إلى نتائج الاســــــــتعراض الشــــــــامل للموارد. وســــــــتقدم الصــــــــيغة النمائية للميزانية ٢٠٢١-٢٠١8

إلى ا لس للموافقة عليما في دورته العادية ال،انية في  ،٢٠٢١-٢٠١8المتكاملة المنقحة للصــندوق، للفترة 
 .٢٠١8أيلول/سبتمبر 

 
 الوثائق:  

 ٢٠٢١-٢٠١8مشروع الميزانية المتكاملة المنقحة للفترة 
 



DP/2018/L.2 
 

 

18-05562 7/14 

 

 ١٠البند   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  

 في إطار هذا البند، سينظر ا لس التنفيذي في التقرير السنوي للمديرة التنفيذية.  
حرمز في تحقيق النتائج المتوخاة من الخطة الاســــــــــــتراتيجية   ــــــــــــــــــــــــــُ ويعرض الجزء الأول لمل التقدُّم المـ

اليا . وتقدم إضافة للتقرير استعراضا إحصائيا وم٢٠١7-٢٠١4لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة 
. ٢٠١7يوفر بيانا موجزا للحالة المالية للصــــندوق، ومقتطفات إحصــــائية عن شــــؤونه المالية وبراله في عام 

والأرقام الواردة ضــــــــمن المعلومات المالية هي أرقام مؤقتة، رهنا بصــــــــدور تقرير للس مراجعي الحســــــــابات. 
ير، المتعلق بالتوصـــــيات المقدمة من وحدة ، يقدم الجزء ال،اني من التقر 59/٢67ووفقا لقرار الجمعية العامة 
، موجزا لردود إدارة الصــندوق على التوصــيات الرئيســية المقدمة من وحدة ٢٠١7التفتيش المشــتركة في عام 

. ويمكن الاطلاع على مرفقات ٢٠١7التفتيش المشتركة فيما يتصل بالصندوق، والمدرجة في تقاريرها لعام 
 الموقع الشبكي للصندوق.التقرير السنوي بشكل منفصل على 

 وقد يرلمجب ا لس في اتخاذ قرار بشأن التقرير السنوي للمديرة التنفيذية للصندوق. 
 

 :الوثائق
التقرير السنوي للمديرة التنفيذية: استعراض تجميعي للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 (DP/FPA/2018/4, Part I) ٢٠١7-٢٠١4للفترة 
 (DP/FPA/2018/4, Part I, Add.1) ٢٠١7الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 

 (DP/FPA/2018/4, Part II) ٢٠١7تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 
 

 ١١البند   
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  

، على 7/٢٠١4قــاا للقرار ســـــــــــــــيُطلــب إلى ا لس التنفيــذي أن يقوم بمــا يلي: )أ(، الموافقــة، وف 
الوثائق المتعلقة بالبرنامج القطري لكل من رواندا وكينيا  )ب( الإحاطة علماا بالتمديد الأول لمدة ســـــــــــــــنة 
واحـــدة للبرنـــامج القطري لكوبـــا )ج( الموافقـــة على التمـــديـــد ال،ـــاني لمـــدة ســـــــــــــــنـــة واحـــدة للبرنـــامج القطري 

 للجممورية العربية السورية.
 

 الوثائق:   
 (DP/FPA/CPD/KEN/9وثيقة البرنامج القطري لكينيا )
 (DP/FPA/CPD/RWA/8وثيقة البرنامج القطري لرواندا )

 (DP/FPA/2018/3تمديدات البرامج القطرية )
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 ١٢البند   
 التقييم  

(، وقرارات DP/FPA/2013/5وفقاا لســـــياســـــة التقييم المنقحة لصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان ) 
معلومات عن أداء  ٢٠١7ي ذات الصـــــــــــــــلة، يعرض التقرير الســـــــــــــــنوي لمكتب التقييم لعام ا لس التنفيذ

وظيفة التقييم على الصــعيدين المؤســســي واللامركزي، وعن مســالات الصــندوق في لال اتســاق التقييم في 
بالإضافة الأمم المتحدة، بما في ذلك عمليات التقييم على نطاق المنظومة، وتنمية قدرات التقييم الوطنية. و 

إلى ذلك، يعرض التقرير النتائج والتوصــــيات الرئيســــية للاســــتعراض الاســــتراتيجي المســــتقل الخارجي لوظيفة 
 .٢٠١8التقييم في الصندوق، وكذلك برنامج عمل مكتب التقييم وميزانيته لعام 

ويمكن الاطلاع على مرفقات التقرير بشــــــكل منفصــــــل على الموقع الشــــــبكي للصــــــندوق. ومتاح  
 (.DP/FPA/2018/CRP.3رد من الإدارة على التقرير ) أيلمجا

 وقد يرلمجب ا لس في اتخاذ قرار بشأن التقرير السنوي لمكتب التقييم. 
 

 الوثائق:  
 (DP/FPA/2018/5التقرير السنوي لمكتب التقييم )

 
 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 ١٣البند   
 للمديرة التنفيذيةقرير السنوي تال  

لخدمات المشـــاريع تفاصـــيل الدعم  ةيعرض التقرير الســـنوي للمديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحد 
الذي تقدمه المنظمة لتنفيذ مشـــاريع الشـــركاء في لالات الســـلام والأمن والشـــؤون الإنســـانية والتنمية. ومن 

لمكتب النال على بناء حياة أفلمجـــــــــل بلدا، يســـــــــاعد ا 8٠مشـــــــــروع فيما يزيد على  9٠٠خلال أك،ر من 
والبلدان على تحقيق الســــــــــلام والتنمية المســــــــــتدامة. ويبرز التقرير النتائج الرئيســــــــــية التي تحققت على نطاق 

، ويعرض أم،لة على الطرق التي يدعم بها المكتب منظومة الأمم المتحدة وشــركاءها ٢٠١7المنظمة في عام 
  اتخاذ قرار، ترد بعض عناصره في التقرير.في أنحاء العالم. وقد يرلمجب ا لس في

 
 الوثائق:  

 ( DP/OPS/2018/2التقرير السنوي للمديرة التنفيذية )
 

 الجزء المشترك  
  ١4البند   

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  
يعد التقرير المشـــــــــــــــترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان  

واليونيســـيا وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، المتعلق باســـترداد التكاليا، وفقا لقراري ا لس التنفيذي لبرنامج 
مات المشــــــــــــــــاريع الأمم المتحـدة الإنمائي/صـــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســـــــــــــــكـان/مكتـب الأمم المتحـدة لخد
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البرنـــــامج الإنمـــــائي القيـــــام، ”، اللـــــذين طلـــــب فيممـــــا ا لس التنفيـــــذي إلى ٢٠١7/١4و  ١١/٢٠١7
بالاشتراك مع صندوق الأمم المتحدة للسكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة واليونيسيا، بمواصلة المشاورات 

حات قائمة على الأدلة لوضــــــع مع الدول الأعلمجــــــاء فيما يتعلق بســــــياســــــة اســــــترداد التكاليا وتقد  مقتر 
سياسات منسقة لاسترداد التكاليا لأجل البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وهيئة الأمم 
المتحدة للمرأة واليونيسيا، مع إدخال تعديلات حسب الاقتلمجاء، لتنظر فيما ا الس التنفيذية المعنية في 

 .“٢٠١8في عام موعد لا يتجاوز انعقاد دورا ا السنوية 
 

 الوثائق:  
 (DP/FPA-ICEF-UNW/2018/1التقرير المشترك المتعلق باسترداد التكاليا )

 
  ١5البند   
 مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان  

ســـــتُعرض على ا لس التنفيذي في إطار هذا البند تقارير عمليات المراجعة الداخلية للحســـــابات  
ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان ومكتب الأمم والتحقيقات المتعلقة 

 المتحدة لخدمات المشاريع.
ويقدم تقرير البرنامج الإنمائي معلومات عن أنشــــــــطة مكتب مراجعة الحســــــــابات والتحقيقات في  

في قراره . وبنـــاءا على طلـــب ا لس التنفيـــذي ٢٠١7كـــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   3١الســـــــــــــــنـــة المنتميـــة في 
، يتلمجــــــــــمن هذا التقرير رأياا، يســــــــــتند إلى نطاق العمل الملمجــــــــــطلع به، عن كفاءة وفعالية إطار ١3/٢٠١6

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة  وموجزا مقتلمجـــــــــــــبا للأعمال الملمجـــــــــــــطلع بها 
بات قدمما ا لس في قرارات ســـــــــابقة، م،ل والمعايير التي تدعم الرأي المقدم. ويســـــــــتمر في التقرير تناولُ طل

التقيد ببيان الامت،ال لمعايير المراجعة الداخلية للحســـــــــــــــابات  والإفادة برأي بشـــــــــــــــأن ما إذا كانت الموارد 
المخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة للمممة ملائمة وكافية وموزعة بشـــــــــــــــكل فعال لتحقيق التغطية المرجوة للمراجعة الداخلية 

لتحديات التي تكتنا الاضـــطلاع بمســـؤوليات الرقابة  واســـتعراض للحســـابات  وتوفير معلومات لمنية عن ا
ملاك موظفي المكتــب وميزانيتــه  وعرض للتخطيط القــائم على تقييم المخــاطر )وجميعمــا مــذكورة في القرار 

(. ويشمل التقرير أيلمجا معلومات عن الخسائر المالية التي حدد ا التحقيقات وعن مبالا تلك ١3/٢٠١5
(، وعناوين جميع تقارير المراجعة الداخلية للحســـــــــــابات ٢٠١4/٢١اســـــــــــتردادها )القرار الخســـــــــــائر وطريقة 

(، وحــالات الغش والإجراءات ٢٠١3/٢4)القرار  الصــــــــــــــــادرة خلال العــام والتقــديرات التي حظيــت بهــا
(. ويعُرض رد الإدارة على التقرير بصـــــورة منفصـــــلة ٢٠١١/٢٢المتخذة في حالات ســـــوء الســـــلوك )القرار 

ويرد التقرير الســـــنوي للجنة الاســـــتشـــــارية لمراجعة الحســـــابات والتقييم في تذييل لهذا  ،(٢٠٠6/١3 )القرار
 (.DP/2008/16/Rev.1 التقرير )وفقا للوثيقة

أما التقرير المتعلق بأنشــــطة المراجعة الداخلية للحســــابات والتحقيقات في صــــندوق الأمم المتحدة  
 كانون الأول/  3١ســــــــابات والتحقيق للســــــــنة المنتمية في للســــــــكان التي نفذها مكتب خدمات مراجعة الح

وقراراته الســـــــــابقة  ٢٠١5/١3و  ٢٠١5/٢، فيقدَّم اســـــــــتجابة لقراري ا لس التنفيذي ٢٠١7ديســـــــــمبر 
فيما يتعلق بالمراجعة  ٢٠١7الصـــــلة. ويقدم التقرير اســـــتعراضـــــاا للأنشـــــطة التي أ زها المكتب في عام  ذات

قات. ويلمجـــــــم التقرير معلومات بشـــــــأن )أ( الموارد المتوافرة في المكتب المذكور الداخلية للحســـــــابات والتحقي
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  )ب( المســـائل الهامة التي تكشـــفت من خلال الأنشـــطة التي اضـــطلع بها المكتب فيما يتعل ق ٢٠١7 لعام
بالمراجعة الداخلية للحســـــــــــــــابات والتحقيقات  )ج( التحقيقات، بما يشـــــــــــــــمل حالات الغش والإجراءات 

وحالة  ٢٠١7-٢٠١٠)د( اســتعراض توصــيات المراجعة الداخلية للحســابات الصــادرة في الفترة  المتخذة 
 تنفيذها. ويمكن الاطلاع على المرفقات بشكل منفصل على الموقع الشبكي للصندوق.

الســــــابقة ذات الصــــــلة، أرفلق التقرير الســــــنوي  توالقرارا ٢٠١5/٢وعملا بقرار ا لس التنفيذي  
ة لمراجعة الحسابات في صندوق الأمم المتحدة للسكان في هيئة إضافة لهذا التقرير. ومتاح للجنة الاستشاري

 (.DP/FPA/2018/CRP.4أيلمجا رد من الإدارة على التقريرين )
وســـــــــــيُعرض على ا لس التنفيذي أيلمجـــــــــــا التقرير المقدَّم من فريق المراجعة الداخلية للحســـــــــــابات  

المراجعة الداخلية للحســـــــــــــابات والتحقيقات في مكتب الأمم المتحدة والتحقيقات عن أنشـــــــــــــطة خدمات 
. والتقرير مصــــحوب برد الإدارة ٢٠١7كانون الأول/ديســــمبر   3١لخدمات المشــــاريع في الســــنة المنتمية في 
( وبالتقرير الســـنوي للجنة الاســـتشـــارية لمراجعة الحســـابات ٢٠٠6/١3المقدم بشـــكل منفصـــل )وفقا للقرار 

 .٢٠١7الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام  التابعة لمكتب
وقد يرلمجب ا لس التنفيذي في اتخاذ قرار بشأن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  

المتعلقـــة ببرنـــامج الأمم المتحـــدة الإنمـــائي وصـــــــــــــــنـــدوق الأمم المتحـــدة للســـــــــــــــكـــان ومكتـــب الأمم المتحـــدة 
 المشاريع. لخدمات

 
 الوثائق:  

 (DP/2018/15الأمم المتحدة الإنمائي: تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات )برنامج 
صــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان: تقرير مدير مكتب خدمات مراجعة الحســــــابات والتحقيق عن أنشـــــطة 

 ٢٠١7المراجعــة الــداخليــة للحســــــــــــــــابــات والتحقيقــات في صـــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة للســـــــــــــــكــان في عــام 
(DP/FPA/2018/6) 

رأي بشـــــــــــــــأن كفاية وفعالية إطار صـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان للحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة 
(DP/FPA/2018/6/Add.1) 

التقرير الســــــــــــنوي للجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية لمراجعة الحســــــــــــابات التابعة لصــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســــــــــــكان 
(DP/FPA/2018/6/Add.2) 

يع: تقرير عن أنشطة فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشار 
 (DP/OPS/2018/3) ٢٠١7في عام 

 
  ١6البند   
تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصـــــــــــندوق الأمم المتحدة   

 للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
التنفيذي في إطار هذا البند تقارير مكاتب الأخلاقيات التابعة لبرنامج ســـــــــــــــيُعرض على ا لس  

 الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.



DP/2018/L.2 
 

 

18-05562 11/14 

 

، يقــــدم مكتــــب الأخلاقيــــات التــــابع لبرنــــامج الأمم ٢٠٠8/37وعملا بقرار ا لس التنفيــــذي  
. ووفقا ٢٠١7ا لس هذا التقرير الذي يغطي الأنشـــــــــــطة التي قام بها المكتب في عام المتحدة الإنمائي إلى 

لنشـــــــــــــــرة الأمين العــام بشــــــــــــــــأن إعمــال الأخلاقيــات على نطــاق منظومــة الأمم المتحــدة: الأجمزة والبرامج 
 (، قام فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات باســـــــتعراض التقرير فيST/SGB/2007/11الإدارة المســـــــتقلة ) ذات

  وقدم التقرير بعد ذلك إلى مدير البرنامج الإنمائي. وهذا ٢٠١8شــباف/فبراير  ١3دورته المائة المعقودة في 
 .٢٠٠7هو التقرير السنوي العاشر الذي يقُدمه مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام 

ن قرار م 9ويقدم تقرير صـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان إلى ا لس التنفيذي عملاا بالفقرة  
: تقــــارير مكــــاتــــب الأخلاقيــــات التــــابعــــة لبرنــــامج الأمم المتحــــدة الإنمــــائي، ٢٠١٠/١7ا لس التنفيــــذي 

وصــــــندوق الأمم المتحدة للســــــكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع. ووفقاا لنشــــــرة الأمين العام 
برامج ذات الإدارة المســـــــــــــــتقلة المعنونة إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجمزة وال

(ST/SGB/2007/11 قــام فريق الأمم المتحــدة للأخلاقيــات في دورتــه المــائــة المعقودة في ،)شـــــــــــــــبــاف/ ١3 
، باســـــــــــــــتعراض التقرير الذي قدم بعد ذلك إلى المديرة التنفيذية لصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة ٢٠١8 فبراير

مكتب الأخلاقيات التابع للصــــــــندوق خلال  للســــــــكان. ويقدم التقرير موجزا للأنشــــــــطة التي اضــــــــطلع بها
، ويتناول بالوصــــا الاتجاهات المتبعة في لالات العمل المكلا بها الصــــندوق. كذلك ترد في ٢٠١7 عام

التقرير توصــــــيات إلى الإدارة لكي تواصــــــل ترســــــيلا ثقافة النزاهة والامت،ال في المنظمة. ومتاح أيلمجــــــا رد من 
 (.DP/FPA/2018/CRP.5الإدارة على التقرير )

، يقد م الموظا المعا بالأخلاقيات التابع لمكتب الأمم ٢٠١٠/١7ووفقاا لقرار ا لس التنفيذي  
المتحدة لخدمات المشـــاريع إلى ا لس التقرير المتعل ق بالأنشـــطة التي قام بها مكتب الأخلاقيات خلال عام 

من نشـــــــرة الأمين  4-5، وفقا للفرع . وقد اســـــــتعرض فريق الأمم المتحدة للأخلاقيات هذا التقرير٢٠١7
العام بشــأن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجمزة والبرامج ذات الإدارة المســتقلة 

(ST/SGB/2007/11.بصيغتما المعدلة ) 
وقد يرلمجب ا لس التنفيذي في أن يحيط علما بالتقارير التي قدمتما مكاتب الأخلاقيات التابعة  

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــندوق الأمم المتحدة للســـكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــاريع 
 وأن يبُدي تعليقات بشأن تقدم سير العمل في مكاتب الأخلاقيات.

 
 الوثائق:  

 (DP/2018/16) ٢٠١7أنشطة مكتب الأخلاقيات التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 
 (DP/FPA/2018/7) ٢٠١7الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام  صندوق

 ٢٠١7أنشـــــــــــــــطــــة مكتــــب الأخلاقيــــات التــــابع لمكتــــب الأمم المتحــــدة لخــــدمــــات المشــــــــــــــــــاريع في عــــام 
(DP/OPS/2018/4) 
 

  ١7البند   
 مسائل أخرى  
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 ة الإنمائي وصــــندوق الأمم المتحدةالمتحدخطة العمل الأولية للدورة الســــنوية للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم 

 ، نيويورك(٢٠١٨حزيران/يونيه  4-٨) ٢٠١7 للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام
 

 الموضوع البند التوقيت اليوم/التاريلا
 الجمعة،    
 حزيران/يونيه ١

١٠:3١-٠3:٠٠ 
١5:١-٠٠8:٠٠  

الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، اجتماع مشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج 
ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

 وبرنامج الألمجذية العالمي
الاثنين، 

 حزيران/يونيه 4
 المسائل التنظيمية ١ 3٠:١٠-١٠:٠٠

 عمل الدورةإقرار جدول الأعمال وخطة  • 
 ٢٠١8اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام  • 

١٢:٠٠-١٠:٠٠ 
 

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 بيان المديرة التنفيذية

 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ١3
 بيان المديرة التنفيذية • 
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية • 

 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان  ٠٠:١3-١٢:٠٠
 ، بما في ذلك إدارة التغيير٢٠٢١-٢٠١8الميزانية المنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة  9 

 بما في ذلك إدارة التغيير، ٢٠٢١-٢٠١8مشاورات بشأن الميزانية المنقحة للصندوق للفترة  • 
 ، بما في ذلك إدارة التغيير٢٠٢١-٢٠١8الميزانية المنقحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة  9 ٠٠:١6-٠٠:١5

 ، بما في ذلك إدارة التغيير٢٠٢١-٢٠١8مشاورات بشأن الميزانية المنقحة للصندوق للفترة  • 
١6:١-٠٠8:٠٠  

١4 
 الجزء المشترك

 المالية وشؤون الميزانية والإدارةالشؤون 
 تقرير عن استرداد التكاليا • 

الثلاثاء، 
 حزيران/يونيه 5

 )تابع(الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان   ٠٠:١3-١٠:٠٠
 بيان المديرة التنفيذية

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية ١٠ 
 ٢٠١7-٢٠١4الأمم المتحدة للسكان للفترة استعراض تجميعي للخطة الاستراتيجية لصندوق  • 
 ٢٠١7الاستعراض الإحصائي والمالي لعام  • 
 ٢٠١7تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام  • 

 )تابع(التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  ١٠ ١6:3٠-٠٠:١5
 الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بهاالبرامج القطرية لصندوق  ١١ ١7:45-١6:3٠

 عرض وثائق البرامج القطرية والموافقة عليما • 
 تمديدات البرامج القطرية • 

 
 التقييم ١٢

 ورد الإدارة ٢٠١7التقرير السنوي لمكتب التقييم التابع لصندوق الأمم المتحدة للسكان لعام  • 
 مشاريع القراراتمشاورات لمجير رسمية بشأن   ٠٠:١8-١7:45

http://undocs.org/ar/A/RES/00/10
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 الموضوع البند التوقيت اليوم/التاريلا
 الأربعاء،    
 حزيران/يونيه 6

١-١٠:٠٠3:٠٠ 
 

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 بيان مدير البرنامج

 

 التقرير السنوي لمدير البرنامج ٢
والتقدم المحرز بشـــــأن الخطة الاســـــتراتيجية  ٢٠١7تقرير مدير البرنامج عن النتائج التي تحققت في عام  • 

 ٢٠٢١-٢٠١8 للفترة
 ٢٠١7تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام  • 
 المرفق الإحصائي • 
 (٢٠١7/3١و  ٢٠١7/3٠خطة عمل للتعاون مع ا لس التنفيذي )متابعة القرارين  • 

 )تابع(التقرير السنوي لمدير البرنامج  ٢ ١7:3٠-٠٠:١5
 مشاورات لمجير رسمية بشأن مشاريع القرارات  ٠٠:١8-١7:3٠

 الخميس،
 حزيران/يونيه 7

 )تابع(الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ٠٠:١3-١٠:٠٠

 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 3

 ٢٠٢١-٢٠١8إطار العمل الاستراتيجي لمكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، للفترة  • 

 
 تقرير التنمية البشرية 4

 (57/٢64معلومات مستكملة عن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية )قرار الجمعية العامة  • 
 البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها 5 ١7:3٠-٠٠:١5

 عليماعرض وثائق البرامج القطرية والموافقة  • 
 تمديدات البرامج القطرية • 

 

 التقييم 6
 التقرير السنوي عن التقييم ورد الإدارة • 
 حالة تنفيذ توصيات مكتب التقييم المستقل • 

 مشاورات لمجير رسمية بشأن مشاريع القرارات  ٠٠:١8-١7:3٠
الجمعة، 

 حزيران/يونيه ٨
 )تابع(الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   ٠٠:١3-١٠:٠٠

 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  7

 ٢٠١7تقرير عن النتائج التي حققما صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام  • 

 
 متطوعو الأمم المتحدة 8

 متطوعو الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج • 
 )تابع(الجزء المشترك   ٠٠:١8-٠٠:١5

 

 مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان ١5
تقـارير برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـــــــــــــــنـدوق الأمم المتحـدة للســـــــــــــــكـان ومكتـب الأمم المتحـدة  • 

 لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، وردود الإدارة

 

الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان ومكتب الأمم تقارير مكاتب  ١6
 المتحدة لخدمات المشاريع

تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــكان  • 
 وردود الإدارة ٢٠١7 عام ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأنشطة الملمجطلع بها في

 
 مسائل أخرى ١7

 اتخاذ القرارات • 
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 المسائل التنظيمية ١
 ٢٠١8اعتماد خطة العمل الأولية للدورة العادية ال،انية لعام  • 
 اختتام الدورة • 

 


