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 التنظيمية المسائل - أولا 
 ومكتب للســـــكان المتحدة الأمم وصـــــندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذي المجلس عقد - 1

 من الفترة في، نيويورك في المتحدة الأمم بمقر 2018 لعام الســـــنوية دورته المشـــــاريع لخدمات المتحدة الأمم
 . 2018 يونيه/حزيران 8 إلى 4
 2018 لعــــــام الســـــــــــــــنويــــــة لــــــدورتــــــه العمــــــل وخطــــــة الأعمــــــال جــــــدول يالتنفيــــــذ المجلس وأقر - 2
(DP/2018/L.2 ،)2018 لعام الأولى العادية الدورة تقرير واعتمد (DP/2018/8 .) 
 الوثيقـــــة في 2018 لعـــــام الســـــــــــــــنويـــــة الـــــدورة في التنفيـــــذي المجلس اتخـــــذهـــــا التي القرارات وترد - 3

2018/18DP/، التنفيذي للمجلس الشبكي الموقع على متاحة وهي. 
 للمجلس المقبلة للدورات التالي الزمني الجدول على 2018/15 القرار في التنفيذي المجلس ووافق - 4

 :2018 عام في التنفيذي
 .2018 سبتمبر/أيلول 7 إلى 4 من: 2018 لعام الثانية العادية الدورة 

  
 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء  

  
 البرنامج لمدير السنوي والتقرير البرنامج مدير بيان - ثانيا 

 العالم في هائلة تغيرات فيه تحدث وقت في يعقد المجلس اجتماع أن بيانه في البرنامج مدير أكد - 5
 التي والنتائج الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الرئيســية العمل مجالات على وركز. المتحدة الأمم صــعيد وعلى

: وهي، المتحــــدة الأمم تواجــــه التي التــــاليــــة العــــالميــــة التحــــديــــات إلى وأشــــــــــــــــــار. 2017 عــــام في تحققــــت
؛ المناخ تغير( د؛ )المســـــــتمر الفقر( ج؛ )المســـــــاواة لعدم الشـــــــديد التفاقم( ب؛ )الرابعة الصـــــــناعية الثورة (أ)
 المســــتدامة التنمية وأهداف 2030 لعام المســــتدامة التنمية خطة وتمثل. والتشــــرد والهشــــاشــــة النزاعات (ه)

 الإنمائي البرنامج وســــيعمل. معقد مشــــ د في الإنمائي والبرنامج المتحدة الأمم به ســــتســــترشــــد الذي الإطار
 نحو المســـــــــــــارات لتحديد الفقر على والقضـــــــــــــاء الإدارة مجال في خبرته باســـــــــــــت دام والشـــــــــــــركاء البلدان مع

 العمل ولاية الإنمائي المتحدة الأمم برنامج 2021-2018 للفترة الاســـتراتيجية الخطة وتعطي. الاســـتدامة
 المتحدة الأمم صندوق مع بالتعاون، القطري للطلب استجابة   بصمته تحمل التي الإنمائية الحلول خلال من

 وتمكين الجنســـين بين للمســـاواة المتحدة الأمم وهيئة( اليونيســـ ) للطفولة المتحدة الأمم ومنظمة للســـكان
 عام نتائج عن تقريره البرنامج مدير وعرض. المشـــترك الفصـــل خلال من(، للمرأة المتحدة الأمم هيئة) المرأة

 برنامج وتقرير(، DP/2018/10) 2021-2018 للفترة يجيةالاســـــترات الخطة بشـــــ ن المحرز والتقدم 2017
( DP/2018/10/Add.1) 2017 لعام المشــــــــــتركة التفتيش وحدة توصــــــــــيات بشــــــــــ ن الإنمائي المتحدة الأمم
 (.DP/2018/10/Add.2) الإحصائي والمرفق

 تنفيذ نســـــــــــــــبة أعلى بتحقيق، 2017 عام في قويا   أداء   الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أظ ر وقد - ٦
 على مرتبة وأعلى، بتحفظات مشـــــفوعة غير للحســـــابات ومراجعة، الإدارية للكفاءة وتحســـــينات، مســـــجلة
 غير. المعونة لبيانات وفقا، المال مقابل القيمة حيث من الشــــركاء بين الأولى والمرتبة، المعونة شــــفافية مؤشــــر

( الأســــاســــية غير) الموارد اختلال اســــتمرار جانب إلى من فضــــا ظل العادية للموارد الأســــاســــي التمويل أن

https://undocs.org/ar/DP/2018/L.2
https://undocs.org/ar/DP/2018/8
https://undocs.org/ar/DP/2018/18
https://undocs.org/ar/DP/2018/10
https://undocs.org/ar/DP/2018/10/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/2018/10/Add.2
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. الاستدامة ومواصلة التنفيذ مسؤولية على خطيرة آثارا ذلك ورتب، المائة في 87 إلى 13 بنسبة، الأخرى
 بمبادرات الإنمائي البرنامج واضـــطلع. رئيســـية ب  ية الســـنوات المتعددة الأســـاســـية المســـا ات اتســـمت ولذا

؛ للأعمال نموذجه وترشـــــــيد تبســـــــي  ذلك وشمل. الاســـــــتراتيجية خطته مع للأعمال ونموذجه برنامجه لمواءمة
 مرفق وإنشــــــاء؛ المشــــــاريع لإدارة التوجي ية مبادئه وتنقيح؛ والعمليات والإدارة والبرامج الســــــياســــــات وتعزيز

 الحفاز مشـــــــروع وإطلاق؛ الخاص للقطاع جديدة اســـــــتراتيجية وتصـــــــميم؛ للابتكار جديد قطري اســـــــتثمار
 الجنوب بلدان بين فيما التعاون برز وقد. المؤثر والاســتثمار الإســلامي للتمويل العالمي والمنبر، T والمشــروع

 التعاون في الانخراط عن تقريبا القطرية المكاتب جميع وأبلغت، المبادرات تلك في المواضـــــــــــــــيع أهم بين من
 الأمم مكتب ودعم اســــــــــتضــــــــــافة الإنمائي البرنامج وســــــــــيواصــــــــــل. الثلاثي والتعاون الجنوب بلدان بين فيما

 .الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المتحدة
 تنظيم إعادة بشـــــــــ ن 72/279 الطموح العامة الجمعية قرار الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ويتبنى - 7

 الأمم برنامج أنشــــــــــ ، المقيم المنســــــــــق لنظام كقيم  عاما 40 من أكثر وبعد. الإنمائية المتحدة الأمم منظومة
 للأمم العامة الأمانة إلى الإنمائي البرنامج من النظام انتقال لتيســـــــــير الانتقالية للإدارة فريقا الإنمائي المتحدة
 لنظام الإنمائي البرنامج دعم وســـــــيبقى. الاســـــــتراتيجية خطته تنفيذ في الزخم تواصـــــــل ضـــــــمان مع، المتحدة

 من وأكثر. العليا الأولويات ضــــــــــمن الإنمائي البرنامج في الجنســــــــــين تكافؤ وي تي. كبيرا    المقيمين المنســــــــــقين
. العليا الإدارة مســـــــــــــــتوى على أقل العدد هذا كان  وإن، النســـــــــــــــاء من الإنمائي البرنامج موظفي نصـــــــــــــــ 
 برنامج وافق وقد. العامة والخبرة التقدم وفرص التمكين حيث من قائمة تزال لا الجنســــــــــــــين بين والفجوات

 دفع إلى تهدف، 2021-2018 للفترة الجنســــــين لتكافؤ جديدة اســــــتراتيجية على الإنمائي المتحدة الأمم
 على الجنسـين تكافؤ اسـتراتيجية مع تمشـيا، شـاملة طريق خارطة لالخ من المنظمة في الثقافي التغيير عجلة
 والتحرش الجنســـــــــــــيين والانت اك الاســـــــــــــتغلال إزاء إطلاقا   التســـــــــــــامح بعدم ملتزمة والمنظمة. المنظومة نطاق

 .والشفافية والمساءلة والأخلاقيات الحسابات ومراجعة بالتقييم ملتزمة انها كما،  الجنسي
 الأمم برنامج لتوجيه البرنامج مدير لقيادة القوي دعم م عن المجلس في عموما الأعضـــــاء وأعرب - 8

 عام في الإنمائي البرنامج أحرزه الذي بالتقدم ورحبوا. المتحدة الأمم إصـــــــــــــــلاح تنفيذ في الإنمائي المتحدة
 دعم م عن وأعربوا. المجلس مع للعمل المقترحة العمل وخطة، الصمود على القدرة ببناء وبالتزامه، 2017
 نحو على معا المتحدة الأمم مؤســــــــــســــــــــات عمل إلى يتطلعون وهم، 72/279 العامة الجمعية لقرار القوي

 الإصــلاحات صــميم في وكانت. المنظومة نطاق على المتكامل الإنجاز خلال من تنفيذه أجل من اســتباقي
 على للحفــا  المنظومــة نطــاق على نهج واتبــاع، الحوكمــة هيــاكــل وتعزيز، الوقــايــة على التركيز إلى الحــاجــة
 للتنمية المتحدة الأمم مجموعة في رئيســــي دور الإنمائي المتحدة الأمم ولبرنامج. الفقر حلقة وكســــر الســــلام

 للبرنامج وينبغي. الإنمائية المتحدة الأمم منظومة تنظيم لإعادة العام للأمين الانتقالي والفريق المســـــــــــــــتدامة
 الوقت وفي. المقيمين المنســـــــــــــــقين نظام تجديد عملية تعزيز إطار في قوي قطري وجود على الإبقاء الإنمائي
 البرنامج إلى دعوة ووج ت. النســـــبية مزاياها إلى اســـــتنادا، أنشـــــطت ا على التركيز إلى المنظمة تحتاج، نفســـــه
 .والأمن السلام مجالي في سيما ولا، ولايته نطاق خارج ب نشطة القيام أثناء الحذر لتوخي الإنمائي

 القيام على الإنمائي والبرنامج المتحدة الأمم مؤســـــــــــــســـــــــــــات جميع الوفود من مجموعة وشـــــــــــــجعت - 9
 كامل  إتاحة( ب؛ )التنفيذ خط  ووضـــــــــع 27/279 القرار مع الاســـــــــتراتيجية الخط  مواءمة( أ: )يلي بما

 اســتراتيجية وثيقة وضــع( ج؛ )المقيمين المنســقين نظام أجل من الموســعة التكالي  تقاســم لآلية المســا ات
 على بالنتائج الإبلاغ تعزيز إلى الرامية والخط  والتعاونية النســـــــــــــــبية المزايا على تنص المنظومة نطاق على
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 المســــــــــــــتوى على، الجديد الن ج آثار اســــــــــــــتعراض( د؛ )المســــــــــــــتقل للتقييم وحدة خلال من المنظومة نطاق
 البرنــامج أعمــال نموذج على المحتملــة هآثــار  عن تقرير وتقــدم، المتحــدة الأمم لمنظومــة بــالنســـــــــــــــبــة، القطري
 وشــددت. المشــتركة العمل وإجراءات المشــتركة العمل أماكن إلى بســرعة الانتقال( ه؛ )المجلس إلى الإنمائي
 .والشفافية المساءلة زيادة أ ية على المجموعة

 الوطنية الســـــــياســـــــات لدعمه الإنمائي المتحدة الأمم برنامج على الوفود من أخرى مجموعة وأثنت - 10
 البرنــامج أن على وشــــــــــــــــددت. الوطنيــة للملكيــة وفقــا، الأهــداف وتحقيق التنميــة أجــل من القــدرات وبنــاء

 2030 عام خطة وتتطلب. كذلك  يبقى وسوف، الإنمائية المتحدة الأمم منظومة صميم في يوجد الإنمائي
 الفقر على القضـــــاء في المتمثل الرئيســـــي الهدف مع، الجماعي والعمل المســـــتدامة للتنمية متكامل نهج اتباع
 خلال من 2030 عام خطة تنفيذ في رئيســـــــــــــــي دور الإنمائي المتحدة الأمم ولبرنامج. الأبعاد جميع على
 عمله ينســق أن الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج وينبغي. 2021-2018 للفترة الاســتراتيجية وخطته ولايته

 السـياقات يلائم نحو على السـلام وبناء الإنسـانية المسـاعدات مجالي في العاملة الفاعلة الج ات مع الإنمائي
. 72/279 العامة الجمعية وقرار 201٦ لعام ســنوات أربع كل  يجري الذي الاســتعراض مع تمشــيا، المحددة

 للتعاون المتحدة الأمم مكتب ودور الجنوب بلدان بين فيما للتعاون القوي دعم ا على المجموعة وأكدت
 . الجنوب بلدان بين فيما
 ضــعيفة تزال لا التي، نموا البلدان أقل تواجه التي التحديات إلى الانتباه الوفود من مجموعة ولفتت - 11

 البرنامج المجموعة وحثت. المعجلة التنمية من الرغم على، والتشــــــــــــرد الطبيعية والكوارث النزاعات بســــــــــــبب
 برنــامج في المحــددة الأولويــة ذات المجــالات إلى نموا البلــدان أقــل في والم ــارات البرامج توجيــه على الإنمــائي
 الفقر على للقضــــاء ســــيما ولا، الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المقدم الدعم خلال ومن، إســــطنبول عمل

 إلى ومشـــــــــــــــيرة. الأهداف لبعض تنفيذها في المت خرة البلدان ولدعم، للاقتصـــــــــــــــادات هيكلي تحول وتحقيق
 لعدم، نموا   البلدان لأقل بالنســـبة، الحاسمة الأ ية على المجموعة شـــددت، 72/279 رارللق الكامل ت ييدها
 مؤســـســـات بين فيما والتنســـيق الإنمائية الأنشـــطة بســـير الإنمائية المتحدة الأمم منظومة تنظيم إعادة إخلال
 . المتحدة الأمم
 الـدعم تقـدم مواصـــــــــــــــلـة إلى الإنمـائي البرنـامج النـاميـة الصـــــــــــــــغيرة الجزريـة الـدول من وفود ودعـت - 12

 تلك تحديات معالجة أجل من(، ســــــــاموا مســــــــار) النامية الصــــــــغيرة الجزرية للدول المعجل العمل لإجراءات
 التعاون إطار في المقدم الدعم يضــــــــــطلع أن وينبغي. المناخ تغير تجاه البالغة وهشــــــــــاشــــــــــت ا، الفريدة البلدان
 فيما للتعاون المتحدة الأمم مكتب إلى والمقدم، الإنمائي المتحدة الأمم برنامج ومن الجنوب بلدان بين فيما
 وكررت. النامية الصـــــــغيرة الجزرية الدول في التنمية لتحديات التصـــــــدي في مركزي بدور، الجنوب بلدان بين

 اســـــــــــــــتعراضــــــــــــــــا يجري بــ ن العــام الأمين إلى 71/243 العــامــة الجمعيــة قرار في الوارد طلب ــا تــ كيــد الوفود
 وقــدراتهـا، النــاميــة الصـــــــــــــــغيرة الجزريــة للــدول الخــدمــات تقــدم التي الأقطــار المتعــددة المكــاتــب لتشـــــــــــــــكيلات
 في وفورات إلى المكاتب إزاء مكث  نهج اتباع يؤدي أن ويمكن. الإنمائية وخدماتها الموارد من واحتياجاتها
 .البرامج نحو توجه التكالي 

 الموارد بين التوازن في الاختلال اســـــــــــــــتمرار إزاء البــال  قلق ــا عن عــامــة بصـــــــــــــــفــة الوفود وأعربــت - 13
 التنبؤ يمكن والذي السنوات والمتعدد الم صص غير التمويل أ ية على وشددت. الأساسية غير/الأساسية

 تطبيع نحو اتجاه أي ورفضـــــــــت، بولايته الوفاء من الإنمائي البرنامج تمكن لضـــــــــمان الأســـــــــاســـــــــية للموارد به
 مواصلة على الإنمائي البرنامج وشجعت. الأساسية التمويل قاعدة بوصف ا الأساسية غير الموارد است دام
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 حواره إلى اســــتنادا، الابتكارية الشــــراكات واســــتكشــــاف له المانحة الج ات قاعدة لتوســــيع والآليات الحوافز
 الإنمائية للمسـاعدة ابالتزاماته الوفاء إلى الأعضـاء الدول الوفود من مجموعة ودعت. بالتمويل المتعلق المنظم

الرسمية، وأشــــــــــارت إلى أن تعبئة الموارد المحلية بناء على طلب البلدان المســــــــــتفيدة من البرامج، ينبغي أن تكون 
تكملة، وليس بديلا، لضـــــــمان كفاية التمويل كما ونوعا. وشـــــــددت على أن الافتقار إلى الموارد الأســـــــاســـــــية 

 عوة إلى مواصلة مناقشات المجلس المتعلقة باسترداد التكالي .ي دد عملية إصلاح الأمم المتحدة. وصدرت د
 والانت اك للاســـــــــتغلال التصـــــــــدي إلى الرامية الإنمائي البرنامج بإجراءات المجلس أعضـــــــــاء ورحب - 14

، الإبلاغ تعزيز بهدف للســــــياســــــات إطاره تنقيح خلال من العمل مكان في الجنســــــي والتحرش الجنســــــيين
 دعم ا عن الوفود وأعربت. الجنســـــــي بالتحرش تعُنى عمل فرقة إنشـــــــاء وعبر، والتوعية والوقاية، والمســـــــاءلة

، 2021-2018 للفترة الجنســـين بين للمســـاواة الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج المقبلة للاســـتراتيجية القوي
 وإذ. المســــــتدامة التنمية تحقيق مســــــاعي من يتجزأ لا جزءا   باعتبار ا، الإنســــــان حقوق على القائم وللن ج

، 2017 للعام النتائج بشـــــــــــــــ ن المحرز التقدم عن منفصـــــــــــــــلا   تحديثا   يقدم لم الإنمائي البرنامج أن لاحظت
 الأمم برنامج اســــــــتراتيجية تنفيذ بشــــــــ ن المجلس إلى الســــــــنوية التقارير تقدم أ ية على مجددا الوفود أكدت
 .فصاعدا   الآن من، 2021-2018 للفترة، الجنسين بين للمساواة الإنمائي المتحدة

 نســــــبة تقارب الإنمائي البرنامج في الجنســــــين بين المســــــاواة أن البرنامج مدير أبرز، ذلك على وردا - 15
. والعمليات البرامج في الجنســـاني المنظور مراعاة تعميم في مســـتمر البرنامج وأن، 2018 لعام المائة في 50

، الســنوي تقريره في الجنســانية الشــؤون مجال في الإبلاغ أدمج الإنمائي البرنامج أن إلى البرنامج مدير وأشــار
 الدورة في 2021-2018 للفترة الجنســــــين بين للمســــــاواة اســــــتراتيجيته ســــــيقدم الإنمائي البرنامج أن وأكد
 الدول ومســـــاعدة ســـــاموا بمســـــار ملتزما الإنمائي المتحدة الأمم برنامج يزال ولا. 2018 لعام الثانية العادية
 في النامية الصـــــــغيرة الجزرية للدول دولار مليون 200 على يزيد ما خصـــــــص وقد، النامية الصـــــــغيرة الجزرية

 الفصـــــــــل بتنفيذ ملتزم الإنمائي والبرنامج. الدول لتلك الأولوية ذات عشـــــــــر الخمســـــــــة المواضـــــــــيعية المجالات
 للموارد التمويل اجتذاب ليزا ولا. المحرز التقدم عن المجلس وبإبلاغ، الاســـــــــــــــتراتيجية لل ط  المشـــــــــــــــترك
 الأمم ومؤسسات، المانحة البلدان تطلعات مواءمة إلى الحاجة إلى جزئيا ذلك ويعزى، تحديا يمثل الأساسية
. الأطراف وتعددية الإنمائي التمويل بشــــــ ن للشــــــكوك والتصــــــدي، البرامج من المســــــتفيدة والبلدان المتحدة

 الوســــــــي  للإحصـــــــــاء مراكش عمل خطة نهج يمثل، المنظومة نطاق على للاتســـــــــاق تكاملية قوة وبوصـــــــــفه
 في السلس الانتقال بكفالة الإنمائي البرنامج ويلتزم. الوطنية الإنمائية الخط  في الأهداف لإدماج الأساسي

 قواعد بحكم أنه بيد. الإنمائي المتحدة الأمم برنامج عن المقيم المنســـق نظام وفصـــل 72/279 القرار تنفيذ
. المقيمين المنســـــــــــــــقين نظام عن مســـــــــــــــؤولا   الإنمائي البرنامج يعد لم، الإصـــــــــــــــلاح إطار في الجديدة الحوكمة
يتعلق بالســــــــلام والوقاية، لم يتعد  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على المجالات الصــــــــادر بها تكلي  من  وفيما

نامج الإنمائي القيام بدوره الطليعي مجلس الأمن، بل شــــارك في العمل الراســــه في ولايته الإنمائية. ويواصــــل البر 
 في مجال الابتكار والفكر، ويسعى إلى تمكين الموظفين على المستوى القطري لتنفيذ الحلول المبتكرة.

 البرنامج أن إلى، الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في البرامج ودعم الســياســات مكتب مدير وأشــار - 1٦
 إلى للألفية الإنمائية الأهداف من الانتقال تيســـير بغية العامة بســـياســـاته المتعلقة الم ام بمواءمة يقوم الإنمائي
 ذات البلدان ولأن. الإنمائية المتحدة الأمم منظومة تنظيم إعادة مع وبالتكي ، المســــــــــتدامة التنمية أهداف

 على الإنمــائي البرنــامج يعمــل، التنميــة وفعــاليــة البرامج إنجــاز من مســـــــــــــــتوى أعلى تحتــل الأهم الابتكــارات
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 الأهداف بتنفيذ للتعجيل الابتكار مجال في له التابعة “التميز مراكز” ووصــــل الابتكار قوة من الاســــتفادة
 . القطري المستوى على المستدامة التنمية أهداف منصات خلال من
 في تحققت التي النتائج عن البرنامج مدير بتقرير المتعلق 2018/5 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 17
 .2021-2018 للفترة الاستراتيجية الخطة بش ن المحرز والتقدم 2017 عام
  

 الجنوب بلدان بين التعاون - ثالثا 
 للتعاون المتحـدة الأمم مكتـب ومـدير الجنوب بلـدان بين فيمـا للتعـاون العـام الأمين مبعوث قـدم - 18
 للفترة الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المتحدة الأمم لمكتب الاســــــتراتيجي الإطار  ، الجنوب بلدان بين فيما

2018-2021 (DP/CF/SSC/6.) 
 بلدان بين فيما للتعاون القوي دعم م عن وأعربوا، الاســــتراتيجي بالإطار المجلس أعضــــاء ورحب - 19

ـــاره الثلاثي والتعـــاون الجنوب ـــاعتب ـــال  أمرا ب  التنميـــة أهـــداف وتحقيق 2030 عـــام خطـــة لتنفيـــذ الأ يـــة ب
 بلدان بين فيما للتعاون المتحدة الأمم مكتب به يضــــــــــــــطلع الذي المركزي الدور على وأكدوا. المســــــــــــــتدامة

 بين فيما التعاون وتعميم وتنســــــــيق تعزيز في الشــــــــركاء وبين الإنمائية المتحدة الأمم منظومة إطار في الجنوب
 . به المنوطة للولاية وفقا الثلاثي والتعاون الجنوب بلدان
 الجنوب بلدان بين فيما التعاون من الاســـــــــــــــتفادة على الإطار بتركيز الوفود من مجموعة ورحبت - 20

 وبناء، المســـــــــــــــاواة عدم أوجه من والحد، الفقر على للقضـــــــــــــــاء الأعضـــــــــــــــاء الدول دعم في الثلاثي والتعاون
 تعزيز على يســــــــاعد الجنوب بلدان بين فيما التعاون أن تلاحظ وهي، الوفود مجموعة وشــــــــددت. القدرات
 ليس الجنوب بلدان بين فيما التعاون أن على، المســـــــــــــــتدامة التنمية أهداف تحقيق أجل من الدولي التعاون
 الذي للإطار تقديرها عن المجموعة وأعربت. له مكمل هو وإنما ،والجنوب الشــــــمال بين التعاون عن بديلا

 الختــاميــة نيروبي وثيقــة في عليــه المنصـــــــــــــــوص النحو على، الجنوب بلــدان بين فيمــا التعــاون مبــاد  يعكس
 وقرارات(، A/RES/64/222) الجنوب بلدان بين فيما بالتعاون المعنية المســــتوى الرفيعة اللجنة عن الصــــادرة
 التعاون خطة تضـــــــــــــــع أن علي ا الجنوب بلدان أن وأكدت، العامة الســـــــــــــــياســـــــــــــــات ووثائق العامة الجمعية

 فرض وعدم، والمســـــــــــــاواة، الوطنية والملكية، الوطنية الســـــــــــــيادة احترام مباد  مع يتماشـــــــــــــى بما، بين ا فيما
 لكون تقديرها عن المجموعة وأعربت. المتبادلة المنفعة وتحقيق، الداخلية الشؤون في التدخل وعدم، الشروط
 إلى الوصـــول إمكانية زيادة ويتيح الوطنية الســـياســـات بشـــ ن النامية البلدان بين الحوار ويوجه يدعم الإطار
 بين فيما للتعاون المتحدة الأمم مكتب مســـاندة إلى ودعت. الإنمائية والحلول الممارســـات وأفضـــل المعارف
 . بولايته للوفاء الجنوب بلدان
دور التعــاون فيمــا بين بلــدان الجنوب في المســـــــــــــــاعــدة على توفير  وأبرزت مجموعــة أخرى من الوفود - 21

التمويل، وتهيئة البيئة المواتية، وتكوين الشــــــــــــراكات المتعددة أصــــــــــــحاب المصــــــــــــلحة من أجل الانتقال بتمويل 
أهداف التنمية المســــــتدامة إلى مســــــتويات أعلى. وقد أبرزت وثيقة نيروبي الختامية أن كلا من التعاون الإنمائي 

ا بين بلدان الجنوب والتعاون الإنمائي التقليدي يســــــــعى إلى تعزيز فعالية التنمية من خلال زيادة المســــــــاءلة فيم
والشفافية المتبادلتين، وتنسيق الأنشطة مع البرامج الإنمائية، واعتماد نهج متعدد أصحاب المصلحة يس م في 

الــذي أمكن من خلالــه الجمع بين نوعي مواج ــة التحــديــات الإنمــائيــة الوطنيــة. وأتــاحــت الأهــداف الإطــار 
التعاون. وأبرزت مجموعة الوفود أن البرنامج الإنمائي، بوصــفه الج ة المضــيفة، وفر الحماية لميزانية مكتب الأمم 

https://undocs.org/ar/DP/CF/SSC/6
https://undocs.org/ar/A/RES/64/222
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المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب من تدابير التقشــــــــــــ . وطلبت المجموعة تفاصــــــــــــيل عن إعداد تقارير 
يم والنتائج بالمكتب؛ وإصـــــــدار تقريره الســـــــنوي؛ وم ام مراجعة الحســـــــابات والرقابة به؛ الميزانية والرصـــــــد والتقي

ومواءمة أعماله مع متطلبات الشــــــــــــــفافية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. وإذ أقرت المجموعة   ود المكتب 
 ية قيام البرنامج الرامية إلى معالجة أوجه القصور في مراجعة الحسابات وأنشطة جمع الأموال، شددت على أ

 مستكملة عن ذلك إلى المجلس. الإنمائي بممارسة الإشراف وتقدم الدعم إلى المكتب، وتقدم معلومات
 الدول بدعوة المســـــــــــــــتوى الرفيعة واللجنة العامة الجمعية قيام المكتب مدير أبرز، ذلك على وردا - 22

 وأشــــار. المكتب إلى موظفين إعارة أو، عينية مســــا ات أو، الميزانية عن خارجة موارد تقدم إلى الأعضــــاء
 على نتـائج من حققـه عمـا يبل  أن للمكتـب فيـه ينبغي الـذي التوقيـت يحـدد أن عليـه تعين   المجلس أن إلى

 لعام الســـــــنوي تقريره إصـــــــدار ويعتزم بالشـــــــفافية ملتزم المكتب أن وإلى؛ والتقييم والرصـــــــد الميزانية مســـــــتوى
 مراجعة مكتب مع الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المتحدة الأمم مكتب وتعاون. 2019 عام في 2018

 والتزم، عشـــــــــــــرة الســـــــــــــت توصـــــــــــــياته ونفذ، الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التابع والتحقيقات الحســـــــــــــابات
 بين فيما للتعاون المتحدة الأمم مكتب وعمل. المجال هذا في الإنمائي للبرنامج المؤســــــــــســــــــــية بالممارســــــــــات

 الخاصة التقييم خطة ونفذ، الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التابع المستقل التقييم مكتب مع الجنوب بلدان
ـــــدورة  للفترة الجـــــديـــــدة التقييم خطـــــة تنفيـــــذ على المكتـــــب وعك ؛ 2017-2014، الســـــــــــــــــــابقـــــة بـــــال
 مكتب في التقييم نتائج بشــــــ ن اقتراحات تقدم إلى المجلس أعضــــــاء المكتب مدير ودعا. 2018-2021
 المكتب وأبل . الإنترنت شــــــبكة على الإلكترونية بوابته على الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المتحدة الأمم
 بالتعاون المعنية المســـــــــتوى الرفيعة واللجنة، العام للأمين الســـــــــنوي التقرير خلال من، العامة الجمعية أيضـــــــــا
 المكتب وعم ق. ســـــــــــــــنتين كل  يقدم الذي الإنمائي البرنامج مدير تقرير خلال من، الجنوب بلدان بين فيما

 منصــة وتصــميم المنظومة نطاق على اســتراتيجية وضــع في ســيما ولا، المتحدة الأمم مؤســســات مع شــراكته
 المكتب تعزيز بش ن الأعضاء الدول توصيات إلى يتطلع إنه وقال. الجنوب بلدان بين فيما للتعاون مشتركة

 .2019 عام في عقده المقرر الجنوب بلدان بين فيما بالتعاون المعني الثاني المستوى الرفيع المؤتمر في
، الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المتحدة الأمم لمكتب الاستراتيجي بالإطار علما المجلس وأحاط - 23

 .2021-2018 للفترة
  

 البشرية التنمية تقرير - رابعا 
 المتعلقة المشـــاورات بشـــ ن المســـتجدات آخر على المجلس البشـــرية التنمية تقرير مكتب مدير أطلع - 24

 الجمعية لقرار وفقـا، 2018 و 2017 عـامي في المحـافـل مختل  مع عقـدت التي البشـــــــــــــــريـة التنميـة بتقرير
 . 57/2٦4 العامة
 .البند هذا على للتعليق المجلس أعضاء من أي يتدخل ولم - 25
 . البشرية التنمية بتقرير المتعلقة المشاورات بش ن المستجدات بآخر علما التنفيذي المجلس وأحاط - 2٦
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 الصلة ذات والمسائل القطرية البرامج - خامسا 
 وتمديدات القطرية البرامج وثائق عن عامة لمحة الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج المعاون المدير قدم - 27

 البرامج وثـــائق بـــدوره لأفريقيـــا الإقليمي المكتـــب مـــدير نـــائـــب وقـــدم. لإقرارهـــا المجلس إلى القطريـــة البرامج
 . وملاوي، وكينيا، رواندا من لكل القطرية

 وجم ورية، لســــــــــــيراليون القطرية للبرامج واحد عام لمدة الأولى التمديدات في أيضــــــــــــا المجلس ونظر - 28
 .السورية العربية للجم ورية القطري للبرنامج واحد عام لمدة الثاني التمديد عن فضلا، والكويت، الكونغو

 لكينيا القطري البرنامج وثيقة، 2014/7 لقراره وفقا، التنفيذي المجلس اعتمد، المناقشــــــــــات وإثر - 29
(DP/DCP/KEN/3 ،)لملاوي القطري البرنـــامج ووثيقـــة (DP/DCP/MWI/3 ،)القطري البرنـــامج ووثيقـــة 

 (.DP/DCP/RWA/2) لرواندا
ا التنفيـــذي المجلس وأحـــاط - 30  من لكـــل القُطريـــة للبرامج واحـــد عـــام لمـــدة الأولى بـــالتمـــديـــدات علمـــ 
 .DP/2018/11 الوثيقة في الوارد النحو على، وسيراليون، الكونغو وجم ورية، تالكوي
 العربيـة للجم وريــة القطري للبرنــامج واحــد عــام لمــدة الثــاني التمــديــد على التنفيــذي المجلس ووافق - 31

 .DP/2018/11 الوثيقة في الوارد النحو على، السورية
  

  التقييم - سادسا 
 عن الســـــــــــــــنوي التقرير الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التابع المســـــــــــــــتقل التقييم مكتب مدير قدم - 32

 المتحدة الأمم لبرنامج التابع البرامج ودعم الســــــــــــــياســــــــــــــات مكتب مدير وعرض(، DP/2018/12) التقييم
 (. DP/2018/12/Add.1) المستقل التقييم مكتب توصيات تنفيذ حالة الإنمائي

 للفترة الإنمائي للبرنامج الاسـتراتيجية لل طة الشـامل وبالتقييم بالتقرير الوفود من مجموعة ورحبت - 33
 البرنامج حثت فقد، عليه أدخلت التي الكثيرة بالتحســينات اســعادته عن أعربت وبينما، 2014-2017
 عن أعربت لكن ا، اللامركزية التقييمات عدد بزيادة المجموعة هذه ونوهت. قدما المضـــــــــــــــي على الإنمائي
 ومكتــب الإنمــائي البرنــامج من وطلبــت. 2017 و 201٦ عــامي بين فيمــا جودتهــا انخفــاض إزاء قلق ــا
 على المســتقل التقييم ومكتب الإنمائي البرنامج وحثت. اللامركزية التقييمات جودة تحســين المســتقل التقييم
، الجنســـــــين بين المســـــــاواة دعم مثل، القطرية للبرامج المســـــــتقلة بالتقييمات المتعلقة المتكررة المســـــــائل معالجة

 معــالجــة في المســـــــــــــــتقـــل التقييم مكتـــب لنجـــاح تقـــديرهـــا عن الوفود مجموعـــة وأعربـــت. والتقييم والرصـــــــــــــــــد
 المتعلقة الإجراءات لتنفيذ الشامل بالاستعراض ترحيب ا عن وأعربت. المقدمة التقييمات من المائة في 100

 التوصـــيات معظم ب ن وأقرت، القطرية البرامج وتقييمات المواضـــيعية التقييمات في الواردة الإدارة باســـتجابة
 والإبلاغ الفعلي التنفيذ معدل أن لاحظت بينما - الإرادة اســـــــــــــــتجابة حيث من مرتفعا معدلا حققت

. الأقوى الأداء ذات المتحدة الأمم مؤســـــــســـــــات مع العمل على الإنمائي البرنامج وحثت. ضـــــــعيفا يزال لا
 المجموعة ورحبت. التنفيذ في والشــــــفافية المســــــاءلة لضــــــمان الإنمائي البرنامج به يقوم عما تفاصــــــيل وطلبت
 إلى تشير وهي، الإنمائي البرنامج إلى طلبت أنها إلا، المستقل التقييم لمكتب الموارد من الم صصات بزيادة

 في المتمثــل الهــدف يحقق أن، المــائــة في 1 وهو المرجعي المقيــاس عن مت لفــا يزال لا التقييمــات تمويــل أن
 مكتب ومـدير العـام الأمين نـائـب يبـذلهـا التي بـالج ود ترحيب ـا عن المجموعـة وأعربـت. التقييم وظيفـة تعزيز

https://undocs.org/ar/DP/DCP/KEN/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/MWI/3
https://undocs.org/ar/DP/DCP/RWA/2
https://undocs.org/ar/DP/2018/11.
https://undocs.org/ar/DP/2018/11.
https://undocs.org/ar/DP/2018/11.
https://undocs.org/ar/DP/2018/12
https://undocs.org/ar/DP/2018/12/Add.1


 DP/2018/17 

 

10/27 18-11581 

 

 على التقييمات مســــــتقبل لمناقشــــــة بالتقييم المعني المتحدة الأمم فريق مع العمل إلى الرامية المســــــتقل التقييم
 المســـــــــــتقل التقييم على القدرة دعم إلى المســـــــــــتقل التقييم ومكتب الإنمائي البرنامج ودعت، المنظومة نطاق
، للســـكان المتحدة الأمم صـــندوق مع العمل على الإنمائي البرنامج شـــجعت، وبالمثل. المنظومة نطاق على

 متعــددة مشـــــــــــــــتركــة تقييم خطــة إعــداد نحو للمرأة المتحــدة الأمم وهيئــة، للطفولــة المتحــدة الأمم ومنظمــة
 .القطري الصعيد على المشترك للتقييم حافظة لإنشاء المزمعة الخط  عن معلومات وطلبت، السنوات

، البرنامج أن الإنمائي للبرنامج التابع البرامج ودعم السياسات مكتب مدير أكد، ذلك على وردا - 34
 بت صـــــيص والتزام المســـــتقل التقييم مكتب في اســـــتثمر فقد، المائة في 1 وهو المرجعي المقياس يحقق لم وإن

 باســــــــتعراض الإنمائي البرنامج وســــــــيقوم. المســــــــتقل التقييم لمكتب البرنامجية موارده من المائة في 0.2 نســــــــبة
 تحديد أجل من والبشرية المالية الموارد لت صيص توجي ات ووضع التقييم تمويل دون تحول التي الاختناقات

 الاتجـاهـات تحليـل نتيجـة التقييمـات جودة في الانخفـاض وجـاء. الصـــــــــــــــلـة ذات والنفقـات التقييم تكـالي 
 البرنامج حقق وقد. لالطوي المدى على بالفعل التقييمات جودة تحســــــــــنت وقد؛ قصــــــــــيرة زمنية فترة خلال

 يتيح بمـــا نتـــائجـــه هيكـــل بنـــاء على وعك ، التحليليـــة القـــدرات تعزيز مجـــال في م مـــة خطوات الإنمـــائي
 مجال في قدراته بناء من الإنمائي البرنامج يتمكن ولكي. التعلم أغراض في النتائج من الاســـــــــتفادة للمنظمة
 مع فصـــــــــــــــلية اجتماعات وتنظيم، الامتثال لتنفيذ تحليلات إجراء قرر فقد، التقييمات عدد زيادة التقييم
 استعراضات على المؤسسي الطابع إضفاء على المنظمة وستعمل. الرقابية القدرات وتحسين، المقر مكاتب
 .والميزنة الت طي  مجالي في التدريب من المزيد وتقدم السنوية المدة منتص 

 مكتــب مع بــالعمــل المكتــب قيــام الإنمــائي للبرنــامج التــابع المســـــــــــــــتقــل التقييم مكتــب مــدير وأبرز - 35
 علاقة هناك أن إلى وأشـــــــــــار. اللامركزي التقييم إجراء على القدرة تعزيز على البرامج ودعم الســـــــــــياســـــــــــات

 أن أ ية على وأكد. الإجمالي الاســـــــــتجابة معدل وارتفاع، الإدارة ردود في الواضـــــــــحة القيادة بين مباشـــــــــرة
 نسبة تخصيص أن وأكد. التقييم لتوصيات للاستجابة المكاتب على الضغ  الإنمائي البرنامج إدارة تواصل
 دون، حقق ا التي والأرقام التقييم نطاق على ملحو  أثر له كان  للتقييم البرنامجية الموارد من المائة في 0.2

 المســتقل التقييم مكتب وأن، صــعبة كانت  وإن ضــرورية المشــتركة التقييمات أن وأوضــح. بالجودة التضــحية
 وشــاركت. المتحدة الأمم لمؤســســات التابعة والرقابة الحســابات لمراجعة المســتقلة الوحدات مع العمل واصــل

 التنمية ب هداف يتعلق فيما للتقييم التوجي ية المباد  وضـــــــــــــــع في كثب  عن الحســـــــــــــــابات مراجعة وحدات
 ذلك في بما، الاستراتيجية الخط  من المشترك الفصل تقييم أساليب بش ن التعاون في والشروع، المستدامة

 .المشتركة بالبرامج من ا يتعلق ما
 .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج تقييم بش ن 2018/٦ القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 3٦
  

 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق - سابعا 
 لصـــــــــــــــنـدوق التنفيـذي الأمين وعرض، البنـد الإنمـائي المتحـدة الأمم لبرنـامج المعـاون المـدير عرض - 37

 2017 عـــــام في الصـــــــــــــــنـــــدوق حقق ـــــا التي النتـــــائج عن تقريرا الإنتـــــاجيـــــة للمشـــــــــــــــــــاريع المتحـــــدة الأمم
(DP/2018/13.) 

 الفريد الدور وأبرزوا 2017 عام في إنجازات من حققه لما الصــــــــندوق على المجلس أعضــــــــاء وأثنى - 38
 وشـــــــــــــــجعوا. نموا البلــدان أقـل احتيــاجـات تلبيــة في الإنمـائيــة المتحــدة الأمم منظومـة في بـه يضـــــــــــــــطلع الـذي
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. توافرها عدم أو الأخرى التمويل مصـــــادر شـــــح من تعاني التي الأماكن في العمل مواصـــــلة على الصـــــندوق
، المحلية الاقتصـــادية والتنمية المالي الشـــمول تحقيق في 2017 عام في الصـــندوق حقق ا التي بالنتائج ورحبوا
 البلدان أقل ورحبت. القائمة من اسم ا يرفع التي للبلدان السلس والانتقال التمويلية الفجوات على والتركيز

 والن ج الأدوات من أوســــع طائفة واســــت دام الموارد باســــتقطاب الصــــندوق بقيام الخصــــوص وجه على نموا
 للعمل الأخرى البلدان تتبعه أن ينبغي الذي الطريق   العمل لهذا الظاهرة الآثار وتحدد. الم اطر لتقاســـــــــــــــم

 .الضعيفة البلدان إلى التمويل تدفق على
 خلال من الإنمائية المتحدة الأمم منظمات مع المســـــــــــــــتمر لعمله الصـــــــــــــــندوق على الوفود وأثنت - 39

 والفعالية بالكفاءة ويتسم المتحدة الأمم لإصلاح نموذجا كونه  على الثناء الصندوق وتلقى. المشتركة البرمجة
 العام القطاعين في المصـــــــــــــلحة صـــــــــــــاحبة الج ات جميع مع للعمل والاســـــــــــــتعداد التنمية تمويل في والابتكار
 مع شــــراكة علاقات إقامة إلى الســــعي على الأخرى المتحدة الأمم مؤســــســــات الوفود وشــــجعت. والخاص

 ونشر إنشاء في للصندوق النسبية المزايا إلى بالنظر، الابتكارية المالية والأدوات الخبرات بناء عند الصندوق
 على الخبرات تبادل على الصندوق وشجعت. المساواة لعدم والتصدي الفقراء إلى للوصول المالية الأدوات
 .الشركاء ومع المتحدة الأمم منظومة نطاق
 التمويل آليات على تركز والتي الصــــــــــندوق في ا دخل التي بالشــــــــــراكات المجلس أعضــــــــــاء ورحب - 40

 أن أ ية على وأكدوا. التقليدية غير الإنمائية الفاعلة الج ات من ا ج ات مع، والمبتكرة الجديدة الم تل 
 الخاص المال رأس من ا مصادر من المت تية، المستدامة التنمية تحقيق نحو النطاق الواسعة الاستثمارات تُوجه

 الإضـــــــافة تحقيق للصـــــــندوق التابع نموا البلدان لأقل الاســـــــتثماري البرنامج كفل  وقد. لمحليونا والمســـــــتثمرون
 الصــــــندوق إلى دعوة ووج ت. أخرى بطريقة في ا يتدفق لا التي المجالات في التمويل تعبئة طريق عن المالية
 الممارســــات نطاق توســــيع خلال من المحلية والتنمية الشــــامل التمويل في الأســــاســــية الكفاءات على للتركيز
 .النجاح معدلات أقصى يحقق فيما الاستثمار في بالحصافة والتحلي الفضلى

، 2017 لعام المدة منتصــــــــ  اســــــــتعراض لتوصــــــــيات لاســــــــتجابته الصــــــــندوق على الوفود وأثنت - 41
 الصــندوق بعمل الوفود ورحبت. التنفيذ تنتظر تزال لا التي التوصــيات مراعاة على ذاته الوقت في وشــجعته

 مراجعـات من دائمــا يصــــــــــــــــدره ومــا، الإنمــائي المتحــدة الأمم لبرنــامج التــابع المســـــــــــــــتقــل التقييم مكتــب مع
 الإطار تحديث خلال من والتقييم الرصـــــــد مجال في والتحســـــــينات، بتحفظات مشـــــــفوعة غير للحســـــــابات

 المساواة دعم أجل من للتغيير نظرية يبين الذي، الإطار بمرفق سرورهم عن وأعربوا. والموارد للنتائج المتكامل
 .للمرأة الاقتصادي والتمكين الجنسين بين
 أقل لصـــاح بولايته للاضـــطلاع للصـــندوق الكافي التمويل توفير أ ية على المجلس أعضـــاء وشـــدد - 42

 الحاجة على وشــددوا. للصــندوق الأســاســية الموارد في المســا ة في النظر على البلدان وشــجعوا. نموا البلدان
 الإنمائية المســـــــــاعدة لأن نظرا، المســـــــــتدامة التنمية تحقيق أجل من الخاص القطاع اســـــــــتثمارات اجتذاب إلى

 تصـــــــــــميم بمكان الأ ية ومن. النامية البلدان احتياجات تلبي أن يمكن فلا، أســـــــــــاســـــــــــية كانت  وإن الرسمية
 التمويل الصندوق واست دم. المحتملين المستثمرين احتياجات لتلبية إلي ا الوصول ويس ل متنوعة منتجات

 الفاعلة والج ات المحلية المصــــــــــــارف من المقدمة التكميلية الاســــــــــــتثمارات لتحفيز المانحة الج ات من المقدم
 تلبي التي المســـــــــــــــتــدامــة الأعمــال نمــاذج بنــاء على الخــاص القطــاع مع وعمــل، الفقيرة البلــدان في الخــاصــــــــــــــــة
 . المحلية الحكومات قدرات ناءب على ذاته الوقت في وتعمل الفقراء احتياجات
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 منظومة مع الخبرات بتبادل الصــــــــــــندوق التزام على الت كيد التنفيذي الأمين كرر،  ذلك على وردا - 43
 النتائج مجموعات في نشــــ  بدور يضــــطلع الصــــندوق وســــيظل. أوســــع نطاق على والشــــركاء المتحدة الأمم

 للتنمية المتحدة الأمم فريق عن المنبثقة الاســـــتراتيجية والشـــــراكات الاســـــتراتيجي بالتمويل المعنية المواضـــــيعية
 الابتكاري التمويل بش ن والمعارف المعلومات لتبادل الوكالات بين مشتركة منابر ستشكل التي، المستدامة

 الإنمائية الأعمال في المســــــا ة إلى تطلعه عن الصــــــندوق وأعرب. والخاص العام القطاعين بين والشــــــراكات
 أقل احتياجات لتلبية الدولي المالي الهيكل تهيئة في الآخرين والشـــــــــركاء الإنمائي البرنامج مع نطاقا الأوســـــــــع
 والشـراكات التقييم في المشـاركة الصـندوق ويواصـل. المفقود المتوسـ  التمويل مسـ لة معالجة وفي نموا البلدان
 وهو، الصـــــــــــــــندوق في المتبع الن ج أســـــــــــــــاس هو والابتكار. المجلس مع بالعمل ملتزم وهو، المعارف وتبادل

 على الحصـول نطاق توسـيع إلى الرامية الصـندوق ج ود صـميم في الرقمي التمويل دخول مدى في تبين ما
 النظم نجاح لضـــمان الخدمات ومقدمي التنظيمية والج ات الســـياســـات واضـــعي مع وعمله المالية الخدمات

 .الإدماج خدمة في الرقمية الإيكولوجية

 الأمم صندوق حقق ا التي بالنتائج المتعلق التقرير بش ن 2018/7 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 44
 .2017 عام في الإنتاجية للمشاريع المتحدة

  
  المتحدة الأمم متطوعو - ثامنا 

قدم المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي البند وقدم المنســــــــــــــق التنفيذي لبرنامج متطوعي  - 45
 (. DP/2018/14الأمم المتحدة تقرير مدير البرنامج: متطوعو الأمم المتحدة )

ورحب أعضاء المجلس بالتقرير والنتائج الن ائية للإطار الاستراتيجي لمتطوعي الأمم المتحدة للفترة  - 4٦
العــــامــــة الشـــــــــــــــفــــافــــة التي قــــدم ــــا عن النجــــاحـــات  ، مع الإعراب عن تقــــديرهم للمحــــة2014-2017

والتحــديــات. وقــد أدى برنــامج متطوعي الأمم المتحــدة دورا هــامــا في إصـــــــــــــــلاح الأمم المتحــدة من خلال 
 2030مســـــــــــــــاعدة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على إضـــــــــــــــفاء الطابع المحلي على كل من خطة عام 

ت الوطنية، وتعزيز المشـــــاركة المحلية، والتشـــــجيع على تولي وأهداف التنمية المســـــتدامة من خلال بناء القدرا
 العناصر الوطنية والمحلية المسؤولية عن عملية التنمية، وزيادة استدامة المبادرات الإنمائية.

وأعربــت الوفود عن تقــديرهــا لأن برنــامج متطوعي الأمم المتحــدة قــد كي  الأهــداف، في إطــاره  - 47
، اســـــتجابة منه للاتجاهات في أعداد متطوعي الأمم المتحدة، وعن 2021- 2 018الاســـــتراتيجي للفترة 

الارتياح للارتفاع في عدد متطوعي الأمم المتحدة على شـــــــــــــــبكة الإنترنت. ورحبت بالزيادة التي طرأت في 
بة متطوعي الأمم المتحدة الوطنيين إلى الدوليين في عام  ، وبالتوازن بين العمر ونوع الجنس، 2017نســـــــــــــــ

بشــــــ ن التركيز على دعم تنمية القدرات الوطنية من خلال العمل التطوعي. وقد دل عدد متطوعي  والقرار
الأمم المتحــدة الــذين ينحــدرون من بلــدان الجنوب على المســــــــــــــــا ــة الجليــة التي يقــدم ــا البرنــامج للتعــاون 

الإعاقة  بين بلدان الجنوب. ورحبت الوفود بعمل متطوعي الأمم المتحدة لدعم الأشـــــــــــــــ اص ذوي فيما
وبالشــــراكة التي أقيمت مع البرنامج الإنمائي من أجل وضــــع برنامج مشــــترك لمواهب الم نيين الشــــباب ذوي 
الإعاقة باتباع ســبل من ا طريقة برنامج متطوعي الأمم المتحدة الشــباب. وكان على برنامج متطوعي الأمم 

لتدابير الرامية إلى حماية الموظفين المتحدة التمســــــــــــك ب على معايير الســــــــــــلوك الأخلاقي والم ني وضــــــــــــمان ا
 والمستفيدين، وكفالة عدم التسامح مطلقا مع الاستغلال والانت اك الجنسيين والتحرش الجنسي.
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وأثنى أعضــــاء المجلس على برنامج متطوعي الأمم المتحدة لتحســــين مســــتوى الشــــفافية والمســــاءلة  - 48
رة التغيير. وأعربوا عن الارتياح لرؤيت م أن الج ود الرامية والكفاءة في تحقيق الفعالية المؤسسية من خلال إدا

إلى إضــــــــــفاء الطابع المؤســــــــــســــــــــي على الإدارة القائمة على النتائج، بما في ذلك عبر تخفيض عدد الموظفين 
وتعزيز الوجود الإقليمي، هي ج ود تزيد من كفاءة البرنامج وتجعله في مســــــــــــــتوى الم مة المنوطة به. ونوهوا 

لحســـــــــــــــابات التي أجراها مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لمراجعة الحســـــــــــــــابات والتحقيقات بمراجعة ا
وبتقييم الخطة الاســـــــتراتيجية الســـــــابقة وتقدم التقارير الشـــــــفافة إلى المجلس. وأشـــــــارت الوفود إلى أن بعض 

مج على تحقيق الأهـداف المتعلقـة بـإدمـاج العمـل التطوعي في الأطر الوطنيـة لم يتحقق، وشـــــــــــــــجعـت البرنـا
 التوازن بين أنشطة حشد المتطوعين ودعم خط  التطوع التي تشرف علي ا البلدان.

وأثنت الوفود على برنامج متطوعي الأمم المتحدة لما يقدمه من دعم لمؤســـــــســـــــات الأمم المتحدة  - 49
التطوعية في تنفيذ خطط ا الاســــتراتيجية من خلال العمل التطوعي. ورحبت بالســــعي نحو تحســــين الحلول 

مع مؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة وشـركائ ا من أجل تنفيذ الأهداف، عبر سـبل من ا التعاون فيما بين 
 بلدان الجنوب، وشددت على ضرورة إقامة شراكة مع كل من القطاع الخاص والمجتمع المدني.

نامج متطوعي الأمم وأعربت الوفود عن القلق إزاء انخفاض المســـــــــــــــا ات المالية التي تقدم إلى بر  - 50
المتحدة، وناشـــــــدت البلدان التي تســـــــتطيع زيادة مســـــــا اتها في الموارد الأســـــــاســـــــية أن تفعل ذلك. ورحبت 
باســـــــــــــــتثمار البرنامج الإنمائي في برنامج متطوعي الأمم المتحدة، وشـــــــــــــــجعت البرنامج الإنمائي على توثيق 

 يجري ا برنامج متطوعو الأمم المتحدة. وشــــــددت تعاونه مع المجلس في المناقشــــــات المالية والاســــــتثمارية التي
 على أ ية صندوق التبرعات الخاص، ودعت البلدان إلى المسا ة فيه. 

وردا على ذلك، أكد المنسق التنفيذي أن برنامج متطوعي الأمم المتحدة يدعم بشدة جميع ركائز  - 51
تحدة، وذلك من خلال العدد الكبير منظومة الأمم المتحدة، ولا ســــــيما إصــــــلاح حفظ الســــــلام والأمم الم

من متطوعي الأمم المتحدة العاملين في مكاتب المنســــــقين المقيمين التي من المرجح أن تتســــــع بفضــــــل قرار 
. وقد شـــــــــــــــارك البرنامج عن كثب في المناقشـــــــــــــــات التي جرت مع مجموعة الأمم 72/279الجمعية العامة 

تدامة لمعرفة أين يمكن لبر  نامج متطوعي الأمم المتحدة ولمتطوعي الأمم المتحدة أن المتحدة للتنمية المســـــــــــــــ
 يسدوا الثغرات. 

 المتعلق بمتطوعي الأمم المتحدة: تقرير مدير البرنامج. 2018/8واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 52
  

 للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء  
  

  ، بما في ذلك إدارة التغيير2021-2018الميزانية المتكاملة المنقحة للفترة  - تاسعا 
قدم نائب المديرة التنفيذية لصــــندوق الأمم المتحدة للســــكان )للشــــؤون الإدارية( مشــــروع الميزانية  - 53

، استنادا إلى نتائج الاستعراض الشامل للموارد. وقدم رئيس قسم 2021-2018المتكاملة المنقحة للفترة 
 سكان، بدوره عرضا مفصلا.الميزانية بصندوق الأمم المتحدة لل

ورحب أعضــــاء المجلس بشــــفافية الصــــندوق في المشــــاورات بشــــ ن الميزانية وعمليات إدارة التغيير.  - 54
وأعربوا عن تــ ييــدهم لرؤيــة المــدير التنفيــذي المتعلقــة بــإعــادة الهيكلــة بــاعتبــارهــا ضـــــــــــــــروريــة لتحقيق أهــداف 

ت للموارد العادية للصندوق. ورحبوا بزيادة التركيز التمويل، وشجعوا الج ات المانحة على تخصيص مسا ا
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على العمل الميداني والالتزام بتوجيه أموال جديدة للبرمجة وتعزيز الكفاءة والفعالية. ورحبوا بالتزام الصــندوق 
بشــــــــ ن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما في ذلك تقاســــــــم تكالي   72/279بتنفيذ القرار 

 نسقين المقيمين المعاد تنشيطه.نظام الم
ورحبت الوفود باســـــــت دام بنود مســـــــتقلة في الميزانية لضـــــــمان الرقابة الداخلية والتقييم وإصـــــــلاح  - 55

الأمم المتحدة، وبتوزيع الميزانية حســـــــــــب مجالات النتائج الأربعة لل طة الاســـــــــــتراتيجية، ولكن ا أكدت أن 
ة للدول الأعضـــــاء كي تدرك كيفية إنفاق الصـــــندوق لموارده النتائج على مســـــتوى النواتج هي نتائج ضـــــروري

وهو ما يتســـــم ب  يته البالغة للمشـــــاركة في الحوار المنظم المتعلق بالتمويل. وقد  -وفق ما تنص عليه ولايته 
التزمــت الوفود بضـــــــــــــــمــان التمويــل الكــامــل للميزانيــة وبمواءمــة الموارد مع الأولويــات المتفق علي ــا. وطلبــت 

 ن النتائج المتوقعة من عملية إدارة التغيير، وأكدت ضرورة إعداد تحليل لتقييم الآثار المحتملة.تفاصيل ع
وأعربت وفود أخرى عن ما يلي: )أ( الترحيب بعمليات نقل الموظفين المقترحة لدعم المســــــــــــاعدة  - 5٦

كل من التي يقدم ا الصـــــــــــــــندوق في الحالات الإنســـــــــــــــانية؛ )ب( حث الصـــــــــــــــندوق على إعادة النظر في  
اســـــــتراتيجيته البرنامجية ونظريته للتغيير، وعلى ضـــــــمان أن تكون الميزنة القائمة على النتائج قد اســـــــت دمت 

في المائة فيما يتعلق بالبرامج، وطلب  1است داما  فعالا ؛ )ج( تشجيع الصندوق على زيادة ميزانيته بنسبة 
عمل؛ )د( التشديد على أ ية تحقيق التوازن مليون دولار في أماكن ال 14تفاصيل عن استثمار مبل  قدره 

بين الدعم الميداني الأقوى والدعم القوي الذي تقدمه الدول الأعضـــــــــــــــاء في العمليات الحكومية الدولية؛ 
الحث على التنفيذ الســريع لرؤية المديرة التنفيذية بشــ ن إعادة الهيكلة باعتبارها وســيلة لإزالة الاســتقطاب )ه( 

حة الجنســـــــية والإنجابية والحقوق الإنجابية؛ )و( الطلب إلى الصـــــــندوق أن يرب  بشـــــــكل بين الحقوق في الصـــــــ
واضـــــح بين الميزانية ونتائج الخطة الاســـــتراتيجية؛ )ز( تشـــــجيع الصـــــندوق على العمل مع مكتب الأمين العام 

ية إعادة تنظيم بشــــــ ن إعادة الهيكلة الإقليمية المقترحة من جانبه؛ )ح( الت كيد على ضــــــرورة أن تجســــــد الميزان
 نظام المنسقين المقيمين، والت طي  مع مؤسسات الأمم المتحدة عبر الحوار مع الدول الأعضاء.

ردا على ذلك، أكد نائب المديرة التنفيذية )للشـــــــــــــــؤون الإدارية( أن عمليات إدارة التغيير تنفذ  - 57
بدافع جعل الصــــندوق قادرا  على تحقيق غرضــــه المنشــــود. ومع أن الصــــندوق يدعم إصــــلاح الأمم المتحدة 

والاســـتعراض  ، فإن العديد من نتائج عملية إدارة التغيير72/279وســـينفذ بشـــكل اســـتباقي أحكام القرار 
الشــــامل للموارد تتوق  على تنفيذ تلك الإصــــلاحات، ولا ســــيما بالنســــبة لعمليات إعادة التشــــكيل على 

 الصعيد الإقليمي وعلى مستوى الأفرقة القطرية ونظام المنسقين المقيمين. 
( 5)الجدول وأشـــــــــــار رئيس إدارة تخطي  الموارد والميزنة إلى أن مشـــــــــــروع الميزانية المتكاملة المنقحة  - 58

يوفر الموارد الإجمالية حســــــــــب نتائج الخطة الاســــــــــتراتيجية لتحقيق النتائج الإنمائية ونواتج الفعالية والكفاءة 
التنظيمية، بما في ذلك التوزيع بين الموارد الأســـــاســـــية وغير الأســـــاســـــية. ولا تتضـــــمن الميزانية توزيعا حســـــب 

ة على مســـــــــــــتويي النتائج والنواتج مدرجة في التقرير نواتج الخطة الاســـــــــــــتراتيجية، مع أن النفقات الســـــــــــــنوي
 السنوي للمديرة التنفيذية. وقد كان الصندوق محافظا  للغاية في توقع الإيرادات.

وأشـــــار مدير شـــــعبة الاتصـــــالات والشـــــراكات الاســـــتراتيجية إلى أن الصـــــندوق قد عمل على أن  - 59
عات المتعلقة بالموارد غير الأســـــــاســـــــية، وطم ن المجلس يكون صـــــــندوقا  محافظا  وواقعيا  قدر الإمكان في التوق

بش ن قدرة الصندوق على زيادة الموارد غير الأساسية. وأشار كذلك إلى أن الصندوق يحتل موقع الصدارة 
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، يحدد فيه 2018في حوار التمويل المنظم وســــــــــــــيقدم اقتراحا رسميا إلى المجلس في دورته العادية الثانية لعام 
 لي الجديد والطريقة التي يوجه بها التمويل إلى مختل  النواتج المتعلقة بالنتائج التحويلية. الهيكل التموي

بشـــ ن مشـــروع الميزانية المتكاملة المنقحة لصـــندوق الأمم  2018/9واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - ٦0
 .2021-2018المتحدة للسكان للفترة 

  
  السنويها تقرير بيان المديرة التنفيذية و  -شرا عا 

ســـــــــــــــلطــت المــديرة التنفيــذيــة الضـــــــــــــــوء في بيــانهــا على الأثر الملحو  للأهــداف المحــددة في الخطــة  - ٦1
والمتعلقة بخدمات الصــــحة الجنســــية والإنجابية، ولا ســــيما في حالات  2017-2014الاســــتراتيجية للفترة 

ت دفة لل طة في كافة المناطق، الأزمات. وقالت إن الصــندوق قد أحرز تقدما مطردا في تحقيق النتائج المســ
بما في ذلك في ســبيل حصــول الجميع على خدمات الصــحة الجنســية والإنجابية والحقوق الإنجابية. وقد برز 
التقدم ب وضــــح صــــوره في البلدان ذات الأولوية، باســــتثناء تلك التي تمر ب زمات، ولا ســــيما في أقل البلدان 

مجية. وســــــــــــلطت الضــــــــــــوء على الانخفاضــــــــــــات الحادة في معدل وفيات نموا، التي تلقت معظم الميزانية البرنا
الأم ـــات وحمـــل المراهقـــات وزواج الأطفـــال وعلى التقـــدم المحرز في تلبيـــة الاحتيـــاجـــات غير الملبـــاة لتنظيم 
الأسرة، وتحقيق النتائج لصاح المراهقين والشباب، وتغيير المواق  الاجتماعية والثقافية لتحقيق المساواة بين 

 الســـنوي التقرير أيضـــا   وقدمتنســـين، وتســـ ير قوة البيانات والتحليلات لفائدة خط  التنمية الوطنية. الج
 للفترة للســـــــكان المتحدة الأمم لصـــــــندوق الاســـــــتراتيجية لل طة التجميعي الاســـــــتعراض: التنفيذية للمديرة
2014-2017 (DP/FPA/2018/4, (Part I) والاســـــــــــــــتعراض الإحصـــــــــــــــــــــائي والمـــــــالي لعـــــــام )2017 

(DP/FPA/2014/4,(Part I)), (Add.1) والتقرير المتعلق بتوصـــــــيات وحدة التفتيش المشـــــــتركة الصـــــــادر في )
 (DP/FPA/2018/4, (Part II.)) 2017عام 
وأكدت المديرة التنفيذية الدور الذي تؤديه الشــــــــراكات مع جميع الج ات صــــــــاحبة المصــــــــلحة في  - ٦2

تحقيق الإنجازات، إلى جانب الج ود الرامية إلى إيجاد صــــــــــندوق للســــــــــكان يتســــــــــم بالاســــــــــتجابة والكفاءة 
تزال قائمة. وبناء  على الدروس المستفادة، ينفذ الصندوق الخطة والفعالية والابتكار. غير أن التحديات لا 

من خلال الاســــــــــــتثمار في مبادرة متكاملة للدعم البرنامجي ووظيفة  2021-2018 الاســــــــــــتراتيجية للفترة
تقييم قوية. ويســــــ ر الصــــــندوق النتائج التحويلية الثلاث لل طة الاســــــتراتيجية من أجل حفز الشــــــراكات 

وارد، ويكث  الحوار المتعلق بالتمويل. وشــــــــــجعت المديرة التنفيذية الدول الأعضــــــــــاء على والدعوة وتعبئة الم
تقدم إسـ امات مبكرة ومتعددة السـنوات في الموارد الأسـاسـية كي يتسـنى تحسـين الت طي  وضـمان تحقيق 

وارد مســـــا ا  في تمويل الم 150نتائج مســـــتدامة ودائمة. وقالت إن صـــــندوق الســـــكان ي مل ب ن يصـــــل إلى 
. ووج ت الانتباه إلى إطلاق صـــــندوق الســـــكان للصـــــندوق المواضـــــيعي للعمل 2018الأســـــاســـــية في عام 

الإنساني من أجل تعزيز عمله في حالات الأزمات. وألقت الضوء على عمل الصندوق من أجل الن وض 
فذ على نطاق بصـــــــحة الشـــــــباب ورفاه م وحقوق م، والالتزام بالمشـــــــاركة في الإشـــــــراف على المبادرة التي تن

 منظومة الأمم المتحدة بش ن الشباب والسلام والأمن والاتفاق من أجل الشباب في العمل الإنساني.
بشـــــــ ن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية،  72/279 وفيما يتعلق بقرار الجمعية العامة - ٦3

يرة التنفيذية على عملية إعادة التنظيم الاســــتراتيجي الجارية للصــــندوق من حيث كيفية دعمه شــــددت المد
للعمليـــات الحكوميـــة الـــدوليـــة والمتعـــددة الأطراف، التي من شـــــــــــــــــ نهـــا أن تؤدي إلى إعـــادة تنظيم هيـــاكـــل 

شـــــــــــــــارت إلى أن الصـــــــــــــــندوق، وتعزيز الرواب  بين العمليات الحكومية الدولية وتنفيذ البرامج في الميدان. وأ

https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/4
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/4
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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التغييرات ســــــــــــتتمثل في نقل فرع المجلس التنفيذي إلى مكتب المديرة التنفيذية. وســــــــــــينفذ الصــــــــــــندوق هذه 
، وســـــيطلع المجلس على آخر التطورات في دورته العادية الثانية لعام 2018التغييرات بحلول أيلول/ســـــبتمبر 

تعلق أســـاســـا   عل الصـــندوق أكثر . وأكدت أن الاســـتعراض الشـــامل للموارد هو عملية ترشـــيد وي2018
ملائمة للغرض المنشود. وأكدت أيضا التزام الصندوق بمنع الاستغلال والانت اك الجنسيين من خلال عدم 
التسامح إطلاقا  والدفاع عن الحقوق في الصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية. وسيشارك الصندوق 

بعة للأمم المتحدة والشـــــركاء في اســـــتعراضـــــات المؤتمر الدولي للســـــكان مع اللجان الاقتصـــــادية الإقليمية التا
، التي من شــــ نها أن تصــــب في تقرير الأمين العام المقدم إلى لجنة الســــكان والتنمية في 2018والتنمية لعام 

، وأن تســــ م في المنتدى الســــياســــي الرفيع المســــتوى المعني بالتنمية المســــتدامة الذي ســــيعقد في 2019عام 
 .2019خر عام أوا
وأبدى أعضــــاء المجلس عموما  دعما قويا لولاية الصــــندوق، ورحبوا بالأدلة التي تثبت مســــا ته في  - ٦4

، ولا ســيما فيما يتعلق بالنســاء والفتيات، وفي تحســين ســبل الوصــول إلى خدمات 2030تنفيذ خطة عام 
الانتباه إلى التقدم المحرز في بلوغ  الصــــــــــــحة الجنســــــــــــية والإنجابية والحصــــــــــــول على الحقوق الإنجابية. ووج وا

. وأعربوا عن تقــديرهم لتعــاون 2021-2018الأهــداف التحويليــة الثلاثــة لل طــة الاســـــــــــــــتراتيجيــة للفترة 
الصـــــندوق الوثيق مع المجلس لجعل الصـــــندوق يفي بالغرض المنشـــــود المتمثل في تنفيذ الأهداف وخطة عام 

مـا النجــاح مـا لم يقم الصـــــــــــــــنــدوق بـدوره في الن وض ، وأكـدوا أن الأهـداف والخطــة لن يكتــب له2030
بتنفيذ مباد  المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وشددت الوفود على أ ية دور الصندوق في تعزيز التغييرات 
الاجتماعية والثقافية والســـلوكية لتحقيق المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة، وتحديث الإطار الاســـتراتيجي 

تعميم مراعاة المنظور الجنســــاني وتمكين المرأة. وأبدت الوفود دعما  قويا لتركيز الصــــندوق  للصــــندوق بشــــ ن
على الشــــــباب باعتبارهم من عوامل التغيير والتزامه بخطة الأمم المتحدة للشــــــباب. وطلبت وفود أخرى إلى 

. وبصــــفة عامة، هتماما خاصــــا للاحتياجات الديمغرافية الفريدة للمجتمعات الشــــائ ةاالصــــندوق أن يولي 
أيدت الوفود تعزيز دور الصــــــندوق في الحالات الإنســــــانية وحالات الأزمات، ولا ســــــيما للتصــــــدي للعن  
الجنســاني والعن  ضــد المرأة، وفي تعزيز الصــلة بين العمل الإنســاني والتنمية والســلام؛ وحذرت وفود أخرى 

ن أن يصبح عائقا يحول دون إحراز التقدم الم صصة للتنمية للأزمات الإنسانية يمك من أن تحويل الأموال
 في تنفيذ نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية في أقل البلدان نموا.

 وشــجع المجلسُ الصــندوق  على المبادرة في العمل وتقدم الدعم الكامل لتنفيذ قرار الجمعية العامة - ٦5
 201٦نحو المبين في اســـــتعراض عام ، واتباع نهج منســـــق ومتســـــق على نطاق المنظومة، على ال72/279

الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات. وشمل ذلك دعم الصندوق الكامل ومسا ته في تقاسم 
تكالي  تنشي  نظام المنسقين المقيمين، بناء  على الاتفاقات المنصوص علي ا في الفصل المشترك لل ط  

الأمم المتحدة للســـــكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة  الاســـــتراتيجية لكل من البرنامج الإنمائي وصـــــندوق
)اليونيســــي ( وهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وفي هذا الصــــدد، شــــجع أعضــــاء المجلس الصــــندوق على تنفيذ 

 توصيات وحدة التفتيش المشتركة على أكمل وجه. 
 تنفيذ مواءمة على الأربع المتحدة الأمم ومؤســــــــســــــــات الصــــــــندوق الوفود من مجموعة وشــــــــجعت - ٦٦

 قرار في المحددة النواتج ســيما ولا، المتحدة الأمم إصــلاح مع 2021-2018 للفترة الاســتراتيجية خطط ا
 المؤســـــســـــات إلى الوفود هذه وطلبت. التنفيذ خط  على المجلس إطلاع وعلى، 72/279 العامة الجمعية

. المقيمين المنســقين نظام تنشــي  ليةعم تمويل أجل من التكالي  تقاســم لآلية بالكامل مســا اتها تتيح أن
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 المزايا على تنص المنظومة نطاق على قوية اســـتراتيجية وثيقة وضـــع على معا العمل إلى المؤســـســـات ودعت
 إنشــــــــاء عبر المنظومة نطاق على النتائج عن الإبلاغ تعزيز إلى الرامية الخط  وتشــــــــمل، والتعاونية النســــــــبية
 إلى الصــــــــــندوق المجموعة دعت، القطري المســــــــــتوى وعلى. المنظومة لنطاق شــــــــــاملة مســــــــــتقل تقييم وحدة

 نموذج على ت ثيره كيفية  عن المجلس وإبلاغ المقيمين المنســـــــــــقين لنظام الجديدة التشـــــــــــكيلة آثار اســـــــــــتعراض
 نحو قدما المضـــــي على المؤســـــســـــات وحثت. التحويلية النتائج إلى بالنســـــبة الصـــــندوق في والإنجاز الأعمال
 .المشتركة الأعمال وتنفيذ المشتركة العمل أماكن است دام

 المســــــاواة تحقيق على بقوة التركيز يتطلب 2030 عام خطة تحقيق أن على كثيرة  وفود وشــــــددت - ٦7
 موضـــــــــوع وفي. الإنســـــــــان حقوق على قائم نهج واتباع، والفتيات النســـــــــاء حقوق وإعمال، الجنســـــــــين بين
 إزاء إطلاقا التســامح عدم ســياســة تنفيذ على المتحدة الأمم ومنظمات الصــندوق الوفود حثت، صــلة ذي

الانت اك والاستغلال الجنسيين والتحرش الجنسي تنفيذا كاملا. وحثت وفود أخرى الصندوق على أن يعمل، 
في برامجه وعملياته، وفقا للقيم المقبولة في الأمم المتحدة ولمبدأ تولي الســــــــــــــلطات الوطنية زمام الأمور. وذكر 

في الوقت الذي أعرب فيه عن الت ييد لتقدم الصــندوق خدمات تنظيم الأســرة والرعاية الصــحية  أحد الوفود،
 للأم والوليد على أساس مستنير وطوعي، أنه يعارض أي برنامج للإج اض القسري أو التعقيم اللاإرادي.

، 2017-2014 للفترة المنقحة المتكاملة الميزانية بشـــــــــــ ن بالمشـــــــــــاورات المجلس أعضـــــــــــاء ورحب - ٦8
 عدم عواقب بشـــــــ ن القلق عن الوفود بعض وأعربت. للموارد الشـــــــامل والاســـــــتعراض، التغيير إدارة وعملية
 اتخاذ قبل الجاد التفكير من مزيد إلى يحتاج المقترح أن أخرى وفود ورأت؛ بالموارد المتعلقة الأهداف تحقيق
 ذلك في بما، المنظمة داخل والموظفين داتالوح تنظيم بإعادة الصــندوق قرار إلى الوفود وأشــارت. قرار أي

 وأعربت، الكفاءة في مكاســـــــب من تحقيقه يمكن عما تفاصـــــــيل طلبت ولكن ا، الميدان إلى النقل عمليات
. الولاية تنفيذ في لها مماثلة وخطوات الخطوة هذه على تترتب قد التي المحتملة الســـــلبية الآثار إزاء قلق ا عن

 على المعيارية م مته على وللتركيز المعايير وضـــــع في الج ود من المزيد لبذل الصـــــندوق إلى دعوات ووُجِّ ت
 يواصــــل أن للصــــندوق بها يمكن التي الكيفية بشــــ ن توضــــيحات طلب الوفود أحد أن رغم، المقر مســــتوى

 .للموارد الشامل الاستعراض في المقررة الت فيضات ضوء في المعيارية م مته أداء
 المحتمل وت ثيره الأســاســية الموارد في الانخفاض اســتمرار إزاء القلق بال  عن المجلس أعضــاء وأعرب - ٦9
 بين الحاصــل الاختلال معالجة إلى الرامية الصــندوق ج ود على وأثنوا. ولايته إنجاز على الصــندوق قدرة في

 مع، قوية شراكات إقامة الصندوق يواصل أن ضرورة على وشددوا، الأساسية غير والموارد الأساسية الموارد
، والخاص العام القطاعين بين الشــــــراكات إقامة خلال ومن، المدني والمجتمع الخاص القطاع تشــــــمل ج ات

 . خلالها من الموارد تعبئة يمكن التي المبتكرة الوسائل واستكشاف
 القائمة بالإدارة المتصـــــلة قدراته في الاســـــتثمار الصـــــندوق يواصـــــل أن أ ية على الوفود وشـــــددت - 70
 تحســــــين من ا بســــــبل، القدرات تلك وبناء، والشــــــفافية والمســــــاءلة والإبلاغ والتقييم والرصــــــد، النتائج على
 بلوغ عدم ســـــــبب بشـــــــ ن أعمق تحليل إجراء الوفود طلبت، الســـــــنوي بالتقرير يتعلق وفيما. البيانات إتاحة
 والإدارة القيادة الصــــــندوق بها يعزز التي الكيفية بيان المقبلة التقارير تتضــــــمن أن وطلبت، المؤشــــــرات بعض

الداخلية على الصعيد القطري. ورحبت الوفود بالعمل المبتكر للصندوق في جمع البيانات الديمغرافية وتحليل ا، 
 وشجعته على الاستثمار في حلول إنمائية مبتكرة واستكشاف ا، لا سيما في مجالي البيانات والتحليل.
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 يعمل الصــــــندوق أن للســــــكان المتحدة الأمم لصــــــندوق التنفيذية المديرة أكدت، ذلك على وردا - 71
 شـــــابة وكل إمكاناته شـــــاب كل  فيه ويحقق، آمنة ولادة وكل، فيه مرغوبا حمل كل  فيه يكون عالم بناء على

 أن علما، الإنســــــــانية والأبعاد والتنمية الســــــــلام أبعاد على الشــــــــباب مع الصــــــــندوق عمل ويركز. إمكاناتها
 وعلى التغيير إدارة على الصــــــــــــندوق ويركز. القرارات اتخاذ هيكل من جزءا ســــــــــــتشــــــــــــكل اللاحقة الأجيال
 استجابة تقدم وضمان 2030 عام خطة لتنفيذ عاتقه على الملقى بالدور للن وض م ي  ليصبح الإصلاح

 على والقدرة والإبلاغ والتقييم والرصــد والتحليل البيانات إلى بالاســتناد، القطرية الســياقات حســب متباينة
 في الصـــــــــــــندوق يتابع، مســـــــــــــتمرة عملية هي التغيير إدارة عملية أن مجددا التنفيذية المديرة وأكدت. الإقناع
. والتنمية للســكان الدولي بالمؤتمر الخاصــة ولايته إنجاز نفســه الوقت في له يتيح تدريجي بتنفيذ القيام إطارها
 تنظيم إعادة ضـــوء في التطور تواصـــل وســـوف، التشـــاور عملية من المنقحة المتكاملة الميزانية اســـتفادت وقد

 مجلســــــــه بتنشــــــــي  الصــــــــندوق قام وقد، بالغة أ ية الشــــــــراكات وتكتســــــــي. الإنمائية المتحدة الأمم منظومة
 المدني المجتمع في المصــــــــــــلحة صــــــــــــاحبة الج ات من ج ة 20 من أكثر من المؤل  العالمي الاســــــــــــتشــــــــــــاري

 ويواصـــــــــــــل. له المشـــــــــــــورة لإســـــــــــــداء وذلك المتحدة الأمم وكيانات الخاص والقطاع ةالأكاديمي والأوســـــــــــــاط
 من اجتذابها على ويعمل الموارد إدارة في الحذر توخي، بنجاح ولايته إنجاز ضـــــــــــمان أجل من، الصـــــــــــندوق

 .التغيير إحداث أجل
 الأســـباب أن( البرامج لشـــؤون) للســـكان المتحدة الأمم لصـــندوق التنفيذية المديرة نائب وأوضـــح - 72
 الجنوب في المراهقات الفتيات بين البشـــــــــــــــرية المناعة نقص بفيروس العدوى معدلات ارتفاع إلى أدت التي

 الصــــــندوق يركز، لذلك واســــــتجابة. الجنســــــين بين المســــــاواة وعدم الاجتماعية الأعراف في تكمن الأفريقي
 مع التعامل في متكامل نهج اتباع مع، والعلاج الوقاية بين التوازن وتحقيق والوقاية الجنســـــــــــــــي التثقي  على

 ب فضـــــــــل المتصـــــــــلة الوثائق وإعداد الأعمال جدول وضـــــــــع في الصـــــــــندوق ويشـــــــــارك. الجديدة الإصـــــــــابات
 المناعة نقص بفيروس المعني الدولي المؤتمر انتظار في الوقاية على تركز التي البلدان ومســــــــــــاعدة الممارســــــــــــات

 .الإيدز/البشرية
 إزاء الصـــندوق قلق على الصـــندوق في الاســـتراتيجية والشـــراكات الاتصـــالات شـــعبة مدير وشـــدد - 73

 الحصــول إلى الصــندوق يســعى، المنظم بالتمويل المتعلق الحوار إلى واســتنادا. الأســاســية الموارد في الانخفاض
 على قدرته تعزيز إلى الصــندوق يســعى كما.  الأســاســية للموارد الســنوات ومتعدد به التنبؤ يمكن تمويل على

 واست دام، المانحة الج ات من الوارد التمويل است دام في الشفافية ذلك في بما، الأساسية الموارد اجتذاب
 ومســـــــا ات، الفردية والتبرعات، الموارد تعبئة هيكل وتبســـــــي ، القطرية البرامج وثائق مثل الأدوات مختل 
 دولار مليون 25 البالغة الزيادة أن للمجلس الشعبة مدير وأكد. الدولية المالية والمؤسسات الخاص القطاع
 عام منتصـــــــ  وبحلول. الإيرادات لتوقعات شـــــــاملة مراجعة بعد تحققت الأســـــــاســـــــية غير الموارد في ســـــــنويا
 والمتعددة المبكرة المدفوعات وتكتسي. الأساسية غير الموارد في دولار مليون 430 الصندوق قي د، 2018
 . والجدوى الاستقرار قيقلتح حاسمة أ ية السنوات

 على الت كيد( الإدارية للشـــــؤون) للســـــكان المتحدة الأمم لصـــــندوق التنفيذية المديرة نائبة وكررت - 74
 التي، الجنســي والتحرش الجنســيين والانت اك الاســتغلال إزاء إطلاقا التســامح عدم بســياســة الصــندوق التزام
 في المجال هذا في المقترحة الاســـــتثمارات وتركز. للضـــــحايا الدعم تقدم وعلى، والكشـــــ  الوقاية على تركز

. المنظومة نطاق على اســــــتثمارات تكون أن من ا المقصــــــود وليس الصــــــندوق على المنقحة المتكاملة الميزانية
 بإصــــــــــــــلاح ملتزم وهو، المشـــــــــــــــتركة التفتيش وحدة مع ويعمل للمســـــــــــــــاءلة كبيرة  أ ية الصـــــــــــــــندوق ويولي
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 البرمجة في أدُمِج والذي للموارد الشــــــــــامل والاســــــــــتعراض التغيير إدارة في يتجلى الذي الأمر، المتحدة الأمم
 .الإنمائية المتحدة الأمم منظمات مع والعمليات

 القطرية الصــــــــــندوق مكاتب من المائة في 70 أن على الصــــــــــندوق في البرامج شــــــــــعبة مدير وأكد - 75
 المتحـــدة الأمم لبرنـــامج المقيمون الممثلون ويتكفـــل، الأخرى المتحـــدة الأمم منظمـــات مكـــاتـــب في مـــدمجـــة
 الهيكل خلال من العمل في الإصـــــــــــــــلاح أولوية وتتمثل. الأحيان من كثير  في الصـــــــــــــــندوق بتمثيل الإنمائي
 العوامل تحديد مع، المقيمين المنســــــقين نظام وتجديد الإنمائية للمســــــاعدة المتحدة الأمم عمل لإطار الجديد

 تحظى بحيث، الإنســــان حقوق على قائم نهج اتباع خلال من الأهداف تنفيذ وتيرة تســــريع شــــ نها من التي
، 72/279 للقرار مقدمة بمثابة هو المشــترك والفصــل. تســتحقه الذي بالاهتمام والإنجابية الجنســية الصــحة
 للفترة الاستراتيجية الخطة مع الحال هو كما،  رئيسيا عنصرا بوصفه الجنساني المنظور مراعاة تعميم ويشمل
2018-2021. 

 .التنفيذية المديرة من المقدم السنوي التقرير بش ن 2018/10 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 7٦
  

 بها المتصلة والمسائل للسكان المتحدة الأمم لصندوق القطرية البرامج - حادي عشر
الإقليمية لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي البند وقدمت وثيقة البرنامج القطري لكينيا عرضت المديرة  - 77

ورواندا. وكان من بين المواضــــــــــيع المطروحة للمناقشــــــــــة أيضــــــــــا التمديد الثاني لمدة عام واحد للبرنامج القطري 
 ج القطري لكوبا.للجم ورية العربية السورية، فضلا عن التمديد الأول لمدة عام واحد لوثيقة البرنام

 لكينيـــــــا القطري البرنــــــــامج وثيقــــــــة، 2014/7 لقراره وفقــــــــا، التنفيــــــــذي المجلس واســـــــــــــــتعرض - 78
(DP/FPA/CPD/KEN/9 )وأقرّها. 

 الروانـــــــد القطري البرنـــــــامج وثيقـــــــة، 2014/7 لقراره وفقـــــــا، التنفيـــــــذي المجلس واســـــــــــــــتعرض - 79
(DP/FPA/CPD/RWA/8 )وأقرّها. 

 العربيـة للجم وريــة القطري للبرنــامج واحــد عــام لمــدة الثــاني التمــديــد على التنفيــذي المجلس ووافق - 80
 في الوارد النحو على لكوبــا القطري للبرنــامج واحــد عــام لمــدة الأول بــالتمــديــد علمــا وأحــاط، الســـــــــــــــوريــة

 .DP/FPA/2018/3 الوثيقة
  

 التقييم - عشر ثاني
 2017 لعـــام التقييم لمكتـــب الســـــــــــــــنوي التقرير للصـــــــــــــــنـــدوق التـــابع التقييم مكتـــب مـــدير قـــدم - 81
(DP/FPA/2018/5 )المســتكملة الإدارة معلومات( البرامج لشــؤون) للصــندوق التنفيذية المديرة نائب وقدم 

 التقييم توصـــــــــــــــيـــــات تنفيـــــذ ذلـــــك في بمـــــا، الإنمـــــائي المتحـــــدة الأمم برنـــــامج في التقييم م مـــــة بشـــــــــــــــــــ ن
(DP/FPA/2018/CRP.3.) 

 للاســـــــتعراضـــــــات وبموجزه، التقرير نطاق باتســـــــاع الوفود من مجموعة رحبت، الوحيد التدخل وفي - 82
 م مة اســـــــتعراض( أ: )هي عناصـــــــر ســـــــتة على الوفود مجموعة وركزت. للأداء الســـــــنوي وبتقييمه، والتقارير
 لعمل التجميعي التحليل( ه؛ )الموارد تخصـــيص( د؛ )كتعلم  التقييم( ج؛ )التقييم م مة أداء( ب؛ )التقييم

 . المشتركة الم ام( و؛ )الضع  شديدة سياقات في الصندوق

https://undocs.org/ar/2018/10
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/KEN/9
https://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/RWA/8
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/5
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/CRP.3
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 وب نها والخبرة النضــــــــج من قدرا التقييم م مة باكتســــــــاب الوفود رحبت. التقييم م مة اســــــــتعراض - 83
ُنس ق التفاعل زيادة إلى الحاجة إلى وأشارت. مستقلة بصورة تعمل

 الإقليمية والمكاتب التقييم مكتب بين الم
 .المنقحة التقييم سياسة تلقّي إلى تطلع ا عن وأعربت، وإدارته التقييم تخطي  عملية طوال البرامج وشعبة
 مجددا أعربت أنها إلا التقييمات جودة لتحســـــــــــــــن تقديرها عن الوفود أعربت. التقييم م مة أداء - 84
 العمل مواصـلة على البرامج وشـعبة التقييم مكتب وحثت. اللامركزية التقييم عمليات نطاق إزاء قلق ا عن
 القطري الصعيد على التقييم لعمليات الأولوية حسب الموارد وترتيب الت طي  واقعية ضمان أجل من معا

 الداخلي التقييم قدرات تنمية بشــــــ ن جديدة عمل خطة بوضــــــع الوفود ورحبت. التقييم إجراء يتقرر حالما
 .توافرها حال الناتج الأثر بش ن تعقيبات على الحصول إلى تطلع ا عن وأعربت

 ســــــياســــــات تغير كيفية  عن أمثلة يتضــــــمن التقرير لأن ســــــرورها عن الوفود أعربت. كتعلم  التقييم - 85
 للإجراءات والشامل المن جي التنفيذ أن على وشددت. التقييم توصيات تنفيذ نتيجة وممارساته الصندوق
 وتحقيق التعلم إلى التقييم نتائج تؤدي أن لضــــــمان أســــــاســــــي أمر التقييم عمليات بها أوصــــــت التي الإدارية
 على الصـــــــــــندوق وحثّت الإدارية الاســـــــــــتجابة تتبع بنظام الوفود ورحبت. الواقع أرض على أفضـــــــــــل نتائج

 .تحسين ا إلى النتائج إثبات من التركيز تحويل مواصلة
 بخطة ورحبت التقييم لم مة كافية  موارد تخصيص إلى الحاجة على الوفود أكدت. الموارد تخصيص - 8٦

 عام في التمويل انخفاض من الرغم على، 2018 عام في الم مة لهذه الم صـــــــصـــــــة الموارد لزيادة الصـــــــندوق
 0.83 البالغة الحالية النسبة مقابل) المائة في 3 نسبة بلوغ في المتمثل الهدف أ ية على وشددت. 2017

 وأعربت. التمويل تخصـــــيص عند الإدارة لتوجيه المنقحة التقييم ســـــياســـــة أرســـــته الذي النحو على( المائة في
 عام في المت ذة التقشـــــ  بتدابير مباشـــــرا ت ثرا القطري الصـــــعيد على التقييم عمليات ت ثر إزاء أســـــف ا عن

 احتمال من حد أدنى إلى التقليل على الصـــــــــــــــندوق إدارة مع العمل على التقييم مكتب وحثت، 2017
 .المستقبل في ذلك تكرار
 ســـــرورها عن الوفود أعربت. الضـــــع  شـــــديدة ســـــياقات في الصـــــندوق لعمل التجميعي التحليل - 87

 الت هب على التركيز زيادة ضــــــرورة ســــــيما ولا، الإنســــــاني العمل بلدان من بلدا 25 في المســــــتفادة للدروس
 بدقة الصــــــــــــندوق مكاتب هيكل يعكس أن ضــــــــــــمان إلى الدعوة وأيدت. الإنســــــــــــانية الاحتياجات لإدارة

 إلى تطلع ا عن وأعربت، 2021-2018 للفترة الاســــــــــــتراتيجية الخطة نطاق في الإنســــــــــــانية الاحتياجات
 التحليل عن ا تم ض التي والاقتراحات الاســـــــــــــــتنتاجات متابعة الصـــــــــــــــندوق بها يعتزم التي الكيفية معرفة

 .الإنساني عمله الصندوق تحسين وكيفية التجميعي
 المنظومة نطاق على مســـتقلة تقييم عمليات في الصـــندوق بمشـــاركة الوفود رحبت. المشـــتركة الم ام - 88
 الأمم منظومـــة نطـــاق على العمـــل خطـــة خلال من ذلـــك في بمـــا، بـــالتقييم المعني المتحـــدة الأمم فريق وفي

 بين المســـــــــــاواة إدماج أ ية على مجددا وأكدت. عمله مواصـــــــــــلة على التقييم مكتب وشـــــــــــجعت، المتحدة
 الاســتراتيجية الخط  بين المشــترك للفصــل ذلك في بما، مشــتركة تقييمات وإجراء التقييم تقارير في الجنســين
. للمرأة المتحدة الأمم وهيئة واليونيســــي  للســــكان المتحدة الأمم وصــــندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج
 على المشـــــــتركة للتقييمات حافظة لإنشـــــــاء المزمعة الخط  بشـــــــ ن معلومات على الحصـــــــول أيضـــــــا وطلبت
 .القطري الصعيد
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 شـــعبة مع بالعمل مكتبه التزام ت كيد للصـــندوق التابع التقييم مكتب مدير أعاد، ذلك على وردا - 89
 وقد. ونطاق ا التقييم عمليات تنفيذ معدلات لتحســـــين الإقليمية والمكاتب البشـــــرية الموارد وشـــــعبة البرامج

 لعام ســـــــنويال التقرير في ذلك وســـــــيُدر ج، التنفيذ معدلات تحســـــــن يشـــــــ د وهو التعاون بتعزيز المكتب بدأ
 الأمم برنامج بدأ وقد. المتحدة الأمم لمنظمات التابعة التقييم مكاتب مع بالعمل ملتزم والمكتب. 2018
 بشــــ ن التعاون للمرأة المتحدة الأمم وهيئة واليونيســــي  للســــكان المتحدة الأمم وصــــندوق الإنمائي المتحدة

 وفريق بالتقييم المعني المتحدة الأمم فريق مع المكتب ويتعاون. المشـــــــترك للفصـــــــل تقييم إجراء في الاشـــــــتراك
 خطة بموجب المشـــــــــــتركة التقييمات من عدد إجراء المقرر ومن، الوكالات بين المشـــــــــــترك الإنســـــــــــاني التقييم
 تقييمات لإجراء المكتب ويخط . 2021-2018 للفترة الســـــــــــــــنوات الرباعية الميزانية في المدرجة التقييم

 لمجموعات القطرية البرامج تقييم بعمليات والقيام الإنمائية للمســــــــاعدة المتحدة الأمم عمل لإطار مشــــــــتركة
 أصــــــــحاب مختل  مع تشــــــــاورية بعملية الاضــــــــطلاع التقييم مكتب ويواصــــــــل. الصــــــــغيرة القطرية المكاتب
 . التقييم سياسة لتنقيح المصلحة

 بت صــــــــــــيص المجلس قرار أن إلى( البرامج لشــــــــــــؤون) للصــــــــــــندوق التنفيذية المديرة نائب وأشــــــــــــار - 90
 ثلثي تشكل للصندوق الأساسية الموارد فيه كانت  وقت في جاء قد للتقييم الأساسية الموارد من المائة في 3

 من، التقييم تمويل ولكفالة التقييم ســــــياســــــة تنقيح إطار وفي. الثلث إلى النســــــبة هذه وانخفضــــــت. التمويل
 والموارد التقييم عمليات عدد ازداد وقد. أيضــــــا الأســــــاســــــية غير الموارد من المائة في 3 تخصــــــيص الضــــــروري
 وبغُية. التقييم ميزانية على حافظ قد الصـــندوق لأن، التقشـــ  تدابير رغم، ســـواء حد على لها الم صـــصـــة

 المكاتب حصــول لضــمان ‘تحصــين آلية’ تنفيذ على الصــندوق يعك ، التقييم م مة على الحفا  مواصــلة
 .للتقييم اللازم التمويل على القطرية

 .للسكان المتحدة الأمم صندوق تقييم بش ن 2018/11 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 91
  

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب المتعلق الجزء  
  

 السنوي وتقريرها التنفيذية المديرة بيان - عشر ثالث
 من متزايد عدد طلب فقد. قياســــــــيا   عاما   كان  2017 عام أن كلمت ا  في التنفيذية المديرة ذكرت - 92

 بنســــبة الخدمات هذه تســــليم معدل ارتفعو  ،المشــــاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب خدمات الحكومات
 في ذلك يجري ما وغالبا  ، والمجتمعي المحلي ينالمســـــــــــــــتوي على التركيز المكتب واصـــــــــــــــلو . المائة في 25 تفوق

 على( DP/OPS/2018/2) الســــــــنوي تقريرها عرض عند وركزت .الإنســــــــانية ســــــــياقاتوال الطوار  حالات
 المكتب واصــــــــــل، 2017 عام فيف .والتحديات ةتقاسمالم والخدمات والمشــــــــــتريات التحتية والبنى العمليات

 واســـــت دم. الخضـــــراء الطاقة واســـــت دام التحتية البنى بناء لإعادة الإنســـــانية الســـــياقات في نفيذيالت العمل
 إنشاء بغية، الاقتصادي والوضع والبيئة بالثقافة تتصل نطاقا   أوسع اجتماعية شواغل لمعالجة خبرته كتبالم

 المكتب استثمر، الصمود على وقادرة مستدامة تحتية بنى إنشاء خلال منو . واستقرارا   أمانا   أكثر مجتمعات
 تأصــــــبحو . الأشــــــ اص محورها التي والن ج عملياتالو  الدولية الممارســــــات وأفضــــــل ةيالصــــــناع عاييرالم في

 المتحدة الأمم مكتب مع تعاونها عند وفعالية كفاءة  أكثر الإنمائية المتحدة الأمم منظومة مؤســـــــــــــــســـــــــــــــات
 .المشاريع لخدمات

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2018/2
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 الناجح التنفيذ أجل من الموارد من القصــــــــــوى الاســــــــــتفادة أ ية على ةالتنفيذي ةالمدير  توشــــــــــدد - 93
 ،المشـــــــــــــــتريات خلال من 2017 عام في المكتب اتخدم غالبية تنُفذو . المســـــــــــــــتدامة التنمية لأهداف

 الوطنية العامة المشتريات نماذج تشجيع على التركيز وجرى. ليينالمح موردينلل نصف ا من أكثر خُصص إذ
 خدمات كتبالم قدم قدو . المال مقابل قيمة لها التيو ، شفافيةالو  كفاءةال في الزيادةو  ستدامةبالا تتسم التي

 التزم وقد .للمشـــــتريات العالمية المتحدة الأمم بوابة واســـــتضـــــاف المتحدة الأمم لمؤســـــســـــات الإداري الدعم
، ةالإنمـــائيــ لمتحـــدةا الأمم منظومـــة تنظيم إعـــادة بشـــــــــــــــــ ن 72/279 العـــامـــة الجمعيـــة قرار بتنفيـــذ المكتـــب

 نظام تكالي  تقاسم أن تأوضحو . والابتكار التكالي  حيث من كفاءةال فزلح النسبية زاياالم باست دام
 عليه ســــــيتعين وأنه، تكالي بال يتعلق فيما كتبالم كفاءة  على ســــــلبا   يؤثر أن شــــــ نه من ينالمقيم ينالمنســــــق
 نموذج من جزء ا للمنظمة الخفي  القطري الحضور كان  فقد ،وبالمثل. شركائه إلى الإضافية التكالي  إحالة

. نفيذوالت التكلفة حيث من ةالكفاء على ؤثري أن الإصـــــــــــلاح مع للتكي  تغيير أي شـــــــــــ ن فمن؛ أعمالها
 الدخل فائض اســــتثمار لىع المجلس توجي ات إطار في يعمل أنو ، بحذر قدما   يمضــــي أن لمكتبل ينبغيو 

 .الجديدة الطلبات لتلبية
 للفترة الاســـــــــــــــتراتيجية خطته ضـــــــــــــــوء في كتبالم حقق ا التي نتائجال على المجلس أعضـــــــــــــــاء وأثنى - 94

 العالمية بادرةالم مع التقرير تواؤمب ورحبوا. الخدمات على الطلب في المســـــتمر النمو علىو ، 2014-2017
 وكرروا. والمشـــتريات المشـــاريع وإدارة التحتية البنىب المتصـــلة للعمليات شـــاملال عامال عرضالو  لإبلاغا لتقارير
 الاســــــــــــتثمارات ذلك في بما، الاجتماعي الأثر ذات اتالاســــــــــــتثمار  مجال في المكتب لمبادرة القوي دعم م

 الميســـــــــور والإســـــــــكان المتجددة الطاقة على تركز التي) المســـــــــتدامة المكينة التحتية البنى في النطاق الواســـــــــعة
 المغلقة الســــــــــــــجلات ســــــــــــــلســــــــــــــلة تقنية خلال من عالميال الصــــــــــــــعيد على الابتكار وتشــــــــــــــجيع ،(التكلفة
 .الاصطناعي والذكاء

 لخــدمــات المتحــدة الأمم مكتــب بــه يضـــــــــــــــطلع الــذي الفريــد للــدور تقــديرهــا عن الوفود وأعربــت - 95
 له أن على توشـــدد، التمويل ذاتية الوحيدة المؤســـســـة باعتباره الإنمائية المتحدة الأمم منظومة في المشـــاريع

 الوفود وشــــــجعت. المتحدة الأمم مؤســــــســــــات في الموارد ســــــت داملا الأمثل المســــــتوى تحقيق في مركزيا   دورا  
. يةالتحت لبنىوا المشـــــــــتريات مجال في ســـــــــيما لا، المتحدة الأمم مؤســـــــــســـــــــات مع تعاونه تعزيز على المكتب
 ا  خطط توطلب، 72/279 القرار لتنفيذ المتحدة الأمم مؤســــــــــــــســــــــــــــات مع يعمل أن كتبالم من وتوقعت
 أكبر بوصــــفه، المشــــاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب الوفود وحثت. بذلك القيام كيفية  بشــــ ن ملموســــة

 الإداري الدعم مكتب م ام لمواءمة الإصـــلاح أهداف قيادة على، المتحدة لأمما في مشـــترياتلل ؤســـســـةم
 ةالمدير  وشــــجعت. الأعمال تســــيير اســــتراتيجيات نطاق توســــيع علىو  ،2022 عام بحلول ةالقطري ةفرقللأ

 مكتب على المتحدة الأمم لإصـــــــــلاح المحتمل الســـــــــلبي ثرالأ بشـــــــــ ن العام الأمين مع العمل على ةالتنفيذي
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم
 المكتب وشجعوا، التوظي  في الجنسين بين المساواة مجال في المحرز بالتقدم المجلس أعضاء ورحب - 9٦
 جميع في المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين بين المســــــــــــــاواة على والتركيز الموظفين بين انيالجنســــــــــــــ التوازن تحقيق على

 للأشــــــ اص المتكافئ الوصــــــول بت مين المتعلقة الأهداف عن الإبلاغ كتبالم يدرج أن واقترحوا. المشــــــاريع
 الأعمال تســـــــــــــيير في المســـــــــــــؤول الســـــــــــــلوك عن الإبلاغ على كتبالم وشـــــــــــــجعوا. والأقليات الإعاقة ذوي
 يدُرج وأن، الإنســـــــــــان وحقوق لأعمالا تســـــــــــيير بشـــــــــــ ن التوجي ية المتحدة الأمم مباد  مع يتماشـــــــــــى بما

 المحتملة الســلبية والآثار اتاعنز ال حســاســية تقييم ذلك في بما، الم اطر بها يدير التي كيفيةال عن معلومات

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 الجنسيين والانت اك الاستغلال مع مطلقا   التسامح عدم سياسة بقوة الوفود وأيدت. الضعيفة لفئاتا على
 نهج اتباع وكفالة، وثقافية مؤســـــــــســـــــــية تغييرات تنفيذ على التركيز إلى الحاجة توأكد، الجنســـــــــي والتحرش
 .المتحدة الأمم منظومة نطاق على متجانس

 قدو . النامية الصغيرة الجزرية الدول في كتبالم عمليات نطاق بتوسيع الوفود من مجموعة ورحبت - 97
 اتالخدم مســتوى ورفع الإنتاجية اتالقدر  تعزيز على لمكتبل النطاق الواســعة الإقليمية التغطية ســاعدت

 وتحقيق الفقر من الحد في مباشــر ت ثير له كان  ما وهو، النامية البلدان فيو  النامية الصــغيرة الجزرية الدول في
 المالية الموارد ســـــــــــــــتقرارلا القوي ادعم  عن الوفود توأعرب. 2030 عام خطة وتنفيذ المســـــــــــــــتدامة التنمية

 .تينالتشغيلي والفعالية الكفاءة في الممارسات فضللأ قاسمهوت ،تهولاي شفافيةو  ،للمكتب
 مكتب عمل صميم في سيكون المتحدة الأمم إصلاح أن على بالتشديد التنفيذية المديرة تورد - 98

 الســــــــلبية الآثار بتحويل الكفيلة الســــــــبل ســــــــيســــــــتكشــــــــ  المكتب وأن، المشــــــــاريع لخدمات المتحدة الأمم
 وسجله وشفافيته فعاليته إلى بالإضافة ،التكلفة حيث من كفاءته  تساعد وسوف. إيجابيات إلى للإصلاح

 وســــــتواصــــــل. الإصــــــلاح في ســــــ مي أن خلالها من هيمكن التي الكيفية تحديد في، المشــــــاريع تنفيذ في القوي
 الكفيلة الســـبل تماسوال، الأداء لتقارير العالمية المبادرة مع يتماشـــى بما ،المجلس إلى التقارير تقدم ؤســـســـةالم
 ،الجنســين بين التكافؤ بتحقيق ملتزم كتبالم أن كما  .المتحدة الأمم ؤســســاتم مع مشــتركة تقارير عدادإب
 لاسـتكشـاف الشـركاء مع انخرط وقد. المشـاريع تنفيذ في الجنسـاني المنظور مراعاة لتعميم سـياسـة وضـع قدو 

 ومف ومه الاجتماعي الأثر ذات اتالاستثمار  مبادرة خلال من ذلك في بما، التمويل مصادر توسيع كيفية
 دعم في يســــتمرســــ الذي، كتبالم ولاية صــــميم في الشــــباب ويعُد. لابتكارل المحفزة الابتكار راكزبم المتعلق

 المشتريات على الحفا  كفالةل الشركاء مع العمل المكتب وسيواصل. التغيير عوامل من باعتبارهم الشباب
 .التكالي  حيث من وكفاءتها أثرها زيادة بغية، ومبتكرة وتنافسية شفافة ةيممو الع
 الأمم كتبلم ةالتنفيذي ةللمدير  الســــنوي التقرير بشــــ ن 2018/12 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 99

 .المشاريع لخدمات المتحدة
  

 المشترك الجزء  
  

 الداخليتان والرقابة الحسابات مراجعة - عشر خامس
 عن تقرير ا، الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في، والتحقيقات الحســـــــــابات مراجعة مكتب مدير قدم - 100

 في الإدارية الخدمات مكتب ةمدير  توقدم(، DP/2018/15) والتحقيقات للحســـــــــــابات الداخلية المراجعة
 في، والتحقيقــات الحســــــــــــــــابــات مراجعــة مكتــب ةمــدير  توقــدمــ. الإدارة رد الإنمــائي المتحــدة الأمم برنــامج

 بها قام التي والتحقيقات للحســابات الداخلية المراجعة أنشــطة عن تقرير ا، للســكان المتحدة الأمم صــندوق
 وإدارة الحوكمة إطار ملاءمة بشــــ ن الرأي أيضــــا   تقدمو (، DP/FPA/2018/6) 2017 عام في صــــندوقال

 التقرير وذكرت(، DP/FPA/2018/6/Add.1) وفعاليته للســكان المتحدة الأمم صــندوق في والرقابة الم اطر
 التنفيذي المدير نائبة وقدمت (؛DP/FPA/2018/Add.2) الحســــابات لمراجعة الاســــتشــــارية للجنة الســــنوي

 فريق مدير وقدم. (DP/FPA/2018/6/CRP.5) التعليقات على الإدارة رد( داريةالإ الشــــــــــؤون) للصــــــــــندوق
 أنشــطة عن تقرير ا، المشــاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب في، والتحقيقات للحســابات الداخلية المراجعة

https://undocs.org/ar/DP/2018/15
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/6
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/6/Add.1
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/Add.2
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2018/6/CRP.5
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 المســــــــــــتشــــــــــــار وقدم، 2017 لعام( DP/OPS/2018/3) والتحقيقات للحســــــــــــابات الداخلية المراجعة فريق
 .الإدارة رد المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب القانوني

 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 ” بالرأي الوفود من مجموعة رحبت - 101
ُ
 على وأثنت ،والرقابة الم اطر وإدارة الحوكمة عن“ رضـــــــــــــــيالم

 الحســـــــــــــابات مراجعة مكتب الوفود مجموعة توشـــــــــــــجع. تقدم من أحرزه لما الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 ضـــوء في الإبلاغ يدرج أنو  للآراء المنطقي الأســـاس بشـــ ن التفاصـــيل من المزيد قدمي أن على والتحقيقات
 الثالث الخارجي الاســــــــتعراض أن من اســــــــروره عن توأعرب. للم اطر الشــــــــامل والتقييم الأداء مؤشــــــــرات
 الداخلية المراجعة في المكتب أنشـــــــــطة منح قد 2017 عامل الداخلية المراجعة عمليات في الجودة لضـــــــــمان

. بـالمعــايير والالتزام بـالم نيــة للمكتــب يشـــــــــــــــ ــد مـا وهو، “عمومـا تثــلمم” التقــديريـة العلامـة للحســــــــــــــــابـات
 ،الجودة ضـــــــــــمانل الخارجية ســـــــــــتعراضـــــــــــاتالا في وردت التي المتعمقة بالأفكار الوفود مجموعة ترحب كما

 به قام الذي للعمل اتقديره عن المجموعة توأعرب. اتوصـــــــــياته ضـــــــــوء في الإبلاغ على المكتب توشـــــــــجع
 هذا تنظيم كيفية  معرفة على رصالح عنو ، الوكالات بين المشــــتركة الحســــابات مراجعة عمليات في المكتب
 .المنظومة نطاق على أكبر بكفاءة العمل
 الحســـابات يمراجع توصـــياتل هاتنفيذ معدل لارتفاع الإنمائي برنامجال إدارة على المجموعة وأثنت - 102

 لتوصــــــياتل الاهتمام إيلاء على الإدارة الوفود توحث. طويلة فترة منذ المعلقة التوصــــــيات عددل تخفيضــــــ او 
 والن ج، والمشــــــــــــــاريع البرامج إدارةب يتعلق مافي المتكررة المســــــــــــــائل أولويات وتحديد “عاليةال الأولوية” ذات

 وطلبت .المالية والإدارة ،والحوكمة، والمشــــــــــــتريات، المنفذين الشــــــــــــركاء وإدارة، النقدية للتحويلات المنســــــــــــق
 لبرمجــةا مجــال في ديــدةالجــ عــاييرالم لتنفيــذ الإنمــائي برنــامجال إدارة دعم كيفيــة  بشــــــــــــــــ ن تفــاصـــــــــــــــيــل المجموعــة

؛ المقبلة التقارير في الشــــراء عمليات على تحســــينات إدخال يثبت ما إلى  اتطلع عن وأعربت؛ الجودة ذات
 للتحويلات المنســـــــــــق الن ج بموجب الضـــــــــــمان ومتطلبات للتقييمات الامتثال درجة عن معلومات توطلب

 في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج لاســـــــتثمارات المنتظمة المراجعة عمليات بهيكل المجموعة ورحبت. النقدية
 مراجعة عمليات وجدولة توقيت بشــــ ن المجلس مع العمل إلى الإنمائي برنامجال دعتو  ،المنتســــبة المنظمات
 مكتبو  المتحدة الأمم متطوعي برنامجو  الإنتاجية للمشـــــــاريع المتحدة الأمم صـــــــندوق من كل  حســـــــابات

 .الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المتحدة الأمم
 يتعلق فيما العمل حجم بشــــــــــــ ن والتحقيقات الحســــــــــــابات مراجعة مكتب آراء المجموعة توطلب - 103

 التي الخطوات الخصــــــوص وجه وعلى ،له والتصــــــدي عنه والكشــــــ  الغش منع في الإنمائي برنامجال فعاليةب
 معرفة على  احرصــــــ وأكدت .الغش مكافحة بشــــــ ن شــــــاملة اســــــتراتيجية لوضــــــع الإنمائي برنامجال اتخذها

 تقرير تضمني أن توطلب. الاسترداد عمليات وتسريع الأموال لاستعادة المتبعة والاستراتيجيات التحديات
 يتم معينة ســــنة في المتكبدة الخســــائر أن كي   بينت ســــنوية مقارنة معلومات يوضــــح ا  بياني ا  رسم 2018 عام

 وآليات الســـــــاخنة الخطوط وفعالية اســـــــت دام عن تفاصـــــــيل المجموعة وطلبت .لاحقة ســـــــنة في اســـــــتردادها
، ينالجنســــــي والتحرش والاســــــتغلال الإنســــــان حقوق انت اكات بشــــــ ن ســــــيما لا، الشــــــكاوى عن لإبلاغا

 هذه اســــــــــت دام بشــــــــــ ن والتحقيقات الحســــــــــابات مراجعة مكتب رأيو ، بالبيئة الضــــــــــارة البرامج وت ثيرات
 .وفعاليت ا الآليات

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2018/3
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كتب على اســــــــتعداد لتقدم المأن  بالت كيد على الحســــــــابات والتحقيقاتورد مدير مكتب مراجعة  - 104
لاســـتثمار ا ، بغيةمؤســـســـات منظومة الأمم المتحدةفي ســـابات الحتقارير مفصـــلة والعمل مع مكاتب مراجعة 

في أعمال مراجعة الحســـــــــابات وتحســـــــــين ا. وشـــــــــدد على فائدة الاعتماد بشـــــــــكل أكبر على نموذج الاعتماد 
شامل أساس وإنشاء العمل إلى تقليص نطاق  الذي يؤدي، الحساباتعمليات المشتركة لمراجعة الالمتبادل في 

ولم يكتشـــــــــ  المكتب أي انهيار بنيوي للرقابة في البرنامج الإنمائي  .ذات الصـــــــــلة لتقييم الم اطر والضـــــــــواب 
بحاجة  - مرضـــــي جزئيا  ”. وعلى الرغم من عدد تصـــــنيفات مراجعة الحســـــابات من الفئة 2017خلال عام 

كان واعدا ، مع وجود مجال للتحســـين في عناصـــر   2017، فإن إجمالي الحافظة لعام “إلى بعض التحســـينات
الافتقار للشــــــــــــــفافية في مكتب مراجعة الحســــــــــــــابات كان إدارة الم اطر المرتبطة بالحوكمة، وفي الضــــــــــــــواب . و 

تداء الجنســـــيين والتحرش الجنســـــي في لاحتمال نقص الإبلاغ عن الاســـــتغلال والاع ممكنا   ســـــببا   والتحقيقات
 وتعزيز خدمات الإبلاغ والاستجابة.لذلك، يعمل المكتب مع الإدارة لتوسيع  برنامج الإنمائي؛ال

 الإنمائي برنامجال أن ،الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في ،الإدارية الخدمات مكتب ةمدير  توأكد - 105
 الأمم متطوعي برنامجو  الإنتاجية للمشــــاريع المتحدة الأمم صــــندوق ســــاباتلح ســــنوية مراجعة خط  لديه

 بشـ نها معلومات الإنمائي برنامجال سـيقدم، الجنوب بلدان بين فيما للتعاون المتحدة الأمم مكتبو  المتحدة
 مجلســا   201٦ عام في الإنمائي برنامجال أنشـــ  فقد، الأموال واســـترداد الغش عنبم يتعلق وفيما. المســـتقبل في

 شــ ادة بإصــدار القطرية المكاتب رؤســاء ألزم، 2017 عام وفي، الأموال باســترداد ا  معني المكاتب بين ا  دائم
 الموحدة الأخلاقيات مدونة وتضــــــــمنت .الغش نعبم المتعلقة ضــــــــواب ال اســــــــتوفوا قد ب نهم تفيد خطية ذاتية
 قدو . الأخلاقيات مجال في الإلزامي التدريب وشملت ،الأخلاقيات بشــــ ن واضــــحة توجي ات 2017 لعام
. 2017 عام في هاصـــــــدار إ المقرر من كان،  الغش مكافحة بشـــــــ ن مواد إعداد على الإنمائي برنامجال عمل
 لتجنب ،قعاالمو  خارج مركزية مســـــــــــــــتويات في المعاملات إجراء تضـــــــــــــــمن تدابير الإنمائي البرنامج اتخذ وقد

 في 90 على زيدي استيفاء معدل وجود إلى المكتب مديرة أشارتو . القطري المستوى على المصاح تضارب
 لهوية كشــــــــ   بدون إبلاغ نظام الإنمائي برنامجال أنشــــــــ  وقد. النقدية للتحويلات المنســــــــق الن ج من المائة
 النظام هذا شــــملوي، الإبلاغ في نقصال احتمال لمعالجة وذلك ،الجنســــيين والتحرش الاســــتغلال عن المبل 
 .المشورة تقدمو  الإبلاغ لخدمات بالتعاقد ساخنا   خطا  
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
 مراجعــة خــدمــات مكتــب رأيب أحــاطــتو ، الإدارة ردودبو  بــالتقــارير الوفود من مجموعــة رحبــت - 10٦

 عمليات وفعالية بكفاية يتعلق فيما “التحســـــــــــــــينات بعض إلى حاجة” بوجود اتوالتحقيق الحســـــــــــــــابات
 المنطقي الأسـاس أن إلى المجموعة خلصـتو . الصـندوق يتبع ا التي الداخلية والرقابة الم اطر وإدارة الحوكمة

 المجالات في تقدم إحراز على الصـــندوق إدارة توحث، مفيد للم اطر الرئيســـية المجالات بشـــ ن المصـــاحب
، للم اطر المركزية والإدارة، المتكاملة الرقابة إطار وهي ألا، تحســـــــــــــــين إلى تحتاج أنها على تحديدها تم التي

 وإدارة ،البرامج وإدارة، اعلي مــــ والرقــــابــــة الإقليميــــة والمكــــاتــــب المقر ودعم، والتوظي  التنظيمي والهيكــــل
 عدد تقليل على يســــــــــــــاعد أن شــــــــــــــ نه من المجالات تلك في التقدم إحراز أن على تدشــــــــــــــدو . العمليات

 .الحسابات لمراجعي المكررة توصياتال
 التي الحســـابات يمراجع توصـــيات عدد خفض مواصـــلة على الصـــندوق إدارة المجموعة وشـــجعت - 107
 في الصــــــــندوق يواج  ا التي التحديات عن تفاصــــــــيل توطلب. شــــــــ را   18 تجاوزت فترةل منفذة غير ظلت
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 بغية الإدارة ردود ت خر تحديات مواج ة على الإدارة توشــــــــــجع، المناســــــــــب الوقت في التوصــــــــــيات تنفيذ
 حماية الصـــــــندوق إدارة بمواصـــــــلة المجموعة تورحب. أســـــــرع بشـــــــكل الحســـــــابات مراجعة تقارير إعداد تمكين
 عدم إزاء قلقال عن تأعرب اولكن ، التقشــــــــــــ  تدابير من والتحقيق الحســــــــــــابات مراجعة خدمات مكتب

 توأشار . ذلك عن الناجمة الم اطر ذلك في بما، المكتب واحتياجات المقدمة الموارد بين عنه المبل  تطابقال
 إلى تطلبو ، المقررة الحســـــــــــابات مراجعة دوراتب الالتزام على قادر غير كان  المكتب أن إلى الوفود مجموعة
 توحث. بولايتـه للاضـــــــــــــــطلاع تـاج ـايح التي الموارد من وغيرهـا المـاليـة الموارد وطبيعـة حجم تحـديـد المكتـب
 النطاق ملاءمة ذلك في بما، م امه نجازلإ للمكتب الكافية الموارد توفير ضمان على الصندوق إدارة الوفود

 أن على كتبالم توشــــــــجع، بها يضــــــــطلع التي التحقيقات عبء مع بفعالية والتعامل لمراجعةبا المشــــــــمول
 .الرئيسية الأداء مؤشرات المستقبل في يدرج
 اتوالتحقيقـــ الحســـــــــــــــــابـــات مراجعـــة خـــدمـــات مكتـــب أحرزه الـــذي بـــالتقـــدم المجموعـــة ورحبـــت - 108

 النصــــــــــيب لها كان  المالية تلاختلالاوا الغش حالات أن تولاحظ، والاســـــــــــتجابة الشـــــــــــفافيةب يتعلق مافي
 يتعلق فيما العمل عبء إليه يرشــــــــــــــي ما بشــــــــــــــ ن آرائه إبداء المكتب إلى وطلبت .العمل عبء من كبرالأ
 بشـــــــ ن تحديثات تقدم دارةالإ من المجموعة طلبتو  .له والتصـــــــدي عنه والكشـــــــ  الغش منع نهج فعاليةب

 على الإدارة ردود فيو  المقبلة التقارير في تفاصـــــيل إضـــــافةو  الت ديبية الهيئات على المعروضـــــة المعلقة القضـــــايا
 بين المشــتركة والمبادرات الصــندوق إدارة دعم مواصــلة على كتبالم وشــجعت. الخســائر اســترداد وتيرة ب ء

 .ينالجنسي والتحرش للاستغلال للتصدي الوكالات
 صــــــــــندوق في، اتوالتحقيق الحســــــــــابات مراجعة خدمات مكتب ةمدير  تأكد، ذلك على وردا   - 109
 الأداء مؤشرات ضوء في تقاريره سيقدمو  الموارد من احتياجاته ددسيح كتبالم أن، للسكان المتحدة الأمم

 يعك  كتبالم إن قالت، شــ را   18 عن تزيد فترة منذ تنفذ لم التي بالتوصــيات يتعلق وفيما. المســتقبل في
 الكثير على تأثر  قد والاتصالات المعلومات تكنولوجيا في تحولال مبادرة أن إلى وأشارت، مراجعت ا على
 بين التنســــــــيق تتطلب شــــــــاملة قضــــــــايا عن الحســــــــابات مراجعات إنهاء في الت خيرات نتجت ما وغالبا  . من ا

 من أو الســرية المعلومات عبر الغش حالات من العديد اكتشــاف تم، 2017 عام فيو  .الم تلفة الوحدات
 في تحولال أن على وشــــــــــــددت. النقدية للتحويلات المنســــــــــــق لن جل الحســــــــــــابات مراجعة عمليات خلال

 بطريقة البيانات تحليل خلال من الغش عن الكشــــ  يحســــن أن ينبغي والاتصــــالات المعلومات تكنولوجيا
 التحديات من الرغم على، الوكالات بين المشترك العمل في المشاركة في المكتب ستمري وسوف. أكثر آلية

 ومتى بالموضـــــــــوع صـــــــــلةال وثيقة تكون متى تحديد ذلك في بما، مشـــــــــتركة مراجعة عمليات إجراء في الكامنة
 .كذلك  تكون لا

 التحدي أن (الإدارية الشــــــؤون) للســــــكان المتحدة الأمم لصــــــندوق التنفيذي المدير نائبة وذكرت - 110
 الأحيان من كثير  في تتناول كونها  في يتمثل الحســـــــابات يراجعلم المتكررة توصـــــــياتبال يتعلق فيما الرئيســـــــي
 خلال من المتبقية التوصــــــيات أمر حســــــمســــــيو  من ا العديد الصــــــندوق عالج وقد .ومتراكبة معقدة مســــــائل
 والتنقيحات ،الإمداد ســــــلســــــلة إدارة وســــــياســــــات ،والاتصــــــالات المعلومات تكنولوجيا في تحويلال عملية
 الحســــــــــــابات مراجعة خدمات لمكتب الابتكارية بالن ج صــــــــــــندوقال ورحب. البرمجة عمليات على المدخلة
 الانتباه ووجه، الم اطر تحمل مســـتويات أثر ولاحظ، الحســـابات مراجعات بإجراء يتعلق فيما اتوالتحقيق

 .لت ديبيةا الهيئات على المعروضة المعلقة الحالات لمعالجة 2018 عام في الم صصة الإضافية الموارد إلى
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