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 المسائل التنظيمية  -  أولا  

العاديــة الأولى للمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة   ٢٠١٧عقــدت دورة عــام   - ١
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع بمقـر الأمـم     

. ٢٠١٧شـــباط/فبراير  ٣كـــانون الثاني/ينـــاير إلى  ٣٠المتحـــدة، في نيويـــورك، في الفتـــرة مـــن 
 ميع الوفود وشكرها على ثقتها في قيادته والتزامها بعمل الس. ورحب رئيس الس بج

من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، انتخب الس أعضاء المكتب  ٧ووفقاً للمادة   - ٢
  :٢٠١٧التالية أسماؤهم لعام 

  سعادة السيد إب بيترسين (الدانمرك)  الرئيس: 
  (ليبيا)سعادة السيد عمر الناكوع  نائب الرئيس: 
  السيد طلال الجمالي (اليمن) نائب الرئيس: 
  سعادة السيدة لورا إيلينا فلوريس إيريرا (بنما) نائبة الرئيس: 
  سعادة السيدة كارولينا بوبوفيتشي (جمهورية مولدوفا) نائبة الرئيس: 

ــام         - ٣ ــة الأولى لع ــه العادي ــذي جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورت ــس التنفي ــر ال وأق
٢٠١٧ (DP/2017/L.1)      ٢٠١٦، ووافق على تقريـر الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام (DP/2017/1) .

ووافـق علـى خطـة العمـل      (DP/2017/CRP.1) ٢٠١٧واعتمد الس خطة العمل السنوية لعـام  
  . ٢٠١٧المؤقتة للدورة السنوية لعام 

، DP/2017/2في الوثيقـة   ٢٠١٦وترد القرارات الـتي اتخذهــا الـس التنفيـذي في عـام        - ٤
  المتاحة على الموقع الشبكي للبرنامج الإنمائي.

  :٢٠١٧ووافق الس التنفيذي على الجدول الزمني التالي لدوراته المقبلة في عام   - ٥
  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ٩أيار/مايو إلى  ٣٠من  :٢٠١٧الدورة السنوية لعام   
  ٢٠١٧أيلول/سبتمبر  ١١إلى  ٥من  :٢٠١٧الدورة العادية الثانية لعام   

  
   الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

  
  بيان مديرة البرنامج، والبرامج القُطرية والمسائل المتصلة ا   -  ثانيا  

اســتهلت مــديرة البرنــامج، في كلمتــها الافتتاحيــة أمــام الــس التنفيــذي (متاحــة علــى   - ٦
الموقع الشبكي للبرنامج الإنمائي)، بتقديم عرض بالفيديو عن دور البرنامج الإنمـائي في الإنعـاش   

في هايتي. وهنأت رئيس الس ونواب الرئيس الجدد على انتخام، وأثنت علـى  وإعادة البناء 
الرئيس ونواب الرئيس المنتهية ولايتهم. وذكرت مـديرة البرنـامج أن هـذه السـنة بالغـة الأهميـة       
بالنسبة للبرنامج الإنمائي، لأنه سيعمل مع الس لوضع خطة استراتيجية جديدة لتوجيه عملـه  
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. وذكرت أا قد أبلغت الأمين العام باعتزامهـا مغـادرة البرنـامج    ٢٠٢١-٢٠١٨في السنوات 
ــة فتــرة ولايتــها الثانيــة في نيســان/أبريل. وشــكرت الــس علــى دعمــه طــوال      الإنمــائي في اي

  ولايتها. فترة
وتناولت مـديرة البرنـامج العمـل الحـالي، فبـدأت بوصـف مسـاهمات البرنـامج الإنمـائي            - ٧

، بمـا في ذلـك إعــلان   ٢٠١٦ته لنتـائج العمليــات الإنمائيـة الرئيسـية خـلال عــام     وتـدابير اسـتجاب  
نيويــورك مــن أجــل اللاجــئين والمهــاجرين، والخطــة الحضــرية الجديــدة، ومــؤتمر تغــير المنــاخ في   
مـراكش (مــؤتمر الأطــراف الثــاني والعشــرون)، ومــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة التنــوع البيولــوجي  

عشر). وأشـارت إلى أن البرنـامج الإنمـائي هـو أكـبر منفـذ للمبـادرات        (مؤتمر الأطراف الثالث 
بليـون علـى    ٢,٨المتعلقة بتغير المناخ في منظومة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، بحافظـة مـنح تتجـاوز       

بلايـين عـن طريـق التمويـل المشـترك.       ٥,٦٥بلدا، مع حشد مبلـغ إضـافي مقـداره     ١٤٠نطاق 
ــامج الإنمــائي ل  ــنظم    وأضــافت أن البرن ــوجي وال ــوع البيول ــه أيضــا أكــبر حافظــة في مجــال التن دي

بلـدا   ١٢٠مشـروع في   ٤٠٠الإيكولوجية في منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، حيث تضم نحـو  
بلايين عن طريق التمويل  ٥,١بليون في شكل منح، مع حشد مبلغ إضافي مقداره  ١,٦بقيمة 

  المشترك. 
امة للأمـم المتحـدة بشـأن اسـتعراض السياسـات الشـامل       وفيما يتعلق بقرار الجمعية الع  - ٨

، أشـارت مـديرة البرنـامج إلى أن الـدول     ٢٠٢٠-٢٠١٧الذي يجري كل أربع سنوات للفترة 
الأعضــاء تريــد لمنظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة أن تقــدم دعمــا متســقا ومتكــاملا لتنفيــذ خطــة  

ددت علـى أن المبـدأ الجـامع لخطـة     ). كمـا ش ـ ٢٠٣٠(خطة عام  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
هــو ألا يتخلـف أحــد عـن الركــب، وأنــه سـيلزم، ســعيا لتحقيـق ذلــك، أن تعمــل      ٢٠٣٠عـام  

منظومة الأمـم المتحـدة مـن خـلال الميثـاق وأن تتغلـب علـى الترعـات الانعزاليـة. وتحقيقـا لهـذه            
ذلك تعزيــز الغايـة، أشــارت إلى أنــه يجــري تعزيــز قــدرات التحليــل والتخطــيط المشــتركين، وك ــ

اســتخدام البرمجــة المشــتركة والتمويــل المشــترك المتعــدد الســنوات، وتعزيــز الرصــد والتقيــيم          
المشتركين. كما يجري تعزيـز الشـفافية وتـواتر الإبـلاغ المشـترك عـن النتـائج. كمـا أكـدت أن          

لسـداد  البرنامج الإنمائي، بصفته الجهة التي تدير نظـام المنسـقين المقـيمين، هـو الكيـان المناسـب       
معظم مصروفات النظام، ولاحظت، مع ذلك، ما يواجه من صـعوبة في تلقـي دعـم مـن جميـع      
أجــزاء المنظومــة لمقابلــة جــزء يســير مــن التكلفــة. وأعربــت عــن الأمــل في أن يعــالج اســتعراض    
مســتقل هــذه المســألة. وفيمــا يتعلــق بالتمويــل، أشــارت مــديرة البرنــامج إلى أن مجموعــة الأمــم  

 ٢٠٣٠ائية تستكشف على نحو نشط مختلف خيـارات التمويـل لتنفيـذ خطـة عـام      المتحدة الإنم
وأفادت بأن اموعة الإنمائية تعكف علـى المراحـل النهائيـة لإنشـاء صـندوق مشـترك تـابع لهـا         

، مما سييسر توفير سياسة متكاملة لدعم تنفيذ أهداف التنمية المسـتدامة  ٢٠٣٠معني بخطة عام 
  على الصعيد القطري.
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وذكرت مديرة البرنامج أنـه يجـري إحـراز تقـدم مطـرد في وضـع اسـتراتيجية البرنـامج           - ٩
. وأكدت أن رؤية الخطة الجديدة سترتكز على الرؤيـة  ٢٠٢١-٢٠١٨الإنمائي الجديدة للفترة 

الحالية التي تتمثل في مساعدة البلدان على القضاء على الفقر والحد بشكل كبير من أوجه عدم 
بعاد، في آن معـا. بيـد أـا أشـارت إلى أن ظهـور بعـض الاتجاهـات العالميـة مـن          المساواة والاست

المحتمل أن يؤثر على صياغة الخطة الاستراتيجية الجديدة، بمـا في ذلـك (أ) الحاجـة إلى التصـدي     
قســـري، وحركـــات الـــتروح الكـــبرى؛  للأزمـــات المطولـــة، والتطـــرف العنيـــف، والتشـــريد ال 

لـتغير المنـاخ والالتزامـات العالميـة بمعالجتـها، ممـا يـدعو إلى دعـم          والآثـار الـتي تـزداد عمقـا     (ب)
التكيف العاجـل والأخـذ بنمـاذج جديـدة للنمـو الشـامل والمـنخفض الكربـون؛ (ج) والتوسـع          
الحضري السريع، وبخاصة في البلدان النامية، وما يـرتبط بـه مـن تحـديات وفـرص؛ (د) وزيـادة       

لبلــدان وتــداعياا علــى الاقتصــاد والحوكمــة والتنميــة أوجــه عــدم المســاواة داخــل العديــد مــن ا
البشرية والتماسـك الاجتمـاعي. وتعهـدت بـأن يسـتفيد البرنـامج الإنمـائي مـن النطـاق الواسـع           
للجهــات الفاعلــة الإنمائيــة وترتيبــات التمويــل المتاحــة حاليــا، بمــا في ذلــك زيــادة دور التعــاون    

  ساعدة الإنمائية الرسمية. بين بلدان الجنوب باعتباره مكملا للم فيما
بعثات التعميم والتسـريع ودعـم   ”وأفادت مديرة البرنامج بأن البرنامج الإنمائي قد قاد   - ١٠

لتشــمل تســعة بلــدان في الســنة الماضــية، وذلــك تمشــيا مــع ــج اموعــة الإنمائيــة   “السياســات
ــدعم القطــري ودعــم السياســات مــن أجــل      ــذ خطــة   الرامــي إلى تعمــيم وتســريع تقــديم ال تنفي

بعثـة هـذه السـنة في إطـار ذلـك النـهج. ووصـفت         ٤٠. وذكرت أنـه يعتـزم إيفـاد    ٢٠٣٠ عام
مجالات أخرى لمساهمة البرنامج الإنمائي في التقدم المحرز بشأن أهداف التنمية المستدامة، إضافة 

وضــع إلى قيامــة بــإدارة حملــة العمــل نيابــة عــن منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة. وشمــل ذلــك     
مؤشــرات عالميــة محــددة لأهــداف التنميــة المســتدامة، ودعــم البلــدان في تقيــيم وتحســين قــدراا  
الوطنية لتحقيقها، وتقديم المساعدة التقنية إلى البلدان التي تجري استعراضات وطنيـة طوعيـة في   

  المنتدى السياسي الرفيع المستوى في تموز/يوليه من هذا العام.
التنفيذيـة إلى العمـل في حـالات الأزمـات، فأطلعـت الـس التنفيـذي        وانتقلت المديرة   - ١١

ــا والــيمن والصــومال      ــامج الإنمــائي في ســوريا ولبنــان والأردن والعــراق وليبي علــى جهــود البرن
  وجنوب السودان وجمهورية أفريقيا الوسطى ونيجيريا وغامبيا.

نمـائي للـبرامج والعمليـات.    ثم أبلغت مديرة البرنامج عـن مختلـف تقييمـات البرنـامج الإ      - ١٢
ــة المؤسســية الــذي يقــوده مكتــب مراجعــة الحســابات والتحقيقــات      ــيم الفعالي وذكــرت أن تقي
ومكتب التقييم المستقل قد لاحظ تحسنا في نوعية وثـائق الـبرامج القطريـة. وإضـافة إلى ذلـك،      

 كـانون الأول/  ذكرت أن البرنـامج الإنمـائي قـد أحـرز، إثـر أحـدث مراجعـة للسـنة المنتهيـة في         
سنة من تقارير مراجعة الحسابات النظيفة من مجلس مراجعـي حسـابات    ١١، ٢٠١٥ديسمبر 

الأمم المتحدة. كما لاحظت مديرة البرنامج التقييم الإيجـابي عمومـا لأنشـطة البرنـامج الإنمـائي      
ــة والأمــوال امعــة في مجــال السياســة الع     ــدعم المباشــر للميزاني ــتي  التجريبيــة في إطــار ال امــة، ال
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سيطلب البرنامج تمديد صلاحيتها، نظرا لأهمية الدعم المقدم من الميزانيات القطاعيـة والأمـوال   
  .٢٠٣٠امعة في تنفيذ خطة عام 

وأعربت مديرة البرنامج عن تقديرها لمساهمات الشـركاء في المـوارد العاديـة. وفي هـذا       - ١٣
مســاهماا في المــوارد العاديــة، والــتي  الصــدد، أشــادت خصوصــا بالــدول الأعضــاء الــتي زادت  

انضـمت إلى الـدول الـتي تقـدم مسـاهمات في المــوارد العاديـة أو عـادت للانضـمام إليهـا، والــتي          
التزمت بتمويل متعـدد السـنوات للمـوارد العاديـة. كمـا شـكرت المسـاهمين في نوافـذ التمويـل          

الراميـة إلى تنويـع قاعـدة مـوارده،     الجديدة للبرنامج الإنمائي. ووصفت جهود البرنامج الإنمـائي  
فذكرت أن إجمالي تدفقات التمويل من المؤسسات المالية الدوليـة إلى البرنـامج الإنمـائي قـد زاد     

في المائة في السنة الماضية. كما ذكـرت برنامجـا جديـدا للهـدايا الكـبرى، عـزز إبـراز         ٤٤بنسبة 
وإطـلاق منصـة الخـير الرقمـي للتـبرع عـبر       وجه البرنامج الإنمائي في أوساط الشركاء المحتملين، 

الإنترنت، الـتي تـدعمها المملكـة العربيـة السـعودية. وأخـيرا، وجهـت الانتبـاه إلى أول مسـاهمة          
  مباشرة من القطاع الخاص في الموارد العادية، قدمتها شبكة الابتكار اليابانية.

في بياــا الأخــير أمــام  واقتــرح رئــيس الــس التنفيــذي، وهــو يشــيد بمــديرة البرنــامج     - ١٤
الـس، اتخــاذ قــرار للإعــراب عــن التقــدير لمـديرة البرنــامج وولايتــها. وأشــادت الوفــود بمــديرة   

  البرنامج وأثنت على قيادا للبرنامج الإنمائي.
ورحبــت الوفــود بعــرض تــدابير اســتجابة البرنــامج الإنمــائي لنتــائج العمليــات الإنمائيــة      - ١٥

، علـى وجـه الخصـوص، بتقيـد البرنـامج الإنمـائي بـنص وروح القـرار         الحديثة العهـد. وأشـادت  
المتعلق بالاستعراض الشامل الذي يجرى كل أربـع سـنوات. وشـددت علـى أن القـرار المتعلـق       
بالاستعراض يوفر دليلا استراتيجيا طويل الأجل لمواءمة أعمال منظومة الأمم المتحدة الإنمائيـة،  

وتحقيق أهداف التنمية  ٢٠٣٠برامج إلى دعم تنفيذ خطة عام وذلك بدعوة جميع الصناديق وال
المستدامة بطريقة متكاملة ومنسقة. وأكدت أهمية دعم البرنامج الإنمائي لجهود التنمية الوطنيـة  

، أبـرزت  ٢٠٣٠وتطوير القدرات الوطنية لتحقيق الأهداف الإنمائية. وبالإشارة إلى خطة عام 
شـاملة   “عدم تخلـف أحـد عـن الركـب    ” لجامعة التي تقضي بـالوفود حتمية أن تكون الولاية ا

ــا ومســتجيبا لطائفــة مــن الاحتياجــات      ــامج الإنمــائي علــى أن يظــل مرن للجميــع. وحثــت البرن
والسياقات القطرية، بما في ذلـك مـا يتعلـق بأقـل البلـدان نمـوا والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة           
والبلــدان المتوســطة الــدخل. كمــا أكــدت الوفــود ضــرورة تعزيــز نظــام المنســقين المقــيمين،          

لبرنامج الإنمـائي علـى يكـون قـدوة تحتـذى لتشـجيع الأخـذ بـروح ديناميـة جماعيـة           وشجعت ا
  وتعاونية فيما بين أعضاء منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من أجل تعزيز التعاون والتنسيق. 

ــرة       - ١٦ ــائي الاســتراتيجية للفت ــامج الإنم ــود أن خطــة البرن  ٢٠٢١-٢٠١٨ولاحظــت الوف
، فأعربت عـن حماسـها لعمليـة    ٢٠٣٠تعتمد في إطار خطة عام  ستكون أول خطة استراتيجية

وضع الخطة الاسـتراتيجية الجديـدة. وحثـت البرنـامج الإنمـائي علـى العمـل مـع الوفـود بطريقـة           
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شفافة وشاملة لوضع خطة تجسد مصالح الدول الأعضاء وأولوياا، خصوصا في سـياق تقـديم   
ميـة المسـتدامة. ووصـفت الوفـود الوضـع العـالمي       الدعم إلى الدول الأعضاء لتحقيق أهداف التن

الذي سيلزم أن تثبت فيـه الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة فعاليتـها، وخصوصـا تـداعيات الأزمـات         
الأمنية والإنسانية المطولة وتغير المناخ. وحضت البرنامج الإنمائي على تعميق دعمه للبلـدان في  

لشاملة للجميع، مع التركيز على القضاء على الفقـر  تعزيز القدرة على الصمود وتعزيز التنمية ا
وتمكــين الفئــات الأشــد فقــرا والأكثــر ضــعفا، بمــا في ذلــك المعوقــون. وشــجعت بعــض الوفــود  
البرنامج الإنمائي على إيجاد سبل جديـدة للعمـل مـن أجـل تحسـين الكفـاءة والفعاليـة في تحقيـق         

مها، بأسـاليب منـها تنسـيق وضـع خطتـه      النتائج وتحقيـق أقصـى أثـر ممكـن في البلـدان الـتي يخـد       
  الاستراتيجية مع الخطط الاستراتيجية لسائر الصناديق والبرامج.

وركــز عــدد مــن الوفــود علــى إعــداد وتقــديم مختلــف الخطــط الاســتراتيجية للصــناديق     - ١٧
والبرامج والوكالات المتخصصة. وطلبت تلك الوفود إطلاعها على أعمال ونتائج فريق الأمـم  

ة العامل المشترك، الذي أنشئ لضمان اتخاذ ـج منسـق في عمليـة وضـع مختلـف الخطـط       المتحد
الاستراتيجية للمنظمات وهيكلها والتكامل بينـها، وطلبـت أن تسـتعرض المنظمـات مواعيـدها      

مــع وضــع خيــارات اســتراتيجية ومخططــات تــوزع علــى الوفــود قبــل    -النهائيــة وتــوائم بينــها 
. وشددت علـى  ٢٠١٧لقة العمل المقرر عقدها في آذار/مارس أسبوع على الأقل من موعد ح

يشرح النهج الذي توصي به اموعة الإنمائية  “افتتاحيا”أن كل خطة ينبغي أن تتضمن فرعا 
والمساهمة المحددة لكـل منظمـة. وفي ملاحظـة ذات صـلة، أشـار الـبعض إلى أن الـس سـيعمل         

قـت كـاف، لأن هـذا مـن شـأنه أن ييسـر إمعـان        بشكل أفضل إذا تلقى الوثائق قبـل دوراتـه بو  
 التفكير وتعزيز الاستجابة على نحو بناء.

وأقرت الوفود بأوجه التحسن في شفافية العمليات والإبلاغ عن نتائجها. وفي الوقت   - ١٨
نفســه، شــددت الوفــود علــى أهميــة مواصــلة تحســين الفعاليــة والكفــاءة والمرونــة في الاســتجابة   

على الصعيد القطري. ودعت وفود كثيرة إلى تعزيز التنسيق فيما بـين أفرقـة   السريعة للحالات 
الأمم المتحدة القطرية من أجل تحسين توحيد الأداء. وطلبت بعض الوفـود أن يحسـن البرنـامج    
الإنمائي تزامن عملية إصلاحه مع عمليات سائر الصـناديق والـبرامج، لـتمكين الـدول الأعضـاء      

  لى نطاق منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على نحو أيسر.من رصد التقدم المحرز ع
وأعربت الوفود عن قلقها إزاء انخفاض نسبة الموارد العادية مقارنـة بـالموارد الأخـرى،      - ١٩

مشيرة إلى أن التحديات الإنمائية الراهنة تبرز حيوية ولاية البرنامج الإنمائي وتزيـد تأكيـد أهميـة    
مسـتقرة ويمكـن التنبـؤ ـا. وأثنـت الوفـود علـى الجهـود الراميـة إلى          توافر موارد عادية كافيـة و 

توسيع قاعدة موارد البرنامج الإنمائي، بأساليب منها الأخذ بترتيبات تمويل جديدة مـع البلـدان   
المســتفيدة، ونمــاذج جديــدة للتمويــل، وتوســيع قاعــدة الشــركاء، بمــا يشــمل المؤسســات الماليــة  

أعربت الوفود عـن دعمهـا لجهـود البرنـامج الإنمـائي الراميـة إلى        الدولية والقطاع الخاص. كما
تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي. وشـجعت البرنـامج الإنمـائي علـى أن        
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يدرج في الخطة الاستراتيجية الجديدة القدرة على التكيـف لمواجهـة الاتجاهـات الماليـة الجديـدة      
  وتغير مشهد الشركاء.

وردا على ذلك، شكرت مديرة البرنامج الوفود علـى بياناـا، وخاصـة علـى تعليقاـا        - ٢٠
. وأكــدت ٢٠٢١-٢٠١٨المفيـدة بشــأن الخطــة الاســتراتيجية المقبلـة للبرنــامج الإنمــائي للفتــرة   

التــزام البرنــامج الإنمــائي بتلبيــة احتياجــات أقــل البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة    
المتوسطة الدخل. وأشارت إلى المخـاطر الـتي يفرضـها تغـير المنـاخ والتطـرف العنيـف،        والبلدان 

وتعهدت بأن يبقى القضاء على الفقر في صميم برمجة أنشطة البرنامج الإنمائي. وذكرت مديرة 
البرنامج أن البرنامج الإنمائي يعمـل بنشـاط مـع سـائر الصـناديق والـبرامج لتنسـيق تنفيـذ القـرار          

لاســتعراض الــذي يجــرى كــل أربــع ســنوات، بمــا في ذلــك المشــاركة في وضــع إطــار  المتعلــق با
مشترك. وأكـدت أيضـا اسـتمرار التـزام البرنـامج الإنمـائي بالشـفافية. وأخـيرا، شـكرت الـدول           
الأعضاء على التزامهـا بتـوفير مـوارد كافيـة للبرنـامج الإنمـائي، فأشـارت إلى أن التمويـل الـذي          

ريا لضمان أن يتمكن البرنامج الإنمائي من التصدي للأزمات على نحو يمكن التنبؤ به يعد ضرو
  فعال. وختمت مديرة البرنامج ردها بشكر الوفود مجددا على إشادا القوية بقيادا للمنظمة.

بشـأن الإعـراب عـن التقـدير للسـيدة هـيلين        ٢٠١٧/١واتخذ الـس التنفيـذي القـرار     - ٢١
  .٢٠١٧ - ٢٠٠٩تحدة الإنمائي، كلارك، مديرة برنامج الأمم الم

  
  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة    

قدم البند مدير البرنامج المعاون بالبرنامج الإنمائي. وقدم المُــديران الإقليميـان للبرنـامج      - ٢٢
الإنمائي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وأفريقيا تفاصـيل عـن مشـاريع وثـائق الـبرامج      

  لهايتي وبوتسوانا وتشاد.  القطرية
، الــبرامج القطريــة التاليــة: ٢٠١٤/٧واســتعرض الــس التنفيــذي وأقــر، وفقــا لقــراره   - ٢٣

ــايتي  ــوانا     (DP/DCP/HTI/3)هـ ــاريبي؛ وبوتسـ ــر الكـ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــبة لأمريكـ بالنسـ
(DP/DCP/BWA/2)  وتشاد(DP/DCP/TCD/3) .بالنسبة لأفريقيا  

    
 التقييم  -  ثالثا  

قــدم مــدير مكتــب التقيــيم المســتقل في البرنــامج الإنمــائي البنــد وعــرض تقيــيم إســهام       - ٢٤
ــام ــب  (DP/2017/4)ج الإنمــائي في مكافحــة الفســاد ومعالجــة أســبابه   البرن . وعــرض مــدير مكت

الــبرامج والسياســات بالبرنــامج الإنمــائي رد الإدارة علــى تقيــيم إســهام البرنــامج الإنمــائي في         
  .(DP/2017/5)مكافحة الفساد ومعالجة أسبابه 

وشكر أعضاء الس مكتب التقيـيم المسـتقل تقـديراً لتقريـره المتعلـق بإسـهام البرنـامج          - ٢٥
الإنمائي في تقيـيم إسـهام البرنـامج الإنمـائي في مكافحـة الفسـاد ومعالجـة أسـبابه، وعلـى الإدارة          
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د علـى أهميـة مكافحـة التـدفقات     تشـد  ٢٠٣٠تقديراً لردهـا. ولاحظـت الوفـود أن خطـة عـام      
المالية غير المشروعة، فأثنت على البرنامج الإنمائي لاضطلاعه بدور قيـادي في هـذا الصـدد مـن     
ــامج الإنمــائي علــى       ــدابير مكافحــة الفســاد في برامجــه وسياســاته. وحثــت البرن خــلال إدمــاج ت

داخلية على تحقيق نتـائج  الشروع في وضع استراتيجية شاملة لمكافحة الفساد، وتعزيز قدراته ال
أفضل بشأن مبادرات مكافحة الفساد. ولئن أقرت بشح الموارد المتاحة علـى الصـعيد القطـري    
للمبــادرات المخصصــة مكافحــة الفســاد، ممــا يتعــذر معــه تعمــيم مكافحــة الفســاد في جميــع          

دة القطاعات، فقد شجعت البرنامج الإنمائي على أن يكون سباقا في حشد مصادر تمويل جدي ـ
وفي التماس أوجه تـآزر مـع سـائر الجهـات الفاعلـة الإنمائيـة، مـن قبيـل البنـك الـدولي ومكتـب            

  الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. 
وحثت الوفود البرنامج الإنمائي على تركيز جهوده حيثما تكـون هنـاك إرادة سياسـية      - ٢٦

ذلـك علـى أسـاس تمثيلـي فحسـب.       قوية وملكية وطنية لخطة مكافحة الفسـاد، بـدلا مـن فعـل    
وأكدت أن مكافحة الفساد ينبغي أن تكون محور خطة البرنـامج الإنمـائي الاسـتراتيجية للفتـرة     

مــن أهــداف التنميــة المســتدامة، وينبغــي أن تكــون   ١٦، علــى أســاس الهــدف ٢٠٢١-٢٠١٨
الهشــة. محــور تركيــز عمــل البرنــامج الإنمــائي في الســياقات ذات المخــاطر العاليــة، كالــدول         

دعت الوفود البرنامج الإنمائي إلى ضمان تعميم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بشكل  كما
  كاف في صلب عمله في مجال مكافحة الفساد.

وردا علــى ذلــك، أكــد مــدير مكتــب التقيــيم المســتقل بالبرنــامج الإنمــائي أن البرنــامج     - ٢٧
سيبحث عن فرص للانخراط في مزيد من البرامج المشتركة. وأكد أنه رغم أن البرنامج الإنمائي 
حظي بتسليط الضوء علـى جهـوده لمكافحـة الفسـاد بسـبب وضـعه العـالمي، فقـد قيـدت تلـك           

  ت في الموارد العادية. الجهود بسبب التخفيضا
وذكر مدير مكتب البرامج والسياسات بالبرنـامج الإنمـائي أن العديـد مـن الحكومـات        - ٢٨

قد أظهرت استعدادا لمكافحة الفساد، والعمل مع منظومة الأمم المتحدة ومـع الـدول الأعضـاء    
لمفتوحة والعمليات في هذا الصدد. وأشار إلى أن بحوث البرنامج الإنمائي قد بينت أن البيانات ا

الشفافة أكثر فعالية من أفرقة الرصد ولجان مكافحة الفساد البرلمانية، ووصف أعمال البرنـامج  
الإنمائي في مجالي الحوكمة الإلكترونية والحلـول التكنولوجيـة، وتعهـد بإدمـاج أعمـال مكافحـة       

أمثلـة علـى    الفساد على نحـو أعمـق في جهـود الإصـلاح المؤسسـي الأوسـع نطاقـا. وقـدم عـدة         
مبادرات مكافحة الفساد على الصعيد القطري، مشيرا إلى جهـود بـذلت في المكسـيك لحمايـة     
الموارد الطبيعية، وفي بنما لتعزيز الشفافية، وفي غابون لتثقيف الأطفال بشأن الطرق الـتي يـؤثر   

اديـة للبرنـامج   في المائـة مـن المـوارد الع    ٤الفساد ا على الحيـاة اليوميـة. وأخـيرا، ذكـر أن نحـو      
الإنمــائي ينفــق علــى أعمــال مكافحــة الفســاد، ولاحــظ أن مســاهمات الــدول الأعضــاء في بنــاء   

  السلام تمول أيضا مبادرات مكافحة الفساد.
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ثم عرض مدير مكتب التقييم المستقل بالبرنامج الإنمائي تقيـيم التنميـة الشـاملة لمسـائل       - ٢٩
ــامج الإنمــائي    ــة في البرن ــم الــبرامج      (DP/2017/6)الإعاق ــدير مكتــب السياســات ودع ــدم م . وق

بالبرنــامج الإنمــائي رد الإدارة علــى تقيــيم التنميــة الشــاملة لمســائل الإعاقــة في البرنــامج الإنمــائي  
(DP/2017/7).  

ــ  - ٣٠ ــخاص    وأثنـــت الوفـ ــوق الأشـ ــة حقـ ــائي في اتفاقيـ ــامج الإنمـ ــاهمات البرنـ ــى مسـ ود علـ
ــر       ذوي ــاملة للأطـ ــينات الشـ ــم التحسـ ــتى الآن في دعـ ــازات حـ ــن إنجـ ــه مـ ــا حققتـ ــة ومـ الإعاقـ

والسياساتية المتعلقة بالإعاقة. وأشارت إلى أن البرنامج الإنمائي في وضع جيد يتيح لـه   القانونية
ة، وحثـت البرنــامج الإنمــائي علــى اســتخدام دوره  الـدفاع عــن مصــالح الأشــخاص ذوي الإعاق ــ

كمنسق مقـيم لتعزيـز البرمجـة والسياسـات الشـاملة لمسـائل الإعاقـة علـى نطـاق منظومـة الأمـم            
ــائي للفتــرة          ــتراتيجية للبرنــامج الإنم ــة الاس ــود أن تشــمل الخط ــة. وطلبــت الوف المتحــدة الإنمائي

ائل الإعاقة، مقترنـة بخطـة عمـل    أهدافا وغايات ومبادرات واضحة شاملة لمس ٢٠٢١-٢٠١٨
للمضي قدما بجدول الأعمال على ضوء توصيات التقييم. وحثت البرنامج الإنمائي على إعطاء 
الأولوية لإدمـاج الإعاقـة في مرافقـه وقـوام موظفيـه هـو نفسـه، فضـلا عـن تعزيـز جمـع وتحليـل             

  البيانات عن الأشخاص ذوي الإعاقة.
ــذي    - ٣١ ــس التنفي ــرار واتخــذ ال ــائي في     ٢٠١٧/٢الق ــامج الإنم ــيم إســهام البرن بشــأن تقي

مكافحة الفساد ومعالجة أسبابه ورد الإدارة؛ وتقييم التنمية الشاملة لمسائل الإعاقة في البرنـامج  
  الإنمائي ورد الإدارة.

    
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  - رابعا   

ــيم   قــدم البنــد نائــب مــدير مكتــب الخــدمات ا    - ٣٢ ــة بالبرنــامج الإنمــائي وعــرض تقي لإداري
  الأنشطة التجريبية المضطلع ا في إطار سياسة الدعم المباشر للميزانية.

ــمن       - ٣٣ ــة ضـ ــر للميزانيـ ــدعم المباشـ ــروا الـ ــيم. وأقـ ــر التقيـ ــاء الـــس بتقريـ ورحـــب أعضـ
وفي الوقـت   .٢٠٣٠الاستجابات المرنة والأدوات المتاحة للبرنامج الإنمائي في دعمه لخطة عام 

نفســه، حثــت الوفــود البرنــامج الإنمــائي علــى كفالــة أن يكــون الــدور الرئيســي للــدعم المباشــر  
للميزانيـة هـو مســاندة تطـوير القــدرات ووضـع السياســات علـى الصــعيد الـوطني، وأن يقتصــر       
استخدام طريقـة دعـم الميزانيـة القطاعيـة علـى حـالات اسـتثنائية اسـتنادا إلى طلـب يعـرب عنـه            

  ح، وتبين فيه أدوار البرنامج الإنمائي بجلاء.بوضو
وردا على ذلك، أكد نائب مدير مكتب الخدمات الإدارية بالبرنامج الإنمائي لأعضـاء    - ٣٤

الـــس أن الـــدعم المباشـــر للميزانيـــة لـــن يســـتخدم إلا في حـــالات اســـتثنائية. ووصـــف عـــدة 
بطــة بتقــديم الــدعم المباشــر  مســتويات مــن الضــوابط الداخليــة وضــوابط تخفيــف المخــاطر المرت  

للميزانية. وتكرارا لتأكيد هـذا الموقـف، أكـد كـل مـن مـدير المكتـب الإقليمـي لآسـيا والمحـيط           
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الهــادئ والمكتــب الإقليمــي لأفريقيــا، التــابعين للبرنــامج الإنمــائي، للوفــود أن البرنــامج الإنمــائي    
ياسات، وليس لتوفير أمـوال  يستخدم هذه الطريقة إلا بناء على طلب وطني لتعزيز دعم الس لا

  لتقديم الخدمات. 
بشأن تقييم الأنشطة التجريبية المضطلع ا في  ٢٠١٧/٣واتخذ الس التنفيذي القرار   - ٣٥

  إطار سياسة الدعم المباشر للميزانية. 
    

 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

 ة والمسائل المتصلة ابيان المدير التنفيذي، والبرامج القُطري  - خامسا   

وجه المدير التنفيذي للصندوق، في بيانـه أمـام الـس التنفيـذي، الانتبـاه إلى مشـاركة         - ٣٦
وخطـة المـؤتمر الـدولي للسـكان      ٢٠٣٠الصندوق النشطة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعـام  

ســائر مؤسســات  ، اللــتين يتابعهمــا الصــندوق بتعــاون وثيــق مــع ٢٠١٤والتنميــة لمــا بعــد عــام 
منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، وبمــا يتســق مــع الاســتعراض الشــامل الــذي يجــري كــل أربــع  
سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة              

. وشدد على أن المسـاواة بـين   ٧١/٢٤٣، على النحو المبين في قرار الجمعية العامة ٢٠١٦ لعام
الجنسين وتمكين المـرأة سـيظلان همـا أعلـى أولـويتين في خطـة الصـندوق الاسـتراتيجية الجديـدة          

، على النحو الذي أعيد تأكيده في حلقة عمل نظِّمت لأعضـاء الـس   ٢٠٢١-٢٠١٨للفترة 
. وســلط الضــوء علــى أن الخطــة ٢٠١٦ســمبر بشــأن الخطــة الاســتراتيجية في كــانون الأول/دي

الاستراتيجية الجديدة قد صيغت بتعاون وثيق مع جميع أصحاب المصلحة. وذكر أن الصندوق 
يأخذ أيضا بزمام المبادرة للإسهام في فريق التخطيط الاستراتيجي التابع موعة الأمم المتحـدة  

اتيجية لمؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة   الإنمائية بالعمل على نحو جماعي لمواءمة الخطط الاستر
وأهداف التنمية المسـتدامة والاسـتعراض الـذي يجـري كـل أربـع        ٢٠٣٠الإنمائية مع خطة عام 

 سنوات، وتحقيق الترابط فيما بينها.

ــرة     - ٣٧ ــتراتيجية للفتـ ــندوق الاسـ ــة الصـ  ٢٠٢١-٢٠١٨وأكـــد المـــدير التنفيـــذي أن خطـ
، وســتركز علــى تحقيــق نتــائج تحويليــة،  ٢٠٣٠سترســخ موقــع الصــندوق في إطــار خطــة عــام  

ــز الصــندوق، في الاســتجابة للأوضــاع        ــؤرة تركي ــة ومسترشــدة بب ــة قوي مســتهدية بقاعــدة أدل
الإنمائية والإنسانية العالمية. وفي حين أحرز تقدم كبير، لا سيما في تعزيز صحة الأم، فـلا يـزال   

ئـــة السياســـية غـــير المســـتقرة،  الصـــندوق يواجـــه تحـــديات، خصوصـــا القيـــود التمويليـــة، والبي 
والمستويات التاريخية للتشرد، وتفاقم الاحتياجات الإنسانية، والتراجع في مجال الصحة الجنسية 
ــن         ــتمكن الصــندوق م ــين الجنســين. ولضــمان أن ي ــة والمســاواة ب ــوق الإنجابي ــة والحق والإنجابي

الصـندوق وزيـادة تمويـل     الاضطلاع بولايتـه، ناشـد أعضـاء الـس بالوفـاء بالتزامـام بتمويـل       
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الموارد (الأساسية) العادية، إن أمكن، وذلك خصوصا لمقابلة تدابير التقشف الأخـيرة والجاريـة   
  التي اتخذها الصندوق.

وأشـار المــدير التنفيــذي إلى أن الصـندوق يواصــل استكشــاف سـبل لخفــض التكــاليف      - ٣٨
شواغر، وتبسيط العمليات، وتحرير وتحسين الكفاءة من خلال تحديد أطر التكاليف، وتجميد ال

قـدرات المـوظفين والمـوارد. وشملـت تلـك الجهــود تعـديل نمـوذج الأعمـال لمعالجـة الــتغيرات في          
البيئات العالمية والمحلية، واتخاذ ج متميز وأكثر ملاءمة للاحتياجات القطرية. وبالمثـل، يكيـف   

لجديدة لمواجهـة القيـود الماليـة والفـرص     الصندوق شؤونه المالية واستراتيجيات تمويله في الخطة ا
المتغيرة، مع توسيع قاعدة الجهات المانحة ومواصلة بناء فرص التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب      
والتعاون الثلاثي. ويشمل ذلك تضافر الجهود لتعبئة موارد بديلة، بالاقتران مع تحسين الفعاليـة  

  والكفاءة والأداء على الصعيد التنظيمي.

وعلى صعيد الأعمال الإنسانية، وهـو مجـال حـث فيـه أعضـاء الـس الصـندوق علـى           - ٣٩
أداء دور ما انفك يتزايد، وجه المدير التنفيذي الانتباه إلى خدمات الصـندوق في مجـال الصـحة    
الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية، بما في ذلك العنف الجنساني في البلدان التي تشهد أزمـات  

ــة       ونزاعــات،  ــة العربي ــا الوســطى إلى الجمهوري ــة أفريقي ــن جمهوري ــالي وم ــن أفغانســتان إلى م م
السورية. وقد جلبت تلك الجهود إغاثة ضخمة لملايين النساء والفتيات والمـراهقين والشـباب،   

  مع تشجيع الانتقال السلس من الأزمة إلى التنمية.
ن الصــندوق، بصــفته واحــدا مــن  وانتقــل المــدير التنفيــذي إلى مجــال البيانــات، فــأبرز أ   - ٤٠

العديد من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية العاملة في هذا الميـدان، يـؤدي دورا فريـدا    
في دعم نظم البيانات في مجال البيانـات السـكانية وبيانـات الصـحة الجنسـية والإنجابيـة، وذلـك        

ســنة في دعــم  ٤٠برة غالبــا في شــراكة مــع طائفــة مــن شــبكات البيانــات، وارتكــازا علــى خ ــ   
تعــدادات الســكان الوطنيــة. وبالمثــل، يــؤدي الصــندوق دورا خاصــا في مســاعدة البلــدان علــى  
الاستفادة من العائد الديمغرافي من خلال جهود الدعوة والمشاركة وتنظيم الأسرة، ومـن أمثلـة   

 نون الثــاني/ذلـك مــؤتمر قمــة الاتحــاد الأفريقــي الثــامن والعشــرين المعقــود في أديــس أبابــا في كــا 
. ويعد عمل الصندوق في هذا اال عنصرا حيويا لتحقيق الوعد التحويلي لخطـة  ٢٠١٧ يناير
، ولا سـيما أثرهـا علـى المراهقـات، عـن طريـق تـوفير الأمـاكن الآمنـة، والإرشـاد،           ٢٠٣٠عام 

وفصول محو الأمية والمهارات الحياتية، والتثقيف الجنسـي الشـامل، وخـدمات الصـحة الجنسـية      
والإنجابية. وناشد المـدير التنفيـذي أعضـاء الـس بكفالـة أن يـؤدي الصـندوق دورا حاسمـا في         
مساعدة الفتيات في كل مكان على الالتحاق بالمدارس والبقاء فيها؛ وعلى حمايتهن مـن زواج  
الأطفــال وحمــل المراهقــات والعنــف؛ وعلــى معرفــة حقــوقهن وممارســتها؛ وعلــى تحقيــق كامــل  

  ساعدة على إيجاد عالم أفضل.إمكانان والم
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بالنسـبة للصـندوق، إذ يضـع الصـيغة النهائيـة       ٢٠١٧وأبرز أعضـاء الـس أهميـة عـام       - ٤١
، التي أكدوا أـا ينبغـي أن تعـزز ولايتـه في     ٢٠٢١-٢٠١٨لخطته الاستراتيجية الجديدة للفترة 

مهــم القــوي  . وأعربــوا عــن دع ٢٠٣٠إطــار المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة وخطــة عــام       
والمتواصل لعمل الصندوق في البلدان التي تشهد أزمات وتلك التي لا تشـهد أزمـات. ورحبـوا    
بتركيز الصندوق على تنظيم الأُسرة، والعائد الديمغرافي، والاسـتجابة الإنسـانية السـريعة وبنـاء     

ؤتمر القــدرة علــى الصــمود، وتســخير البيانــات لأعمــال التنميــة، حســبما تــنص عليــه مبــادئ المــ
في  ، والاستعراض الذي يجرى كل أربع سـنوات ٢٠٣٠الدولي للسكان والتنمية، وخطة عام 

. وأكدوا الأهمية البالغـة لولايـة الصـندوق في تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، في        ٢٠١٦عام 
حــين أن الاســتعراض الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات يــوفر إطــارا ممتــازا لتحقيــق الاتســاق في   

  م المتحدة الإنمائية، وهو عنصر ضروري لنجاح ولاية الصندوق. منظومة الأم
وأيدت الوفود بقوة ج الصندوق القائم على حقوق الإنسان والتركيـز علـى الفئـات      - ٤٢

الأكثــر ضـــعفا، ولا ســـيما المراهقـــات والشـــباب. ورغــم التقـــدم المحـــرز في مجـــال صـــحة الأم   
ت دعـوة إلى الصـندوق لزيـادة جهـوده في هـذا      والانخفاض الملحوظ في وفيات الأمومـة، وجه ـ 

اــال. ودعــت وفــود أخــرى الصــندوق إلى مواصــلة الجهــود الراميــة إلى القضــاء علــى تشــويه    
الأعضاء التناسلية للإناث. كما ذكر آخرون أن بطء حركة جهود الإصلاح في الأمم المتحدة 

ق علـى تحقيـق نتـائج،    وقـدرة الصـندو   ٢٠٣٠من شـأا أن تـؤثر سـلبا علـى تنفيـذ خطـة عـام        
سيما في حالات الأزمات والتراعات المطولة. وشجعوا الصندوق ومنظومة الأمـم المتحـدة    ولا

الإنمائية على مواصلة تنفيذ خطة الاتساق الـتي طُرحـت وأعيـد تكرارهـا في الاسـتعراض الـذي       
فيذ توصـيات  يجري كل أربع سنوات، وأعربوا عن تطلعهم إلى مناقشة الكيفية التي يمكن ا تن

الأمين العام بشأن الاستعراض الذي يجـري كـل أربـع سـنوات أن يعـزز تلـك الخطـة. ولاحـظ         
ــدة للف     ــة الاســتراتيجية الجدي ــود أن الخط ــن الوف ــدد م ــرة ع ــي أن تجســد   ٢٠٢١-٢٠١٨ت ينبغ

من مبادئ الاستعراض بشأن الاتساق وتوصيات الأمين العـام ذات الصـلة. كمـا شـددت      كلا
هميــة المســاءلة والشــفافية وتحقيــق القيمــة مقابــل المــال والخــدمات المشــتركة  تلــك الوفــود علــى أ

والكفــاءة وتعزيــز الرصــد والتقيــيم، بالنســبة لكــل مــن الصــندوق ومؤسســات منظومــة الأمــم    
المتحدة الإنمائية عموما. وأثنت على الصندوق لاستجابته الإنسانية الرائعـة ولعملـه القـيم علـى     

نسانية والتنمية، وشجعت الصندوق على متابعة الاتفاقـات الـتي تم   سد الفجوة بين الشؤون الإ
  .“الصفقة الكبرى”التوصل إليها في مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني بما يتسق مع 

وأعربــت الغالبيــة العظمــى مــن الوفــود عــن قلقهــا إزاء اســتمرار اتجــاه انخفــاض المــوارد    - ٤٣
ــية، الــتي لــوحظ أــا يجــب أن تكــو      ن مســتقرة ويمكــن التنبــؤ ــا ليتســنى للصــندوق      الأساس

الاضطلاع بولايته. وبالمثل، أُبدي قلق بشأن التخفيضات علـى الصـعيد الإقليمـي جـراء الحالـة      
المالية المتعسرة. وعلى نطاق الس، شجعت الوفود بعضها بعضا على زيادة مساهماا، حيث 

ة يظـل هـو الأولويـة. وفي الوقـت نفسـه،      شددت على أن وجود قاعدة قوية مـن المـوارد العادي ـ  
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أوصت بـأن يبـذل الصـندوق قصـارى جهـده لاستكشـاف مصـادر تمويـل وشـراكات جديـدة           
أوسع نطاقا، بما في ذلك مع القطاع الخاص وعن طريق التمويـل المحلـي. ولاحظـت الوفـود أن     

لات يعـد أكثـر   استمرار الانخفاض في التمويل الأساسي يعني أن تحقيق الاتساق فيما بين الوكا
أهميـة مـن أي وقـت مضــى. وأثنـت الوفـود علـى الصــندوق لانخراطـه في أنشـطة مشـتركة بــين          
الوكالات وتعزيز مزاياه النسبية وقدرته علـى التكيـف. وإضـافة إلى ذلـك، أعلـن وفـدان أمـا        

، تضـم منـبرا يسـمح بتلقـي     “هـي تقـرر  ”يرعيان مبـادرة عالميـة جديـدة لجمـع الأمـوال تسـمى       
  من القطاع الخاص.مساهمات 

ورحبت الدول الأعضاء بعمل الصندوق في مجال البيانات لأغراض التنمية. ورأت أن   - ٤٤
تحليــل البيانــات وتبادلهــا وتصــنيفها تعــد ســبلا رئيســية لبنــاء الشــراكات والإرادة السياســية          

لا يتخلـف أحـد عـن    ’ولتمكين الصندوق من استهداف ومساعدة أكثـر الفئـات ضـعفا، حـتى     
وأُثني بالمثـل علـى عمـل الصـندوق في مجـال البيانـات المتعلقـة بالاتجاهـات الديمغرافيـة          ‘. بالرك

والمسائل السكانية، بما في ذلك تأثيرها على تغير المناخ وحقوق الإنسـان، باعتبـاره عمـلا بـالغ     
الأهمية. ورأت الوفود أن عمـل الصـندوق في تحليـل البيانـات يعـد عنصـرا حيويـا لكـي يكيـف          

ساعدة التي يقدمها في مختلف الظروف والسـياقات القطريـة. ولاحظـت أن البيانـات والأدلـة      الم
، وجـه الخـاص   ٢٠٢١-٢٠١٨ينبغي أن يسترشد ا في خطته الاستراتيجية الجديـدة للفتـرة   

بتعبئة الموارد، وعمله من أجل تحقيق النتـائج المسـتهدفة وضـمان مزيـد مـن الكفـاءة والفعاليـة.        
أهميـة إدمـاج الرصـد والتقيـيم في جميـع جوانـب الخطـة، بحيـث يسـتفاد منـها في           وشددت على 

  التخطيط والبرمجة.
ووجهــت عــدة وفــود الانتبــاه إلى مزايــا ومثالــب المكاتــب والــبرامج المتعــددة الأقطــار.   - ٤٥

ولاحظت أن العديد مـن البلـدان الواقعـة في المنطقـتين اللـتين يحـتفظ فيهمـا الصـندوق بمكاتـب          
ة الأقطار (آسيا والمحيط الهادئ، وأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي)، هـي بلـدان       متعدد

متوسطة الدخل ودول جزرية صغيرة نامية، وهي معرضـة بشـدة للصـدمات الخارجيـة. وقـالوا      
إن هاتين المنطقتين وتلك البلدان تحتاج إلى ـج مميـز يـتلاءم مـع احتياجاـا الخاصـة. وذكـرت        

ا تخشــى أن يــؤدي انخفــاض التمويــل الأساســي إلى انتكــاس المكاســب الإنمائيــة الــتي   الوفــود أــ
تحققت بشق الأنفس في هاتين المنطقتين واضطرار الصندوق إلى خفـض المـوظفين والخـدمات.    
وأعرب البعض عن القلق من أن التعديل المقترح لنموذج الأعمال قد يـؤثر سـلبا علـى البلـدان     

الجزرية الصـغيرة الناميـة، وهـي مسـألة كـان يؤمـل أن تعالجهـا الخطـة          المتوسطة الدخل والدول
. ووجه آخرون الانتباه إلى أهميـة عمـل الصـندوق في أقـل     ٢٠٢١-٢٠١٨الاستراتيجية للفترة 

ــامج عمــل    ــاء القــدرات المحليــة في مجــال   إالبلــدان نمــوا وفي تنفيــذ برن ســطنبول، خصوصــا في بن
  خدمات الصحة الجنسية والإنجابية.

وركــز عــدد مــن الوفــود علــى إعــداد وتقــديم مختلــف الخطــط الاســتراتيجية للصــناديق     - ٤٦
والبرامج والوكالات المتخصصة. وطلبت تلك الوفود إطلاعها على أعمال ونتائج فريق الأمـم  
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المتحدة العامل المشترك، الذي أنشئ لضمان اتخاذ ـج منسـق في عمليـة وضـع مختلـف الخطـط       
ات وهيكلها والتكامل بينـها، وطلبـت أن تسـتعرض المنظمـات مواعيـدها      الاستراتيجية للمنظم

مــع وضــع خيــارات اســتراتيجية ومخططــات تــوزع علــى الوفــود قبــل    -النهائيــة وتــوائم بينــها 
. وشددت علـى  ٢٠١٧أسبوع على الأقل من موعد حلقة العمل المقرر عقدها في آذار/مارس 

يشرح النهج الذي توصـي بـه اموعـة الإنمائيـة     ‘ افتتاحيا’أن كل خطة ينبغي أن تتضمن فرعا 
والمساهمة المحددة لكـل منظمـة. وفي ملاحظـة ذات صـلة، أشـار الـبعض إلى أن الـس سـيعمل         
بشكل أفضل إذا تلقى الوثائق قبـل دوراتـه بوقـت كـاف، لأن هـذا مـن شـأنه أن ييسـر إمعـان          

  التفكير وتعزيز الاستجابة على نحو بناء.
ك، شكر المدير التنفيذي الوفـود علـى دعمهـا القـوي لولايـة الصـندوق،       وردا على ذل  - ٤٧

سياسيا وماليا على حد سواء. وأكد لها أن الصندوق سيضمن انعكاس تعليقاـا وتوصـياا في   
. وأضـاف أن الصـندوق سيواصـل القيـام     ٢٠٢١-٢٠١٨الخطة الاسـتراتيجية الجديـدة للفتـرة    

مـل المشـترك، وقـال إن ذلـك لـن يقتصـر علـى مواءمـة         بدور نشـط في فريـق الأمـم المتحـدة العا    
الخطط الاستراتيجية للمنظمات المختلفة فحسب، بل أيضا ضمان التنفيذ المنسق على الصـعيد  

. وأكـد  ٢٠٣٠القطري، لتعظـيم المـوارد وتقـديم المسـاعدة إلى لحكومـات في تنفيـذ خطـة عـام         
يتعلــق بــالمراهقين والفتيــات،  لأعضــاء الــس أن الصــندوق سيواصــل عملــه بــدون تــردد فيمــا 

ــى       لا ســيما في الســياقات الإنســانية، مســتندا إلى منظــور جنســاني قــوي وإلى جــه القــائم عل
حقوق الإنسان. وسـلط الضـوء علـى أن المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة قـد ذكـر تحديـدا أن           

شــك علــى ، تســتند بــلا ‘بــؤرة تركيــزه’ولايــة الصــندوق وجميــع جوانــب عملــه، بمــا في ذلــك  
حقـوق الإنسـان، الـتي تشـمل أيضـا المســاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة. وأكـد للمجلــس أن           

، ٢٠٢١-٢٠١٨الاعتبــارات الإنســانية ســتعمم في جميــع عناصــر الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   
حيث ستشمل كلا من التراعات ومسائل المناخ، مـع التركيـز علـى المنـاطق والبلـدان الضـعيفة       

ــة الصــغيرة الناميــة. وشــدد علــى أن عمــل الصــندوق في مجــال     بصــفة خاصــة، كالــدول الجزري
البيانات، بما في ذلك التدريب على جمعها واستخدامها، يعد عنصـرا أساسـيا في تلـك الجهـود،     
حيــث يسترشــد بــه في وضــع السياســات ويســاعد في ضــمان تحقيــق أفضــل النتــائج. وأكــد أن  

ل الصـحة الجنسـية والإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة، فضـلا       الصندوق سيواصل تولي القيادة في مجا
هــي  ٢٠٢١-٢٠١٨عــن تنظــيم الأســرة، فأشــار إلى أن الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة للفتــرة   

الأولى في سلسلة من ثلاث خطط استراتيجية ستوجه عمل الصندوق طوال فترة سريان خطـة  
ية والإنجابيــة والحقــوق . وذكــر أن حصــول الجميــع علــى خــدمات الصــحة الجنس ــ٢٠٣٠عــام 

الإنجابية وتنظيم الأسرة سيكون محـور جميـع الخطـط الاسـتراتيجية الـثلاث المقبلـة، في كـل مـن         
السياسات والتنفيذ، وخصوصا للفئات الأكثر ضعفا وميشا. وأشار إلى أن الصندوق شريك 

ين المعقود في أديـس  نشط في الحركة، التي أُطلقت في مؤتمر قمة الاتحاد الأفريقي الثامن والعشر
. وشـدد علـى أهميـة تنظـيم الأسـرة      ٢٠٢٠أبابا، والرامية إلى تنشيط تنظيم الأسرة بحلـول عـام   
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بوصفه عنصـرا محوريـا في ولايـة الصـندوق، مـع مـا لـه مـن تـداعيات إيجابيـة في جميـع جوانـب             
واء. ولاحظ عمله، بما في ذلك تحقيق العائد الديمغرافي، بما يشمل الشباب والمسنين على حد س

أن الصندوق يشارك بنشـاط في تنسـيق أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة ومواءمتـها مـع          
الاســتعراض الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات، وشــدد علــى أن الصــندوق يحتــاج، بغيــة تحقيــق   
ولايته، إلى الدعم السياسي للمجلس وكذلك الدعم المـالي القـوي، لا سـيما في تمويـل مـوارده      

لأن أحـدها   -ة. ودعا الس إلى ضمان أن تظل حقـوق الإنسـان غـير قابلـة للتجزئـة      الأساسي
يمكن أن يوجد دون الآخـر. وأشـار إلى أن نظـم البيانـات تعـد عـاملا بـالغ الأهميـة في ذلـك           لا

المتمثل في تمكين الأفراد وتقيـيم النتـائج وتوجيـه الاسـتثمارات. وقـال إن الصـندوق        -الكفاح 
  ن كثب مع أعضاء الس في جميع تلك االات.سيواصل العمل ع

  
  البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة    

قــدم البنــد نائــب المــدير التنفيــذي (لشــؤون الــبرامج) بالصــندوق. وعــرض مــديرو            - ٤٨
الصــندوق الإقليميــون للــدول العربيــة، وشــرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي، وأمريكــا اللاتينيــة    

الكاريبي البرنامجين القطريين لبوتسوانا وهايتي، وكذلك التمديد الثاني لمـدة سـنة   ومنطقة البحر 
  واحدة للبرنامج القطري للصومال.

، وثـيقتي البرنـامجين القطـريين    ٢٠١٤/٧واستعرض الس التنفيذي وأقر، وفقا لقراره   - ٤٩
  ). DP/FPA/CPD/HTI/6) وهايتي (DP/FPA/CPD/BWA/6لبوتسوانا (

ط الس التنفيذي علماً بالتمديد الثاني لسنة واحدة للبرنامج القُطـري للصـومال   وأحا  - ٥٠
)DP/FPA/2017/3.(  

    
  التقييم  - سادسا   

تولــت مــديرة مكتــب التقيـــيم في صــندوق الأمــم المتحـــدة للســكان عــرض التقيـــيم          - ٥١
والشـباب في الفتـرة   المواضيعي للدعم الذي قدمه صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المـراهقين  

٢٠١٥-٢٠٠٨ )DP/FPA/2017/CRP.1       ثم تولــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة لصــندوق الأمــم ،(
  المتحدة للسكان (لشؤون البرامج) عرض رد الإدارة على التقييم المواضيعي.

وأعربت الوفود، في بيان مشترك، عن ترحيبها بالتقييم المناسب التوقيت للدعم الـذي    - ٥٢
ــه صــندوق  ــرة      قدم ــراهقين والشــباب في الفت ــم المتحــدة للســكان إلى الم ، ٢٠١٥-٢٠٠٨الأم

وكذلك بالرد الذي قدمته الإدارة، وأثنت على الأعمال الدؤوبة التي قـام ـا كـلٌّ مـن مكتـب      
التقييم والمعهد السويسري للأمراض المدارية والصحة العامة والفريـق المرجعـي المعـني بـالتقييم.     

أنّ كل هذه الأطراف عملت على ضمان متانة التقييم. وبعـد أن شـددت    وأشارت الوفود إلى
على أهمية مساعدة المراهقين والشباب، الـذين غالبـا مـا يواجهـون عراقيـل اجتماعيـة وسياسـية        
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في ســبيل تحقيــق كامــل طاقــام، أكــدت الوفــود علــى ضــرورة أن يبقــى الصــندوق في صــدارة  
ــراهقين و   ــة احتياجــات الم ــى تلبي ــق بالصــحة الجنســية    العمــل عل الشــباب، ولا ســيما فيمــا يتعل

والإنجابية، وذلك نظرا للميزة النسبية التي يتمتع ا الصندوق كما جاء في التقييم. وقالت إنها 
تتفق في الرأي مع توصية التقيـيم الداعيـة إلى ضـرورة أن يركّـز الصـندوق علـى ولايتـه وقيمتـه         

ــادة لجــدول      ــالمراهقين والشــباب،     المضــافة حــتى يواصــل دور القي ــال الأوســع الخــاص ب الأعم
. وتوجهـت الوفـود إلى الصـندوق    ٢٠٣٠سيما ضـمن إطـار خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        ولا

بالثناء على إدراجه باستمرار جوانب حقوق الإنسان والاستجابات الجنسـانية والنـهج المراعيـة    
سـتويات بشــأن المـراهقين والشــباب.   للاعتبـارات الثقافيـة ضــمن برامجـه المســطّرة علـى جميــع الم    

وشــجعت إدارة الصــندوق علــى أن تواصــل، لــدى وضــع الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة للفتــرة  
  ، الاستفادة من سجل إنجازاا القوي في مجال دعم المراهقين والشباب.٢٠٢١-٢٠١٨

راتيجي وسلّمت الوفود بتوصية التقييم الداعية إلى أن يعـزز الصـندوق وضـوحه الاسـت      - ٥٣
وتنســيقه لأعمالــه في مجــال دعــم المــراهقين والشــباب، وإلى أن ينســق بشــكل أوثــق مــع ســائر    
ــراهقين والشــباب وحســمها          ــع احتياجــات الم ــة لمن ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم مؤسســات منظوم
وتلبيتــها. وشــددت علــى ضــرورة أن تظــلّ كــلّ المنظمــات مركّــزة علــى الأهــداف المشــتركة     

وتعمل في الوقت نفسه مع الجهات الفاعلة الوطنيـة والرئيسـية في مجـالي الصـحة     والمزايا النسبية 
ونظام الحماية. وأعربـت أيضـا عـن دعمهـا للأخـذ بمزيـد التكامـل في عمليـات البرمجـة الخاصـة           
بالمراهقـات. وأشـارت إلى انّ وضـع الـبرامج الخاصـة بالمراهقـات يجـب أن يكـون بمثابـة عنصــر          

. واعتـبرت أنّ تكثيـف الجهـود    ٢٠٢١-٢٠١٨يجية الجديدة للفترة أساسي من الخطة الاسترات
ــارات      ــة للاعتب ــة بالاســتجابة المراعي ــد الأدوات والمؤشــرات المتعلق في هــذا اــال يتطلــب توطي
الجنسانية، وإشراك الرجال والفتيان في تعزيز المساواة بين الجنسين. وقالت أيضـا أنهـا تتفـق في    

ــيم الد  اعيــة إلى أن تســتهدف الخطــة الاســتراتيجية المــراهقين والشــباب   الــرأي مــع توصــية التقي
الأكثر ميشا من خلال تعزيز تحليل واستخدام البيانات، وأنهـا توافـق علـى ضـرورة أن يضـع      

حيـث أكّـدت علـى     -“ الضـعيفة ”وللفئات  “للمهمشين”الصندوق تعاريف عملية واضحة 
لـك اموعـة ضـمن إطـار وضـع الخطـط       أنّ مثل هذا الإجراء سيساعد في تحسـين اسـتهداف ت  

والـبرامج للمســتقبل. وأخــيرا، شــددت الوفــود علــى ضــرورة أن يســعى الصــندوق إلى التفاعــل  
ادي مع المراهقين والشباب على جميـع مسـتويات البرمجـة، وشـجعته علـى العمـل الوثيـق مـع         

والقـدرات   الشباب وأصـحاب المصـلحة الآخـرين مـن خـلال زيـادة الاسـتثمارات في المعـارف        
المحلية. واعتبرت أنّ تمكين النساء والفتيـات مـن تحقيـق كامـل طاقتـهن القياديـة يشـكل عنصـرا         

  رئيسيا في هذا المسعى.
ورحبت الوفـود بـالرد الـذي قدمتـه الإدارة، مشـيرة إلى أنـه قـد عـالج بشـكل مناسـب             - ٥٤

لإشــارة إلى التقــدم الشــواغل وحــدد في الوقــت نفســه الخطــوات المقبلــة المرضــية. وفي معــرض ا 
د عــن ارتياحهــا لملاحظــة أنّ الصــندوق قــد شــرع بالفعــل في   والمحــرز حــتى الآن، أعربــت الوف ــ
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الاستجابة للعديد من توصيات التقييم. وقد سـرها أن تـرى الإدارة مسـتعدة للقبـول بالتوصـية      
الشـامل  الداعية إلى ضـرورة أن يواصـل الصـندوق التنسـيق وتقـديم الـدعم المتعـدد القطاعـات و        

لفائـــدة المـــراهقين والشـــباب مـــع ضـــمان إدراج احتياجـــات المراهقـــات في صـــلب اهتماماتـــه  
  الشأن. ذا
وفي ردها، رحبت مـديرة مكتـب التقيـيم في صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان بـالآراء           - ٥٥

 المتعلقة بالتقييم وبضرورة إدراج التوصيات ضمن عملية التخطيط الاستراتيجي الـتي يأخـذ ـا   
الصــندوق. وتوجهــت مــديرة المكتــب بالشــكر لــلإدارة علــى ردهــا الشــامل والمســتفيض علــى   
التقيـــيم، وحثـــت الـــس وإدارة الصـــندوق، كليهمـــا، علـــى متابعـــة توصـــيات التقيـــيم في        

  القادمة. السنوات
وشددت نائبة المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان (لشؤون البرامج) على   - ٥٦

أهمية زيادة التنسيق في تعظيم المزايا النسـبية لمؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، وكـذلك علـى        
الحاجة إلى وضع مؤشرات محددة عابرة للأجيال بشأن المراهقـات، تكـون مراعيـة للاعتبـارات     

شمل الرجال والفتيان. وقالـت أنهـا توافـق علـى ضـرورة تحديـد المصـطلحات مـن         الجنسانية وت
، ورحب بما أبداه الس من تعليقـات إيجابيـة بشـأن ضـرورة     “الضعفاء”و  “المهمشين”قبيل 

  أن يواصل الصندوق دور القيادة في مجال المراهقين والشباب.
التقيـيم المواضـيعي للـدعم المقـدم      بشـأن  ٢٠١٧/٤وقد اعتمد الس التنفيـذي المقـرر     - ٥٧

  .٢٠١٥-٢٠٠٨من صندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المراهقين والشباب في الفترة 
وقرر مكتب الس التنفيذي سحب مشروع المقـرر المعـني بـالتقييم المواضـيعي للـدعم        - ٥٨

 ٢٠١٣-٢٠٠٨المقــــــدم مــــــن صــــــندوق الأمــــــم المتحــــــدة لتنظــــــيم الأســــــرة في الفتــــــرة  
)DP/FPA/2016/CRP.5      ــى أســاس ــة الإرشــاد عل ــة الرقاب ــدان أهمي ــرز وف ). وفي هــذا الصــدد، أب

التقييمات المستقلة، وأعربا عن أسفهما لأنّ الس لم يتمكن مـن التوصـل إلى توافـق في الآراء    
بشأن مشروع المقرر المعـني بـالتقييم المواضـيعي، الـذي كـان قـد أُرجـئ النظـر فيـه مـن الـدورة            

. وأشــار الوفــدان إلى أنّ مشــروع المقــرر نــص تــوفيقي صــيغ بعنايــة ٢٠١٦ة عــام العاديــة الثانيــ
وخضع إلى مشاورات مكثفة وحظي بـدعم قطاعـات عريضـة داخـل الـس. كمـا أعربـا عـن         
أملهما في أن تكون إدارة الصندوق قـد أخـذت علمـا ـذا الـدعم، وفي أنهـا سـتنفّذ توصـيات         

ــى    ــا عل ــس مطلع ــي ال ــيم وتبق ــداد الخطــة       التقي ــا في ســياق إع  ــتي ســتقوم ــة ال ــال المتابع أعم
  . ٢٠٢١-٢٠١٨الاستراتيجية المقبلة للفترة 
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  الجزء الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  بيان المديرة التنفيذية  - سابعا   

احيـة  رحبت المديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، في كلمتها الافتت  - ٥٩
أمام الس، بقدوم الأمين العام ونائب الأمين العـام الجديـدين. وذكـرت أنّ مكتـب خـدمات      
المشــاريع ســوف ينســق مــع مكتبيهمــا في وإعــداد خطتــه الاســتراتيجية الجديــدة، الــتي ســتكون  

. ووصـفت مكتـب خـدمات المشـاريع بأنـه      ٢٠٣٠متسقة تماما مع خطة التنمية المستدامة لعام 
يانات الأمم المتحدة المميـزة الذاتيـة التمويـل والقـادرة علـى نشـر مـوظفين ومـوارد         كيان من ك

بسرعة لا تضاهى من أجل الاستجابة لحالات الأزمة. وفي هذا الصدد، قدمت عدة أمثلـة عـن   
مســاهمات المكتــب في الســلام والأمــن. وتحــدثت عــن الــدعم الــذي يقدمــه المكتــب إلى الفريــق 

اطي لدعم الوساطة، التـابع لإدارة الشـؤون السياسـية، حيـث قـام بتنفيـذ       الرفيع المستوى الاحتي
ســاعة مــن وقــت تقــديم  ١٦، بعضــها تم في غضــون ٢٠١٦عمليــة نشــر في عــام  ١٠٠حــوالي 

الطلب. وقالت إنّ المكتب تمكن، خلال فترة انتشار وباء الإيبولا، من حشد فريق مـن الخـبراء   
ل وميلينـدا غيـتس. وفي مـالي، تمكّـن المكتـب في      يوما وبمساعدة من مؤسسـة بي ـ  ١٢في غضون 

مليــون لفائــدة بوابــة إجــراءات الأمــم المتحــدة   ١٨غضــون أســبوعين مــن شــراء معــدات بمبلــغ  
يومــا مــن الزلــزال بإشــراك وتجهيــز   ١٦المتعلقــة بالألغــام؛ وفي نيبــال، قــام المكتــب في غضــون   

ة إلى أنّ الاشــتراء يســتأثر مــن الأخصــائيين في المســح الإســكاني. وفي معــرض الإشــار  ٢ ٥٠٠
بنصف الخدمات التي يقدمها المكتب، قالت المديرة التنفيذية إنّ المكتب يسـعى، رغـم حصـوله    

على مؤشر المعيار الذهبي من المعهد المعتمد للمشتريات والإمـداد، إلى مواصـلة    ٢٠١٦في عام 
راء، وذلــك بحســب الطلــب تحســين التعــاون والفعاليــة والاســتدامة في ممارســاته المتعلقــة بالاشــت 

  الوارد في القرار المتعلق بالاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات.
وبعد أن ذكرت المـديرة التنفيذيـة أنّ تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة سـوف يتطلّـب           - ٦٠

تريليون من الاستثمارات  ٤,٥سنويا سنة، وعلى مدى السنوات الخمس عشرة المقبلة، حوالي 
ياكــل الأساســية، تناولــت بالوصــف مرفــق المكتــب لاســتثمارات رأس المــال الأولي الــذي في اله

صــمم مــن أجــل اجتــذاب رؤوس الأمــوال مــن الشــركات والمنظمــات والصــناديق حــتى تقــوم   
ــة إلى مشــاريع الهياكــل الأساســية في       ــديرة التنفيذي ــر إيجــابي. وتطرقــت الم باســتثمارات ذات أث

تي بوسعها أن تجتذب استثمارات خاصة. وفيما يتعلق بالتحسينات سيراليون وسانت لوسيا، ال
التنظيمية، عرضت المديرة ملامح التدابير المتخذة لتعزيز إدارة المخاطر والضوابط الداخليـة، بمـا   
في ذلك من خلال إقامة منـبر جديـد للحوكمـة وإدارة المخـاطر وتحقيـق الامتثـال يتـيح تحسـين         

  المستوى الداخلي.عملية اتخاذ القرارات على 
وأثــنى أعضــاء الــس علــى المكتــب تقــديراً لنهوجــه المبتكــرة الحديثــة إزاء المشــتريات      - ٦١

المستدامة وتنفيـذ المشـاريع وإدارـا، وهـي نهـج قائمـةٌ علـى مبـادئ التنميـة المسـتدامة حسـبما            
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، والإبقـاء  . وأشـادوا بالتزامـه بسـرعة الخـدمات    ٢٠٣٠وردت في خطة التنمية المسـتدامة لعـام   
ــة،       علــى التكــاليف منخفضــة، وإتاحــة الخــدمات للــدول الأعضــاء مــن كــل الســياقات القطري

ذلــك أقــل البلــدان نمــوا والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة والــدول الهشــة أو المتــأثرة            في بمــا
بالتراعـات. وشــجعت الوفــود المكتـب علــى وضــع خطــة اسـتراتيجية جديــدة بطريقــة مفتوحــة    

ى مواصلة تعزيز إدارة المخاطر والضوابط الداخلية. وأعربـت بعـض الوفـود عـن     وتعاونية، وعل
  دهشتها إزاء انخفاض مستويات الغش المبلَّغ عنه.

وأعربــت المــديرة التنفيذيــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، في ردهــا، عــن      - ٦٢
كتب التي ينفذها في الدول ترحيبها بما يبديه أعضاء الس من تأييد قوي ومتواصل لأعمال الم

الهشة والـدول المتـأثرة بالتراعـات. وأكّـدت للوفـود أنّ آليـات مكافحـة الغـش في المكتـب هـي           
  آليات مـحكمة الصنع.

  
  الجزء المشترك    

  توصيات مجلس مراجعي الحسابات  - ثامنا   
الإنمــائي عــرض مــدير مكتــب الخــدمات الإداريــة، بالبرنــامج الإنمــائي، تقريــر البرنــامج    - ٦٣

وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية بشـأن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات       
). وعرضـت نائبـة المـديرة التنفيذيـة (للشـؤون الإداريـة)، بصــندوق       DP/2017/11( ٢٠١٥لعـام  

فيذيـة: متابعـة تقريـر مجلـس مراجعـي حسـابات الأمـم        الأمم المتحدة للسكان، تقرير المديرة التن
). وعـــرض نائـــب المـــديرة DP/FPA/2017/1: حالـــة تنفيـــذ التوصـــيات (٢٠١٥المتحـــدة لعـــام 

التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع تقرير المكتب عن حالة تنفيذ توصيات مجلـس  
 ).DP/OPS/2017/1( ٢٠١٥راجعي الحسابات لعام م

ونوه أعضاء الس بآراء مراجعي الحسابات غير المتحفظـة فيمـا يخـص برنـامج الأمـم        - ٦٤
ــم المتحــدة         ــة، وصــندوق الأم ــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي ــائي، وصــندوق الأم المتحــدة الإنم
للسـكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، ورحبــوا بالتقــدم الــذي أحرزتــه عمومــاً  

  المنظمات الأربع جميعها في تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات.
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

أشادت الوفود بالبرنامج الإنمائي لحصوله على رأي غـير مـتحفّظ، لكنهـا أعربـت عـن        - ٦٥
قلقها إزاء الأولويات العليا التي لم ينفَّذ منها سوى النصف. وأشارت إلى أن البرنـامج الإنمـائي   

حالة غش أو غش محتمل. وتسـاءلت الوفـود عمـا إذا كـان سـبب       ١٦قد أبلغ الس بحدوث 
ذلك هو ارتفاع مسـتوى الغـش أم تحسـن القـدرة علـى الإبـلاغ عنـه. واقترحـت الوفـود أيضـا           

ير مراجعة الحسابات مزيدا من النجاعة مـن خـلال تقـديم عـرض أوفى لتوصـيات      إكساب تقار
مجلس مراجعي الحسابات، وإيراد المزيد من التفاصيل بشأن الكيفية التي يعتزم البرنامج الإنمائي 
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سيما فيما يتعلق بالمسائل المتكررة. واقترحت الوفود أيضا  أن يستجيب ا لهذه التوصيات، لا
  بآليات الرقابة يبين الكيفية التي سيتم ا رصد عملية التنفيذ.إدراج موجز 

ــالإجراءات المقترحــة لمعالجــة أوجــه القصــور في إدارة المشــتريات،        - ٦٦ ــود ب ــت الوف ورحب
ذلك القرار القاضي بنقل المشتريات العالية المخاطر والكبيرة الحجم إلى المراكز الإقليميـة   في بما

لخدمات المشتركة. ولكنها طلبت الحصول على معلومات مستكملة عـن  وإلى المراكز العالمية ل
الطريقة التي يعتزم البرنامج أن يعالج ا المسـائل الكامنـة الـتي أدت إلى أوجـه القصـور في المقـام       
الأول. وطلبت الوفود أيضا مزيدا من المعلومـات عـن الخطـط وعـن التقـدم المحـرز في الاعتمـاد        

  راء الرقابة على المكاتب القطرية.على تقييم المخاطر لإج
ورد مدير مكتب الخدمات الإدارية ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بـالقول إنـه يرحـب      - ٦٧

ــر.         ــدا أكث ــة الحســابات مفي ــر مراجع ــى تقري ــل رد الإدارة عل ــة جع ــة بكيفي بالمقترحــات المتعلق
كيد ما إذا كانـت زيـادة الإبـلاغ    يتعلق بمسألة الإبلاغ عن الغش، قال إنه ليس بوسعه تأ ففيما

ــامج الإنمــائي       ــدقيق أم إلى ارتفــاع في عــدد حــالات الغــش، ولكــن البرن ــادة في الت تعــود إلى زي
يتوخى حاليا مزيدا من الدقّة في تمحـيص المعـاملات. وأبلـغ أيضـا بـأنّ البرنـامج الإنمـائي يأخـذ         

دخال تحسينات مستهدفة على باستراتيجية موسعة في مجال مكافحة الغش، ويعمل أيضا على إ
الممارسات التجارية غرضها تعزيز الشـفافية. وفي الختـام، أقـر مـدير مكتـب الخـدمات الإداريـة        

سـيما فيمـا يتعلـق بـإغلاق المشـاريع.       بأنه لا يزال هناك مجال للتحسـين في إدارة المشـاريع، ولا  
اسـة التقيـيم المنقحـة حـتى يـتم      وتعهد بأن يعمل البرنامج الإنمـائي علـى الاسـتفادة أكثـر مـن سي     

  بإحكام ضبط دوائر تقديم التعقيبات على التقييمات الموضوعية لفعالية مشاريعه.
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان    

ــذ          - ٦٨ ــم المتحــدة للســكان في تنفي ــذي أحــرزه صــندوق الأم ــدم ال ــود بالتق ــت الوف ورحب
ارتياحهـا لـرأي مراجعـي     . وأعربـت عـن  ٢٠١٦توصيات مجلس مراجعي الحسابات منـذ عـام   

، وأشـارت إلى تعليقـات   ٢٠١٥الحسـابات غـير المـتحفظ بشـأن بيانـات الصـندوق الماليـة لعـام         
مجلس مراجعي الحسابات الإيجابية بشأن الوضع المالي العام. ومع ذلك، أبدت الوفود قلقا إزاء 

ا الصـندوق  الانخفاض في التمويل الأساسي، وطلبت توضيحات بشـأن الاجـراءات الـتي اتخـذه    
المخــاطر الــتي تواجــه الصــندوق ضــمن البيئــات  إلى مــن أجــل تنويــع مصــادر التمويــل. وبــالنظر

التشغيلية المعقدة، أعربـت الوفـود عـن ارتياحهـا لوجـود تقـدم في جهـود الصـندوق الراميـة إلى          
وضع وتنفيذ إطار الإدارة المركزيـة للمخـاطر. ورحبـت بتوصـيات مجلـس مراجعـي الحسـابات        

يتعلق بضرورة تطـوير اسـتراتيجية عالميـة للتخفيـف مـن المخـاطر بالنسـبة لجميـع عمليـات          فيما 
الصندوق، وكذلك تطوير استراتيجيات لبلدان بعينها في مجال الحد من المخاطر والتصدي لها. 
وأعربت عن ارتياحها لجهود الصندوق المتواصلة من أجل إدارة المخـاطر علـى الصـعيد المحلـي،     

ك على المزيد من العمل، مع الإعراب عن التأييد للتوصية الداعية إلى ضـرورة  وشجعت مع ذل
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شاملة لتقييم المخـاطر، وتقـوم    اأن توثّق المكاتب القطرية عمليات تقييم المخاطر، وتضع خططً
في الوقت نفسه ببناء قـدرات المـوظفين. وشـجعت الوفـود الصـندوق علـى العمـل مـع شـركاء          

  الإنمائية لزيادة التعاون في هذا اال. مجموعة الأمم المتحدة
وأيدت الوفود توصية مجلس مراجعي الحسابات الداعية إلى أن يواصل الصـندوق بنـاء     - ٦٩

قدرات الشـركاء المنفـذين مـن أجـل تحسـين تقيـيم النتـائج والتأكّـد مـن ضـمان الجـودة لمعالجـة             
الإدارة القائمــة علــى النتــائج، أوجــه الضــعف. وأعربــت عــن تأييــدها أيضــا للتوصــية المتعلقــة ب ــ

ولاحظــت أنّ هــذه المبــادرات ستحســن قــدرة الصــندوق علــى قيــاس ورصــد المؤشــرات. كمــا 
  شجعت الصندوق على العمل مع أعضاء الأفرقة القطرية الذين يواجهون تحديات مماثلة.

ــة إلى        - ٧٠ ــس مراجعــي الحســابات الداعي ــام لتوصــية مجل ــدها الت ــود عــن تأيي ــت الوف  وأعرب
ضــرورة توثيــق عمليــة تحديــد معــدلات تكــاليف الــدعم، ولا ســيما في ضــوء المــوارد المحــدودة.  
ورحبت بالتوصية الداعية إلى تعزيز إجراءات الشراء والحد من المخـاطر، وشـجعت الصـندوق    
على التعاون الوثيق مع مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة مـن أجـل تحسـين الخـدمات         

في هذا اال، مما سيساعد الصندوق على تعظيم المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة. المشتركة 
وطلبت معلومات عن النظام الجديـد الـذي يعتمـده الصـندوق في تعقّـب الشـحنات، وشـجعته        
على أن يسـعى جاهـدا إلى تحقيـق أقصـى قيمـة للمـال في جميـع منـاطق العمليـات. وطلبـت إلى           

ف أثّر نقص التمويل الأساسي وارتفاع المساهمات المخصصـة في  الصندوق أيضا أن يوضح كي
نموذج أعماله، وكيف يجري التخفيف من حدة المخاطر. وتساءلت الوفود كذلك عن الكيفية 
التي يدير ا الصندوق أصوله القصيرة الأجل ومخاطر أسعار الصرف وتقلّباا. وأخيرا، طلبـت  

ــح الكي  ــود إلى الصــندوق أن يوض ــذ      الوف ــة تنفي ــر في حال ــالي المتغي ــؤثّر ــا الوضــع الم ــتي ي ــة ال في
  توصيات مجلس مراجعي الحسابات.

وقالت نائبة المديرة التنفيذية للصندوق (للشؤون الإدارية)، في ردها، إنّ الصندوق قد   - ٧١
على المسائل المتكررة التي أبرزها مجلس مراجعـي الحسـابات، والـتي كـثيرا      ٢٠١٦ركّز في عام 

ما تثيرها أيضا الأطراف المانحـة والأطـراف الأخـرى. ومـن الأهميـة بمكـان أن يأخـذ الصـندوق         
بالشمول في تناول هذه المسائل وفق عملية صارمة من الضـبط والتحليـل ومـا يتصـل مـا مـن       
خطط العمل. ولاحظت نائبة المديرة أن الصندوق يرصد عن كثب المناقشـات بشـأن التمويـل    

ضبط التكاليف بدقّة وتكييف عملياتـه وفـق مـا هـو متـوافر مـن الأمـوال         الأساسي، من خلال
الأساســية. وبالمثــل، وضــمن إطــار تــدابير التقشــف، يرصــد الصــندوق عــن قــرب بنــود الســفر   
والخدمات الاستشارية والتدريب وسائر البنود الأخـرى للتأكّـد مـن أنّ الأنشـطة تحقّـق القيمـة       

بلها، ومن أنها تتم وفق الاحتياجات وبمقاصد ونتائج محددة. المضاهية للأموال المدفوعة في مقا
أمـا نمـوذج الأعمـال، فقـد لاحظـت نائبـة المـديرة أنـه مـن الأفضـل مناقشـته ضـمن إطـار عمــل              

  .٢٠٢١-٢٠١٨الصندوق الهادف إلى تطوير خطته الاستراتيجية الجديدة للفترة 
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المتحـدة للسـكان أنّ الصـندوق    وأبرز مـدير شـعبة الخـدمات الإداريـة بصـندوق الأمـم         - ٧٢
. ففـي المرحلـة   ٢٠١٦-٢٠١٥يشهد السنة الثانية من دورة الإدارة المركزيـة للمخـاطر للفتـرة    

من وحدات العمـل أن تقـوم بتقيـيم كامـل للمخـاطر ينطـوي علـى         ١٣٨الأولى، اشترط على 
ومتبـقٍ منـها؛   قدر أكبر من التحسينات مقارنة بالسنة الأولى ويتضـمن تبريـرات لمـا هـو كـامن      

كمــا اشــترط عليهــا إدراج خطــة عمــل في هــذا التقيــيم إذا كانــت المخــاطر عاليــةً. وســيجري    
، ٢٠١٧الصــندوق في المرحلــة الثانيــة، الــتي مــن المقــرر أن تبــدأ في شــهر تشــرين الثــاني/نوفمبر  

عظمـه  استعراضا لتلك المخاطر العالية من خلال فريق عامل معـني بمعالجـة المخـاطر يتـألف في م    
من الأخصائيين الذين استعرضـوا جميـع اـالات الحاسمـة وميـزوا بـين المحلّـي منـها والمؤسسـي.          

مـن المخـاطر    ١١وأشار مدير الشعبة إلى أن وحدات العمل بالصندوق تركّز في كل سنة على 
الاستراتيجية وأيضا على الغش في خمسة مجالات، وذلـك كجـزء مـن اسـتراتيجية أوسـع نطاقـا       

لغـش. وذكـر أيضـا أن الصـندوق يشـهد المراحـل النهائيـة مـن تنقـيح السياسـة الجديــدة           بشـأن ا 
. وسيتم على إثـر  ٢٠١٧بشأن مكافحة الغش التي من المقرر اعتمادها في الربع الأول من عام 

ذلك تنفيذ مجموعة تدريبية شاملة لفائـدة مـوظفي الصـندوق والشـركاء المنفـذين. وفي السـياق       
في المائـة مـن نفقـات الصـندوق تمـت عـن طريـق التنفيـذ          ٣٠شعبة أنّ زهاء نفسه، أبرز مدير ال

ــام    ــل في عـ ــد بالكامـ ــندوق اعتمـ ــار إلى أنّ الصـ ــوطني، وأشـ ــق   ٢٠١٦الـ ــهج المنسـ ــة النـ طريقـ
للتحويلات النقدية. وما فتئ الصندوق يعتمد على شركة مستقلة لمراجعة الحسابات في إجراء 

ــة لم   ــلإدارة المالي ــذون. وهــو     استعراضــات ســنوية ل ــدها الشــركاء المنفِّ ــتي يتكب ــات ال عظــم النفق
ــهج المنســق       ــات العشــوائية وفــق طريقــة الن سيواصــل إجــراء هــذه الاستعراضــات وكــذا المعاين
للتحويلات النقدية. وأشار مدير الشـعبة إلى أنّ الصـندوق قـد شـرع، ضـمن إطـار نظـام إدارة        

زال يسـتفيد في إدارة العمـلات    وأنه مـا موارده المؤسسية، في استخدام أداة لتعقب الشحنات، 
والمسائل المالية الأخرى من خدمات البرنامج الإنمائي حيث تتعاون المؤسستان ذا الشأن عـن  

  كثب من خلال الاجتماعات الدورية. 
بشــأن تقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة   ٢٠١٧/٥وقــد اعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر    - ٧٣

المتحدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـايع عـن تنفيـذ         الإنمائي وصندوق الأمم 
  .٢٠١٥توصيات مجلس مراجعي الحسابات لعام 

    
متابعــة اجتمــاع مجلــس تنســيق برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني           - تاسعا   

  بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
ــبرامج والسياســات، في     - ٧٤ ــة المــديرة  تــولى مــدير مكتــب دعــم ال ــامج الإنمــائي، ونائب البرن

التنفيذية لصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان (لشـؤون الـبرامج) عـرض التقريـر المقـدم عـن تنفيـذ           
مقررات وتوصيات مجلس تنسيق برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة         
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)، ثم ألقــت DP/2017/12–DP/FPA/2017/2البشــرية/متلازمة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز) (
  بعد ذلك نائبةُ المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة المشترك كلمةً.

ورحبت الوفود بالتقرير وبالنتائج التي تحقّقت. وشجعت البرنـامج الإنمـائي وصـندوق      - ٧٥
على أن يقدما تقارير منتظمة عما تحقق من أوجه التقـدم ومـن النتـائج،    الأمم المتحدة للسكان 

بـأطر النتـائج الخاصـة بكـلٍّ      وعلى أن يبينا في هذه التقارير كيف تـرتبط هـذه الأوجـه والنتـائج    
ــارير مجلــس            ــنا في تق ــد علــى وجــه الخصــوص أن تــرى تحس ــا تري ــت الوفــود إنه ــهما. وقال من

ــامج الأمــم المتحــدة الم  تنســيق ــل الأساســي     برن ــتي تحققــت بفضــل التموي ــائج ال شــترك عــن النت
سيما وأنّ موضوعي الشفافية والمحاسبة لدى الطرفين الراعيين قـد ظـلاّ يتكـرران     لا - للبرنامج

في اجتماعات مجلس تنسيق برنامج الأمـم المتحـدة المشـترك. وشـددت علـى ضـرورة أن ييسـر        
ــامج المشــترك التنســيق والتــآزر بــين مخ   ــه    البرن ــة، وذلــك كجــزء مــن ولايت تلــف الجهــات الراعي

الأساسية المتمثّلة في توحيد منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في جهودها العالمية المبذولة من أجـل  
مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. وأكّدت الوفود أنه يتعين على البرنامج المشترك 

نــامج الإنمــائي أن ينســقوا أنشــطتهم وفــق ولايــام      وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان والبر   
ــل المبرمــة بينــهم، ولا     ــات تقســيم العم ــحة الجنســية والإنجابيــة،      واتفاق ــيما في مجــالات الص س

والتثقيف الجنسي الشـامل، وتوعيـة المـراهقين والشـباب، وبـرامج حقـوق الإنسـان. وشـجعت         
ئي علــى تعمـيم قضــايا فـيروس نقــص   الوفـود صــندوق الأمـم المتحــدة للسـكان والبرنــامج الإنمـا    

المناعة البشرية/الإيدز في خططهما الاستراتيجية الجديدة بغيـة دعـم تنفيـذ اسـتراتيجية البرنـامج      
  وإيجاد حلول لحالته المالية الصعبة. ٢٠٢١-٢٠١٦المشترك للفترة 

س وأعرب وفد آخر عن تأييده القوي لإرساء برنامج الأمم المتحدة المشترك علـى أُس ـ   - ٧٦
مبــادئ حقــوق الإنســان، وشــدد علــى ســجل البرنــامج الحافــل باعتبــاره منســقا لأعمــال الأمــم 
المتحدة في مجال مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. واستدرك قائلا إنّ توفير الموارد 
الكافية ضروري لنجاح البرنامج واستمراره في مكافحة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز؛     

لك فإنّ انخفاض الموارد الأساسية أمر يبعث على القلق وقد يعـرض للخطـر الجهـود المبذولـة     لذ
من أجل القضاء على هـذا المـرض. وأوضـح الوفـد أنّ الطـرفين الـراعيين للبرنـامج لا ينبغـي أن         
يعتمدا على إطار البرنامج الموحد للميزانية والنتـائج والمسـاءلة في الحصـول علـى الـدعم المـالي،       
بل ينبغـي أيضـا أن يـدرجا الأعمـال المتصـلة بالفيروس/الإيـدز ضـمن ميزانيتيهمـا. وفي الختـام،          
أعرب الوفد عن ترحيبه بحلقة النقاش التي اشترك في عقـدها كـلّ مـن مـدير البرنـامج الإنمـائي،       

ه بوصفه رئيس مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، والمـدير التنفيـذي للبرنـامج المشـترك، وقـال إن ـ         
يتطلّع إلى أن يضع مجلـس تنسـيق برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة           

نمـوذج   ،٢٠١٧ أيلول/سـبتمبر البشرية/الإيدز، خلال اجتماعه الرسمي القـادم في شـهر تشـرين    
  أعمال يتسم بمزيد المتانة والاستدامة.
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حدة للسكان (لشؤون البرامج) فقالت وردت نائبة المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المت  - ٧٧
ــد الوضــوح في الإبــلاغ المشــترك وتــوخي       ــة إلى الأخــذ بمزي ــات الوفــود الداعي ــدرك طلب إنهــا ت
الشفافية والمساءلة والعمل بنهج قائم علـى حقـوق الإنسـان. وأشـارت إلى أنّ الصـندوق كـان       

ك المعـني بفـيروس نقـص    قد قدم تقارير مفصلة عن نظامـه لرصـد برنـامج الأمـم المتحـدة المشـتر      
ــة البشــرية/الإ  يدز، وهــو يســعى إلى إدراج نــواتج ومؤشــرات الإطــار الموحــد للميزانيــة       المناع

ــدت أنّ         ــه. وأكّ ــة الخــاص ب ــات الاســتراتيجية الداخلي ــائج والمســاءلة ضــمن نظــام المعلوم والنت
اصة بخطتـه  الصندوق سيصغي إلى اقتراحات الوفود ضمن إطار إعادة تقييمه لمسألة الإبلاغ الخ

. وأبــــرزت أنــــه يعمــــل في خطتــــه ٢٠٢١-٢٠١٨الاســــتراتيجية القادمــــة المكرســــة للفتــــرة 
الاستراتيجية الجديدة على تعميم مراعاة قضـايا فـيروس نقـص المناعـة البشـرية والإيـدز بشـكل        
متكامل يشمل كل مجالات النتائج، ولا سيما االات المتعلقة بـالمراهقين والشـباب باعتبـارهم    

المشتركة بين الصندوق والبرنـامج الإنمـائي. ولاحظـت     “All In”الفئات المستهدفة بمبادرة  من
نائبة المديرة أيضا أن تمويلات الصـندوق المرصـودة للعمـل الإنسـاني تنطـوي علـى عنصـر دعـم         
يهــدف إلى الوقايــة مــن الفــيروس والإصــابات المنقولــة جنســيا. وأكّــدت أنّ الصــندوق يعتــرف 

تعبئــة المــوارد، مــع الســعي في الوقــت نفســه إلى تحقيــق التكامــل بــين الجهــتين بضــرورة تكثيــف 
الراعيتين، حيث جعل الإطار الموحد للميزانية والنتائج والمساءلة بمثابة أداة محفّزة لهذا التكامل. 
وشددت على أنّ التجارب الناجحة تثبت أنّ مشاريع التكامل على مستوى البلدان والمنـاطق،  

 ا، وأوضـحت أنّ الصـندوق           من قبيلج الرفـالات الثلاثـي، هـي جـزء مـن طريـق المضـي قُـدم
يسعى بخطى حثيثة إلى إعادة تنشيط جه في التعامل مـع فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيدز      

  .٢٠٣٠وجعله جزءا من خطة التنمية المستدامة لعام 
الإنمـائي، أيضـا بالحاجـة إلى    وسلّم مدير مكتب دعم البرامج والسياسات، في البرنامج   - ٧٨

 الإبلاغ بشكل أكثر منهجية عن إطار نتائج البرنامج الإنمائي، الذي سوف يتجلـى مـن خـلال   
سلسة الخطط الاستراتيجية الجديدة القائمـة علـى مزيـد التكامـل والــمفضية إلى بلـوغ أهـداف        

ابيــة عمومــا ســوف . وأشــار إلى أنــه بفضــل النتــائج الإيج ٢٠٣٠خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  
تستفيد المؤسسات استفادة تامة من تحسين عمليات الإبلاغ بشكل منتظم أكثر. واعترف بأنّ 
القضــايا المطروحــة بالغــة الأهميــة وأنّ تقســيم العمــل ضــروري للتركيــز علــى الفئــات الســكانية  

فسـر الأهميـة   الرئيسية التي تشكل مجالا من مجالات العمل الصعبة والمحفوفة بالمخاطر، وهو مـا ي 
ــى أنّ         ــب عل ــدير المكت ــس. وشــدد م ــالي للمجل ــدعم السياســي والم ــتي يكتســيها ال القصــوى ال
مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية تعمل معا بشكل جيد في مكافحة وباء فيروس نقص 
ــامج المشــترك وإلى       ــك إلى البرن المناعــة البشــرية/الإيدز، ويرجــع جــزء كــبير مــن الفضــل في ذل

سيم الواضح للعمل فيما بين الجهتين الراعيتين حيث يسود التكامـل بينـهما وتقـلّ حـالات     التق
  التداخل وتتباعد. 
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وشددت نائبـة المـدير التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص             - ٧٩
لمشـترك الـذي   المناعة البشرية/الإيدز على أهمية الحفاظ على الـدعم السياسـي والمـالي للبرنـامج ا    

من خلال استمراره في العمل بنـهج   ٢٠٣٠أكّدت أنه يستطيع القضاء على الوباء بحلول سنة 
المسار السريع، وبفضـل التضـامن والالتـزام المتواصـلين فيمـا بـين الشـركاء. وأكّـدت أنّ الوبـاء          

رية/الإيدز يؤثر على أشد الفئات ضعفا في اتمع، وإنّ القضاء على فيروس نقـص المناعـة البش ـ  
ــة المســتدامة لعــام      ــق أهــداف خطــة التنمي ــامج  ٢٠٣٠أمــر حاســم لتحقي . وأوضــحت أنّ البرن

المشترك ملتزم بالعمل مع شركائه لصياغة نموذج تشغيلي مستدام ومعـزز سـوف يعـرض علـى     
، وأيضـا بتحقيـق   ٢٠١٧مجلس تنسيق البرنامج المشـترك خـلال اجتماعـه لشـهر أيلول/سـبتمبر      

  المستوى القطري، وهو الأمر الأهم.النتائج على 
وقد أحاط الـس التنفيـذي علمـا بـالتقرير المتعلـق بتنفيـذ مقـررات وتوصـيات مجلـس            - ٨٠

تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقـص المناعـة   
  ).DP/2017/12–DP/FPA/2017/2المكتسب (الإيدز) (

    
  مسائل أخرى  - عاشرا   

فعاليات خاصة نظّمها صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان تحـت عنـوان: نظـم البيانـات ضـمن             
  إطار أهداف التنمية المستدامة

نظّم صندوق الأمم المتحدة للسكان هـذه الفعاليـات الخاصـة لتكـون بمثابـة منـبرٍ لحفـز          - ٨١
المناقشة بشأن التحديات والفرص الراهنـة فيمـا يتعلـق بتعزيـز نظـم البيانـات الوطنيـة مـن أجـل          

ومتابعتها واستعراضـها. وتضـمنت الفعاليـات تنظـيم      ٢٠٣٠تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
منفصلة قدمها أعضاء وأخصائيون في أفرقة النقاش، وتناولوا فيها مـا ينفَّـذ حاليـا     ثلاثة عروض

في أفغانســتان وأوغنــدا والســلفادور مــن مبــادرات تتــيح رؤيــة قُطريــة لمــا تواجهــه البلــدان مــن    
. وكانـت هـذه العـروض    ٢٠٣٠تحديات ونجاحات مع بداية تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

فغانستان: تحويل الإحصاءات الرسمية من أجـل تنفيـذ أهـداف التنميـة المسـتدامة:      كالتالي: (أ) أ
للصور الساتلية في إجـراء التعـداد في أفغانسـتان؛ (ب) أوغنـدا:      “البيانات الضخمة”استخدام 

تعزيز نظم تسخير البيانات لأغراض التنميـة وتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة؛ (ج) السـلفادور:       
ــح  اســتغلال الأدو ــة في رســم ملام ــذه       ات الإداري ــن ه ــد كــان الهــدف م ــات. وق حمــل المراهق

الفعاليــات كــالآتي: (أ) إيجــاد فهــم مشــترك للمنــاطق الأكثــر احتياجــا لتحســين جمــع البيانــات    
وتجهيزها وتحليلها، وحشد أصحاب المصلحة من خلال إظهار المشـاريع الناجحـة؛ (ب) إبـراز    

ليلـها، ولا سـيما في حـالات الأزمـات وعنـدما لا تكـون       الابتكارات في مجال جمع البيانات وتح
هنــاك تحركــات ســكانية كــبيرة؛ (ج) إثبــات قيمــة البيانــات الســكانية دون الوطنيــة في تعزيــز    
ــة هــذه          ــات. وتــولى رئاس ــية للنســاء والفتي ــة للاحتياجــات الأساس ــتجابة الــبرامج الحكومي اس

  لصندوق الأمم المتحدة للسكان. الفعاليات كلٌّ من رئيس الس والمديرة التنفيذية
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المقررات المتعلقة بـالخطتين الاسـتراتيجيتين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم             
  المتحدة للسكان

بشــأن وضــع الخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج   ٢٠١٧/٦اعتمــد الــس التنفيــذي المقــرر    - ٨٢
  .٢٠٢١-٢٠١٨الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

بشـأن وضـع الخطـة الاسـتراتيجية لصـندوق       ٢٠١٧/٧واعتمد الس التنفيذي المقرر   - ٨٣
  .٢٠٢١-٢٠١٨الأمم المتحدة للسكان للفترة 

  
 


