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  ٢٠١٠لدورة العادية الثانية لعام ا    
  )، نيويورك٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢أغسطس إلى / آب٣٠من (    

  
ثريا أحمد عبيـد، المـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في الفتـرةلالإعراب عن التقدير      ٢٠١٠/٢٨

٥٢. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٠إلى    ٢٠٠١من   
٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٩ لعام   الاستعراض السنوي للحالة المالية               ٢٠١٠/٢٩
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البرنامج    ة مذكرة من مدير        -   تقديم المساعدة إلى ميانمار              ٢٠١٠/٣٠
التقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء التي اضـطلعت بهـا كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة في  ٢٠١٠/٣١

٥٥. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩عام   
لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــمالتقريــر المــشترك   ٢٠١٠/٣٢

ــة       ــق إلى ميزانيــة متكامل ــن خارطــة الطري ــاليف والميزنــة القائمــة: المتحــدة للطفولــة ع تــصنيف التك
٥٦. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النتائج    على  

٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تقييم الاستجابة الإنسانية لصندوق الأمم المتحدة للسكان                             ٢٠١٠/٣٣
صـندوق الأمـم/ للمقررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                عرض عام   ٢٠١٠/٣٤

٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١٠المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام                      
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    ٢٠١٠/١ 
 ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات ميزانية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين     

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 بالمهــام والنتــائج الإداريــة والمؤشــرات والاحتياجــات مــن المــوارد  علمــايحــيط   - ١  
ــة ٢٠١١-٢٠١٠الــــواردة في تقــــديرات الميزانيــــة لفتــــرة الــــسنتين   ــا وردت في الوثيقــ ، كمــ

DP/2010/3؛  
ــق  - ٢   ــة      يواف ــا ورد في الوثيق ــصلة كم ــشطة والتكــاليف ذات ال ــى عــرض الأن  عل

DP/2010/3  يف الأنــشطة والتكــاليف ذات الــصلة  ، وهــي أنــشطة وتكــاليف تتمــشى مــع تــصن
 ؛٢٠٠٩/٢٢المعتمد في المقرر 

 ملايـين دولار، تمثـل مجمـوع        ٩٠٣,٤ على موارد عادية إجمالية قـدرها        يوافق  - ٣  
 ؛ DP/2010/3، كما وردت في الوثيقة ٢٠١١-٢٠١٠ميزانية الدعم لفترة السنتين 

ة تكلفـة الأنـشطة      مليـون دولار لتغطي ـ    ٧٧,٥ على موارد عادية قـدرها       يوافق  - ٤  
 مـــن الوثيقـــة  ١١٢ إلى ٨٣ذات الأغـــراض الخاصـــة علـــى النحـــو المـــبين في الفقـــرات مـــن       

DP/2010/3 مليــون دولار لتغطيــة تكــاليف الأنــشطة الــتي  ٧٢,٤، علــى أن يــشمل ذلــك مبلــغ 
  ملايين دولار من الاستثمارات الرأسمالية؛٥,١صدر بها تكليف من الجمعية العامة ومبلغ 

بالاستثمارات الاستراتيجية المقترحـة في ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين              يرحب  - ٥  
 إلى ويطلـــب، DP/2010/3 مـــن الوثيقـــة ١٧، علـــى النحـــو المـــبين في الفقـــرة ٢٠١١-٢٠١٠

البرنامج الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيـذي مـا يـستجد مـن معلومـات عـن التقـدم المحـرز في                       
  تنفيذ تلك الاستثمارات؛

-٢٠١٠ اقتـراح مـديرة البرنـامج منحهـا سـلطة اسـتثنائية خـلال الفتـرة                  يديؤ  - ٦  
 ٥٨من مبلـغ الــ      )  مليون دولار  ١٧,٤( في المائة    ٣٠ لاستخدام نسبة إضافية تصل إلى       ٢٠١١

مليون دولار من صافي الموارد العادية المرصودة لتغطية التكاليف الأمنية التي صـدر بهـا تكليـف                 
أن يقـصر البرنـامج الإنمـائي اسـتخدام تلـك الأمـوال علـى الولايـات                  ويقـرر من الأمم المتحدة،    

ــسلامة        ــشؤون ال ــم المتحــدة ل ــدة والناشــئة، حــسبما تحــدده توجيهــات إدارة الأم ــة الجدي الأمني
خـلال  والأمن، وأن يقـدم تقريـرا إلى المجلـس التنفيـذي بـشأن اسـتخدام تلـك الأمـوال، وذلـك                      

  لحالة المالية؛ه المجلس ليالاستعراض السنوي الذي يُجر
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 إلى البرنـــامج الإنمـــائي أن يُـــدرج في اســـتراتيجيته للبلـــدان المتوســـطة  يطلـــب  - ٧  
 المتعلـق بترتيبـات البرمجـة، تقييمـا للقـدرات القاعديـة             ٢٠١٠/٣الدخل، المشار إليهـا في المقـرر        

 المناسبة للمكاتب القطرية في البلدان المتوسطة الدخل وفي البلدان المساهمة الصافية؛

 ويطلـب إلى البرنـامج الإنمـائي أن يطبـق أحكامـه      ٢٠٠٩/٢٢ إلى المقرر    يشير  - ٨  
  على أنشطة المتابعة المحددة في خريطة الطريق نحو ميزانية متكاملة؛

 الجهود التي بذلها البرنـامج الإنمـائي لتعزيـز إطـار نتـائج ميزانيـة الـدعم                  يلاحظ  - ٩  
محـددة وقابلـة    ”ة تحـسين المؤشـرات بحيـث تكـون           البرنامج على مواصل   ويشجعلفترة السنتين،   

، وأن يــربط النــواتج بالنتــائج المتوقعــة “للقيــاس وقابلــة للتحقيــق ومناســبة ومقيــدة بإطــار زمــني 
  أوضح؛ بصورة

 الــذي قــرر فيــه المجلــس التنفيــذي ضــمنيا وجــوب ٢٠٠٨/١ إلى المقــرر يــشير  - ١٠  
لأنشطة الإدارية بقدر الإمكان، من حيـث       العمل في المستقبل على الخفض التدريجي لميزانيات ا       

 بـشيء مـن القلـق الزيـادة الحاصـلة في تلـك الميزانيـات في                 ويلاحـظ نسبتها إلى مجموع المـوارد،      
 ؛٢٠١١-٢٠١٠الفترة 

، ٢٠١١-٢٠١٠ بالتخفيــضات في حجــم التكــاليف الإداريــة للفتــرة يرحــب  - ١١  
يذي معلومات عن سبل تحقيق المزيد مـن         إلى البرنامج الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنف        ويطلب

المكاســب الناتجــة عــن الكفــاءة، وأن يعــوض بقــدر الإمكــان الزيــادة في التكــاليف الــتي تغطيهــا  
 الموارد العادية النظامية في الميزانيات المقبلة؛

 بمبادرة مديرة البرنامج الهادفة إلى تحديد سبل المضي قُـدُما           الصدد بهذا   يرحب  - ١٢  
ظمـة أكثـر تجاوبـا وأهميـة وكفـاءة، وكفالـة اضـطلاعها بـدور قيـادي ضـمن جهـاز                 في جعل المن  

 باعتزامهـا إجـراء اسـتعراض معمـق للبرنـامج فيمـا يخـتص            كمـا يرحـب   الأمم المتحدة الإنمـائي،     
ــرة         ــبين في الفق ــى النحــو الم ــة، عل ــى نطــاق المنظم ــادرات حاسمــة عل ــدة مب ــة ١٨بع ــن الوثيق   م

DP/2010/3     بإدارة الموارد البشرية، ويتطلع إلى مشاركة المجلس التنفيـذي          ، بما في ذلك ما يتعلق 
  في ذلك؛

 الإنمائي مراعاة التعليقات والتوصيات الصادرة عن اللجنـة  البرنامج إلى   يطلب  - ١٣  
ــصورة       ــز ب ــة مراعــاة تامــة، بمــا في ذلــك الحاجــة إلى التميي ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل الاست

 ١٦ة نتيجة للكفاءة وبـين الوفـورات، علـى النحـو المـبين في الفقـرة                 مناسبة بين المكاسب المحقق   
  ؛DP/2010/4من الوثيقة 
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 بتوصية اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأن إجـراء          يحيط علما   - ١٤  
استعراض موحد للموارد العادية والموارد الأخرى، ويطلب إلى البرنامج الإنمـائي تقـديم عـرض               

  موع مبلغ الميزانية، لا سيما فيما يتعلق بالمهام المنسقة؛عام أفضل لمج

 البرنـامج الإنمـائي علـى الـسعي         ويشجع بالزيادة في استرداد التكاليف      يرحب  - ١٥  
لمواصلة تعزيز الشفافية وزيـادة نـسبة ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين الـتي تغطيهـا الإيـرادات مـن                  

  استرداد التكاليف؛

برنــامج الإنمــائي أن يُــدرج في ميزانياتــه المقبلــة معلومــات عــن        إلى اليطلــب  - ١٦  
الاستخدام الفعلي للأموال خلال فترة السنتين السابقة، وأن يـصوغ تلـك المعلومـات في قالـب             

 مـن البرنـامج الإنمـائي مواصـلة عمليـة تعزيـز الـشفافية        ويطلب أيضا مماثل لقالب خطة الموارد،     
  والمساءلة بشأن الميزانية؛

 أن البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان يلاحــظ مــع التقــدير  - ١٧  
سـتقوم، علـى النحـو المـبين في خريطـة الطريـق،             ) اليونيـسيف (ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة        

باستعراض مشترك لتعاريف التكلفة وتصنيفات الأنشطة والتكـاليف ذات الـصلة، بمـا في ذلـك                
، ويؤكد بهذا الصدد على الحاجة إلى إجراء دراسة واسـعة النطـاق             ما يتعلق باسترداد التكاليف   

 لعملية استرداد التكاليف، بما فيها التكاليف غير المباشرة الثابتة والمتغيرة؛ 

 إلى البرنــامج الإنمــائي مواصــلة تقيــيم وظائفــه الرقابيــة الحاسمــة،   يطلــب أيــضا  - ١٨  
ــا      ــوظفين، بم ــويلات والم ــن التم ــي م ــا يكف ــدها بم ــيم    وتزوي ــة والتقي ــشؤون الأخلاقي ــك ال  في ذل

  ومراجعة الحسابات والتحقيقات؛

 إلى تلقي ميزانية متكاملة مقترحة من البرنامج الإنمائي للفتـرة الـتي تبـدأ      يتطلع  - ١٩  
  .٢٠١٤ في عام

  
  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
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    ٢٠١٠/٢ 
صـندوق الأمـم المتحـدة      مذكرة معلومات مشتركة من برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و                

 للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة بشأن خريطة الطريق نحو ميزانية متكاملة 
  

 إن المجلس التنفيذي،  

 بعرض مذكرة المعلومات المشتركة من برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         يرحب  - ١  
ة الطريـق نحـو   وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة بـشأن خريط ـ           

 ميزانية متكاملة؛

، ويؤكــد ضــرورة معالجــة جميــع  ٢٠٠٩/٢٦ و ٢٠٠٩/٢ إلى مقرريــه يــشير  - ٢  
 العناصر الواردة في ذينك القرارين في إطار إجراءات المتابعة؛

 برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان علـى                 يحث  - ٣  
لخريطـــة الطريـــق، وعلـــى إطـــلاع المجلـــس التنفيـــذي علـــى  الالتـــزام بـــالأطر الزمنيـــة المقترحـــة 

 المحرز؛ التقدم

 أن يُدرج وثيقة تـصويب مـصفوفة النتـائج الخاصـة بميزانيـة الـدعم لفتـرة                  يقرر  - ٤  
في ) DP/FPA/2009/10/Corr.1( لـــصندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان ٢٠١١-٢٠١٠الـــسنتين 

 .ميزانية الدعم لفترة السنتين
  

 ٢٠١٠اير ين/ كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/٣ 
 ٢٠١١- ٢٠٠٨استعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة للفترة     

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 بــالتقرير عــن اســتعراض منتــصف المــدة لترتيبــات البرمجــة للفتــرة    يحــيط علمــا  - ١  
٢٠١١-٢٠٠٨) DP/2010/5(         وبالمجالين الرئيسيين اللذين تناولهمـا التقريـر، وهمـا ،: )زيـادة  ) أ

مواصلة ترشـيد إطـار ترتيبـات البرمجـة في          ) ب(رونة والاستجابة لاحتياجات بلدان البرنامج؛      الم
 ؛٢٠٠٩/٢سياق تصنيفات التكلفة التي وافق عليها المجلس التنفيذي في مقرره 

ــق  - ٢   ــدة ســنتين إضــافيتين      يواف ــات البرمجــة لم ــد إطــار ترتيب ــى تمدي -٢٠١٢( عل
هنا بأحكام هذا المقرر، بهدف مواءمـة الإطـار         ، ر ٢٠١٣-٢٠٠٨بحيث يغطي الفترة    ) ٢٠١٣

المـشتركة بـين برنـامج الأمـم        “ خريطة الطريق ”مع دورة الخطة الاستراتيجية الممددة للبرمجة و        
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المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان واليونيــسيف نحــو ميزانيــة متكاملــة في عــام 
   وما بعده؛٢٠١٤

ــق  - ٣   ــشطة   يواف ــصنيف الأن ــى ت ــرة     عل ــصلة المقترحــة في الفق والتكــاليف ذات ال
    أدناه؛٤، رهنا بإجراء الاستعراض المنصوص عليه في الفقرة DP/2010/5من الوثيقة ) ب( ٤٢

ــا     يطلــب  - ٤   ــائي أن يقــدم إلى المجلــس التنفيــذي استعراضــا ثاني ــامج الإنم  إلى البرن
، وأن يُـضمنه مقترحـات عمليـة        ٢٠١١لترتيبات البرمجة لينظر فيه في دورته العادية الثانية لعـام           

 اسـتنادا إلى اسـتعراض منتـصف المـدة، مـن            ٢٠١٢وقابلة للتطبيق، مع إمكانية تنفيذها في عـام         
، وذلـك فيمـا يتعلـق       ٢٠١١-٢٠٠٨أجل تحسين النتائج التشغيلية للخطة الاستراتيجية للفتـرة         

 :بالمجالات التالية

 لبند الأول؛إمكانية تحسين معايير دعم منهجية حساب ا )أ(  

تعزيــز الــدعم المقــدم لأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان المنخفــضة الــدخل في حــدود  )ب(  
  حافظة الموارد المتاحة ضمن ترتيبات البرمجة؛

وضع استراتيجية لتعزيز الدعم المقدم للبلـدان المتوسـطة الـدخل وفقـا لقـراري                )ج(  
مواصلة تحقيق التوازن بين مبـدأي      ، ومراعاة الحاجة إلى     ٦٤/٢٠٨ و   ٦٣/٢٢٣الجمعية العامة   

 الشمول والتدرج؛

تــوفير خيــارات لإعــادة توزيــع البنــود الثابتــة المحــددة في المرفــق الأول للوثيقــة      )د(  
DP/2010/5 ؛ 

رفـــع مـــستوى الـــدعم المقـــدم للبلـــدان المتـــضررة مـــن التراعـــات والكـــوارث    )هـ(  
فاجئة، ولأغراض منـع التراعـات والحـد        الطبيعية، بما في ذلك الدعم المقدم استجابة للأزمات الم        

 من أخطار الكوارث والتعافي السريع؛

إدمــاج الأنــشطة البرنامجيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة عــن   )و(  
 طريق رصد اعتماد محدد؛

 أنه يجوز لمديرة البرنامج في حالات الطوارئ، وبموافقة الحكومـة المعنيـة،             يقرر  - ٥  
 عن الأنشطة المعتمدة والأموال غير المربوطة، الـتي تكـون قـد خُصـصت بالفعـل                 تحويل الأموال 

لبلد ما، لتغطية عمليات الإغاثة وإعـادة التأهيـل، وفقـا للخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي                   
 ، على أن يُبلَّغ المجلس التنفيذي بذلك في دورته التالية؛٢٠١٣-٢٠٠٨للفترة 
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ارة مقترحـــا بــــشأن إطـــار متكامـــل للمـــوارد وفقــــا      إلى تقـــديم الإد يتطلـــع   - ٦  
 ؛٢٠١٠/١ من المقرر ١٩ للفقرة

 إلى البرنامج الإنمائي التشاور مع المجلـس التنفيـذي علـى أسـاس منـتظم                يطلب  - ٧  
مــن أجــل إحاطــة الــدول الأعــضاء بالتقــدم المحــرز في تنفيــذ هــذا المقــرر وأن يأخــذ آراءهــا في      

  .الاعتبار بصورة تامة
  

  ٢٠١٠يناير /لثاني كانون ا٢٢
  

    ٢٠١٠/٤ 
التقرير الـشفوي لمـديرة البرنـامج عـن تنفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                

  وخطة عمله للمسائل الجنسانية 
  

 إن المجلس التنفيذي،  

 بــالتقرير الــشفوي عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج الأمــم المتحــدة  يحــيط علمــا  - ١  
 ؛٢٠٠٦/٣لجنسين، على النحو المطلوب في المقرر الإنمائي للمساواة بين ا

  المتعلق بالاتساق على نطاق المنظومة؛٦٣/٣١١ إلى القرار يشير  - ٢  

 بأهمية تعميم المـساواة بـين الجنـسين علـى النحـو الـوارد في الاسـتعراض                  يسلّم  - ٣  
ظومـة  الشامل الذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا من                      

، وفي الخطــة الاســتراتيجية )٦٢/٢٠٨قــرار الجمعيــة العامــة  (الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة  
 ؛ ٢٠١١-٢٠٠٨للبرنامج الإنمائي للفترة 

 بالجهود الـتي يبـذلها البرنـامج الإنمـائي في مجـالات الأبحـاث واكتـساب                يرحب  - ٤  
تــصادية والماليــة علــى المــرأة  المعــارف والتــدريب علــى التــصدي لآثــار تغــير المنــاخ والأزمــة الاق  

ــيم الأهــداف       ــامج الإنمــائي علــى الإســهام في جهــود مماثلــة تتعلــق بتقي والرجــل، ويــشجع البرن
 ؛٢٠١٠الإنمائية للألفية قبيل الاجتماع العام الرفيع المستوى المقرر عقده في عام 

  بالاستثمارات التي تمت مؤخرا في مجال قـدرات الاستـشارة الجنـسانية            يرحب  ‐ ٥  
 إلى مــديرة البرنــامج كفالــة قيــام المكاتــب الإقليميــة أو المتخصــصة بترجمــة اســتراتيجية  ويطلــب

المــساواة بــين الجنــسين إلى خطــط عمــل متعــددة الــسنوات للــشؤون الجنــسانية كــل في منطقتــه  
 في مجال تخصصه؛  أو
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للبرنـامج الإنمـائي مـن أجـل        “ المؤشـر الجنـساني   ” بتطوير وتطبيـق أداة      يرحب  - ٦  
ــذي         تق ــس التنفي ــرر المجل ــا اســتجابة لمق ــبرامج ونفقاته ــوارد ال ــا يتركــه تخــصيص م ــضل لم ــيم أف ي

 إلى البرنـامج الإنمـائي أن يُطلـع المجلـس         ويطلـب  من أثر على المساواة بـين الجنـسين،          ٢٠٠٦/٣
التنفيذي على التقدم المحـرز بواسـطة التقريـر الـسنوي لمـدير البرنـامج والتقـارير الـشفوية المقبلـة                     

   تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين؛بشأن

 بالأعمـال المتواصـلة الـتي تؤديهـا اللجنـة التوجيهيـة التنفيذيـة للـشؤون                 يرحب  - ٧  
الجنــسانية الــتي تترأســها مــديرة البرنــامج، مــن أجــل اســتعراض نتــائج تعمــيم المنظــور الجنــساني   

ى التزام الإدارة العليـا بكفالـة بـذل         إلى المديرة الإبقاء عل    ويطلبوتحقيق المساواة بين الجنسين،     
ــن النتــائج في مجــال المــساواة            ــة لتحقيــق أقــصى قــدر م ــامج الإنمــائي كــل الجهــود الممكن البرن

 الجنسين؛ بين

 الإدارة على تحديد المزيد مـن التـدابير، بمـا في ذلـك تقيـيم وضـع الفريـق                     يحث  - ٨  
يادة التعريف بالسياسات الجنـسانية     الجنساني في مكتب السياسات الإنمائية وولايته، من أجل ز        

 للبرنامج الإنمائي وزيادة الاهتمام بتنفيذها؛

 طلبــه إلى مــديرة البرنــامج بتقــديم تقريــر شــفوي ســنوي إلى المجلــس        يكــرر  - ٩  
التنفيذي في دورته العادية الأولى من كل عام بـشأن تنفيـذ اسـتراتيجية المـساواة بـين الجنـسين،                    

  .، وذلك خلال الفترة المتبقية من الخطة الاستراتيجيةDP/2005/7يقة على النحو المبين في الوث
  

 ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/٥ 
 تنفيذ سياسة صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية لاسترداد التكاليف    

  
 إن المجلس التنفيذي، 

ــذ سياســة صــندوق الأمــم المتحــدة لل   يحــيط علمــا  - ١   ــالتقرير عــن تنفي مــشاريع  ب
 ؛)DP/2010/6(الإنتاجية لاسترداد التكاليف 

ــتي أقرهــا المجلــس     ييوصــ  - ٢   ــات تــصنيف التكــاليف ال ــصندوق فئ ــأن يعتمــد ال  ب
  بالنسبة للبرنامج الإنمائي؛٢٠٠٩/٢٢التنفيذي في مقرره 

 اســتمرار الــصندوق في التركيــز علــى أقــل البلــدان نمــوا، يلاحــظ مــع التقــدير  - ٣  
ق أيـضا علـى تكثيـف جهودهـا للتـصدي للتحـديات الجديـدة والناشـئة                  إدارة الـصندو   ويشجع

 التي تواجه أقل البلدان نموا؛
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 علــى ويــشجع بجهــود الــصندوق مــن أجــل تحـسين ممارســاته الإداريــة  يرحـب   - ٤  
  .مواصلة تعزيز هذه الجهود

  
  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢

  
    ٢٠١٠/٦ 
 ٢٠١١- ٢٠١٠ائي للمرأة لفترة السنتين تقديرات ميزانية صندوق الأمم المتحدة الإنم    

  
 ،إن المجلس التنفيذي 
 بالمهــام والنتــائج الإداريــة والمؤشــرات والاحتياجــات مــن المــوارد  يحــيط علمــا  - ١  

 ٢٠١١-٢٠١٠الواردة في تقـديرات ميزانيـة صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان لفتـرة الـسنتين                   
)DP/2010/7(؛ 

صندوق من تقدم في تحـسين الـصياغة القائمـة           ما أحرزه ال   يلاحظ مع التقدير    - ٢  
 بهـذا الـصدد بالملاحظـات الـواردة في تقريـر            ويرحـب على النتائج لميزانية الدعم لفترة السنتين،       

 ؛)DP/2010/5(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

ــدير    - ٣   ــع التق ــدد       يلاحــظ م ــادة ع ــن أجــل زي ــصندوق م ــذلها ال ــتي ب ــود ال  الجه
 إلى ٢٠٠٧ حكومــة في الفتــرة مــن ١٠١ إلى ٤٩المــساهمة في المــوارد العاديــة مــن  الحكومــات 

 الــصندوق علــى تقاســم نهجــه النــاجح في الاتــصال بــصناديق الأمــم المتحــدة  ويــشجع، ٢٠٠٩
 وبرامجها الأخرى؛

 مليــون دولار تمثــل مجمــوع  ٣٩,٨ علــى رصــد مــوارد إجماليــة قــدرها  يوافــق  - ٤  
، ممولـــة مـــن المـــوارد العاديـــة؛ ويـــشير إلى أن  ٢٠١١-٢٠١٠ ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين 

 ملايـين دولار المتأتيـة مـن تكـاليف الـدعم ستـستخدم للتعـويض                ٧,١تقديرات الـدخل البالغـة      
مـن المـوارد    “ صـافية ”عن الاعتمادات الإجمالية من المـوارد العاديـة، ممـا يـسفر عـن اعتمـادات                 

  مليون دولار؛٣٢,٧العادية تقدر بمبلغ 

ــق  - ٥   ــغ   يواف ــى تخــصيص مبل ــة    ١,٦ عل ــة لتغطي ــوارد العادي ــن الم ــون دولار م  ملي
 مليـون دولار لتغطيـة      ٠,٦التكاليف الأمنية التي صـدر بهـا تكليـف مـن الأمـم المتحـدة، ومبلـغ                  

التكــاليف المتعلقــة باعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام وتعزيــز نظــام أطلــس، علــى  
 ات الميزانية؛النحو المبين في تقدير

 أن يُستخدم المبلغ المرصود لإنجاز النتائج المـذكورة ضـمن المهـام المحـددة               يقرر  - ٦  
  في تقديرات الميزانية؛
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 إلى الصندوق أن يرصد مستويات الدخل من جميع المـوارد، ولا سـيما         يطلب  - ٧  
 بـسبب عـدم   الموارد الأخرى، وأن يلازم جانب الحيطة في تخطـيط الزيـادات في عـدد المـوظفين        

 إمكانية التنبؤ بالموارد الأخرى؛ 

 إلى المديرة التنفيذية مواصلة تحسين أسلوب وضع الميزانية بالتعاون مـع            يطلب  - ٨  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان واليونيـسيف، لكـي تقـدم كـل                 

في ميزانيـة الـصندوق، مـن أجـل         منظمة ميزانية واحـدة متكاملـة تـشمل جميـع الفئـات الداخلـة               
 ٢٠١١ أن تُقـدم إليـه في دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام             ويطلـب تنفيذ الخطة الاستراتيجية المقبلـة،      

مذكرةُ إحاطة أولية مشتركة عن الخطوات المتخـذة والتقـدم المحـرز في هـذا الـصدد، وأن يُقـدم                 
 ؛٢٠١٢إليه تقريرٌ مشترك في دورته السنوية لعام 

 إلى المديرة التنفيذية أن تتعاون مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي             أيضايطلب    - ٩  
وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف من أجل زيادة مواءمة ميزانيـة الـدعم للـصندوق                

  :، وأن تقدم إليه في دورته العادية الثانية تقريرا مشتركا عن٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

 النتـائج وتعزيـز الـروابط مـع النتـائج الإداريـة الـواردة في                تحسين التركيـز علـى     )أ(  
 الخطة الاستراتيجية؛ 

زيادة مواءمة منهجيات الميزانيـة، بمـا في ذلـك توزيـع التكـاليف علـى ميـزانيتي                    )ب(  
البرامج والـدعم، وتحديـد أسـلوب مـشترك لمعاملـة بنـود النفقـات المتماثلـة فيمـا بـين الميزانيـات                       

لها، مع مراعـاة الفـروق بـين نمـاذج أعمـال برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           وأُطر التمويل وداخ  
وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان واليونيـسف، وتلـك المـستخدمة في صـندوق الأمـم المتحـدة                    

 الإنمائي للمرأة؛ 

ــرة     يطلــب كــذلك   - ١٠   ــصندوق لفت ــة دعــم ال ــة تحــسين ميزاني ــديرة التنفيذي  إلى الم
بار ذلك خطوة نحـو وضـع ميزانيـة واحـدة متكاملـة للـصندوق،               ، باعت ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

 : وذلك عن طريق

 تحسين الربط بين الموارد والنتائج؛ )أ(  

تقديم شروح موجزة لأي تغييرات مقترحـة في الميزانيـة وعزوهـا إلى الـتغيرات                )ب(  
 في الحجم وإلى التغيرات في الأسماء واللوائح؛

ــترداد ال     )ج(   ــن اس ــات ع ــديم معلوم ــة حــساب     تق ــان كيفي ــق بي ــن طري ــاليف ع تك
استردادات التكاليف المتوقعة من الموارد الخارجة عن الميزانية، بما في ذلك معلومات مـستكملة               
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عن التكاليف المتغيرة غير المباشـرة الـتي يتكبـدها الـصندوق، مـن أجـل الـسماح بتحليـل معـدل             
 استرداد التكاليف كما ينبغي؛

ــشدد  - ١١   قــديم معلومــات عــن الأداء المــالي الفعلــي في إطــار     علــى الحاجــة إلى ت ي
التقارير عن الاستعراض المالي الـسنوي، وذلـك بـصيغة مماثلـة لخطـة المـوارد المدرجـة في ميزانيـة           

  .تيننالدعم لفترة الس
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/٧ 
 ٢٠١١-٢٠١٠ تقديرات ميزانية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين    

  
 إن المجلس التنفيذي، 

 بتقديرات ميزانية مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع لفتـرة               يحيط علما  - ١  
ــة علـــى   )DP/2010/9 (٢٠١١-٢٠١٠الـــسنتين  ــة القائمـ ، وباســـتخدام النـــهج المنـــسق للميزنـ
  فيها؛ النتائج

ائج المحــددة في  توجيــه المــوارد نحــو تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية والنت ــ يؤيــد - ٢  
 ؛٢٠١٣-٢٠١٠الخطة الاستراتيجية للمكتب للفترة 

 ملايـــين دولار للفتـــرة ٥ المبلـــغ المـــستهدف لـــصافي الإيـــرادات البـــالغ  يؤيـــد  - ٣  
 ؛٢٠١١-٢٠١٠

ـــق  - ٤   ــة   يـوافـــ ــد الماليــ ـــذ القواعــ ـــف تنفيـــ ــى وقـــ  ٠٢-١٠٩ و ٠١-١٠٩ علــ
، فـــــــــضلا )و (٠١-١٢١و ) د (٠١-١٢١و ) ج (٠١-١٢١ و ٥-١٠٩ و ٠٣-١٠٩ و

ــالي    ــود النظــام الم ــسمبر / كــانون الأول٣١، حــتى ٠٧-٢١ و ٠٦-٢١ و ٠١-٢١عــن بن دي
، ويوافق أيضا على إعادة إعمال القواعد المالية وبنـود النظـام المـالي المـشار إليهـا أعـلاه                    ٢٠١١

 ؛٢٠١٢يناير / كانون الثاني١في 

تب الأمم المتحـدة     المتعلق بهيكل الحوكمة في مك     ٢٠٠٨/٣٥ إلى مقرره    يشير - ٥  
 رغبة الدول الأعضاء في وقت لاحـق بتكـريس جـزء منفـصل مـن                ويلاحظلخدمات المشاريع،   

الدورات المقبلة للمجلس التنفيذي لمعالجة شؤون المكتب وتغيير اسم المجلـس التنفيـذي لإدراج              
 ؛٢٠٠٨/٣٥مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عنوانه، نتيجة للمقرر 
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 بالرسائل الواردة من المدير التنفيذي للمكتب ومـن مكتـب الأمـم      علمايحيط   - ٦  
المتحــدة للــشؤون القانونيــة، بطلــب مــن مكتــب المجلــس التنفيــذي، بــشأن الجوانــب الإجرائيــة    

 والفنية للتغيير المحتمل في اسم المجلس التنفيذي؛

مــين  إلى المــدير التنفيــذي لمكتــب خـدمات المــشاريع اســتطلاع رأي الأ يطلـب  - ٧  
 هـذه المعلومـات إلى المجلـس        وأن يقـدم  العام للأمم المتحدة والحصول على موافقته بهذا الشأن،         

ــول منتــصف شــباط   ــر /التنفيــذي بحل ، بالإضــافة إلى معلومــات عــن نطــاق هيكــل   ٢٠١٠فبراي
 الحوكمة في المكتب وسياقه؛

لـواردة   أن يعقد اجتماعا غير رسمي للمجلس التنفيذي بشأن المعلومات ا     يقرر - ٨  
 ، بعد إحالة المعلومات إلى أعضاء المجلس بأسبوعين؛٧في الفقرة 

، أنه إذا لم يُعرب أي عضو في المجلس التنفيذي عـن اعتراضـه في               يقرر كذلك  - ٩  
، فـإن اسـم المجلـس       ٨غضون أسبوعين من انعقاد الاجتماع غـير الرسمـي المـشار إليـه في الفقـرة                 

في عنوانـه؛ ويـضاف     “ الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع     مكتب  ”التنفيذي سيتم تغييره ليشمل     
ضـمن مهـام المجلـس التنفيـذي، كمـا وردت في        “ صـندوق أو برنـامج    ”اسم المكتب إلى عبارة     

ديــسمبر  / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ  ٤٨/١٦٢ مــن مرفــق قــرار الجمعيــة العامــة     ٢١الفقــرة 
سـم إلى الجمعيـة العامـة عـن          أن يُحيل المجلـس التنفيـذي توصـية بتغـيير الا           ويقرر أيضا ،  ١٩٩٣

  .طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/٨ 
التقرير المشترك لمديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمـديرة التنفيذيـة لـصندوق الأمـم                   

  المتحدة للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 فيذي،إن المجلس التن 

 بـالتقرير المـشترك لمــديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمــديرة       يحـيط علمـا   - ١  
ــاعي       ــصادي والاجتمـ ــدم إلى المجلـــس الاقتـ ــسكان المقـ ــدة للـ ــم المتحـ ــصندوق الأمـ ــة لـ التنفيذيـ

)E/2010/5(؛ 

 بشأن تقرير مديرة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           ٢٠٠٩/٣ إلى مقرره    يشير - ٢  
التنفيذية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان المقـدم إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                والمديرة  

)E/2010/5(؛  
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ــة العامــة   يكــرر تأكيــد - ٣   ــذ الكامــل لقــرار الجمعي ــة التنفي  بــشأن ٦٢/٢٠٨ أهمي
تـضطلع بهـا     الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية الـتي              الاستعراض  
 أجل التنمية؛  المتحدة من منظومة الأمم

 بما أحرزه البرنامج الإنمائي وصندوق السكان مـن تقـدم في المـساهمة في               يشيد - ٤  
 الشامل؛  تنفيذ الاستعراض 

 بمــا يبذلــه البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان مــن جهــود لتــضمين   يرحــب - ٥  
أفـضل للنتـائج المحققـة والتقـدم        التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي تقييما وتحليلا         

 تحقيـق المزيـد مـن التقـدم بهـذا الـصدد       ويطلبالمحرز والصعوبات الماثلة والدروس المستخلـصة،   
 في التقارير المقبلة؛ 

 إلى البرنامج الإنمائي وصندوق الـسكان مواصـلة تحـسين التركيـز علـى               يطلب  - ٦  
 س التنفيذي؛النتائج في التقارير الأخرى التي يقدمانها إلى المجل

 إلى البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان أن يُــضمنا تقاريرهمــا   يطلــب أيــضا - ٧  
  المقبلة توصيات من أجل مواصلة تحسين تنفيذ الاستعراض الشامل؛

ــرر - ٨   ــه أعــلاه    يق ــشار إلي ــر الم ــة التقري ــصادي  ) E/2010/5( إحال إلى المجلــس الاقت
 جيهات التي قدمتها الوفود في الدورة الحالية؛والاجتماعي مشفوعا بموجز للتعليقات والتو

 إلى مديرة البرنامج الإنمائي والمديرة التنفيذية لـصندوق الـسكان،           يطلب أيضا  - ٩  
بالتشاور مـع المـديرة التنفيذيـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، النظـر في سـبل مواصـلة تحـسين                    

س الاقتـصادي والاجتمـاعي ذات الـصلة،        وترشيد تقاريرهما، آخذتين في الاعتبار قـرارات المجل ـ       
 تتـضمن الخيـارات بهـذا الـشأن لكـي       ٢٠١٠، وأن تُعدا ورقة في عـام        ٢٠٠٨/٢بما فيها القرار    

  .ينظر فيها المجلس التنفيذي
  

 ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
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    ٢٠١٠/٩  
 ٢٠٠٧- ٢٠٠٦التقارير عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لفترة السنتين     

  
 ن المجلس التنفيذي،إ 

 :فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 بـالتقرير عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات للفتـرة                 يُحيط علمـا   - ١  
٢٠٠٧-٢٠٠٦) DP/2010/11(؛   

الأولويـات العليـا    ” بمـا أحـرزه البرنـامج الإنمـائي مـن تقـدم في معالجـة                 يعترف - ٢  
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة “ الإحدى عشرة

ــظ - ٣   ــسابات      يلاحـ ــي الحـ ــس مراجعـ ــيات مجلـ ــة توصـ ــرز في معالجـ ــدم المحـ  التقـ
)A/63/5/Add.1(؛  

 البرنـــامج الإنمـــائي علـــى مواصـــلة الاســـتثمار في اســـتقدام المـــوظفين  يـــشجع  - ٤  
وتدريبهم المهني بصورة استراتيجية والمحافظة على التحسينات الـتي جـرت في الـسنوات القليلـة                

 ؛تي تنطوي عليها مراجعة الحساباتل التصدي للمخاطر الالماضية في مجا
  

 :فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 

 بــالتقرير عــن تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات للفتــرة  يحــيط علمــا - ٥  
٢٠٠٧-٢٠٠٦) DP/FPA/2010/15 (    والإجراءات الإضافية التي يخطط الـصندوق لاتخاذهـا في

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦اجعي الحسابات للفترة مجلس الأمم المتحدة لمرمعرض تنفيذ توصيات 
  

 :يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعفيما  

 بـالتقرير عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات للفتـرة                 يُحيط علمـا   - ٦  
٢٠٠٧-٢٠٠٦) DP/2010/14(؛  

 ؛ بالتقدم المحرز حتى الآنيسلم - ٧  
  

ــامج الأ   ــسكان     فيمــا يتعلــق ببرن مــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة لل
 :ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 البرنامج الإنمائي وصندوق الـسكان ومكتـب خـدمات المـشاريع علـى            يشجع - ٨  
 من البرنامج الإنمائي وصـندوق      ويطلبإيلاء التوصيات ذات الأولوية القصوى اهتماما وثيقا،        
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ــدمات ا  ــسكان ومكتـــب خـ ــي   الـ ــيات مراجعـ ــل لتوصـ ــلة إدراج الـــنص الكامـ ــشاريع مواصـ لمـ
الحسابات والإجـراءات المتخـذة بـشأنها في مرافـق تقاريرهـا المقبلـة، بمـا في ذلـك عنـد الاقتـضاء            

  .التوصيات التي لم تُقبل
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/١٠ 
اد التكــاليف معلومــات مــستجدة عــن سياســة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لاســترد     

 المباشرة  غير
  

 إن المجلس التنفيذي، 

 المتعلـــق باســـتعراض سياســـة صـــندوق الأمـــم  ٢٠٠٧/١٥ إلى مقـــرره يـــشير  - ١  
 المتحدة للسكان لاسترداد التكاليف غير المباشرة؛

 بالتقرير عن اسـتعراض تنفيـذ سياسـة صـندوق الـسكان لاسـترداد               يحيط علما   - ٢  
 ؛)DP/FPA/2010/16(التكاليف غير المباشرة 

 التأكيد على أن الموارد العادية نظرا لطبيعتها غـير المربوطـة، هـي حجـر                يكرر  - ٣  
ــة تكــاليف دعــم       ــستخدم لإعان ــسكان، وأنهــا ينبغــي ألا تُ الأســاس للمــساهمات في صــندوق ال

 المشاريع والبرامج التي تمول من موارد أخرى؛

ــشير  - ٤   ــرره يـ  ـــ ٢٠٠٩/٢٦ إلى مقـ ــة ال ــديرات ميزانيـ ــشأن تقـ ــصندوق  بـ دعم لـ
، الـذي طلـب فيـه إلى المـديرة التنفيذيـة تحـسين ميزانيـة                ٢٠١١-٢٠١٠السكان لفترة الـسنتين     

ــسنتين    ــرة ال ــدعم لــصندوق الــسكان لفت ــار ذلــك خطــوة نحــو وضــع   ٢٠١٣-٢٠١٢ال ، باعتب
ميزانيــة واحــدة، بمــا في ذلــك عــن طريــق تقــديم معلومــات عــن اســترداد التكــاليف تُــبين كيفيــة  

كــاليف المــشاريع مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، علــى أن يــشمل ذلــك  حــساب اســترداد ت
معلومات مستكملة عـن التكـاليف غـير المباشـرة المـتغيرة الـتي يتكبـدها صـندوق الـسكان، مـن                      

 إجراء تحليل مناسب لمعدل استرداد التكاليف؛بأجل السماح 

ريطـة الطريـق     أن مسألة اسـترداد التكـاليف مدرجـة في خ          يلاحظ مع التقدير    - ٥  
ــررين       ــة في المقـ ــداف المبينـ ــاز الأهـ ــل إنجـ ــن أجـ ــدورة مـ ــذه الـ ــى هـ ــة علـ  ٢٠٠٩/٢٢المعروضـ

 ، بما في ذلك هدف وضع ميزانية واحدة متكاملة؛٢٠٠٩/٢٦ و

 أن البرنـامج الإنمــائي وصـندوق الـسكان ومنظمــة    يلاحـظ مـع التقــدير أيـضا     - ٦  
ــة ســتقوم، علــى النحــو المــبين في     خريطــة الطريــق، باســتعراض مــشترك  الأمــم المتحــدة للطفول
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لتعــاريف التكلفــة وتــصنيفات الأنــشطة ومــا يتــصل بهــا مــن تكــاليف، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق      
 بهذا الصدد على الحاجـة إلى إجـراء دراسـة واسـعة النطـاق لعمليـة                 ويؤكدباسترداد التكاليف،   

  .استرداد التكاليف، بما فيها التكاليف غير المباشرة الثابتة والمتغيرة
  

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠١٠/١١ 

تعزيـز الميثـاق العـالمي      : استجابة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للأزمة الماليـة والاقتـصادية             
 لتوفير فرص العمل 

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 الـتي وقعتـها مـديرة برنـامج         ٢٠٠٧فبراير  / شباط ٩ إلى الرسالة المؤرخة     يشير - ١  
ة الإنمائي والمـدير العـام لمنظمـة العمـل الدوليـة مـن أجـل تعزيـز التعـاون والـشراكة                      الأمم المتحد 

ــرص            ــن ف ــد م ــاد المزي ــر وإيج ــن الفق ــة إلى الحــد م ــم المتحــدة الهادف ــال الأم ــا لأعم ــهما دعم بين
 اللائق؛ العمل

ــالقرار يرحــب - ٢   ــاعي،    L.24/2009 ب ــصادي والاجتم ــذي اتخــذه المجلــس الاقت  ال
 الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها أن تأخـذ الميثـاق العـالمي         وطلب فيه من وكالات   

 لتوفير فرص العمل في الاعتبار في سياساتها وبرامجها؛

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إعطاء الأوليـة للتوصـيات الـواردة في         يطلب - ٣  
ضـمن أنـشطته الفنيـة عنـد تنفيـذ          الميثاق، بالتعاون مع منظمة العمل الدولية، وأن يُدرج الميثاق          

 ؛٢٠١٣-٢٠٠٨خطته الاستراتيجية للفترة 

 إلى مديرة البرنـامج تحديـد وتنفيـذ إجـراءات تهـدف إلى تعزيـز التعـاون           يطلب - ٤  
والتنسيق بين الوكالات على الصعيد القطري، بالتـشاور مـع بلـدان الـبرامج، الـتي يمكنـها عنـد                    

أنـشطتها التنفيذيـة وبتعزيـز الـصلات المواضـيعية مـع الحـد              الاقتضاء أن تقوم بـإدراج الميثـاق في         
 الأدنى العالمي للحماية الاجتماعية؛

ــديرة     يطلــب كــذلك  - ٥   ــسنوي لم ــر ال ــدرج في التقري ــائي أن يُ ــامج الإنم  إلى البرن
  .البرنامج تقريرا مرحليا يبين المبادرات التي اتخذها البرنامج لتنفيذ هذا القرار

  
 ٢٠١٠ير ينا/ كانون الثاني٢٢
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    ٢٠١٠/١٢ 
  ٢٠١٠   عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام    

  
 إن المجلس التنفيذي، 

  :٢٠١٠ إلى أنه في دورته العادية الأولى لعام يشير 
  

 ١البند 
 المسائل التنظيمية

 :٢٠١٠انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام   

 )أنتيغوا وبربودا(سعادة السيد جون أشي    :الرئيس

 )أذربيجان(السيد فريد جعفروف   :نائب الرئيس

  )كندا(السيدة كلود ليميو   :نائبة الرئيس
 )جمهورية الكونغو الديمقراطية(سعادة السيد أتوكي إليكا   :نائب الرئيس

 )باكستان(السيد محمد أيوب   :نائب الرئيس

 ـــ    ــة العمــ ــال وخطـــ ــدول الأعمـــ ــر جـــ ــام  أقـــ ــة الأولى لعـــ ــه العاديـــ  ٢٠١٠ل لدورتـــ
)DP/2010/L.1(؛ 

 ؛)DP/2010/1 (٢٠٠٩أقر التقرير عن دورته العادية الثانية لعام   

 ؛)DP/2010/CRP.1 (٢٠١٠أقر خطة عمله السنوية لعام   

 ؛٢٠١٠وافق على خطة العمل المؤقتة لدورته السنوية لعام   

 :٢٠١٠مجلس التنفيذي لعام اتفق على الجدول التالي للدورات المتبقية لل  

 ؛)جنيف (٢٠١٠يوليه / تموز٢يونيه إلى / حزيران٢١من  :٢٠١٠الدورة السنوية لعام 

 .٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣أغسطس إلى / آب٣٠من : ٢٠١٠الدورة العادية الثانية لعام   
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 الجزء الخاص ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  

 ٢البند 
 يزانية والإدارةالموشؤون المالية الشؤون 

   المتعلـــق بتقـــديرات ميزانيـــة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للفتـــرة ٢٠١٠/١اتخـــذ المقـــرر   
 ؛٢٠١١-٢٠١٠

أحاط علما بتقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات ميزانيـة                 
  ).DP/2010/4 (٢٠١١-٢٠١٠برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

  
 ٣البند 

 )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(ترتيبات البرمجة 

   المتعلـــق باســـتعراض منتـــصف المـــدة لترتيبـــات البرمجـــة للفتـــرة٢٠١٠/٣اتخـــذ المقـــرر   
٢٠١١-٢٠٠٨. 

  
 ٤البند 

 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

تنفيـذ اسـتراتيجية     المتعلق بالتقرير الـشفوي لمـديرة البرنـامج عـن            ٢٠١٠/٤اتخذ المقرر     
  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمسائل الجنسانية

  
 ٥البند 

 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة

 :وافق على البرامج القطرية التالية  

 أوغندا :منطقة أفريقيا

 رومانيا :منطقة أوروبا ورابطة الدول المستقلة

 الأرجنتين وغواتيمالا :يبيمنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكار

 :وافق على البرامج الإقليمية التالية  

 .وثيقة البرنامج القطري للدول العربية: الدول العربية
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 ٦البند 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

 المتعلـــق بتنفيـــذ سياســـة صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للمـــشاريع  ٢٠١٠/٥اتخـــذ المقـــرر   
 .اليفالإنتاجية لاسترداد التك

  
 ٧البند 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 المتعلق بتقديرات ميزانية صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة            ٢٠١٠/٦اتخذ المقرر     
  ؛٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 

أحاط علما بتقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات ميزانيـة                 
 .)DP/2010/4 (٢٠١١-٢٠١٠ة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين صندوق الأمم المتحد

  
 الجزء الخاص بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع     

  
 ٨البند 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 المتعلــق بتقــديرات ميزانيــة مكتــب الأمــم المتحــدة لخـــدمات       ٢٠١٠/٧اتخــذ المقــرر     
  ؛٢٠١١-٢٠١٠المشاريع لفترة السنتين 

أحاط علما بتقرير اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات ميزانيـة                 
 ).DP/2010/10 (٢٠١١-٢٠١٠مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتين 

  
  الجزء المشترك    

  
 ١١  و٢البندان 
ي وصـندوق الأمـم     برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائ      (الميزانية والإدارة   وشؤون   المالية   الشؤون

 )المتحدة للسكان

ــرر     ــم المتحــدة     ٢٠١٠/٢اتخــذ المق ــامج الأم ــشتركة لبرن ــق بمــذكرة المعلومــات الم  المتعل
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة بشأن خريطـة الطريـق             

 .نحو ميزانية متكاملة
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 ٩البند 
 تقرير المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 المتعلـق بـالتقرير المـشترك لمـديرة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 ٢٠١٠/٨اتخذ المقرر     
 .والمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 ١٠البند 

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات

يات مجلـس مراجعـي الحـسابات        المتعلق بالتقارير عن تنفيذ توص ـ     ٢٠١٠/٩اتخذ المقرر     
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

  
 ١٣البند 

 مسائل أخرى

 المتعلق باستجابة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للأزمـة الماليـة              ٢٠١٠/١١اتخذ المقرر     
 . تعزيز الميثاق العالمي لتوفير فرص العمل :والاقتصادية

  
  الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
 ١١د البن

  الميزانية والإدارةوشؤون المالية الشؤون

 المتعلــق بــسياسة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لاســترداد   ٢٠١٠/١٠اتخــذ المقــرر   
 .التكاليف غير المباشرة

  
 ١٢البند 

 البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة

 :وافق على وثائق البرامج القطرية التالية  

 أوغندا: منطقة أفريقيا

 غواتيمالا: للاتينية ومنطقة البحر الكاريبيأمريكا ا
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 الجلسة المشتركة

صندوق الأمـم   /عقد جلسة مشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي          
 ١٨ و ١٥المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة وبرنــامج الأغذيــة العــالمي يــومي 

تعزيـز الاسـتجابة علـى     :توحيـد الأداء ) أ( :ضـيع التاليـة  ، تناولت الموا٢٠١٠يناير /كانون الثاني
الصعيد القطري للعنف الجنساني، وعرض قدمته حكومة جمهورية تترانيا المتحـدة بـشأن وثيقـة               

التعـافي مـن الأزمـة الاقتـصادية        ) ج(تغير المنـاخ؛    ) ب(البرنامج القطري الموحد للأمم المتحدة؛      
  .تقييم الأهداف الإنمائية للألفية) د(ان؛ الأمن الغذائي وشبكات الأم :والمالية

 :وعقد أيضا الإحاطات غير الرسمية التالية  

  .إحاطة غير رسمية بشأن الاستعراض المستقل لسياسات التقييم في البرنامج الإنمائي
  

 ٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢
    

    ٢٠١٠/١٣  
الأداء والنتــائج  :دير البرنــامج بــشأن الخطــة الاســتراتيجية   لمــ  الــسنويتقريــرلا    

  ٢٠٠٩ لعام
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
الأداء  :دير البرنـامج بـشأن الخطـة الاسـتراتيجية    لم  السنوي تقريرل با يحيط علما   - ١  

  ؛)DP/2010/17( ٢٠٠٩والنتائج لعام 
زيادة التركيـز علـى النتـائج وكـذا بزيـادة تقـديم المعلومـات التحليليـة                  ب يرحب  - ٢  

 إلى برنـامج الأمـم   ويطلـب والإجراءات العلاجية في التقرير السنوي      بشأن التحديات والفرص    
المتحدة الإنمائي أن يواصل تعزيز جهوده في هذا الصدد في التقـارير المقبلـة بمـا في ذلـك تحـسين                     

  تبليغ ونشر المعلومات عن الأنشطة والأداء والنتائج؛
 المتفــق عليهــا أهميــة مــساندة ودعــم القــدرة الوطنيــة لتحقيــق الأهــداف  ؤكــدي  - ٣  

دوليا، وبخاصة الأهداف الإنمائية للألفية، ويطلب في هذا الصدد إلى إدارة البرنامج الإنمـائي أن               
يبذل مزيدا من الجهود لبناء قدرة البرنامج على تحقيق نتائجـه وتحـسين إدارتـه للنتـائج وتقييمـه                   

  وإبلاغه عما يبذله من جهود لتنمية القدرات؛
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ــ  - ٤   ــامج الإ شجعي ــين      البرن ــساواة ب ــى صــعيدي الم ــائج عل ــى إدراج النت ــائي عل نم
 بالبرنـامج أن    ويهيـب  ،الجنسين وتنمية القدرات في جميع أجزاء التقرير السنوي لمـدير البرنـامج           

  يواصل تحسين أدائه بصدد هاتين المسألتين الشاملتين؛
 البرنــامج الإنمــائي علــى تعزيــز دعمــه لمنــع نــشوب التراعــات ووقــوع   يــشجع  - ٥  

 إلى البرنــامج في هــذا الــصدد أن يتــيح خــلال دورتــه العاديــة ويطلــبزمــات، وفقــا لولايتــه، الأ
 تنظـيم دورة غـير رسميـة بـشأن اسـتعراض أنـشطة       ٢٠١٠سـبتمبر  /المقبلة الـتي سـتعقد في أيلـول       

  ؛مكتب منع الأزمات والتعافي منها
تلقــي   بخطــة العمــل للأعمــال التجاريــة للبرنــامج الإنمــائي ويتطلــع إلى يرحــب  - ٦  

  تحديثات منتظمة في المجلس التنفيذي؛
 البرنـــامج الإنمـــائي علـــى تعزيـــز شـــراكاته الاســـتراتيجية في مجـــال       يـــشجع  - ٧  

  المناخ؛ تغير
 بـــإدراج التحـــديات والـــدروس المستخلـــصة مـــن أجـــل التوجهـــات   يرحـــب  - ٨  

ن يـضمن تقـاريره      إلى البرنـامج الإنمـائي أ      ويطلـب  ،المستقبلية في التقرير السنوي لمدير البرنـامج      
للتغلب على التحديات والاسـتفادة مـن       ، تدابير ملموسة    ٢٠١١السنوية المقبلة، ابتداء من عام      

  الدروس المستخلصة ومن التوصيات؛
 التقريـر   يـشمل  ، تقـديم تقريـر موحـد عـن اسـتعراض منتـصف المـدة              قراريؤيد    - ٩  

لس التنفيـذي في دورتـه الـسنوية    لبرنامج، إلى المجللخطة الاستراتيجية عن ا ٢٠١٠السنوي لعام   
بهــذه الفرصــة لتعزيــز التوجــه الاســتراتيجي وإجــراء اســتعراض شــامل   ويرحــب ، ٢٠١١لعــام 

 وتحديـد تحـسينات أخـرى تجـرى خـلال           ٢٠١١لإطار النتائج بهـدف إجـراء تحـسينات في عـام            
  السنوات المتبقية من فترة الخطة الاستراتيجية؛

ــشدد   - ١٠   ــة إجــراء مناق ــ ي ــى أهمي ــة    عل ــسياسة العام ــضايا ال ــشأن ق شات منتظمــة ب
الجوهرية المتصلة بولايـة البرنـامج الإنمـائي في المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                      
  وصندوق الأمم المتحدة للسكان، على أساس التقارير التي يعدها مدير البرنامج لهذا الغرض؛

 غــير رسميــة بــشأن المجــالات     إلى مــدير البرنــامج أن يقــدم إحاطــات   يطلــب  - ١١  
، ٢٠١١المواضيعية الرئيسية الأربعة للخطة الاستراتيجية قبل انعقاد الدورة العادية الأولى لعـام             

  ؛٢٠١١في ضوء استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية خلال الدورة السنوية لعام 
شـدَّ وقـع الأزمـة     أن بعض البلدان النامية، بما فيها تلك التي   يلاحظ مع القلق    - ١٢  

المالية والاقتصادية عليهـا وتلـك الـتي تـضررت مـن التراعـات والكـوارث الطبيعيـة، متخلفـة في                     
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 إلى يطلــب، وفي هــذا الــصدد، ٢٠١٥مــساعي تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بحلــول عــام  
 لمواجهـة  مدير البرنامج كفالـة تـصميم الأنـشطة البرنامجيـة وتنفيـذها وتزويـدها بـالموارد الكافيـة              

  تحديات البلدان النامية، ولا سيما الاحتياجات والتحديات الخاصة بأفريقيا؛
، اللذين حثا البرنامج في جملة      ٢٠٠٨/١٤ و   ٢٠٠٨/١٥ إلى مقرره    إذ يشير   - ١٣  

أمــور علــى إيــلاء الأولويــة القــصوى لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والقــضاء علــى الفقــر،  
 بمــدير البرنــامج أن يواصــل تكثيــف يهيــبللبرنــامج في هــذا الــصدد، يــدرك الــدور الحفــاز  وإذ

، وبخاصـة   ٢٠١٥الجهود لتسريع خطى التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بحلـول عـام              
  في البلدان المستفيدة من البرنامج، وأن يقدم تقريرا عن التطورات في دوراته السنوية؛

كـبيرة الـتي تـتم في سـبيل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                المساهمة المتزايدة وال   يدرك  - ١٤  
 إلى مدير البرنـامج     ويطلب ،للألفية من خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي         

أن يواصل تقديم المزيد من الدعم للتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثـي بغيـة تعزيـز                  
  التعاون على تحسين نتائج التنمية؛

عنصر أساسي للبرنامج الإنمـائي   موظفين ذوي مؤهلات عالية      أن توافر    يدرك  - ١٥  
لتحقيق أهدافه المبينة في خطتـه الاسـتراتيجية، ويلاحـظ الأهميـة الـتي يكتـسيها التمثيـل المتـوازن                  

  والمتنوع على مستوى إدارة البرنامج وموظفيه؛
ة المـستفيدة مـن البرنـامج       لبلـدان الرائـد    بالاجتمـاع الحكـومي الـدولي ل       يرحب  - ١٦  

ــشرين الأول   ــدا، في ت ــالي، روان ــود في كيغ ــوبر /المعق ــام، في   ٢٠٠٩أكت ــانوي، فييــت ن ، وفي ه
  .، ويحيط علما مع التقدير ببياني كيغالي وهانوي٢٠١٠يونيه /حزيران

  
  ٢٠١٠يوليه / تموز١

  
    ٢٠١٠/١٤  
   وما بعده٢٠١٠لبرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام االتزامات تمويل     

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
) ‘‘الأساسـية ’’(على أهميـة وجـود قاعـدة مـستقرة ومـضمونة للمـوارد        شدد  ي  - ١  
  ؛برنامج الأمم المتحدة الإنمائيلالعادية 

ــادة الــوطنيتين  يعيــد تأكيــد  - ٢   ــة والقي  علــى أهميــة تعزيــز  ويــشدد، مبــدأي الملكي
  ؛جهاز الأمم المتحدة الإنمائياتساق 
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المساهمات في الموارد العادية للبرنامج الإنمـائي انخفـضت          أن   حظ مع القلق  يلا  - ٣  
 وأنه بالتـالي لم يتـسن   ٢٠٠٩ بليون دولار في عام ١ إلى  ٢٠٠٨ بليون دولار في عام      ١,١من  

 المبين في خطته الاسـتراتيجية، الـتي   ٢٠٠٩بلوغ الهدف التمويلي للموارد العادية لعام   للبرنامج  
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨تغطي الفترة 

 أن التوقعات الحاليـة تفيـد أن المـساهمات في المـوارد             يلاحظ مع القلق كذلك     - ٤  
 ولا يـزال يستعـصي بـشدة في الوقـت الحـالي        ٢٠١٠العادية للبرنامج قد تنخفض أكثر في عـام         

  ؛٢٠١١التنبؤ بمساهمات عام 
ــة    يرحــب   - ٥   ــوارد العادي ــامج لحــشد الم ــدير البرن ــذلها م ــتي يب ــالجهود ال  ثويحــ ،ب

  البرنامج الإنمائي على مواصلة حشد هذه الموارد ومواصلة زيادة عدد البلدان المساهمة؛
   بأهمية الاستدلال على نتائج التنمية والإبلاغ عنها؛يسلم  - ٦  
 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨قــرار الجمعيــة العامــة   إلى يــشير  - ٧  

التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن          يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية        
 أن الموارد العادية، نظرا لكونها غـير مقيـدة، هـي الركيـزة الأساسـية                ويكرر تأكيد أجل التنمية   

  لتمويل البرنامج؛
للبرنـامج  ) ‘‘المخصـصة ’’أو ‘‘ غير الأساسية’’(بدور الموارد الأخرى يـعترف    - ٨  

 ويـشدد ة الموارد العادية للبرنامج وبزيادة هـذه المـوارد،          الإنمائي باعتبارها عنصراً مكملاً لقاعد    
على ضرورة أن تدعم الموارد الأخرى على الدوام الاتساق والملكية الوطنيـة للبلـدان المـستفيدة              

   أن الموارد الأخرى لا تزال تتجاوز الموارد العادية للبرنامج؛مع القلق ويلاحظمن البرنامج، 
الـــتي لم تقـــدم بعـــد مـــساهماتها في المـــوارد العاديـــة إلى جميـــع البلـــدان يطلـــب   - ٩  

 الدول الأعضاء على أن تعلـن تبرعاتهـا لعـدة سـنوات          ويشجع ، أن تبادر إلى ذلك    ٢٠١٠ لعام
ــة     ــا بعــــد بهــــذه التبرعــــات المعلنــ إن أمكــــن، وأن تعلــــن جــــداول الــــسداد، وأن تلتــــزم فيمــ

  .السداد وبجداول
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/١٥  
  ير السنوي عن التقييمتقرال    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي الــسنوي عــن التقيــيم بــالتقرير يحــيط علمــا  - ١  

)DP/2010/19(؛  
  من البرنامج الإنمـائي أن يعـالج المـسائل الـتي تثيرهـا التقييمـات المـستقلة         يطلب  - ٢  

  ويتخذ إجراءات لكفالة تنفيذ ورصد ردود الإدارة؛
التقييمـات   التحدي المستمر والخطير المتمثل في مدى شمـول         يلاحظ مع القلق    - ٣  

 ومــدى تقيــدها وجودتهــا والاســتفادة منــها ويطلــب في هــذا الــصدد مــن البرنــامج    اللامركزيــة
ــيم اللامركــزي وزيــادة           ــدرات التقي ــز ق ــة، علــى تعزي ــبيل الأولوي ــى س ــل، عل ــائي أن يعم الإنم

الاســتعراض المــستقل لــسياسة التقيــيم في  المتعلــق ب٢٠١٠/١٦قــرر الاســتفادة منــه تمــشيا مــع الم
   واستجابة الإدارة له؛برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

بإنجــاز تقييمــات نتــائج التنميــة في الوقــت المناســب مــن أجــل تحــسين  يرحــب   - ٤  
لوطنيـة في  قيمتها في تخطيط برامج قطرية جديدة، وتعزيز المشاركة الوطنية والاستعانة بـالخبرة ا        

  هذه التقييمات؛
   إلى البرنامج الإنمائي أن يدعم تنمية قدرات التقييم الوطنية؛يطلب  - ٥  
البرنامج الإنمائي أن يعالج المسائل التي تثيرهـا تقييمـات نتـائج         لى   إ طلب أيضا ي  - ٦  

 عـدم   )أ: (التنمية بشأن مسائل شاملة من قبيل تنمية القدرات وتعميم مراعاة المنظور الجنـساني            
ــة   ــشطة التنميـ ــسانية في أنـ ــاج الجوانـــب الجنـ ــافي  ) ب( و ؛إدمـ ــدر الكـ ــوارد بالقـ ــصيص المـ  ؛تخـ

  ضعف التنسيق مع سائر وكالات الأمم المتحدة التي تعنى بالجنسانية؛ )ج( و
   علــــى برنــــامج العمــــل الــــذي اقترحــــه مكتــــب التقيــــيم للفتــــرة       يوافــــق  - ٧  
اتيجية للبرنــامج الإنمــائي للفتــرة   بــصلاته الواضــحة بالخطــة الاســتر ويرحــب ،٢٠١١-٢٠١٠
٢٠١١-٢٠٠٨.  

  
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/١٦  
   واستجابة الإدارة لهالاستعراض المستقل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 لإنمـائي الاستعراض المستقل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة ا         ب رحبي  - ١  

)DP/2010/20 (؛ويكرر تأكيد أهمية سياسة التقييم بالنسبة للمنظمة  
التقــدم المحــرز وكــذا بالمــشاكل والتحــديات المطروحــة في مجــال    بيط علمــايحــ  - ٢  

  تنفيذ سياسة التقييم، كما تم إبرازها في الاستعراض المستقل؛
  يم؛باستجابة الإدارة للاستعراض المستقل لسياسة التقي رحبي  - ٣  
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يكثــف جهــوده لتعزيــز الرقابــة  يطلــب  - ٤  

ودعم التقييم اللامركزي مـن أجـل زيـادة التغطيـة والامتثـال والجـودة وكـذا مـدى الاسـتفادة،             
ــديرو         ــيما مـ ــا، ولا سـ ــسؤولية الإدارة العليـ ــزام ومـ ــة التـ ــى أهميـ ــصدد علـ ــذا الـ ــشدد في هـ ويـ

  الإقليمية؛ المكاتب
على أهميـة إدمـاج جهـد تحـسين التقيـيم اللامركـزي في الجهـود العامـة                  يشدد    - ٥  

  للبرنامج لتحسين الإدارة القائمة على النتائج؛
ــائي أن يكفــل ورود  يطلــب  - ٦   ــامج الإنم ــة    إلى البرن ــبرامج القطري ــائق ال ــع وث جمي

ــة تغطــي ك      ــة محــددة التكــاليف ومميزن ــشفوعة بخطــط تقييمي ــة م ــة والعالمي ــة  والإقليمي امــل طائف
نتــائج التنميــة وتــصمم للاسترشــاد بهــا في تعــديل الــبرامج واســتحداث   المــساهمات المتوخــاة في 

  برامج جديدة؛
، في حالــة الــبرامج القطريــة، أن تــتم ميزنــة خطــط التقيــيم في   يطلــب كــذلك  - ٧  

  موعد لا يتجاوز تاريخ اعتماد خطة عمل البرنامج القطري؛
مج الإنمــائي أن تكــون خطــة العمــل التقييميــة  أن يكفــل البرنــايطلــب كــذلك  - ٨  

ــرة        ــدعم لفت ــة ال ــدمج هــذه التكــاليف في وظيفــة ميزاني ــيم محــددة التكــاليف وأن ت لمكتــب التقي
  السنتين المتصلة بالتقييم؛

لـبرامج الـتي يـضطلع بهـا البرنـامج           على أهمية تعزيز قابلية تقييم ا      يشدد كذلك   - ٩  
ــوطنيين   الإنمــائي كــشرط مــسبق للتــصميم الفعــال    للــبرامج، والرصــد المــستمر مــع الــشركاء ال

  والتقييم؛
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 الحاجــة إلى تعزيــز ملكيــة البلــدان المــستفيدة مــن البرنــامج وتــولي زمــام  يؤكــد  - ١٠  
الأمور في مجال التقييم ويطلب في هذا الصدد أن يقوم البرنامج الإنمـائي بالتعـاون مـع الأعـضاء      

  لتقييم بتوضيح أدواره في تنمية قدرات التقييم الوطني؛فريق الأمم المتحدة المعني باالآخرين في 
 ويطلـب إلى    ٢٠٠٩ بزيادة القدرة التقييمية للمكاتب القطرية في عـام          يرحب  - ١١  

البرنــامج الإنمــائي مواصــلة خفــض العــدد المرتفــع للمكاتــب القطريــة الــتي تنعــدم فيهــا قــدرات    
  الرصد والتقييم أو لا تكفي فيها؛

ــيطلــب  - ١٢   امج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يعــزز المــشاركة في التقييمــات    إلى برن
إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة مــن جانــب الهيئــات الحكوميــة المــشتركة لنتــائج 

ومؤسسات الأمم المتحدة المساهمة مـع الاحتفـاظ بتقيـيم لمـساهمة البرنـامج الإنمـائي المـستقلة في                  
  النتائج المشتركة؛

ــة ويــشجع    يرحــب  - ١٣    بتحــسين تقــديم اســتجابات الإدارة للتقييمــات اللامركزي
ــتعلم       ــى مواصــلة تحــسين تقــديم اســتجابات الإدارة ورصــدها لتحــسين ال ــائي عل ــامج الإنم البرن
والمساءلة والشفافية فيما يتعلق بمتابعة التقييمات وإطـلاع الحكومـات الـشريكة وسـائر شـركاء         

  البرنامج على استجابات الإدارة؛
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــدم سياســة تقييميــة منقحــة    يطلــب  - ١٤  

للبرنامج تعكس عناصر استجابة الإدارة التالية، وذلك مـن أجـل الموافقـة عليهـا خـلال الـدورة                   
  :٢٠١١العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام 

 المـــدير الترســـيخ المؤســـسي لاســـتقلالية مكتـــب التقيـــيم بمـــا في ذلـــك تعـــيين    )أ(  
ومــوظفي مكتــب التقيــيم، والعلاقــات بــين المــدير وغــيره مــن كبــار مــديري البرنــامج الإنمــائي،  

  والموافقة على برنامج عمل وميزانية مكتب التقييم؛
والمـشاركة الوطنيـة في التقييمـات        القطـري    الـنُهج المتبعـة علـى المـستوى       تعزيز    )ب(  

  المستقلة واللامركزية؛
ــي   )ج(   ــال     اعتمــاد خطــط تقي ــار ذلــك شــرط امتث ــة باعتب م محــددة التكــاليف ومميزن

  بالنسبة للتقييم اللامركزي؛
ــائي         )د(   ــامج الإنمـ ــا للبرنـ ــستخدم الإدارة العليـ ــي تـ ــبة لكـ ــوات مناسـ ــاذ خطـ اتخـ

  التقييمات المستقلة واللامركزية استخداما نشطا واستراتيجيا؛
ــيم، بمــا      )هـ(   ــامج الإنمــائي ومكتــب التقي في ذلــك فريــق الأمــم  توضــيح أدوار البرن

  المتحدة المعني بالتقييم، في تنمية قدرات التقييم الوطنية؛
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 إلى مكتب التقييم أن يكلف بإجراء اسـتعراض مـستقل آخـر للـسياسة               يطلب  - ١٥  
  : ويشمل جملة أمور منها٢٠١٣التقييمية للبرنامج الإنمائي يقدم إلى المجلس التنفيذي في عام 

سؤوليات الــواردة في الــسياسات والإجــراءات المتعلقــة مــدى أداء الأدوار والمــ  )أ(  
 والــدليل الجديــد المتعلــق بــالتخطيط لنتــائج التنميــة ورصــدها ٢٠٠٧بــالبرامج والعمليــات لعــام 
  وتقييمها، بالكامل وبفعالية؛

مــدى إســهام اعتمــاد الــنُّهج الــتي ينــادي بهــا الــدليل الجديــد في تعزيــز الإدارة      )ب(  
  والتقييم اللامركزي على المستوى القطري؛القائمة على النتائج 

  مدى الترسيخ المؤسسي لاستقلالية مكتب التقييم؛  )ج(  
مدى تنفيذ السياسة ومـدى إسـهامها بإيجابيـة في الـصناديق والـبرامج المرتبطـة                  )د(  

  بالبرنامج الإنمائي؛
يــده مــا إذا كــان نهــج فعــال لتعزيــز الملكيــة الوطنيــة وبنــاء القــدرات قــد تم تحد   )هـ(  

  .ويجري تنفيذه
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
  

    ٢٠١٠/١٧  
تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة        

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعللسكان و
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
نمــائي عــن بتقريــر مكتــب الأخلاقيــات ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإ يحــيط علمــا  - ١  

ــام  ــر   )DP/2010/26 (٢٠٠٩أنـــشطته عـ ــواردة في تقريـ ــة بالأخلاقيـــات الـ ، وبالأنـــشطة المتعلقـ
، ٢٠٠٩صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان عــن خــدمات مراجعــة الحــسابات والرقابــة في عــام   

  ؛٢٠٠٩ لعام التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعو
قدم المحرز في إنشاء مكاتب الأخلاقيات في كل منـها وبإسـهاماتها            بالتيعترف    - ٢  

ويـشجع  القيمة في عمليات البرنامج الإنمائي وصـندوق الـسكان ومكتـب خـدمات المـشاريع،                
الإدارة في البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المـشاريع علـى إشـراك رؤسـاء            

ــات     ــها في اجتماع ــات في كــل من ــب الأخلاقي ــراقبين،    مكات ــصفتهم م ــبة ب ــا المناس  الإدارة العلي
  لتشجيع معايير السلوك السامية ومنع تضارب المصالح بين المؤسسات؛
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البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع  إلى يطلــب  - ٣  
لـة  إبقاء المجلس التنفيذي على علم بالتقدم المحرز في إنجاز خطط العمل، بمـا في ذلـك تقـديم الأد                  

  على الأثر والإنجاز؛
 مكاتــب الأخلاقيــات علــى الاســتفادة مــن الآراء والملاحظــات بــشأن  يــشجع  - ٤  

التــدريب المقــدم لكفالــة أن تكــون أنــشطة التــدريب فعالــة وملائمــة لمــوظفي البرنــامج الإنمــائي  
  وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع، وتمثل استثمارا جيدا للموارد؛

تب الأخلاقيات على مواصلة تعزيز الإحاطات والتـدريبات         مكا يشجع أيضا   - ٥  
   المقدمة للإدارة والموظفين؛خدمات المشورةو

 وأحكامـه المتعلقـة بتجنـب تـضارب المـصالح في            ٢٠٠٨/٣٧ إلى مقـرره     يشير  - ٦  
، في هذا الصدد، أن يعين مكتب الأخلاقيات في كـل           ويطلبتعيين موظفي الرقابة الرئيسيين،     

لإنمائي وصندوق السكان ومكتب خـدمات المـشاريع باعتبـاره الوحـدة المـسؤولة              البرنامج ا من  
المعينين في الرتـب العليـا      في كل مؤسسة عن استعراض أوجه تضارب المصالح المحتملة بخصوص           

  عمليات الأمين العام لفحص التعيينات؛الذين يقومون بمهام المراقبة التي لا تغطيها 
برنامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان ومكتـب خـدمات           ال إلى الإدارة في     يطلب  - ٧  

المشاريع أن تواصل توفير الموارد البشرية والمالية اللازمة لمساعدة مكاتب الأخلاقيات بهـا علـى               
الاضطلاع بأعمالها بفعالية، مع إيلاء الأولوية لمواصلة بناء مهارات وقدرات مـوظفي البرنـامج              

  ت؛داخل مكاتب الأخلاقياوالصندوق والمكتب 
 إلى مدير البرنامج الإنمـائي وإلى المـديرين التنفيـذيين لـصندوق الـسكان          يطلب  - ٨  

تعيين رؤساء مكاتب الأخلاقيات في كـل منـها اسـتنادا    ) أ: (ومكتب خدمات المشاريع ما يلي  
كفالـة قيـام كيـان مـستقل        ) ب(إلى ما أبانوا عنه من اقتدار وخـبرة في الميـادين ذات الـصلة؛ و                

تحديـد مـدة التعـيين في خمـس سـنوات           ) ج(راض لتضارب المصالح قبـل التعـيين؛ و         بإجراء استع 
منع الدخول مرة أخـرى     ) د(كاملة، تجدد استثنائيا مرة واحدة، لمدة أقصاها خمس سنوات؛ و           

  إلى كل منها؛
 إلى مكتـــب الأخلاقيـــات في كـــل مـــن صـــندوق الـــسكان وبرنـــامج  يطلـــب  - ٩  

  . المجلس التنفيذي خلال الدورات السنوية المقبلةخدمات المشاريع أن يقدم تقارير إلى
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/١٨  
 ٢٠٠٩تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام     

  
  إن المجلس التنفيذي، 

ــ  - ١  ــايح ــالتقرير  يط علم ــم المتحــدة    ب ــا صــندوق الأم ــتي حققه ــائج ال ــق بالنت  المتعل
ــة  ــرب ،للمــشاريع الإنتاجي ــا      ويع ــتي حققه ــة ال ــة الهام ــة والتنفيذي ــائج البرنامجي ــديره للنت  عــن تق

  ؛٢٠٠٩الصندوق في عام 
بمــساهمات الــصندوق الملموســة والقابلــة للقيــاس في تــوطين الأهــداف يرحــب   - ٢  

اعدة الإنمائيــة للألفيــة بأقــل البلــدان نمــوا، عــن طريــق تــوفير رؤوس الأمــوال الاســتثمارية والمــس  
التقنية لتحقيـق التنميـة المحليـة والتـشجيع علـى تـوفير خـدمات القـروض البالغـة الـصغر الـشاملة                     

 الــصندوق إلى أن يــضمن ويــدعولفائــدة الأســر الفقــيرة والمــشاريع الــصغيرة والبالغــة الــصغر؛   
تـسهم بهـا   تقاريره السنوية المقبلة إلى المجلس التنفيذي مزيدا من التحليل المتعمق في الكيفية التي             

أنــشطة الــصندوق في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة علــى الــصعيد المحلــي، مــع الإشــارة إلى   
  الدروس المستفادة والتحديات المصادفة؛

 الصندوق على مواصـلة جهـوده لحـشد المـساهمات في مـوارده العاديـة                يشجع  - ٣  
طـة الاسـتثمارية للـصندوق للفتـرة        أو المساهمات المواضيعية المتعددة السنوات اللازمة لتنفيـذ الخ        

، بما يمكن الصندوق من النهوض بدعم الخدمات والاستثمار والتوسع لتغطيـة            ٢٠١١-٢٠٠٨
  زيد من أقل البلدان نموا؛الم

 الــصندوق علــى بــذل جهــود أخــرى لزيــادة وتعزيــز مــساهمات  يــشجع أيــضا  - ٤  
العاديــــة، وكــــذلك في الــــدول الأعــــضاء القــــادرة وســــائر الــــشركاء الإنمــــائيين في مــــوارده   

  الأخرى؛ الموارد
 بجهود الصندوق لتحسين ممارساته الإدارية ويشجع على زيادة تعزيـز           يرحب  - ٥  

 أيضا بجهود الصندوق للحفاظ على الجـودة البرنامجيـة العاليـة مـع تنـامي                ويرحبهذه الجهود،   
  .حافظة البرامج استجابة لزيادة الطلب من أقل البلدان نموا

  
  ٢٠١٠ه يولي/ تموز١
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    ٢٠١٠/١٩  
 تقرير مدير البرنامج -   الأمم المتحدةومتطوع    

  
  ،إن المجلس التنفيذي 
 بــالتقرير الــسنوي لمــدير البرنــامج بــشأن برنــامج متطــوعي الأمــم  يحــيط علمــا  - ١  
  ؛)DP/2010/28(المتحدة 
بإنجــازات متطــوعي الأمــم المتحــدة دعمــا للبلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج  قــر ي  - ٢  
سات الأمــم المتحــدة في جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق الــسلام والتنميــة، بمــا يــشمل تحقيــق ومؤســ

  الأهداف الإنمائية للألفية، والاستدامة البيئية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛
 الإنترنـت زيادة نطاق وحجم العمـل التطـوعي عـبر           ب يحيط علما بوجه خاص     - ٣  

نـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة جهـوده مـن                 بر ويـشجع لمتطوعي الأمم المتحـدة،     
  وتعزيز التوازن بين الجنسين في مهامه؛، عمل التطوعيتنويع طرائق الو أجل ابتكار

 مـن  برامجمع البلدان المستفيدة من ال ـشاركة متطوعي الأمم المتحدة      بم يرحب  - ٤  
ــا في ذلــك وضــع       ــة، بم ــى إدارة نظــم التطــوع الوطني ــدرتها عل ــاء ق ــسياسات، وســن  أجــل بن  ال

  التشريعات، ودعم التنفيذ؛
 متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة العمــل في إطــار أفرقــة الأمــم    يــشجع  - ٥  

ــراف بم     ــى دمــج التطــوع في البرمجــة، والاعت ــة عل ــم المتحــدة  المتحــدة القطري ــى تطــوعي الأم  عل
  ؛ الأمم المتحدةمهاتي تقدجزءا لا يتجزأ من المساعدة الم  باعتبارهالمستويين الوطني والدولي

بــأن صــندوق التبرعــات الخــاص لبرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة يــدعم  يقــر   - ٦  
  البحث واستكشاف الابتكارات التي تدل على أثر التطوع في تحقيق السلام والتنمية؛

ــرر تأكيــد   - ٧   ــة تنــسيق      يك ــاره جه ــم المتحــدة باعتب ــوعي الأم  دور برنــامج متط
، كمـا طلـب ذلـك قـرار     ٢٠١١لسنة الدولية للمتطوعين في عـام   لللاحتفال بالذكرى العاشرة    

  ؛٦٣/١٥٣الجمعية العامة 
في التنفيـذي   المجلـس   أمـام  اعرضأن يقدم برنامج متطوعي الأمم المتحدة       يقرر    - ٨  
ــالتخطــيط للــعــن  ٢٠١١ لعــامسنوية دورتــه الــ سنة الدوليــة للمتطــوعين في ذكرى العاشــرة لل

  .لإنشاء البرنامج الأربعينلذكرى شأن ابصفته جهة تنسيق، وب ٢٠١١ عام
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
  



DP/2011/2
 

34 10-57784 
 

    ٢٠١٠/٢٠  
  التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

ــا   - ١   ــة    يحــيط علم ــديرة التنفيذي ــسنوي للم ــالتقرير ال ــزه ) DP/2010/29( ب وبتركي
  النتائج؛ على

الـدعم للبلـدان المـستفيدة      الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         بتقديم صـندوق     هينو  - ٢  
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،      هـا   بالأولويات الإنمائية المتفق عليهـا، بمـا في       وهي تنهض   من البرامج   

بــذل تحقيــق هــذه الأهــداف وفي التقــدم ربــط إحــراز وذلــك بمــساعدة الــشركاء الــوطنيين علــى 
 منهاج عمل بيجين واتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال                  تنفيذمن أجل   الجهود  

  ؛التمييز ضد المرأة
 إلى الــصندوق أن يــضمن تقــاريره المقبلــة المزيــد مــن العناصــر المتعلقــة   يطلــب  - ٣  

  بتحليل النتائج المحققة، والدروس المستخلصة، والتحديات المتبقية؛
سـتراتيجية باعتبـاره فرصـة لتعزيـز         باستعراض منتصف المدة للخطـة الا      يرحب  - ٤  

التوجــه الاســتراتيجي وإجــراء اســتعراض شــامل لإطــار النتــائج بهــدف إجــراء تحــسينات في          
ــام ــدة        ٢٠١١ عـ ــن مـ ــة مـ ــرة المتبقيـ ــلال الفتـ ــتجرى خـ ــتي سـ ــسينات الـ ــاقي التحـ ــد بـ  وتحديـ
  الاستراتيجية؛ الخطة

شاء كيـان جديـد    بالمناقـشات الجاريـة في الجمعيـة العامـة بـشأن إن ـ     يحيط علمـا    - ٥  
يعــنى بالمــسائل الجنــسانية ويطلــب إلى الــصندوق أن يتخــذ كافــة الإجــراءات اللازمــة في حينــها 
لكفالة إنجاز الطرائق التي اتفقت عليها الجمعية العامـة بخـصوص الترتيبـات الانتقاليـة في الموعـد                  

  .المحدد الذي وافقت عليه الجمعية العامة
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/٢١  
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
وبمــساهمات ) DP/2010/30( بــالتقرير الــسنوي للمــدير التنفيــذي  يحــيط علمــا  - ١  

ــتم في أعــتى       ــا مــا ت ــة للأمــم المتحــدة وشــركائها، الــتي غالب ــائج التنفيذي المكتــب المتنوعــة في النت
  ات؛البيئ

 وزيـادة   لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع       بتحسين المركز المالي     يرحب  - ٢  
  الالتزام بالأصول المهنية بالنسبة لخدماته وموظفيه؛

كامـل المبـالغ اللازمـة       بتجديد كامل الاحتياطيـات التـشغيلية واعتمـاد          يرحب  - ٣  
سـتدامة الماليـة للمكتـب ويعيـد       لسداد جميـع التزامـات نهايـة الخدمـة، مـا يـدل علـى اسـتعادة الا                 

   التمويل؛ةتأكيد صلاح نموذجه للأعمال الذاتي
 المـدير   ويـشجع  بتعزيز الشراكات الاستراتيجية والمـساهمة في النتـائج،          يرحب  - ٤  

التنفيذي، مع وضع الولاية الأساسية للمكتب في اعتباره وبهدف تعزيز اتساق الأمـم المتحـدة،               
 كجهـة تقـدم الخـدمات لـشتى الجهـات الفاعلـة في مجـالات التنميـة                  على مواصلة تعزيـز الالتـزام     

ــات، والمؤســسات         ــم المتحــدة، والحكوم ــا الأم ــا فيه ــسلام، بم ــظ ال ــسانية وحف ــساعدة الإن والم
ــاع         ــا، والقط ــة، والمؤســسات عموم ــة والإقليمي ــة الدولي ــة، والمؤســسات المالي ــة الدولي الحكومي

  الخاص، والمنظمات غير الحكومية؛
 المدير التنفيذي على مواصلة الجهود الرامية إلى إدماج تنمية القـدرات            يشجع  - ٥  

  الوطنية في عملياته؛
ــشفافية        يرحــب   - ٦   ــن ال ــدر أكــبر م ــق ق ــن أجــل تحقي ــذي م ــدير التنفي ــود الم بجه

والمساءلة، وبخاصة الكشف العام التام عن بيانات المشاريع، بمـا فيهـا المعلومـات المتعلقـة بكافـة                  
  .حة والمدفوعات المقدمة، بصرف النظر عن المبلغالعقود الممنو

  
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٩
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    ٢٠١٠/٢٢ 
قارير برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم                  ت    

  المتحدة لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
عـــن التحقيقـــات برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي بتقريـــر ) أ: (ايحـــيط علمـــ  - ١  

بـالتقرير  ) ب(واستجابة الإدارة ذات الـصلة؛ و       ) DP/2010/31(والمراجعة الداخلية للحسابات    
ــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان     المتعلــق ب ــة للحــسابات والرقاب ــة الداخلي ــشطة المراجع أن
تقريــــر النــــشاط ب) ج( الإدارة ذات الــــصلة؛ و واســــتجابة) DP/FPA/2010/20( ٢٠٠٩ عــــام
 الصادر عن فريق المراجعة الداخلية للحـسابات والتحقيقـات التـابع لمكتـب الأمـم                ٢٠٠٩ لعام

  واستجابة الإدارة ذات الصلة؛) DP/2010/32(المتحدة لخدمات المشاريع 
 التابعـة   للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات   بالتقرير السنوي   ) أ: (يحيط علما   - ٢  

ــامج الإنمــائي؛ و   ــة الحــسابات التابعــة       ) ب(للبرن ــسنوي للجنــة الاستــشارية لمراجع بــالتقرير ال
للجنة الاستشارية للشؤون الاسـتراتيجية ومراجعـة       بالتقرير السنوي   ) ج(لصندوق السكان؛ و    

  الحسابات التابعة لمكتب خدمات المشاريع؛
اريــة الرئيــسية والمتكــررة، وعلــى  باســتمرار التركيــز علــى المــسائل الإديرحــب  - ٣  

  التخطيط لمراجعة الحسابات على أساس درجة المخاطرة؛
 بامتثـــال البرنـــامج الإنمـــائي وصـــندوق الـــسكان ومكتـــب خـــدمات  يرحـــب  - ٤  

 المتعلقين بالكشف عـن تقـارير المراجعـة         ٢٠٠٩/١٥ و   ٢٠٠٨/٣٧المشاريع لأحكام المقررين    
  ة بأنشطة الكشف في التقرير السنوي لكل منها؛، بما في ذلك الإفادالداخلية للحسابات

 إلى مدير البرنامج الإنمـائي وإلى المـديرين التنفيـذيين لـصندوق الـسكان          يطلب  - ٥  
ــة الثانيـــة         ــه العاديـ ــذي، في دورتـ ــس التنفيـ ــدموا إلى المجلـ ــشاريع أن يقـ ــدمات المـ ــب خـ ومكتـ

د مــن الكــشف عــن ، ورقــة اجتمــاع منــسقة تــبين آثــار الطلــب الناشــئ علــى المزي ــ٢٠١١ عــام
المعلومات في تقـارير المراجعـة الداخليـة لحـسابات البرنـامج والـصندوق والمكتـب، بمـا في ذلـك                

  الخيارات المتاحة للاستجابة للحاجة إلى تقديم المعلومات ذات الصلة؛
  فيما يتعلق بالبرنامج الإنمائي،  
ــة ال    يعــرب  - ٦   ــز مهمــتي التحقيقــات والمراجع ــة  عــن اســتمرار دعمــه لتعزي داخلي

 بالمعلومات الواردة في التقرير وبالطائفـة  ويرحبللحسابات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،       
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المتنوعــة مــن المواضــيع الاســتراتيجية الــتي تنــدرج ضــمن عمــل اللجنــة الاستــشارية لمراجعــة          
  الحسابات، مما يسهم في تعزيز المساءلة والرقابة في البرنامج الإنمائي؛

تحليــل المتعــدد الــسنوات للاتجاهــات في مــسائل المراجعــة الداخليــة   باليرحــب  - ٧  
، ويطلب مواصلة تقـديم إفـادات       ٢٠٠٩-٢٠٠٥للحسابات على مدى فترة الخمس سنوات،       

  في هذا الصدد في التقارير المقبلة؛
 بإسـهامات البرنــامج الإنمـائي في تحقيـق المزيــد مـن الاتـساق في ممارســات      يقـر   - ٨  

   للحسابات بمنظومة الأمم المتحدة؛المراجعة الداخلية
 ويطلـب  ، الزيـادة الكـبيرة في عـدد الـشكاوى الـتي تـستدعي التحقيـق        يلاحظ  - ٩  

  إلى البرنامج الإنمائي أن يكفل توافر القدرة المناسبة في الوقت المناسب لإجراء التحقيقات؛
ــر مــن   بعــدلم تنفــذعــدد توصــيات مراجعــة الحــسابات الــتي    أن يلاحــظ  - ١٠   أكث

أن يواصـل جهـود متابعتـه مـن أجـل      برنـامج الإنمـائي    إلى ال ويطلـب  ظل ثابتا نـسبيا،      شهرا ١٨
، ولا سيما تلك التي تندرج ضمن نطاق سيطرته والـتي تتطلـب مـساعدة               تنفيذ هذه التوصيات  

  من المؤسسة أو مواءمة أحسن للموارد؛
 ســـيما في  زيـــادة نـــسبة النتـــائج في إدارة المـــشاريع، ولايلاحـــظ مـــع القلـــق  - ١١  

 بـالجهود المـستمرة لمعالجـة مـواطن الـضعف العامـة علـى جميـع                 ويحـيط علمـا   المكاتب القطريـة،    
المستويات، بما في ذلك على صعيد الإشـراف، وممارسـات الـشركات والتـدريب، ويطلـب إلى                 

  الإدارة أن تواصل معالجة هذه القضايا من أجل تبيان تحسن في التقرير المقبل؛
مرار اتجاه تـدني المخـاطر الماليـة في مراجعـات حـسابات المـشاريع            باست يرحب  - ١٢  

 في هــذا الــصدد البرنــامج ويحــثأو حكومــات وطنيــة، /الــتي تنفــذها منظمــات غــير حكوميــة و
  الإنمائي على مواصلة جهوده وكذا كفالة تقديم تقارير مراجعة الحسابات في مواعيدها؛

 أن يضمن تقريـره الـسنوي       اباتمكتب التحقيقات ومراجعة الحس    إلى   يطلب  - ١٣  
  المقبل معلومات عن مدى كفاية الموارد المتاحة لإجراء التحقيقات ومراجعة الحسابات؛

  ،فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
عمليتــه المتعلقــة بكفالــة  بــالتزام صــندوق الــسكان بمواصــلة تعزيــز يحــيط علمــا  - ١٤  

لرقابـة  لطـار  تحسين تنفيـذ إ  ) أ( على مواصلة    ة التنفيذي ةير المد ويحث ،المساءلة وتوفير الضمانات  
مـع مراعـاة مقتـضى الاتـساق مـع المعـايير        الداخلية وفقا لأفضل الممارسات المعترف بهـا دوليـا،          

 ءمــل) ج ( ونظــام إدارة المخــاطر في المؤســسة؛تنفيــذ ) ب(المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام؛ و 
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 لعمليات التحقيق ومراجعـة   كافية  التغطية  الضمان  لرقابة  شعبة خدمات ال  الوظائف الشاغرة في    
  ؛الحسابات
، ويطلب إلى صندوق الـسكان  ٢٠٠٨/١٣ و  ٢٠٠٦/١٣ إلى المقررين    يشير  - ١٥  

تكملة تقاريره السنوية المقبلة عن قضايا مراجعـة الحـسابات والرقابـة بتـوفير معلومـات مـوجزة                  
ــائج الرئيــسية مــع مقارنــات متعــدد  ) أ: (بــشأن ة الــسنوات للاتجاهــات في أســباب مراجعــة  النت

نتائج مراجعة الحسابات التي لم يتم البـت فيهـا بعـد، حـسب الـسنة والفئـة                  ) ب(الحسابات؛ و   
أكثـــر؛   شـــهرا أو١٨شـــرح النتـــائج الـــتي ظلـــت دون بـــت لمـــدة   ) ج(ودرجـــة الأولويـــة؛ و 

  أهم مسائل وتوصيات الرقابة المتكررة لمعالجتها؛ )د( و
 تقيــيم مــدى كفايــة المــوارد البــشرية والماليــة لأغــراض التحقيــق         إلىيتطلــع  - ١٦  

  ومراجعة الحسابات في التقرير المقبل لشعبة خدمات الرقابة؛
 ويطلـب  الزيـادة الكـبيرة في عـدد الـشكاوى الـتي تـستدعي التحقيـق،         يلاحظ  - ١٧  

 تــوافر القــدرة إلى الــصندوق اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لمواءمــة المــوارد ذات الــصلة بغيــة كفالــة
الصندوق على إيجاد برنـامج للكـشف عـن الغـش         ويحث  المناسبة في حينها لإجراء التحقيقات،      

  ومنعه للتقليل إلى أدنى حد من الخسائر المالية؛
ــائج المتــصلة بطريقــة    يرحــب  - ١٨   ــة لمعالجــة النت  باســتمرار إيــلاء الــصندوق الأولوي

طن الــضعف التــشغيلية المحــددة في تقــارير  التنفيــذ الــوطني مــن خــلال التــصدي للمخــاطر ومــوا 
مراجعة الحسابات، مع إيلاء اهتمام خاص لبناء قدرات المكاتب القطريـة والـشركاء المنفـذين،               

 إلى الــصندوق كفالــة القــدر الكــافي مــن الإشــراف والمراقبــة لمعالجــة مــواطن الــضعف، ويطلــب
وتقــديم خطــط وتقــارير   سددةالأرصــدة غــير الم ــســيما رصــد الــبرامج والمــشاريع المحليــة، و  ولا

مراجعة حسابات التنفيذ الوطني في الوقت المناسب، وإبلاغ المجلس التنفيذي بالتقـدم المحـرز في               
  هذا الصدد؛

ويكــرر  ،ميثــاق المراجعــة الداخليــة للحــسابات إلى سياســة الرقابــة وإلى يــشير  - ١٩  
يــة ودون قيــود علــى كــل  أن شــعبة خــدمات الرقابــة يحــق لهــا أن تطلــع اطلاعــا تامــا بحرتأكيــد

ــة وتتــصل بــنفس      ســجلات الــصندوق، وأن تحــصل علــى نفــس المنــوال علــى الممتلكــات المادي
 أنـه يلـزم   ويكـرر تأكيـد   بأي من مهام الصندوق قيد الاستعراض،       الشاكلة بالموظفين المرتبطين    

  على جميع الموظفين معاونة الشعبة في الاضطلاع بدورها؛
مات الرقابة مـستقلة وأن مـديرها لـه القـول الفـصل        أن شعبة خد   يكرر تأكيد   - ٢٠  

في تقــارير مراجعــة الحــسابات الــتي تــصدرها الــشعبة ويحظــى بالاســتقلالية بحيــث هــو مــسؤول  
 أن تعنـون  ويقتـرح مسؤولية مباشرة أمام المجلس التنفيذي عن الأعمـال الـتي تقـوم بهـا الـشعبة،             
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ن أنــشطة المراجعــة الداخليــة للحــسابات التقــارير المقبلــة تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة عــ
  والرقابة؛
ــسياسات والإجــراءات والأنظمــة    يطلــب  - ٢١   ــال لل ــصندوق أن يعــزز الامتث  إلى ال

والقواعد المالية للمؤسسة وأن يعتمـد الفـصل بـين المهـام فيمـا يتعلـق بالمعـاملات الماليـة، بمـا في                       
  ذلك المشتريات؛

قابـــة لتنفيـــذ توصـــيات مراجعـــة   الر بتحـــسين تتبـــع شـــعبة خـــدمات يرحـــب  - ٢٢  
 أن توجز التقارير المقبلة عدد توصـيات مراجعـة الحـسابات حـسب درجـة                ويطلبالحسابات،  

  ؛الأولوية ويحث الصندوق على تسريع خطى تنفيذ التوصيات المتبقية
  ،فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
، ٢٠٠٩لداخلية للحسابات في عـام      التغطية بخدمات المراجعة ا    بزيادة   يرحب  - ٢٣  

وتمديد نطاق تركيز الأعمال أبعد من الامتثال ليـشمل مراجعـة الحـسابات علـى أسـاس الأداء،              
  والتحسينات التي تم تحقيقها في تتبع تنفيذ التوصيات؛

 بالعمل الجاري لإنـشاء نظـام مهيكـل لإدارة المخـاطر علـى نطـاق                يحيط علما   - ٢٤  
  عرفة المزيد عن النظام حينما ينشأ؛ إلى مويتطلعالمنظمة، 
 نتائج مراجعة الحسابات المتكررة في مجـالات المـوارد البـشرية، وإدارة             يلاحظ  - ٢٥  

ــل؛    ــشراء والتموي ــبرامج، وال ــشاريع وال ــضا الم ــة  ويلاحــظ أي ــار إلى الإجــراءات الخطي  أن الافتق
 همـا أبـرز سـببين يؤديـان        والزيادة الكبيرة في حالات عدم الامتثال لسياسات المكتب وإجراءاته        

  إلى هذه النتائج؛
، في هذا الصدد، أن إدارة المكتب قامـت بتنقـيح أو اعتمـاد سياسـات                يلاحظ  - ٢٦  

ــد        ــاق التعاق ــا في ذلــك سياســة اتف ــة الحــسابات، بم ــدة لمعالجــة شــتى توصــيات مراجع مــع جدي
ئج مراجعــة  علــى أن يواصــل المكتــب جهــوده مــن أجــل معالجــة نتــا ويحــثالمتعاقــدين الأفــراد، 

  إلى تحقيق تحسن في النتائج في التقارير المقبلة؛ويتطلع الحسابات، 
  بـتحفظ  ةشفوع باستمرار انخفاض النسبة المئوية لآراء المراجعين الم ـ       يحيط علما   - ٢٧  

 ويطلـب ،  ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٨، قياسا إلى عامي     ٢٠٠٩في مراجعات حسابات المشاريع في عام       
  . عن الأثر المالي لنتائج مراجعة الحساباتتضمين التقارير المقبلة معلومات

  
  ٢٠١٠يوليه / تموز١
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    ٢٠١٠/٢٣ 
التقدم والإنجازات في تنفيذ الخطة الاستراتيجية : ٢٠٠٩تقرير المديرة التنفيذية عن عام     

  لصندوق الأمم المتحدة للسكان
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
: ٢٠٠٩يرة التنفيذيـة عـن عـام      الوثائق التي يتألف منها تقرير المد      ب يحيط علما   - ١  

DP/FPA/2010/17 (Part I) و DP/FPA/2010/17 (Part I, Add.1)  وDP/FPA/2010/17 (Part II)؛  
 بالإنجـــازات وأوجـــه التقـــدم المبينـــة في تقريـــر المـــديرة التنفيذيـــة عـــن يرحـــب  - ٢  

 ، إلى ٢٠٠٩/١٦إدراج خطوط أساس وأهداف اسـتجابة للمقـرر          ب ويحيط علما  ،٢٠٠٩ عام
  معلومات مستوفاة عن وضع الخطة الاستراتيجية ومؤشرات نتائج الإدارة؛جانب 

 الصندوق على مواصـلة تحـسين التركيـز علـى النتـائج في التقـارير الـتي                  يشجع  - ٣  
 إلى أن يـرى تقـدما في هـذا الـصدد في التقـارير الـسنوية                 ويتطلـع  ،يقدمها إلى المجلـس التنفيـذي     

  لك تحسين الاستدلال على إسهامه في النتائج المحققة؛، بما في ذ٢٠١١ابتداء من عام 
التحـــديات والـــدروس المستخلـــصة مـــن أجـــل التوجهـــات   بـــإدراج يرحـــب  - ٤  

ــة   ــر الــسنوي للمــديرة التنفيذي  إلى الــصندوق أن يــضمن تقــاريره  ويطلــب ،المــستقبلية في التقري
تحديات والاسـتفادة مـن     للتغلب على ال  ، تدابير ملموسة    ٢٠١١السنوية المقبلة، ابتداء من عام      

  الدروس المستخلصة ومن التوصيات؛
باعتبـاره فرصـة لتعزيـز      لخطـة الاسـتراتيجية      ل استعراض منتصف المدة   ب يرحب  - ٥  

التوجــه الاســتراتيجي وإجــراء اســتعراض شــامل لإطــار النتــائج بهــدف إجــراء تحــسينات في          
  تيجية للفتــــرة وتحديــــد بــــاقي التحــــسينات الــــتي ســــتجرى في الخطــــة الاســــترا ٢٠١١ عــــام

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤
باســتمرار جهــود الــصندوق مــن أجــل تــوفير بيانــات مفــصلة حــسب  يرحــب   - ٦  

  نوع الجنس والعمر والموقع والدخل؛
 على الصندوق لما أبداه من التزام وما بذلـه مـن جهـود متواصـلة لتحقيـق          يثني  - ٧  
اف الإنمائية المتفق عليهـا     برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وغيرها من الأهد        أهداف  

 المــديرة التنفيذيــة إلى ويــدعودوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالــصحة،  
مواصلة تكثيف الجهـود في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج الـتي تواجـه مـشاكل في تحقيـق هـذه                        

  الأهداف والغايات؛
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ــشدد  - ٨   ــشات منتظمــة    ي ــة إجــراء مناق ــى أهمي ــة    عل ــسياسة العام ــضايا ال ــشأن ق ب
الجوهرية المتصلة بولاية الصندوق في المجلس التنفيـذي، اسـتنادا إلى التقـارير الـتي تعـدها المـديرة           

  التنفيذية للصندوق لهذا الغرض؛
 إلى المـــديرة التنفيذيـــة للـــصندوق أن تقـــدم إحاطـــات عـــن المجـــالات   يطلـــب  - ٩  

، ٢٠١١تيجية قبل انعقاد الـدورة العاديـة الأولى لعـام           المواضيعية الرئيسية الثلاثة للخطة الاسترا    
  ؛٢٠١١في ضوء استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية خلال الدورة السنوية عام 

 إلى المـــديرة التنفيذيـــة أن تقـــدم، خـــلال الـــدورة الـــسنوية للمجلـــس  يطلـــب  - ١٠  
ض منتـصف المـدة      يـشمل اسـتعرا    ٢٠١٠، تقريرا سنويا موحدا عـن عـام         ٢٠١١التنفيذي عام   

  .٢٠١٣-٢٠٠٨للخطة الاستراتيجية الممددة للفترة 
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٥
  

    ٢٠١٠/٢٤ 
تقرير عـن المـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا إلى صـندوق الأمـم المتحـدة                          

   والسنوات المقبلة٢٠١٠للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
 بالتقرير المتعلـق بالمـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا                ايحيط علم   - ١  

 والــسنوات المقبلــة  ٢٠١٠إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وتوقعــات الإيــرادات لعــام       
)DP/FPA/2010/18(؛  

ــام  يرحـــب  - ٢   ــادة المـــسجلة في عـ ــة  ٢٠٠٩ بالزيـ ــرادات العاديـ  في مـــستوى الإيـ
 بالمــساهمات المقدمــة مــن البلــدان المــستفيدة  أيــضاويرحــب ،لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان

  البرامج؛ من
 على أن الموارد العادية هي الركيـزة الأساسـية لـصندوق الأمـم المتحـدة                يؤكد  - ٣  

 ،للسكان وأنها ضرورية للحفاظ على طبيعة عمله المتسمة بتعـدد الأطـراف والحيـاد والـشمولية          
د ومواصـلة زيـادة عـدد البلـدان المـساهمة مـع              الصندوق على مواصلة تعبئة هـذه المـوار        ويشجع

  الاستمرار أيضا في تعبئة الموارد التكميلية من أجل صناديقه وبرامجه المواضيعية؛
ــر  - ٤   ــستوى      يق ــهوض بهــذا الم ــصندوق والن ــل ال ــى مــستوى تموي ــاظ عل ــأن الحف  ب

 الاسـتراتيجية   يتطلبان من البلدان التي يمكنها زيادة مساهماتها أن تفعل ذلك خـلال فتـرة الخطـة               
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨للصندوق، 
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 جميع البلـدان الـتي يمكنـها تقـديم مـساهماتها في وقـت مبكـر مـن الـسنة                     يشجع  - ٥  
  وجعل إعلانات تبرعاتها متعددة السنوات على أن تفعل ذلك؛

 أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى مزيـد مـن الـدعم المـالي                 يؤكد  - ٦  
لأساسي الـذي يمكـن التنبـؤ بـه لكـي يتـسنى تعزيـز مـساعدته للبلـدان            إضافة إلى زيادة التمويل ا    

على دمج جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية دمجا كاملا في الاسـتراتيجيات والأطـر          
الإنمائيــــة الوطنيــــة وتحقيــــق الأهــــداف الإنمائيــــة المتفــــق عليهــــا دوليــــا، بمــــا فيهــــا الأهــــداف  

  .للألفية الإنمائية
  

 ٢٠١٠نيه يو/ حزيران٢٥
  

    ٢٠١٠/٢٥ 
 أن تعرض مشروع وثيقة مشتركة للبرنـامج القطـري علـى            طلب جمهورية تترانيا المتحدة       

صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة     /المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
  الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 المــــــتعلقين بعمليــــــة الموافقــــــة ٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١إلى المقــــــررين  إذ يــــــشير  

  البرامج؛ على
 أن تعرض مشروع وثيقـة مـشتركة         بطلب جمهورية تترانيا المتحدة    يحيط علما   - ١  

للبرنامج القطري تتضمن سردا مشتركا إلى جانب العناصر الخاصة بكل وكالـة، وأطـر النتـائج        
ــصلة    ــوارد ذات الـ ــن المـ ــات مـ ــدة     والاحتياجـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة لبرنـ ــالس التنفيذيـ ــى المجـ  علـ

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة للطفولــــة وبرنــــامج /الإنمــــائي
  العالمي؛ الأغذية

 أن مشروع الوثيقة المشتركة للبرنـامج القطـري سـتقدم لتناقـشها كـل          يلاحظ  - ٢  
 وللموافقــة علــى العنــصر الخــاص ٢٠١١وكالــة علــى حــدة خــلال الــدورة العاديــة الأولى لعــام 

  ؛٢٠١١بكل وكالة على حدة خلال الدورة السنوية عام 
مهوريـة تترانيـا    النظر في مـشروع الوثيقـة المـشتركة للبرنـامج القطـري لج        يقرر  - ٣  

  المتحدة بصفة استثنائية؛
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الوثيقـة المـشتركة المنقحـة للبرنـامج القطـري في الموقـع              أن تنـشر     يقرر كـذلك    - ٤  
لكل مؤسسة في موعد لا يتجاوز ستة أسابيع بعـد إجـراء المناقـشة، وأن تقـدم الأمانـة                   الشبكي  

  نسخة مطبوعة من الوثيقة المنقحة، بناء على الطلب، إلى أعضاء المجالس التنفيذية؛
، ٢٠٠٦/٣٦ و   ٢٠٠١/١١، أنه تماشـيا مـع مقـرري المجلـس التنفيـذي             يؤكد  - ٥  

ثيقــة المــشتركة للبرنــامج القطــري، علــى أســاس عــدم ســتتم الموافقــة علــى عنــصر الوكالــة في الو
مــا لم يبلــغ خمــسة أعــضاء علــى الأقــل الأمانــة خطيــا قبــل  الاعتــراض، دون عــرض أو مناقــشة، 

  .انعقاد الاجتماع برغبتهم في عرض الوثيقة المشتركة للبرنامج القطري على المجلس التنفيذي
  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٣
  

    ٢٠١٠/٢٦ 
  التقييم عن سنتين كل المقدم التقرير    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
) DP/FPA/2010/19 (التقيــيم عــن ســنتين كــل المقــدم التقرير بــيحــيط علمــا   - ١  

  وباستجابة الإدارة ذات الصلة؛
 بــإجراءات صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لتعزيــز مــوارده البــشرية  يرحــب  - ٢  

لتـزام بالاسـتثمار في خـبرة المـوظفين في          على نطاق المنظمة من أجل تنفيـذ سياسـة التقيـيم، والا           
ــهجياتها،        ــصميم التقييمــات، ومن ــائج، وت ــى النت ــا في ذلــك الإدارة القائمــة عل ــيم، بم مجــال التقي

  وتنفيذها، وإجرائها؛
 علـى أن تجـسيد الـدروس المستخلـصة في سياسـات وبـرامج وعمليـات                 يشدد  - ٣  

ــة تنفيــذ النظــام مــن أجــل   ويؤكــدمقبلــة أمــر أساســي،   ضــمان اســتجابة ومتابعــة عــامتين   أهمي
  لتوصيات التقييم اللامركزي ونشر الدروس المستخلصة؛

 بأن وجود منهجيات قائمة على الأدلة شرط ضروري من أجـل قابليـة              يسلم  - ٤  
 بـالتزام الـصندوق بوضـع مبـادئ توجيهيـة           يرحـب البرامج والمشاريع للتقييم، وفي هذا الصدد،       

  ؛٢٠٠٩/١٨، كما طلب المقرر ٢٠١٠لة في عام بشأن البرمجة القائمة على الأد
 ضــرورة تعزيــز ملكيــة وقيــادة البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج في إطــار   يؤكــد  - ٥  

 إلى الــصندوق أن يتعــاون، في امتثــال لقــرار الجمعيــة يطلــبأنــشطة التقيــيم، وفي هــذا الــصدد، 
اء قــدرات ، مــع مؤســسات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة علــى تعظــيم بن ــ       ٦٢/٢٠٨العامــة 
  المنفذين؛ الشركاء
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 أن تتـــضمن خطـــة ويطلــب ، ٢٠٠٩/١٨ و ٢٠٠٨/١٢ إلى المقـــررين يــشير   - ٦  
 طلبه أن ترتبط خطـة التقيـيم        ويكرر تأكيد مركزية ومركزية،    التقييم لفترة السنتين تقييمات لا    

ولـة  بالخطة الاستراتيجية الحالية للصندوق لتمكين شعبة خدمات الرقابة من توفير ضمانات معق           
  بشأن نتائج التقييمات، بما في ذلك الدروس المستفادة والآثار المترتبة في البرامج؛

ــة لإجــراء    يرحــب  - ٧   ــصندوق الأولوي ــإيلاء ال ــبرامج    ب ــة دورات ال تقييمــات نهاي
ــة، وفي هــذا        ــبرامج القطري ــسنة قبــل الأخــيرة مــن ال ــة خــلال ال ــسنتين الحالي ــرة ال ــة في فت القطري

تقييمات نهاية دورات البرامج القطرية وخطط تقييم البرامج القطريـة     إلى عرض   يتطلع  الصدد،  
ــسنوية للمجلــس التنفيــذي       ــدورة ال ــارا مــن ال ــة اعتب ــبرامج القطري ــائق ال ــة إلى جانــب وث المميزن

  ؛٢٠١١ لعام
 بالتدابير الـتي اتخـذها الـصندوق لتعزيـز الرقابـة ودعـم التقيـيم اللامركـزي                  يقر  - ٩  

 في هذا الـصدد علـى أهميـة        ويشدد امتثاله وجودته، والاستفادة منه،      بغية زيادة تغطيته، ومدى   
  مواصلة الإدارة العليا الالتزام بتكثيف هذه الجهود؛

 أن شعبة خدمات الرقابة يحق لهـا، وفقـا لـسياسة الرقابـة وميثـاق                يكرر تأكيد   - ١٠  
ب عـن قلقـه إزاء      المراجعة الداخلية للحسابات، أن تطلع على جميع الوثائق في الصندوق، ويعر          

 ويطلـب انخفاض معدلات تقديم الوثائق لغـرض إجـراء التقييمـات إلى شـعبة خـدمات الرقابـة،                  
إلى الــصندوق أن يمتثــل للــسياسات والإجــراءات ويقــدم جميــع التقييمــات واســتجابات الإدارة  

  ذات الصلة، على سبيل الأولوية، من خلال استحداث قاعدة بيانات تتيح رصد الامتثال؛
 في التقريـر، بمـا في ذلـك         ٢٠٠٩ بنتائج تقييم جودة تقييمات عـام        يحيط علما   - ١١  

 بـالتزام   ويرحـب تدني نسبة التقييمات التي تفي بالمعايير الخاصة بتقييم جدوى البرامج وأثرهـا،             
الــصندوق بمعالجــة مــواطن الــضعف في جــودة التقييمــات مــن أجــل تحــسين البرمجــة القائمــة          

  الأدلة؛ على
ــة      يكــرر  - ١٢   ــيم في جمل ــة بــشأن التقي ــرات الــسنتين المقبل ــه أن تعــالج تقــارير فت طلب

تعالجه نتائج وتوصـيات التقييمـات، وتحليـل العوامـل المـؤثرة في الجـودة، ومتابعـة التقييمـات                    ما
  التي يجريها الصندوق؛

 باعتزام الصندوق تحسين معدل الامتثـال في تقـارير التقيـيم الـتي تنـشر                يرحب  - ١٣  
ــه ــرار  علـــى موقعـ ــا طلـــب القـ ــشبكي، كمـ ــى  ويطلـــب، ٢٠٠٩/١٨ الـ  تيـــسير الاطـــلاع علـ

  التقارير؛ هذه



DP/2011/2  
 

10-57784 45 
 

 أن مـدير شــعبة خـدمات الرقابــة يحظـى بالاســتقلالية بحيـث هــو     يكـرر تأكيــد   - ١٤  
  مسؤول مسؤولية مباشرة أمام المجلس التنفيذي عن جميع الأعمال التي تقوم بها الشعبة؛

عــداد اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة  جــدوى نتــائج التقييمــات لإ يلاحــظ   - ١٥  
  ؛٢٠١١الاستراتيجية في عام 

 بمبادرة إدارة الـصندوق إلى إعـداد مـصفوفة لرصـد اسـتجابة المؤسـسة                يرحب  - ١٦  
 أن ينظــر في الاســتجابة في ســياق اســتعراض ويطلــبللتقريــر المقــدم كــل ســنتين عــن التقيــيم،  

  منتصف المدة للخطة الاستراتيجية؛
ــشةيقــرر  - ١٧   ــداء     مناق ــذي، ابت ــصندوق في المجلــس التنفي  التقييمــات المواضــيعية لل

  ؛٢٠١٠بتقييم الاستجابة الإنسانية للصندوق خلال الدورة العادية الثانية لعام 
ــع   - ١٨   ــسنوية     يتطل ــدورة ال ــصندوق خــلال ال ــة لل ــسياسة التقييمي إلى اســتعراض ال

رد البــشرية والماليــة المكرســة ، بمــا في ذلــك تقيــيم لكفايــة المــوا٢٠١٢للمجلــس التنفيــذي عــام 
  .للتقييم

  
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٥

  
    ٢٠١٠/٢٧  
  ٢٠١٠   عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 : بما يلي٢٠١٠في دورته السنوية لعام قام أنه  إلىيشير   

  
 ١البند 

 المسائل التنظيمية

 DP/2010/L.2(وخطـــة عملـــها  ٢٠١٠ول أعمـــال الـــدورة الـــسنوية لعـــام  أقــــر جـــد  
 ؛)DP/2010/L.2/Corr.1 و

 ؛)DP/2010/15 (٢٠١٠ العادية الأولى لعام ةدوراص بال التقرير الخافق علىو  

 :٢٠١٠ في عاموافق على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي   

 ؛٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣أغسطس إلى / آب٣٠من  :٢٠١٠ الدورة العادية الثانية لعام

  . للمجلس التنفيذي٢٠١٠ خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام اعتمد  



DP/2011/2
 

46 10-57784 
 

  لق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيعالجزء المت    
  

  ٢البند 
  التقرير السنوي لمدير البرنامج الإنمائي

 : الخطـة الاسـتراتيجية    عندير البرنامج   لم السنوي بشأن التقرير    ٢٠١٠/١٣اتخذ المقرر     
  ؛٢٠٠٩الأداء والنتائج لعام 

عـام   أحاط علمـا بتقريـر البرنـامج الإنمـائي عـن توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة في               
٢٠٠٩ (DP/2010/17/Add.1) والمرفق الإحصائي) DP/2010/17/Add.2.(  

  
  ٣البند 

  ئيالالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنما
 بــشأن حالــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العاديــة للبرنــامج       ٢٠١٠/١٤اتخــذ المقــرر    
  . فصاعدا٢٠١٠والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام الإنمائي 

  
  ٤البند 
  التقييم

ــرر     ــذ المقـ ــم      ٢٠١٠/١٥اتخـ ــامج الأمـ ــيم في برنـ ــن التقيـ ــسنوي عـ ــر الـ ــشأن التقريـ  بـ
  الإنمائي؛ المتحدة

 بـشأن الاسـتعراض المـستقل لـسياسة التقيـيم في برنـامج الأمـم                ٢٠١٠/١٦اتخذ المقرر     
   واستجابة الإدارة له؛المتحدة الإنمائي

للفتـرة   البرنـامج الإقليمـي الخـاص بأوروبـا ورابطـة الـدول المـستقلة             أحاط علما بتقيـيم       
٢٠١٠-٢٠٠٦) DP/2010/22 ( ورد الإدارة عليه)DP/2010/23.(  

  
  ٥البند 

  يةتقرير التنمية البشر
ــا بمــــستجدات     ــاط علمــ ــشاورات أحــ ــودة بــــشأن المــ ــشرية المعقــ ــة البــ ــر التنميــ  تقريــ

)DP/2010/24.(  
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  ٦البند 
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

لألبانيا وأوكرانيا وبـنغلاديش   لبرامج القطرية   ل سنة واحدة بأول تمديد لمدة    أحاط علما     
ــا والــرأس الأخــضر وسيــشيل وغا   ــا وفييــت نــام وقيرغيزســتان   وتــشاد وجنــوب أفريقي ــا وغيان ن

  ؛ )١، الجدول DP/2010/25(وموريتانيا 
ــا المتحــدة           ــة تتراني ــامج القطــري لجمهوري ــدة ســتة أشــهر للبرن ــد لم ــا بتمدي أحــاط علم

)DP/2010/25 ؛)١، الجدول  
، DP/2010/25(زمبــابوي  للبرنــامج القطــري لســنة واحــدةوافــق علــى تمديــد ثــان لمــدة   
  ؛)٢الجدول 
ــدة أول لـــى عوافـــق    ــد لمـ ــنتين تمديـ ــةسـ ــبرامج القطريـ ــللـ ــال  لـ ــا ونيبـ سيراليون وناميبيـ

)DP/2010/25 ؛)٢، الجدول  
  : والتعليقات عليهاوالإقليمية  مشاريع وثائق البرامج القطرية  منأحاط علما بما يلي  
  أفريقيا

  ؛)DP/DCP/SWZ/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسوازيلند 
  

  الدول العربية
  ؛)DP/DCP/IRQ/1(يقة البرنامج القطري للعراق مشروع وث

  ؛)DP/DCP/LBY/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجماهيرية العربية الليبية 
  

  آسيا والمحيط الهادئ 
  ؛ )DP/DCP/KHM/2 (كمبوديامشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/DCP/CHN/2( للصين مشروع وثيقة البرنامج القطري

  
  لدول المستقلة  اورابطةأوروبا 

   ؛)DP/RPD/REC/2( الدول المستقلة ورابطةوروبا قليمي لأمشروع وثيقة البرنامج الإ
  ؛)DP/DCP/AZE/2/Rev.1 (ذربيجانمشروع وثيقة البرنامج القطري لأ
  ؛)Corr.1 و DP/DCP/BLR/2 (بيلاروسمشروع وثيقة البرنامج القطري ل
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  ؛)DP/DCP/GEO/2/Rev.1 (ورجيامشروع وثيقة البرنامج القطري لج
  ؛)DP/DCP/SRB/1/Add.1 و DP/DCP/SRB/1 (صربيامشروع وثيقة البرنامج القطري ل

  .)DP/DCP/TUR/2 (يامشروع وثيقة البرنامج القطري لترك
  

   ٧البند 
ــم المتحــدة         ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــات ببرن ــب الأخلاقي ــارير مكات تق

  ات المشاريعمكتب الأمم المتحدة لخدمللسكان و
ــرر اتخــذ   ــشأن ٢٠١٠/١٧ المق ــم المتحــدة      ب ــامج الأم ــات ببرن ــب الأخلاقي ــر مكت تقري
 .٢٠٠٩لعام الإنمائي 

  
  ٨البند 

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
التقريــر المتعلــق بالنتــائج الــتي حققهــا صــندوق الأمــم    بــشأن ٢٠١٠/١٨اتخــذ المقــرر   

  .٢٠٠٩م المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عا
  

  ٩البند 
  متطوعو الأمم المتحدة

  . المتعلق بمتطوعي الأمم المتحدةتقرير مدير البرنامج بشأن ٢٠١٠/١٩اتخذ المقرر   
  

  ١٠البند 
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

ــشأن ال٢٠١٠/٢٠اتخــذ المقــرر     ــر  ب ــم    تقري ــصندوق الأم ــة ل ــسنوي للمــديرة التنفيذي ال
  .المتحدة الإنمائي للمرأة

  
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  ١١البند 

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  . بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي للمكتب٢٠١٠/٢١اتخذ المقرر   
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  الجزء المشترك    
  

  ١٢البند 
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان

قارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم              بشأن ت  ٢٠١٠/٢٢اتخذ المقرر     
المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــن مراجعــة الحــسابات والرقابــة 

  .الداخليتين
  

  ١٣البند 
  الزيارات الميدانية

  :أحاط علما بالتقريرين التاليين  
  ؛ )DP-FPA/2010/CRP.1(رواندا تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى   )أ(  
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   عــن الزيــارة الميدانيــة لتقريــر )ب(  

  ).DP/2010/CRP.2-DP/FPA/2010/CRP.1 (إلى الجمهورية العربية السوريةالمتحدة للسكان 
  

   ١٦  و٦ان البند
  االبرامج القطرية والمسائل المتصلة به

ــشأن ط٢٠١٠/٢٥اتخــذ المقــرر     ــا المتحــدة   ب ــة تتراني  أن تعــرض مــشروع  لــب جمهوري
ــدة      ــامج الأمــــم المتحــ ــة لبرنــ ــالس التنفيذيــ ــامج القطــــري علــــى المجــ ــة المــــشتركة للبرنــ الوثيقــ

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان ومنظمــــة الأمــــم المتحــــدة للطفولــــة وبرنــــامج /الإنمــــائي
  .العالمي الأغذية

  
  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
 ١٤بند ال

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية

التقـــدم : ٢٠٠٩تقريـــر المـــديرة التنفيذيـــة عـــن عـــام  بـــشأن ٢٠١٠/٢٣ قـــرراتخـــذ الم  
  .والإنجازات في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان
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  ١٥البند 
 تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكانبلتزامات الا

التقرير المتعلق بالمـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء           أن   بش ٢٠١٠/٢٤قرر  اتخذ الم   
ــام       ــرادات لع ــسكان وتوقعــات الإي ــم المتحــدة لل ــا إلى صــندوق الأم ــسنوات ٢٠١٠وغيره  وال

  .المقبلة
  

 ١٦البند 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

ش وتـشاد   أحاط علما بالتمديدات لمدة سنة واحدة لـبرامج ألبانيـا وأوكرانيـا وبـنغلادي               
  وجنوب أفريقيا والرأس الأخضر وغانا وفييت نام وموريتانيا وميانمار؛

  أحاط علما بالتمديد لمدة ستة أشهر لبرنامج جمهورية تترانيا المتحدة؛  
  ات لمدة سنتين لبرامج باكستان وسيراليون وناميبيا ونيبال؛دوافق على التمدي  
  ؛) الإسلامية-جمهورية (إيران وافق على تمديد ثان لمدة سنة واحدة لبرنامج   
 :عليهاحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات أ  

  
 أفريقيا

  ؛)DP/FPA/DCP/SWZ/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسوازيلند 
  

  الدول العربية
  ؛)DP/FPA/DCP/IRQ/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للعراق 

  ؛)DP/FPA/DCP/OPT/4(للأرض الفلسطينية المحتلة مشروع البرنامج القطري 
  

  آسيا والمحيط الهادئ 
  ؛)DP/FPA/DCP/KHM/4 (كمبوديامشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/FPA/DCP/CHN/7 (لصينمشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/FPA/DCP/PRK/5 (لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيةمشروع وثيقة البرنامج القطري 
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  شرق أوروبا ووسط آسيا
   ؛)DP/FPA/DCP/AZE/3 (ذربيجانمشروع وثيقة البرنامج القطري لأ
  ؛)(DP/FPA/DCP/BLR/1 بيلاروسوثيقة مشروع البرنامج القطري ل
  ؛)(DP/FPA/DCP/GEO/2 ورجياوثيقة مشروع البرنامج القطري لج
  .)(DP/FPA/DCP/TUR/5 تركياوثيقة مشروع البرنامج القطري ل

  
 ١٧البند 
 التقييم

  .التقييم عن سنتين كل المقدم التقرير بشأن ٢٠١٠/٢٦قرر اتخذ الم  
  

   ١٨البند 
  مسائل أخرى 

  : لقاءات على النحو التاليعقد جلسات إحاطة و  
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
  ؛ التقييم الدولي للأهداف الإنمائية للألفيةإحاطة بشأن 

  .صور الاعتناء بالأرض: عرض الصورمحفل استقبال وافتتاح 
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان 
أهميـة الـصحة    :  القـضاء علـى الفقـر      -حلقة النقـاش الخاصـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان              

  الجنسية والإنجابية؛
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  .سانية والاستجابة لحالة الطوارئنشاط مواز مشترك يتعلق بالاستجابة الإن

  
  الأمــم المتحــدةمكتــب/صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان /برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 

  دمات المشاريع لخ
ــسكان         ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــشأن دور برن ــة نقــاش ب حلق

  .وتحقيق فعالية التنميةفي تنمية القدرات  دمات المشاريع الأمم المتحدة لخمكتبو
  

  ٢٠١٠يوليه / تموز١
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    ٢٠١٠/٢٨   
ثريا أحمد عبيد، المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للـسكان          لالإعراب عن التقدير        

  ٢٠١٠إلى  ٢٠٠١في الفترة من 
  

 إن المجلس التنفيذي،  

ثريــا أحمــد عبيــد مــن منــصبها كمــديرة تنفيذيــة   تقاعــد  بإذ يحــيط علمــا مــع الأســف   
 ،٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٣١لصندوق الأمم المتحدة للسكان اعتبارا من 

في وضـع برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة في صــلب        نجاحهـا  ب وإذ يقـر   
 مـن أجـل كفالـة       البرامج الإنمائية والحوارات المتعلقة بالسياسات علـى الـصعد الوطنيـة والعالميـة            

ل ولادة آمنـة وكـل شـاب خاليـا مـن فـيروس نقـص المناعـة         أن يكون كل حمل مرغوبا فيه وك ـ      
يُعامــل الجميــع مــن فتيــات ونــساء وشــباب بــاحترام وعلــى نحــو يحفــظ    البــشرية والإيــدز، وأن 

 ،لفقر على بيانات سليمة، وأن تستند سياسات القضاء على اكرامتهم

ز ثريــا عبيــد مــن أجــل تعزيــالــسيدة  بالــدور المحــوري الــذي اضــطلعت بــه وإذ يعتــرف  
الوثيق بين تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة وتحقيـق الأهـداف               ترابط  الفهم لل 

 وزيـادة الاسـتثمارات      للمـرأة  الإنمائية للألفية، ولا سيما أهمية احتـرام حقـوق الإنـسان الواجبـة            
 ،القضاء على الفقر المدقع والجوعفي ميداني التعليم والصحة من أجل 

ثريا عبيد من التزام عميق وثابت بدعم المساواة بـين  السيدة بما تتسم به     وإذ يقر أيضا    
الجنسين وتمكين المرأة والدعوة إليهمـا، وبـإعلاء صـوت عـدد لا يُحـصى مـن النـساء والرجـال                     

 ، تعزيز صحتهم الإنجابية ورفاههمفيبحيث يشاركون والشباب في جميع أنحاء المعمورة 

ثريــا الــسيدة القيــادة الاســتراتيجية الــتي أظهرتهــا  مهــارات وإذ يلاحــظ مــع الإعجــاب  
عملها مع الشركاء في جميع أنحاء العالم من أجـل تـسخير الثقافـة لخدمـة برنـامج عمـل            في  عبيد  

مــن الــداخل لــضمان  التغــيير أن ينبــعلمبــادئ العالميــة، وتعزيــزا للاعتــراف بأهميــة االتنميــة ودعــم 
 ،استدامة التنمية

لهمـا،  القـوي  بأهمية الملكية والقيـادة الـوطنيتين ودعمهـا    لشديد تمسكها ا إلى   وإذ يشير   
وطنيــة في مجــال  الةظمــنلاســتعانة بالأاوتأييــدها لتعزيــز القــدرات المحليــة علــى التنفيــذ الــوطني و  

 ،التعاون الإنمائي

 ،بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب إلى التزامها العميق وإذ يشير أيضا  
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يد لما بذلتـه مـن مـساعي حثيثـة لحـشد المـوارد أسـفرت عـن            ثريا عب السيدة   ب وإذ يشيد   
 وعـن تلقـي المنظمـة تبرعـاتٍ    الأمـم المتحـدة للـسكان    زيادة ملحوظة في قاعدة مـوارد صـندوق      

 ،يد منظومة الأمم المتحدة بأسرهاعلى صعلم يسبق له مثيل من عدد من الدول الأعضاء 

ثريـا عبيـد في إطـار       الـسيدة   ه   بالـدور القيـادي الـديناميكي الـذي اضـطلعت ب ـ           وإذ يقر   
 علـى صـعيد     “داءالأ وحـدة ”هود إصـلاح الأمـم المتحـدة ومبـادرة          لج المؤسسي   الترسيخعملية  

 ، بالغ الأهمية هو ممارسات العملالمنظومة، بما في ذلك في مجال

ملــها كمــديرة أثنــاء ع  قامــت،ثريــا عبيــدالــسيدة  أن وإذ يــدرك مــع عميــق التقــدير   
 إنـساني علـى التنميـة بـسبل عـدة منـها             طـابع  ، بإضـفاء  م المتحدة للـسكان   تنفيذية لصندوق الأم  

ممارستها مهام منصبها الرفيع بتواضع وتعاطف وروح مهنية، فجسدت بذلك أسمى قيم الأمـم              
  ، التنمية في جميع أنحاء العالمالمتحدة وكسبت إعجاب موظفيها وشركائها في

  :ريما خاصا من خلالعبيد ويكرمها تكأحمد أن يودع ثريا  يقرر  - ١  
ــراف  )أ(   ــصيرة في مجــا     الاعت ــان وب ــزام وتف ــه مــن الت ــسمت ب ــا ات ــز دور لي بم  تعزي

وتوســيع صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان علــى الــصعد العالميــة والإقليميــة والقطريــة وتعميــق   
الـــشراكات الإنمائيـــة مـــع الحكومـــات والمجتمـــع المـــدني، بمـــا في ذلـــك البرلمـــانيون والمنظمـــات   

ــير ــن       الح غـ ــك مـ ــير ذلـ ــسات وغـ ــة والمؤسـ ــاط الأكاديميـ ــة والأوسـ ــات الدينيـ ــة والمنظمـ كوميـ
  الخاصة؛ الكيانات
 بتوجيههــا لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وإدارتهــا لــه بفعاليــة في  الإشــادة  )ب(  

تعزيـــز الإصـــلاح في الأمـــم  ، وبريادتهـــا الديناميكيـــة في مجـــال ٢٠١٠إلى  ٢٠٠١الفتـــرة مـــن 
  المتحدة؛
ــنالإعــراب   )ج(   ــضي قــدما      امتنانــه ع ــساعي الراميــة إلى الم ــا المتميــزة للم  لقيادته

بأهداف المؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة وسـائر الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً، بمـا في                      
  هداف الواردة في إعلان الألفية؛ذلك الأ
صحة والنجـــاح في عبيـــد بـــدوام الـــأحمـــد عـــن أطيـــب تمنياتـــه لثريـــا   يعـــرب  - ٢  

  .المقبلة عيهامسا
  

  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢
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    ٢٠١٠/٢٩   
 ٢٠٠٩ لعام الاستعراض السنوي للحالة المالية    

  
 إن المجلس التنفيذي،   

 ؛DP/2010/35/Add.1 و DP/2010/35بالوثيقتين  يط علمايح  - ١  

ــضا    - ٢   ــامج الأمــم    يلاحــظ أي ــتمكين برن ــة اللازمــة ل الانخفــاض في المــوارد العادي
 والحيـادي والعـالمي، وتـوفير       التعـددي ائي من الوفاء بولايته، والحفـاظ علـى طابعـه           المتحدة الإنم 

قاعـدة تمويـل منتظمـة تتـسم بالكفايـة والأمــان لـدعم الـنُهج الإداريـة الاسـتراتيجية والمرنـة الــتي           
  التنمية المستدامة؛ونتائجالفعالية الطويلة الأجل تحقيق تركز على 

التمويــل، فــسداد التبرعــات في المواعيــد  بالتنبــؤ ى القــدرة علــإلى أهميــة  يــشير  - ٣  
 إلى السيولة في الموارد العادية؛المقررة لها يعتبر أمرا أساسيا لتلافي الافتقار 

قـدم الـدعم إلى برنـامج الأمـم المتحـدة           أن ت  الـدول الأعـضاء كافـة علـى          يحث  - ٤  
ساهم في أن تــســتراتيجية، والمــوارد المحــددة في الخطــة الاالأهــداف مــن الإنمــائي حــتى تتــوافر لــه 

ــسنة     ــامج ل ــة للبرن ــوارد العادي ــا  ٢٠١٠أقــرب وقــت ممكــن في الم  مــن خــلال تقــديم  بعــدهاوم
 تعهدات متعددة السنوات متى أمكن ذلك؛

ــق       يحــث  - ٥   ــة تحقي ــه وكفال ــائي علــى ترتيــب أولويات ــامج الأمــم المتحــدة الإنم برن
ــادة الكفــاءة،    ــالمكاســب والوفــورات الناتجــة عــن زي ــامج أن تــستمر في  بويطل  إلى إدارة البرن

تعديل خطط الإنفاق في ضوء الإيرادات المتوقعة وأن تخـصص الوفـورات للـبرامج وأن تواصـل                 
 عن هذه الوفـورات وعـن الـسفر          التنفيذي، بانتظام وحسب الاقتضاء، بمعلومات     موافاة المجلس 
 ؛من التكاليفوغير ذلك 

ــاريرُتتــضمن  أن يطلــب  - ٦   ــة عــن التق ــة    المقبل ــة المالي ــسنوي للحال  الاســتعراض ال
لآثــار المترتبــة علــى تقلبــات ســعر الــصرف في المــوارد العاديــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة     عرضــاً ل

 هــذه التقــارير نبــذة عــن الخطــوات المتخــذة مــن أجــل تقلــيص آثــار تلــك     تقــدمالإنمــائي، وأن 
  .التقلبات على النتائج المالية

  
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢
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    ٢٠١٠/٣٠  
  البرنامجة مذكرة من مدير-  تقديم المساعدة إلى ميانمار    

  
 إن المجلس التنفيذي،  

ــالتقرير المقــدم مــن بعثــة التقيــيم   ) DP/2010/36(وثيقــة لذه ابهــ يحــيط علمــا  - ١   وب
المستقلة الموفدة إلى ميانمار، وخاصة ما ورد فيـه عـن التحـديات الاسـتراتيجية ومـا تـضمنه مـن                     

 توصيات؛

 البرنامج علمـا بالاسـتنتاجات الـتي خلـصت إليهـا بعثـة              ةيط مدير تحأن  يطلب    - ٢  
 نفذها على النحو المناسب في إطار مبادرة التنمية البشرية؛تالتقييم المستقلة وأن 

ــرب وقــت ممكــن       يوصــي  - ٣   ــائي، في أق ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــادر برن ــأن يب  ب
ــة القائمــة، بتــصمي  كامــلبالاســتعانة بو ــارا مــن عــام   إمكانــات الولاي ــة اعتب م الأنــشطة البرنامجي

  .، مع مراعاة توصيات بعثة التقييم المستقلةوما بعده ٢٠١٢
  

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢
  

    ٢٠١٠/٣١  
التقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء التي اضطلعت بها كيانات منظومـة الأمـم                  

  ٢٠٠٩المتحدة في عام 
  

 إن المجلس التنفيذي،  

أنـشطة الـشراء    المتعلـق ب   بـالتقرير الإحـصائي الـسنوي        ا مع التقـدير   يحيط علم   - ١  
 ؛)DP/2010/38/Corr.1 و DP/2010/38(التي اضطلعت بها كيانات منظومة الأمم المتحدة 

ــيرحـــب  - ٢   ــر مـــن  بمـ ــوتحليـــل لعـــرض ا ورد في التقريـ ــات، وبمـ لملحـــق ا للبيانـ
 ؛ من أهميةالمواضيعي

تحـــدة المتزايـــد إلى الـــشراء مـــن مـــوردين باتجـــاه منظمـــات الأمـــم الم يرحـــب  - ٣ 
  .الاتفاق العالمييدعمون 

  
  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢
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    ٢٠١٠/٣٢ 
التقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة     

ــة متكاملــة     ــة عــن خارطــة الطريــق إلى ميزاني تــصنيف التكــاليف  : الأمــم المتحــدة للطفول
 ة القائمة على النتائجوالميزن

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 ؛DP/FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10بالتحليل الوارد في الوثيقة  يحيط علما  - ١  

علـى   الأنـشطة وتـصنيفاتها ومـا يـرتبط بهـا مـن تكـاليف             اليف  تعاريف تك ـ  يقر  - ٢  
، بحيـث   )DP/FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10(نحو ما اقتُـرح في الوثيقـة المـذكورة أعـلاه            

 :مع إدخال التعديلات التالية ٢٠١٣-٢٠١٢يبدأ تطبيقها اعتبارا من فترة السنتين 

  ئية؛الفعالية الإنما) ب(البرامج؛ ) أ: (الأنشطة الإنمائية  )أ(  
 تنسيق الأمم المتحدة للتنمية؛  )ب(  

 ؛التكاليف غير المتكررة) ب(التكاليف المتكررة؛ ) أ: (التنظيم  )ج(  

الخـــدمات المقدمـــة إلى ) ب(الاســـتثمارات الإنتاجيـــة؛ ) أ( :الغـــرض الخـــاص  )د(  
 نظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة؛م

، ٢٠١١ موافاتـــه كتابـــة، قبـــل انعقـــاد الـــدورة العاديـــة الأولى لعـــام   يطلـــب  - ٣  
ــات إضــافية   ــدم بمعلوم ــن أوجــه الت   تُق ــة ع ــير رسمي ــذكرة غ ــسيم التكــاليف إلى   في م ــاين في تق ب

 مصنفة؛ فئات

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن            يطلب  - ٤  
ــرة  مــاوثائقها يقــدم ــة الفت اليف هــذه  باســتخدام تعــاريف التك ــ٢٠١٣-٢٠١٢ المتعلقــة بميزاني

 وتصنيفاتها؛

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن            يطلب  - ٥  
ــا مــع منظمــة  ــة     يقوم ــاتهم المالي ــدة في بيان ــصنيفات الجدي ــة باســتخدام الت  الأمــم المتحــدة للطفول

فصاعدا، حـتى تتـسنى المقارنـة بـين          ٢٠١٣ عام   اعتبارا من واستعراضاتهم المالية السنوية المقدمة     
 النفقات الفعلية والميزانيات؛

ان أن   إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسك          يطلب  - ٦  
من أجـل التوصـل إلى تقـديم ميزانيـة واحـدة            ،  مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة    العمل،  يواصلا  
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ــام    ــارا مـــن عـ ــة اعتبـ ــة لكـــل منظمـ ــا ٢٠١٤متكاملـ ــع نتـ ــة الميزانيـــات مـ ئج الخطـــط ، ومواءمـ
  الاستراتيجية لكل منها؛

ن أن   إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكا          يطلب  - ٧  
 نموذجـا يوضـح الـشكل    تعتـبر يقوما مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة بإعداد وثيقـة غـير رسميـة      

ــرة    ــة الفت ــه ميزاني ــذي ســتكون علي ــا جــاء في المقــررين    ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــا لم  ٢٠٠٩/٢٢وفق
وضــع روابــط تتــسم بالــشمول والــشفافية تــصله   ، وهــو الــشكل الــذي ســيكفل٢٠٠٩/٢٦ و

 وذلـك لمناقـشه     ،ائج الإدارة الخاصة بالخطط الاستراتيجية لكل منظمة      بالأطر المؤسسية وأطر نت   
 علـــى ضـــرورة إجـــراء ويـــشدد؛ ٢٠١١النمـــوذج المـــذكور في الـــدورة العاديـــة الأولى لعـــام  

مشاورات منتظمة مع المجلس التنفيذي عن مسائل منها تصنيف التكاليف والميزنة القائمة علـى              
  .٢٠١١ لأولى لعامالنتائج قبل انعقاد الدورة العادية ا

  
  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢

  
    ٢٠١٠/٣٣  
 تقييم الاستجابة الإنسانية لصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 الـذي يـضطلع بـه صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان في         الحيـوي  بالـدور    ميسل  - ١  
، ولا سـيما    والإنعـاش  يـة قالراحل الانت شؤون الم ميدان التأهب للطوارئ والاستجابة الإنسانية و     

ــات     ــة للأمه ــصحية الطارئ ــة ال ــديم الرعاي ــة    في مجــالات تق ــسية والإنجابي ــصحية الجن ــة ال  والرعاي
 العنف الجنساني وجمع البيانات وتحليلها؛يتصل ب وما

 إلى صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان أن يـنقح اسـتراتيجيته للاسـتجابة                يطلب  - ٢  
ي يناقشها المجلس التنفيـذي في الـدورة العاديـة الأولى لعـام        لك ٢٠٠٩-٢٠٠٦الإنسانية للفترة   

من خلال عرض شفوي بغية توجيه الجهود الرامية إلى ترشـيد الأنـشطة الـتي يقـوم بهـا                    ٢٠١١
مع مراعاة الاستنتاجات المستخلصة مـن التقيـيم المواضـيعي للاسـتجابة             الصندوق في هذا المجال   

ــصندوق، والنظــر في الاســتر   ــسانية لل ــسانية في ســياق خطــة   الإن اتيجية المنقحــة للاســتجابة الإن
 الصندوق الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛

 إلى الصندوق أن يدرج في استراتيجيته المنقحـة إطـارا لنتـائج الأنـشطة                يطلب  - ٣  
سائل تـرتبط بم ـ  الإنسانية له مؤشرات محددة بوضـوح، مـع نقـاط مرجعيـة وأهـداف ذات صـلة                  
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ــها المــساواة بــين الجن ــ  ــستندسين، بحيــث من ــائج المتــضمن في خطــة   إ هــذا الإطــار  ي لى إطــار النت
 الصندوق الاستراتيجية؛

 تغـييرات أو إيـضاحات في الهيكـل       أن تكون أيُ  كفالة   على    الصندوقَ يشجع  - ٤  
الـتي  الاسـتجابة الإنـسانية    أنـشطة   التنظيمي الحالي وفي الأدوار والمـسؤوليات المندرجـة في إطـار            

 الإنسانية على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية؛للأزمات ستجابة للا  مواتيةًيضطلع بها

 علــى أهميــة تحــسين الأنظمــة والإجــراءات، بمــا في ذلــك تلــك المتعلقــة   يــشدد  - ٥  
بــإجراءات التــشغيل الموحــدة والقــدرة علــى ســد الاحتياجــات المفاجئــة، وتعزيــز وتنفيــذ إطــار   

 ويـشدد أيـضا  نسانية التي يقوم بها الـصندوق،     الرصد والتقييم ذي الصلة بأنشطة الاستجابة الإ      
 كاء المنفذين والشركاء الوطنيين؛على ضرورة تعزيز قدرات الشر

 الـصندوق علـى مواصـلة العمـل مـع المجموعـات الإنـسانية المعنيـة عنـد                   يشجع  - ٦  
ــى الأو      ــز عل ــى التركي ــة وعل ــسانية الطارئ ــك    الاســتجابة للحــالات الإن ــضعها تل ــتي ت ــات ال لوي

  .المجموعات
  

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢
  

    ٢٠١٠/٣٤  
 للمقــــررات الــــتي اتخــــذها المجلــــس التنفيــــذي لبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة   عــــرض عــــام    

  ٢٠١٠صندوق الأمم المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام /الإنمائي
  

 إن المجلس التنفيذي،  

  :بما يلي ٢٠١٠ إلى أنه قام في دورته العادية الثانية لعام يشير  
  

  ١البند 
 المسائل التنظيمية

 ؛)DP/2010/L.3 (هاوخطة عمل ٢٠١٠الدورة العادية الثانية لعام  أقـر جدول أعمال  

 ؛)DP/2010/33( ٢٠١٠الدورة السنوية لعام الخاص بتقرير الوافق على   

 :٢٠١١ وافق على الجدول الزمني التالي لدورات المجلس التنفيذي في عام  

  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١٢   :٢٠١١ لعامانتخاب أعضاء المكتب 
  ٢٠١١فبراير /شباط ٣يناير إلى /كانون الثاني ٣١من    :٢٠١١ الدورة العادية الأولى لعام
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صـندوق الأمـم المتحـدة      /لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي     الاجتماع المشترك بين المجالس التنفيذية    
  ٢٠١١فبراير /شباط ٧  و٤: لأغذية العالميللسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج ا

 )نيويورك( ٢٠١١يونيه /حزيران ١٧إلى  ٦من     : ٢٠١١ الدورة السنوية لعام 

  ٢٠١١سبتمبر /أيلول ٩إلى  ٦من    :٢٠١١ الدورة العادية الثانية لعام
 ؛ ٢٠١١اعتمد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام   

 .٢٠١١ لسنوية لعاماستعرض مشروع خطة العمل ا  
  

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  

  ٢البند 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 

  .٢٠٠٩ لعام الاستعراض السنوي للحالة المالية المتعلق ب٢٠١٠/٢٩اتخذ المقرر   
  

 ٣البند 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

ــرر     ــق ب ٢٠١٠/٣٠اتخــذ المق ــار  المتعل ــساعدة إلى ميانم ــديم الم ــدير  - تق ــذكرة مــن م  ة م
 البرنامج؛

وافق على الوثائق النهائيـة للـبرامج القطريـة التاليـة علـى أسـاس عـدم الاعتـراض، دون                      
 :٢٠٠٦/٣٦عرض أو مناقشة، وفقا للمقرر 

  سوازيلند؛:أفريقيا

 الجماهيرية العربية الليبية والعراق؛  :الدول العربية

  باكستان والصين وكمبوديا؛ :يط الهادئآسيا والمح

 أذربيجــان وبــيلاروس وتركيــا وجورجيــا وصــربيا، ووثيقــة :أوروبــا ورابطــة الــدول المــستقلة
 البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة؛ 

 لبرنامج القطري لجمهورية إيران الإسلامية؛ للمدة عام واحد الثاني تمديدالوافق على   
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 :لما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات التي أُبديت عليهاأحاط ع  

 أفريقيا

 ؛)DP/DCP/BFA/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوركينا فاسو

  ؛)DP/DCP/ZMB/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لزامبيا
  

 الدول العربية

  ؛)DP/DCP/SOM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للصومال 
  

 آسيا والمحيط الهادئ

 ؛)DP/DCP/PRK/3( مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

 ؛)DP/DCP/IDN/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لإندونيسيا

  ؛)DP/DCP/MDV/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لملديف 
  

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 ؛)DP/DCP/CHL/2(يقة البرنامج القطري لشيلي مشروع وث

 .)DP/DCP/URY/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوروغواي
  

 الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  

  ٤ البند
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 الـشراء الـتي   التقرير الإحـصائي الـسنوي عـن أنـشطة        المتعلـق ب ـ   ٢٠١٠/٣١اتخذ المقـرر      
 .٢٠٠٩ اضطلعت بها كيانات منظومة الأمم المتحدة في عام
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 الجزء المشترك    
  

  ٥البند 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

التقرير المــشترك لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي      المتعلــق ب ــ٢٠١٠/٣٢اتخــذ المقــرر    
ة للطفولــة عــن خارطــة الطريــق إلى  وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــد  

  .تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتائج :ميزانية متكاملة
  

  ٦البند 
متابعة اجتماع مجلس تنـسيق برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة           

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية

تنفيـذ المقـررات والتوصـيات الـصادرة عـن مجلـس تنـسيق              أحاط علما بالتقرير المتعلـق ب       
متلازمــة نقــص المناعــة  /برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   

 ).DP/2010/39-DP/FPA/2010/26) (الإيدز(المكتسب 
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

  ٧البند 
 التقييم

تقيــــيم الاســــتجابة الإنــــسانية لــــصندوق الأمــــم  المتعلــــق ب ٢٠١٠/٣٣اتخــــذ المقــــرر   
  .للسكان المتحدة

  
   ٨البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

وافق على البرامج القطرية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عـرض أو مناقـشة،                 
 :٢٠٠٦/٣٦ وفقا للمقرر

  سوازيلند؛:أفريقيا

 رض الفلسطينية المحتلة؛  العراق والأ:الدول العربية

  جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية والصين وكمبوديا؛:آسيا والمحيط الهادئ

  أذربيجان وبيلاروس وتركيا وجورجيا؛:أوروبا الشرقية ووسط آسيا
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 :أحاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية وبالتعليقات التي أُبديت عليها

 :أفريقيا

 ؛)DP/FPA/DCP/BFA/7( البرنامج القطري لبوركينا فاسومشروع وثيقة 

  ؛)DP/FPA/DCP/ZMB/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لزامبيا 
  

 :الدول العربية

  ؛ )DP/FPA/DCP/SOM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للصومال 
  

 :آسيا والمحيط الهادئ

 ؛)DP/FPA/DCP/IDN/8( مشروع وثيقة البرنامج القطري لإندونيسيا

  ؛)DP/FPA/DCP/MDV/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لملديف 
  

 :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  .)DP/FPA/DCP/URY/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوروغواي
  

  ٩البند 
 مسائل أخرى

 مراسم توديع المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان

ــرر     ــذ المق ــد، المــديرة        ا٢٠١٠/٢٨اتخ ــدير لثريــا أحمــد عبي ــن التق ــق بــالإعراب ع لمتعل
 .٢٠١٠ إلى ٢٠٠١التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان في الفترة من 

 : عقد جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية  

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 لإنمائي للفيضانات في باكستان؛جلسة إحاطة غير رسمية عن استجابة برنامج الأمم المتحدة ا

 جلسة إحاطة غير رسمية عن مبادرات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على شبكة الإنترنت؛

 جلسة إحاطة غير رسمية عـن الاسـتعراض الاسـتراتيجي لمكتـب منـع الأزمـات والإنعـاش التـابع            
  .لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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 صندوق الأمم المتحدة للسكان

  إحاطة غير رسمية بشأن استراتيجية الأمين العام العالمية لصحة المرأة والطفل؛جلسة

جلـــسة إحاطـــة غـــير رسميـــة عـــن اســـتجابة صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان للفيـــضانات في 
  .باكستان

  
  ٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٢ 
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  خطة العمل المؤقتة    
  للسكان المتحدة لأمم صندوق ا/برنامج الأمم المتحدة الإنمائيلالمجلس التنفيذي     
  ٢٠١١عام لالدورة العادية الأولى     
  )، نيويورك٢٠١١فبراير /شباط ٧يناير إلى /كانون الثاني ٣١من (    

  
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  الأربعاء،
  ٢٠١١انتخاب أعضاء مكتب المجلس لعام   لاحقاانيُحدد  يناير/كانون الثاني ١٢
  ثنين،الا
 يناير/ الثانيكانون ٣١

  المسائل التنظيمية ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 هاوخطة عملالدورة إقرار جدول أعمال   •

 ٢٠١٠ تقرير الدورة العادية الثانية لعام الموافقة على  •

٢٠١١ خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام إقرار  •
  

 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 برنامجبيان تدلي به مديرة ال

  ٢  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
 
          
٣  
  

 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

عــن تنفيــذالإنمــائي تقريــر شــفوي مــن مــدير البرنــامج     •
لمــساواةالمتعلقــتين بااســتراتيجية البرنــامج وخطــة عملــه 

 )٢٠١٠/٤  و٢٠٠٩/٦ نالمقررا(بين الجنسين 
  

 االبرامج القطرية والمسائل المتصلة به

مشروع الوثيقة المشتركة للبرنـامج القطـري لجمهوريـة  •
 )٢٠١٠/٢٥المقرر (تترانيا المتحدة

 افقة على وثائق البرامج القطريةالمو  •

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٨-٣٠/١٧  
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  ٠٠/١٣-٠٠/١٠فبراير /شباط ١ الثلاثاء،

 دلي به المدير التنفيذييبيان

  ٠٠/١٧-٠٠/١٥    
  
٨  

عــرض شــفوي عــن اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة  •
 الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان

  
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

مشروع الوثيقة المشتركة للبرنـامج القطـري لجمهوريـة  •
 )٢٠١٠/٢٥المقرر (تترانيا المتحدة 

 افقة على وثائق البرامج القطريةلموا  •

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٨-٠٠/١٧  
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

   ٠٠/١٣-٠٠/١٠فبراير/شباط ٢، الأربعاء

٤  
 )تابع(الجزء المتعلق بالبرنامج الإنمائي 

 التقييم

دة الإنمـائيحبرنامج الأمم المت  في  سياسة التقييم المنقحة      •
 )٢٠١٠/١٦رر المق(

 جهـود  ساهمة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في       تقييم م   •
ــضررة مــن الكــوارث ــدان المت ــة والإنعــاش في البل الوقاي

 الطبيعية واستجابة الإدارة

تقييم مساهمة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في تعزيـز  •
القدرات الوطنيـة فيمـا يتعلـق بالاسـتراتيجيات الإنمائيـة

 الوطنية واستجابة الإدارة

 مساهمة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في الإدارةتقييم  •
الصلة بين الفقـر والبيئـة: البيئية من أجل الحد من الفقر     

 واستجابة الإدارة

تقيـــيم مـــساهمة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي في  •
 اللامركزية والإدارة المحلية واستجابة الإدارة

مــم المتحــدةتقيــيم عمليــة الهيكلــة الإقليميــة ببرنــامج الأ   •
 الإنمائي واستجابة الإدارة

 )تابع(التقييم ٤ ٠٠/١٧-٠٠/١٥  

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  
   ٠٠/١٣-٠٠/١٠فبراير/شباط ٣ الخميس،

٥ 

 

 
    
٦  
  

 الجزء المشترك
 التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

تحــدة الإنمــائي والمــديرتقريــر مــدير برنــامج الأمــم الم     •
التنفيذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان إلى المجلـس

 الاقتصادي والاجتماعي
  

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات

تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصـندوق الأمـم  •
ــم المتحــدة لخــدمات ــسكان، ومكتــب الأم المتحــدة لل
المــــشاريع بــــشأن تنفيــــذ توصــــيات مجلــــس مراجعــــي

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الحسابات
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  ٧  ٠٠/١٨-٠٠/١٥  
      
 

٩  
  
  
 

  
١  

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

تقريرا برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم  •
  المتحدة للسكان عن إدارة الموارد البشرية

 
 مسائل أخرى

ــة   • ــة العالمي ــامج عــن: مرفــق البيئ مــذكرة مــن مــدير البرن
 المقترح إدخاله على صك مرفق البيئة العالميةالتعديل 

  اعتماد المقررات التي لم يُبت فيها  •
  

 المسائل التنظيمية

ــام  • ــسنوية لعـ ــدورة الـ ــة للـ ــة العمـــل المؤقتـ ــاد خطـ اعتمـ
٢٠١١ 

؛فبراير/شباط ٤ الجمعة،
فبراير /شباط ٧ الاثنين،

ــم     ــامج الأم ــة لبرن ــشترك للمجــالس التنفيذي الاجتمــاع الم
صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمـة/ الإنمائي المتحدة

  الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي
  


