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  ٢٠١٠الدورة العادية الأولى لعام 
  ، نيويورك٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢ إلى ١٩

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
      المسائل التنظيمية

  ٢٠٠٩المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عام     
  المحتويات

الصفحة    الرقم  

  ٢٠٠٩الدورة العادية الأولى لعام     
  )، نيويورك٢٠٠٩يناير /ن الثاني كانو٢٢ إلى ١٩(    

 

ــشعبية  ٢٠٠٩/١   ــا ال ــة كوري ــائي في جمهوري ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــات برن ــتئناف عملي ــة لاس ــدابير المقترح الت
 ٤. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الديمقراطية

الأمــم المتحــدةصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب  و ر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تقــاري  ٢٠٠٩/٢  
 ٤. . . . . . . . .   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات، عندمات المشاريع لخ

المقـدمية لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          تقرير مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرة التنفيذ         ٢٠٠٩/٣  
 ٦. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المجلس الاقتصادي والاجتماعي               إلى  

 ٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاريع    النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات                        ٢٠٠٩/٤  
 . . . . . . . . . . . . . . لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                  وتنفيذها       الوظائف      تصنيف    عملية      ٢٠٠٩/٥  

٨ 
التقريــر الــشفوي المقــدم إلى المجلــس التنفيــذي عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ٢٠٠٩/٦  

 ٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١١- ٢٠٠٨للمساواة بين الجنسين للفترة               
لفتــرة مــنفي ا للــسيد كمــال درويــش، مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  قــديرالتالإعــراب عــن   ٢٠٠٩/٧  

 ١٠. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠٠٩ إلى   ٢٠٠٥
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 ١١. . . . . . .٢٠٠٩لعام   الأولى     المجلس التنفيذي في دورته العادية               اتخذها   عرض عام للمقررات التي               ٢٠٠٩/٨  
  ٢٠٠٩الدورة السنوية لعام     
   )ك، نيويور٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣إلى مايو /أيار ٢٦(    

، بما في ذلك تفعيل وتمديد الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـدةديرة البرنامج التقرير السنوي لم    ٢٠٠٩/٩  
 ١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإنمائي   

والـبرامج المرتبطـةصناديق ال ـحالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و         ٢٠٠٩/١٠  
 ١٧. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   وما بعده٢٠٠٩عام به في 

 ١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التقرير السنوي عن التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٢٠٠٩/١١  
التقرير السنوي لـصندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة والتقريـر المرحلـي عـن تنفيـذ الـشراكة  ٢٠٠٩/١٢  

 ٢٠. . . . . الإنمائي    الاستراتيجية بين صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية وبرنامج الأمم المتحدة                                       
 ٢١  وتمديد خطته الاستراتيجيةلصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةالتقرير السنوي للمديرة التنفيذية   ٢٠٠٩/١٣  
 ٢٢. . . . . . . . . . . . . . .لخدمات المشاريع الأمم المتحدة التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب  ٢٠٠٩/١٤  
ق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدةتقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندو   ٢٠٠٩/١٥  

.لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣ 
التقـدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة: ٢٠٠٨ية لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان لعـام          تقرير المديرة التنفيذ  ت  ٢٠٠٩/١٦  

 ٢٦. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة          
ــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان   ت  ٢٠٠٩/١٧   ــدول: الالتزامــات بتموي ــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن ال تقري

 ٢٧. . . . . . . .المقبلة    والأعوام   ٢٠٠٩الأعضاء وغيرها للموارد العادية وموارد التمويل المشترك لعام                          
 ٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الأمم المتحدة للسكانقيمية لصندوالسياسة التقيا  ٢٠٠٩/١٨  
 ٣١. . . . . . . . .٢٠٠٩قررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                          ماستعراض عام لل         ٢٠٠٩/١٩  

  ٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام     
   )، نيويورك٢٠٠٩تمبر سب/ أيلول١١-٨(    

 ٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام                  ٢٠٠٩/٢٠  
 ٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٨نظومة الأمم المتحدة لعام          لم نفقات التعاون التقني            ٢٠٠٩/٢١  
ــهج المتبع   ٢٠٠٩/٢٢   ــة والن ـــالمنهجي ـــان إزاء ميزانيـــ ــسنتينـــ ــرة ال ــائي لفت ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــدعم لبرن ة ال

٤٠. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠ 



DP/2010/2  
 

09-58031 3 
 

 ٤٣. . . .الإنمائي    تقييم اتفاق التعاون بين منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأمم المتحدة                                           ٢٠٠٩/٢٣  
 ٤٣. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم المساعدة إلى ميانمار              ٢٠٠٩/٢٤  
 ٤٤. . . . . . .٢٠١٣-٢٠١٠ستراتيجية لمكتب الأمم المتحــــدة لخدمــات المشاريع للفترة                               لا الخطـــة ا       ٢٠٠٩/٢٥  
 ٤٥. . . . . . . لصندوق الأمم المتحدة للسكان               ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين                    ٢٠٠٩/٢٦  
 ٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . .  تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  ٢٠٠٩/٢٧  
الأمـمصـندوق  / استعراض للمقررات الـتي اتخـذها المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              ٢٠٠٩/٢٨  

 ٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠٠٩المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام                      
اعتمـــــــاد مؤقـــــــت لميزانيـــــــة دعـــــــم برنـــــــامج الأمـــــــم المتحـــــــدة الإنمـــــــائي لفتـــــــرة الـــــــسنتين   ٢٠٠٩/٢٩  

٥٤. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١- ٢٠١٠ 
 ٥٤. . .٢٠١١- ٢٠١٠ لفترة السنتين          للمرأة   الأمم المتحدة الإنمائي        صندوق    اعتماد مؤقت لميزانية دعم                ٢٠٠٩/٣٠  
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    ٢٠٠٩/١  
التدابير المقترحة لاستئناف عمليـات برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في جمهوريـة                    

  كوريا الشعبية الديمقراطية
  

   ،إن المجلس التنفيذي      
  ، DP/2009/8 المقترحات الواردة في الوثيقة وقد نظر في  
يـة كوريـا     بالتدابير المقترحة لاستئناف عمليات البرنامج في جمهور       يحيط علما   - ١  

  ؛ )DP/2009/8(الشعبية الديمقراطية 
مارسـات  الم بـالجهود الـتي تبـذلها جميـع الأطـراف لـضمان أن تتماشـى                 يرحب  - ٢  

  تنفيذ البرامج مع توجيهات المجلس التنفيذي؛الإدارية وتلك المتبعة في 
 باســـتئناف أنـــشطة البرنـــامج في جمهوريـــة كوريـــا الـــشعبية الديمقراطيـــة  يـــأذن  - ٣  
 والتي وردت بمزيد من التوضيح في البيانات        DP/2009/8ناد إلى التدابير المنصوص عليها في       بالاست

  ؛ ٢٠٠٩ المجلس التنفيذي خلال دورته العادية الأولى لعام أمامالتي أدلى بها البرنامج الإنمائي 
 الموافقة على مشاريع إضافية في جمهورية كوريـا الـشعبية          ديرة البرنامج  لم يأذن  - ٤  

  . ٢٠١٠-٢٠٠٩يمقراطية، على أساس كل مشروع على حدة، للفترة الد
  

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠٠٩/٢  
تقارير برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                     

الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات،            
٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  
  ،  التنفيذيإن المجلس  
 التقــارير المقدمــة مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم وقــد اســتعرض  

المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي                
ــسابات ــرة الحــ ، علــــى DP/2009/6  وDP/FPA/2009/1  وDP/2009/5 (٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــ

  ، )التوالي
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 إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  يطلب  - ١  
ــسنوية        ــدورة الـ ــشتركة في الـ ــة مـ ــديم إحاطـ ــشاريع تقـ ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ومكتـ

المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع        إعـداد   تحضيرات  عن  ورقة اجتماع   بما في ذلك    ،  ٢٠٠٩ لعام
 علـى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم         ر وتطبيقها وما يرتبه ذلـك مـن آثـا         العام

  المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
  

  :فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 بــشأن ‘غــير مــتحفظ’ أن مجلــس مراجعــي الحــسابات قــد أصـدر رأيــا  يلاحـظ   - ٢  

  ؛ ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١نتهية في البرنامج الإنمائي فيما يتعلق بفترة السنتين الم
الخمــس  ’وولويــات الأ بــشأن بالتقــدم الــذي أحــرزه البرنــامج الإنمــائي ميــسلّ  - ٣  

  ؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦راجعة الحسابات في الفترة لم ،‘عشرة الأولى
 الأولويـات  بـشأن  عن دعمه للجهود المحددة التي بذلها البرنامج الإنمائي    يعرب  - ٤  

  ؛ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة الحسابات في فترة السنتين الرئيسية لمراجع
 إلى المجلــس المقبلــة المقدمــة إلى البرنــامج الإنمــائي أن يرفــق في التقــارير  يطلــب  - ٥  

، علــى نحــو غــير رسمــي، يوضــح فيــه حالــة تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي  مــصفوفةالتنفيــذي 
  ؛ إجراءاتما يقترحه من يشمل والحسابات، 

،  وفي حينـه   تنفيـذا تامـا   يات مجلس مراجعـي الحـسابات        أهمية تنفيذ توص   يؤكد  - ٦  
وخاصـة في الوظـائف الرئيــسية للمنظمـة، بمــا في ذلـك مؤشـرات الإدارة القائمــة علـى النتــائج،       

ــذ    ــة، والمــشتريات، وإدارة المخــاطر في المؤســسة، ومراجعــة حــسابات التنفي  علــى وإدارة الخزان
  قر وإدارة الأصول؛  الوطني، ومراجعة الحسابات المتعلقة بالمالصعيد

  
  :فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 بالإجراءات الإضافية الـتي يزمـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان       يحيط علما   - ٥  

 علـى أهميـة     ويشدد،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦اتخاذها لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات للفترة        
  ؛  وفي حينهتنفيذا تاماتنفيذ هذه التوصيات 
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  :يما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعف  
 بــشأن ‘غــير مــتحفظ’ أن مجلــس مراجعــي الحــسابات قــد أصـدر رأيــا  يلاحـظ   - ٦  

 علـى  ويـشدد ، ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١المكتب فيما يتعلق بفترة السنتين المنتهية في        
  ؛ تنفيذا تاما وفي حينهأهمية تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات 

بالتقــدم الجيــد الــذي أحــرزه المكتــب بــشأن تعزيــز الــضوابط الداخليــة   م يــسلّ  - ٧  
 تقريــر مراجعــة الحــسابات، ٢٠٠٧يونيــه / في حزيــران أن صــدر،وتحــسين ســلامته الماليــة منــذ 

  . ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١لفترة السنتين المنتهية في 
  

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠٠٩/٣  
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق الأمــم  تقريــر مــدير     

  المتحدة للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

  إن المجلس التنفيذي  
 بتقريــر مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة    يحــيط علمــا  - ١  

  ؛ )E/2009/5(لس الاقتصادي والاجتماعي لصندوق الأمم المتحدة للسكان المقدم إلى المج
  ؛٦٢/٢٠٨ على أهمية التنفيذ الكامل لقرار الجمعية العامة يشدد  - ٢  
ــرر   - ٣   ــلاه   يقـ ــذكور أعـ ــر المـ ــة التقريـ ــصادي  ) E/2009/5(إحالـ إلى المجلـــس الاقتـ

  والاجتماعي، مع موجز للتعليقات والتوجيهات التي قدمتها الوفود في الدورة الحالية؛ 
إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن           يطلب    - ٤  

نوعيــة للنتــائج الــتي تحققــت والتقــدم المحــرز  أفــضل يــدرجا في تقاريرهمــا المقبلــة تقييمــا وتحلــيلا  
  ؛المستخلصةالدروس المواجهة ووالصعوبات 

في قرار الجمعيـة العامـة   التقارير المقبلة بالهيكل المحدد  في تقديم   لتزم  يُأن  يطلب    - ٥  
  تحسين تنفيذه؛للمضي في  توصيات  التقارير، وأن تتضمن٦٢/٢٠٨

إلى مــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذيــة لــصندوق يطلــب   - ٦  
الأمم المتحدة للسكان النظر في سبل تحسين التقـارير المقبلـة، مـع الأخـذ في الاعتبـار القـرارات                    

، والحاجـة إلى    E/2008/49ادرة عن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، والتقريـر           ذات الصلة الص  



DP/2010/2  
 

09-58031 7 
 

تحقيق الكفاءة والفعالية في ممارسات الإبلاغ التي يتبعانها، والتـشاور مـع المجلـس التنفيـذي بغيـة                  
  .٢٠٠٩إعداد اقتراح بشأن هذه المسألة في دورته العادية الثانية لعام 

  
  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢

  
    ٢٠٠٩/٤  
  النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات   بالنظــام المــالي يحــيط علمــا  - ١    والقواعــد المالي

ة تقرير اللجنة الاستـشاري   وب،  ٢٠٠٨/٣٥، وفقا للمقرر    DP/2009/4المشاريع المحددة في الوثيقة     
  ؛ )AC/1673(لشؤون الإدارة والميزانية 

 الحاجة إلى تعديل النظام المالي والقواعـد الماليـة للمكتـب للـسماح لهـا                يلاحظ  - ٢  
  ة الدولية للقطاع العام؛ يعايير المحاسبالملمنظمة، وتيسير تنفيذ لبمعالجة الواقع الفريد 

ــة  للجهــد الجــدي، ممــثلا في النظــام المــالي  يعــرب عــن تقــديره   - ٣    والقواعــد المالي
  كيان ممول ذاتيا في منظومة الأمم المتحدة؛ كالمقترحة، لتحسين قدرة المكتب على العمل 

 فيتدخل حيـز النفـاذ      س على النظام المالي والقواعد المالية المقترحة، التي         يوافق  - ٤  
  :التعديلات التالية الاستثناءات و، مع٢٠٠٩فبراير / شباط١

  ؛٠٤-٢إلغاء البند   )أ(  
 المعنيـة بالاسـتراتيجية  لتـشاور مـع اللجنـة الاستـشارية     ا للإدارة   آلية تتيح إنشاء    )ب(  

 بــشأن أي تعــديلات مقترحــة أو تعليــق للقواعــد الماليــة، وإبــلاغ المجلــس    الحــساباتومراجعــة 
المعنيــة اللجنــة الاستــشارية الــتي قدمتــها شورة بالمــ ويــذي بــأي تعــديلات مقترحــة أو تعليــقالتنف

 مــن دخــول تلــكيومــا علــى الأقــل  ٣٠، قبــل اتيجية ومراجعــة الحــسابات بــشأن ذلــكبالاســتر
  ؛ حيز النفاذتغييرات ال

  ؛ )ج (٠١-٦إلغاء البند   )ج(  
ضــرورة تقــديم تقريــر إلى المجلــس التنفيــذي عــن جميــع المبــالغ المــسحوبة علــى      )د(  

  ؛ ٠٢-٢٢الاحتياطيات التشغيلية عند تنفيذ البند 
 ١٧-١٢٢ القاعــدة، و‘٣’) ب (٠١-١١٨ القاعــدةتنفيــذ ، عنــد أن تكفــل  )هـ(  

والقواعــد النظــام أحكــام مــن ، أنــه إذا تمــت الموافقــة علــى أي اســتثناءات ١٩-١٢٢ القاعــدةو
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العقــود والممتلكــات، أن تــسجل هــذه  ) لجــان(رات تنــاقض توصــيات لجنــة  اإذا اتخــذت قــر أو
  الاستثناءات والقرارات خطيا؛

 المعنيـة بالاسـتراتيجية    أن اللجنة الاستشارية      على ٠٣-١٠٤ أن تنص القاعدة    )و(  
المشورة إلى المجلـس    بإسداء  ، في جملة أمور،     لتقوم هيئة مستقلة أنشئت     الحسابات هي ومراجعة  

  ؛  خدمات المشاريعالتنفيذي بشأن سلامة نظم إدارة المخاطر في مكتب
لات لتحقيـق   بمشاركة المكتب النشطة في الجهود المـشتركة بـين الوكـا        يرحب  - ٥  

 أن يقـوم المـدير التنفيـذي للمكتـب باسـتعراض            ويوصـي  الماليـة،    نظمهـا وقواعـدها   المواءمة بين   
، بعد الانتهاء من العملية المشتركة بين الوكالات، وذلـك           للمكتب النظام المالي والقواعد المالية   

مـع المجلـس    في ذلـك بهدف تحقيق المواءمة إلى أقـصى حـد ممكـن، وأن يتـشاور المـدير التنفيـذي         
  التنفيذي؛
، أن لا تتعـارض  ٠٥-١٠٣ القاعـدة  إلى المكتب أن يكفل، عند تنفيـذ      يطلب  - ٦  

  ممارساته المتعلقة بالموارد البشرية مع النظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة؛
 أن الحــسابات ومراجعــة المعنيــة بالاســتراتيجية إلى اللجنــة الاستــشارية يطلــب  - ٧  

لمجلس التنفيذي بصفة دورية عن تنفيذ النظام المالي والقواعـد الماليـة  المنقحـة بغيـة إدخـال      تبلغ ا 
  مزيد من التحسينات عليها؛

على مواصـلة التـشاور بـشأن مـسألة         وشركاءه في الأمم المتحدة      المكتب   يحث  - ٨  
تمــل علــى أنــشطة الــصناديق الاســتئمانية والــصناديق الاســتئمانية المتعــددة المــانحين، وتأثيرهــا المح

  . ٢٠٠٩المكتب، وتقديم الاستنتاجات الموصى بها إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 
  

  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠٠٩/٥  
  مكتــــب الأمــــم المتحــــدة  لخــــدمات المــــشاريع فيعمليــــة تــــصنيف الوظــــائف     

  نتائجها وتطبيق
  

  إن المجلس التنفيذي  
قرير عن التصنيف الشامل للوظـائف الدوليـة في مكتـب الأمـم            بالت علمايحيط    - ١  

  ؛)DP/2009/7(المتحدة لخدمات المشاريع والاقتراحات المتعلقة بتنفيذ التوصيات 
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هـو   بأن أحد المقاصد الرئيسية للتغييرات المقترحة في تصنيف الوظـائف            ميسلّ  - ٢  
طبيـق معـايير لجنـة الخدمـة المدنيـة           المـوظفين مـن خـلال ت       المستوى الحالي المرتفـع لـترف     الحد من   

ــصنيف الوظــائف، وتخفــيض التكــاليف المرتبطــة    ــة في ت ــذلكالدولي ــإدارة مــستويات دوران   ب  ب
  ؛المرتفعةالموظفين 
 بهـدف إدارة المكتـب بتحقيـق، مـن خـلال عمليـة إعـادة تـصنيف                  يحيط علمـا    - ٣  

 الناجمـة عـن زيـادة     الحالية وكذلك زيادة وفورات التكـاليف      الترفالوظائف، خفض معدلات    
 هـذه   الإنتاجية وتخفيض النفقـات المتعلقـة باختيـار وتـدريب المـوظفين الجـدد، مـع التـسليم بـأن                   

  من العوامل الأخرى؛التوقعات يمكن أن تتأثر بعدد 
ــائف المقترحــة       يوافــق  - ٤   ــادة تــصنيف الوظ ــع عمليــات إع  في الوثيقــة علــى جمي

DP/2009/7   بمبلـغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨زانيـة الإداريـة لفتـرة الـسنتين      وما يرتبط بها من زيـادة في المي 
 المــدير التنفيــذي علــى تحديــد أولويــات رفــع رتبــة ويــشجعمليــون دولار،  ١ ٠٤٥ لا يتجــاوز
  لمنظمة؛ا التي من شأنها أن تحقق أكبر تغيير فيالوظائف 
 إلى المكتب أن يقـدم تقريـرا إلى المجلـس التنفيـذي، في التقريـر الـسنوي                  يطلب  - ٥  
 علــى وتــأثير ذلــكر التنفيــذي، عــن تنفيــذ رفــع رتــب الوظــائف، وعــن إنتاجيــة المنظمــة، للمــدي

  . المتعلقة بالبرامجنفقات والالميزانية الإدارية بين نسبة اللموظفين، وا نزفمعدلات 
  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢

  
    ٢٠٠٩/٦  
برنـامج الأمـم    قدم إلى المجلس التنفيذي عن تنفيذ اسـتراتيجية         المشفوي  التقرير  ال    

  ٢٠١١-٢٠٠٨المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين للفترة 
  إن المجلس التنفيذي  
الأمــم المتحــدة بــالتقرير الــشفوي عــن تنفيــذ اســتراتيجية برنــامج   يحــيط علمــا  - ١  

  ؛٢٠٠٦/٣الجنسين، على النحو المطلوب في المقرر لإنمائي وخطة عمله للمساواة بين ا
علـى النحـو الـوارد في اسـتعراض          تعمـيم المـساواة بـين الجنـسين       بأهمية   ويسلّم  - ٢  

السياسات الشامل الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات للأنـشطة التنفيذيـة المتعلقـة بتنميـة منظومـة                  
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨، وفي الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة (A/62/208)الأمم المتحدة 
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م تقريرا شفويا سنويا إلى المجلس التنفيذي عن     قدت البرنامج أن    ة إلى مدير  يطلب  ‐ ٣  
تنفيذ الاستراتيجية وخطة العمل للمساواة بين الجنـسين، علـى النحـو المنـصوص عليـه في الوثيقـة                   

DP/2005/7تبقّى من فترة الخطة الاستراتيجية، وذلك في دورته العادية الأولى لكل عام ، لما.  
  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢

  
    ٢٠٠٩/٧  
في  للـسيد كمـال درويــش، مـدير برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي      التقــديرالإعـراب عـن       

 ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٥لفترة من ا
  

  إن المجلس التنفيذي، 

، ٢٠٠٩مـارس   / آذار ١ في   ،يتـرك سـوف    أن كمـال درويـش       لاحظ مع الأسـف   يإذ   
 ،٢٠٠٥ئي الذي تولاه في عام مدير لبرنامج الأمم المتحدة الإنماكمنصبه 

كمال درويـش لتعزيـز مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة             بالحملة التي قادها     عترفيذ  وإ 
  ،والمساهمة في التنمية العالمية

 والتقـدم الـذي أحـرزه في زيـادة     درويـش  بـالجهود الـتي بـذلها الـسيد       عترف أيضا يوإذ   
 توحيـد ”ل  وتماسكه من خـلال مبـادرات الإصـلاح مـن قبي ـ          جهاز الأمم المتحدة الإنمائي   فعالية  
التحـديات  مواجهـة  بغيـة   ، وفي توفير القيـادة والتوجيـه لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة                “الأداء

 والأزمات العالمية،

 الأهــداف الإنمائيــة تحقيــق أن الــسيد درويــش شــجع ودعــم  مــع التقــدير لاحــظيوإذ  
 للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، 

 البرنامج الإنمـائي في الاسـتجابة بفعاليـة لاحتياجـات البلـدان             ةزيادة كفاء  ب عترفيوإذ   
 ، لمنصبه السيد درويش تولي خلال فترة هالمشمولة ببرامج

 بأن السيد درويش عزز مساهمة البرنامج الإنمـائي في جميـع            في هذا السياق   وإذ يسلّم  
دة الفقـر؛ والبيئـة؛ ومنـع حـدوث     شمل الحكم الديمقراطي؛ وتخفيـف ح ـ التي ت مجالاته البرنامجية،   

  هـذه  الأولويـات في جميـع    إحـدى   الأزمات والتعافي منها؛ وجعل مسألة المـساواة بـين الجنـسين            
 ،المجالات

 أن التبرعات المقدمـة للبرنـامج الإنمـائي اسـتمرت في الزيـادة      وإذ يلاحظ بارتياح كبير  
  وذلك من خلال الجهود التي بذلها السيد درويش،
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 :ويكرمه تكريما خاصا من خلال السيد كمال درويش يودعأن  يقرر  - ١  

ــز دور جهــاز الأمــم     الاعتــراف )أ(   ــزام وتفــان وبــصيرة في تعزي ــداه مــن الت  بمــا أب
 الفقر؛الإنمائي بكامله وفي القضاء على المتحدة 

 ٢٠٠٥مـن   بفعاليـة في الفتـرة       البرنـامج الإنمـائي وإدارتـه        هتوجيه ـل الثناء عليه  )ب(  
 ؛٢٠٠٩إلى 

 لقيادتـــه المتميـــزة في أوقـــات الأزمـــات خـــلال فتـــرة  عـــن امتنانـــه الإعـــراب )ج(  
 ؛ منصبه توليه

ــاح في    يعـــرب - ٢   ــصحة والنجـ ــدوام الـ ــال درويـــش بـ ــه لكمـ ــن أطيـــب تمنياتـ  عـ
 .المقبلة مساعيه

 ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢١
    

    ٢٠٠٩/٨  
الأولى عاديــة  المجلــس التنفيــذي في دورتــه ال اتخــذهاعــرض عــام للمقــررات الــتي      

 ٢٠٠٩ لعام
 

  إن المجلس التنفيذي 
 :٢٠٠٩في دورته العادية الأولى لعام   إلى أنهيشير 

  
 ١البند     

 المسائل التنظيمية

 :٢٠٠٩ الأعضاء التالية أسماؤهم لعضوية المكتب لعام بَخَانتَ  

 )جمهورية إيران الإسلامية(محمد خزاعي السيد سعادة    :الرئيس    

 )هايتي(انتوس زالسيد ويليام إك  :نائب الرئيس    

 )هولندا(السيد جيرون ستيغز   :نائب الرئيس    

 )صربيا(تش السيد دراغان ميتشي  :نائب الرئيس    

 )جمهورية تترانيا المتحدة(السيد أوماري ميينغا   :نائب الرئيس    
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 ٢٠٠٩قـــــر جـــــدول الأعمـــــال وخطـــــة العمـــــل لدورتـــــه العاديـــــة الأولي لعـــــام  أو  
(DP/2009/L.1) ؛ 

 وتـــــصويبه (DP/2009/1) ٢٠٠٨واعتمـــــد تقريـــــر الـــــدورة العاديـــــة الثانيـــــة لعـــــام    
(DP/2009/1/Corr.1)؛ 

 ؛(DP/2009/CRP.1) ٢٠٠٩وأقر خطة العمل السنوية لعام   

 ؛٢٠٠٩ خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعاموافق على و  

 :٢٠٠٩ين في عام ووافق على الجدول الزمني التالي لدورتي المجلس التنفيذي المتبقيت  

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٥مايو إلى / أيار٢٦من  :٢٠٠٩ الدورة السنوية لعام   

 ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨من  :٢٠٠٩الدورة العادية الثانية لعام   
  

  ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالخاصالجزء 
  

  ٢البند 
 الميزانية والإدارةالمتعلقة ب المالية والمسائل

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     أحــاط عل   ــالتقرير المتعلــق بتــصنيف التكــاليف في برن مــا ب
(DP/2009/3). 

  
  ٣البند     
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها    

ــرر اتخــذ   ــشأن  ٢٠٠٩/١ المق ــبر   ب ــات ال ــدابير المقترحــة لاســتئناف عملي ــة  امجالت التابع
 لشعبية الديمقراطية؛لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في جمهورية كوريا ا

 : القطرية التاليةامجأقر وثائق البر  

 ، وكوت ديفوار، وكينيا، وموريتانيا؛أنغولا، وجمهورية الكونغو  :أفريقيا  

 ؛ليشتي - تيمور  :منطقة آسيا والمحيط الهادئ  

 .فترويلا وهايتي  :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
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  ٧البند     
 لخدمات المشاريعمكتب الأمم المتحدة 

ــرر     ــم المتحــدة       ٢٠٠٩/٤اتخــذ المق ــب الأم ــة لمكت ــد المالي ــالي والقواع ــام الم ــشأن النظ  ب
 لخدمات المشاريع؛

مكتــب الأمــم المتحــدة   في عمليــة تــصنيف الوظــائف    بــشأن ٢٠٠٩/٥اتخــذ المقــرر    
 ؛ وتطبيق نتائجهالخدمات المشاريع

  
  ٩البند     

 حدة الإنمائيالشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المت

لمـساواة   ل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      بشأن تنفيذ استراتيجية   ٢٠٠٩/٦اتخذ المقرر     
 .٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الجنسينبين 
  

  ٨البند     
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

الأمــين التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع  اســتمع إلى تقريــر شــفوي قدمــه   
  .٢٠١١-٢٠٠٩، والآفاق المستقبلية للفترة ٢٠٠٨ عن النتائج الأولية لعام الإنتاجية

  
  ١٠البند     

 مسائل أخرى

كمــال درويــش، مــدير برنــامج للــسيد  عــن التقــدير الإعــراب، ٢٠٠٩/٧اتخــذ المقــرر   
 .٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٥من في الفترة الأمم المتحدة الإنمائي 

  
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    

  
  ٦البند     

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

 : القطرية التاليةامجأقر وثائق البر  

 ؛أنغولا، وكوت ديفوار، وكينيا، وموريتانيا  :أفريقيا  

 ليشتي؛ - تيمور  :منطقة آسيا والمحيط الهادئ  

 .فترويلا وهايتي  :أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  
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ــين      ــشترك بــ ــزء المــ ــم    الجــ ــندوق الأمــ ــائي وصــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ  برنــ
 لسكان المتحدة

  
 ٤البند     

 توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة    

ــرر     ــشأن ٢٠٠٩/٢اتخــذ المق ــارير ال ب ــن  تق ــة م ــائي    المقدم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
فيـذ توصـيات   عـن تن  وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦مجلس مراجعي الحسابات للفترة 
  

 ٥البند     

 لمجلس الاقتصادي والاجتماعيإلى االتقرير المقدم     

ر الـذي قدمـه مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               ي بشأن التقر  ٢٠٠٩/٣اتخذ المقرر     
  .والاجتماعيوالمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المجلس الاقتصادي 

  
  ١٠البند 

 مسائل أخرى

عقـد جلـسة مـشاورات غـير رسميـة بـشأن تنفيـذ المقـرر          :برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
 ؛لحسابات والرقابة الداخليةبالمراجعة الداخلية ل المتعلق ٢٠٠٨/٣٧

في قــدّم تقريــرا شــفويا عــن تطــوير سياســة التقيــيم   :صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  
 ؛لأمم المتحدة للسكانصندوق ا

عقـد جلـسة إحاطـة عـن اسـتراتيجية مكتـب        :مكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع   
 .الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  
صـندوق الأمـم   /الاجتماع المـشترك للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             

  وبرنامج الأغذية العالمي،المتحدة للسكان، واليونيسيف

صــندوق / للمجــالس التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي اجتماعــا مــشتركادَقَــعَ  
 كــــانون ٢٦  و٢٣الأمــــم المتحــــدة للــــسكان، واليونيــــسيف وبرنــــامج الأغذيــــة العــــالمي في 

 ؛التوسـع الحـضري الـسريع   النمـو الـسكاني و  ) أ( :ة، تنـاول المواضـيع التالي ـ  ٢٠٠٩ينـاير  /الثـاني 
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 بــين المواءمــة) ج( الأمــن الغــذائي والتغــذوي؛ وغذيــة وتــأثيره علــى الأ أســعار تذبــذب) ب( و
  ).الدولة اتقدر وتعزيز تسيير الأعمالممارسات (صناديق الأمم المتحدة وبرامجها 

 ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٢٢
  

    ٢٠٠٩/٩  
، بما في ذلـك تفعيـل وتمديـد الخطـة الاسـتراتيجية           ديرة البرنامج التقرير السنوي لم      

  ٢٠١١-٢٠٠٨ج الأمم المتحدة الإنمائي، لبرنام
  

  إن المجلس التنفيذي  
تفعيل وتمديـد الخطـة     ، بما في ذلك     ديرة البرنامج  بالتقرير السنوي لم   يحيط علما   - ١  

  ؛)DP/2009/11 (٢٠١١-٢٠٠٨ للفترة الاستراتيجية
الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل         بـشأن    ٦٣/٢٣٢قـرار الجمعيـة العامـة        إلىيشير    - ٢  
تغــيير الفتــرة الزمنيــة المحــددة لإجــراء     ، الــذي قــضت فيــه الجمعيــة، في جملــة أمــور، ب     ةالتنميــ

مــن ثــلاث ســنوات إلى أربــع ســنوات بهــدف  الأنــشطة التنفيذيــة الاســتعراض الــشامل لــسياسة 
 علـى نحـو أفـضل لـصناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا               العامـة سياسة  ال ـتوفير التوجيهـات في مجـال       

 لمواءمــة علــى إدخــال التغــييرات اللازمــة الــصناديق والــبرامج حثــت ، وكــالات المتخصــصةللوو
 الـذي يجـري كـل أربـع     الأنـشطة التنفيذيـة   مع الاسـتعراض الـشامل لـسياسة    دوراتها التخطيطية 

  ؛ حسب الضرورةالمدة استعراضات منتصف إجراءسنوات، بما في ذلك 
، ٢٠٠٨/١٤  قــرارهإلى ويــشير كــذلك، ٢٠٠٨/١٥  قــراره إلىأيــضا يــشير  - ٣  

 ولويـة الأإعطـاء  علـى  برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     بحـث   ، في جملة أمور،     اللذين قضى فيهما  
الإنمـائي أن  برنـامج  طلـب مـن ال  قصوى لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية واستئـصال الفقـر، و   ال

 التنـسيق  لـى ع لمـا ينفقـه البرنـامج      شـاملا  مقارنـا  تحلـيلا لمـديره   في التقارير السنوية المقبلـة      يدرج  
  ؛المتحدة الأمم منظومة في والبرمجة

ــة  المــوارد المخصــصة مــا زالــت تفــوق بكــثير    أن لاحــظ بقلــقي  - ٤   المــوارد العادي
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،     ــية تــشكل   ولبرن ــزة الأساســية أن المــوارد الأساس تمويــل ل الركي

  ؛لكونها غير مقيدةبرنامج الإنمائي ال
معلومــات عــن ) أ: (درج في التقــارير المقبلــةتــنــامج أن  البرةمــدير مــن يطلــب  - ٥  

 في الاهتمــامالتحـديات الــتي تواجــه تنفيــذ الرؤيــة الاســتراتيجية ومــا يتــصل بــذلك مــن مجــالات  
اتباعهـــا البرنـــامج وبيـــان الطريقـــة الـــتي يعتـــزم ، ٢٠١٣-٢٠٠٨ للفتـــرة الخطـــة الاســـتراتيجية
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 اتخـاذه مـن إجـراءات    ى وعـن مـا يرتـأ      معلومات عـن النتـائج    ) ب( و ؛للتصدي لهذه التحديات  
معلومـات مفـصلة عـن مـساهمة البرنـامج في       ) ج( تصحيحية لتحقيق الأهداف المتفـق عليهـا؛ و       

 للمنـسقين المقـيمين، بمـا في         الإنمـائي ونظامهـا    تنفيذ إطار الإدارة والمساءلة لجهاز الأمم المتحـدة       
جــدول يــوجز عمليــات تقيــيم ) د( وذلــك تــدابير الحمايــة الوظيفيــة لنظــام المنــسقين المقــيمين؛  

  ؛المشاريع التي أجريت خلال السنة السابقة وكذلك تقييم النتائج
، ٢٠١٠ مـن عـام   اعتبـارا على مواصلة تعزيز التقريـر الـسنوي،       البرنامج   يحث  - ٦  

في هــذا ، ويؤيــد لخطــة الاســتراتيجية،النتــائج الإنمائيــة لساهماته في المتعلقــة بمــدمج المعلومــات لــ
المجــالات ، ابتــداء مــن التحلــيلات المتعمقــةلتــوفير المزيــد مــن  الإنمــائي برنــامج خطــة ال الــصدد،
  ؛التي يكثر الطلب عليها البرنامجية
ــرة   الخطــة الاســتراتيجية للبريمــدد  - ٧   ــامج الإنمــائي للفت ، بمــا في ٢٠١١-٢٠٠٨ن

، الإنمـائي لبرنـامج  صلة لوالبرامج الإقليميـة والعالميـة ذات ال ـ  الإطار المتكامل للموارد المالية   ذلك  
  ؛ ٢٠١٣ عام حتى

قـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في دورتـه الـسنوية            ت أن   مديرة البرنـامج   من   يطلب  - ٨  
، ٢٠١٣-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل، استعراض منتـصف المـدة       ٢٠١١ لعام

يـــة ذات الـــصلة  والـــبرامج الإقليميـــة والعالم الإطـــار المتكامـــل للمـــوارد الماليـــة    ذلـــك بمـــا في 
  ؛ الإنمائي لبرنامجل

 قــــدم إلى المجلــــس التنفيــــذي، فيت البرنــــامج أن ةمــــن مــــدير أيــــضا طلــــبي  - ٩  
ــه ــام  دورتــ ــة الأولى لعــ ــ٢٠١٣العاديــ ــا ا، استعراضــ ــتراتيجيةل تجميعيــ ــة الاســ ــددة لخطــ  الممــ
ــرة ــتر   ، ٢٠١٣-٢٠٠٨ للفتــ ــة الاســ ــشروع الخطــ ــديم مــ ــل تقــ ــائي  قبــ ــامج الإنمــ اتيجية للبرنــ
، وكـذلك قبـل تقـديمها بـصفة رسميـة في الـدورة العاديـة الثانيـة في عـام                     ٢٠١٧-٢٠١٤ للفترة
٢٠١٣.  

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
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    ٢٠٠٩/١٠  
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي و         ــة لبرن ــوارد العادي ــة الالتزامــات بتمويــل الم ــحال صناديق ال

  وما بعده٢٠٠٩عام والبرامج المرتبطة به في 
  

 إن المجلس التنفيذي  

الـة الالتزامـات بتمويـل المـوارد العاديـة لبرنـامج             بـالتقرير المتعلـق بح     يحيط علما   - ١  
 فــــصاعدا ٢٠٠٩الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي والــــصناديق والــــبرامج المرتبطــــة بــــه في عــــام        

)DP/2009/12(؛  
 أن البرنــامج الإنمــائي تمكــن مــن أن يحقــق الهــدف التمــويلي الــسنوي   يلاحــظ  - ٢  

ــة للمــوارد ا) ٢٠٠٨(الأول  ــة الاســتراتيجية الــتي تغطــي   ) “الأساســية”(لعادي المحــددة في خطت
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨الفترة 

 عن الاستعراض الشامل الـذي يجـري     ٦٢/٢٠٨ قرار الجمعية العامة     يشير إلى   - ٣  
كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                   

لمــوارد العاديــة تــشكل الركيــزة الأساســية لتمويــل برنــامج الأمــم    أن اويكــرر تأكيــدهالتنميــة، 
 مــن جميــع البلــدان الــتي لم تقــدم بعــد مــساهماتها في المــوارد العاديــة   ويطلــبالمتحــدة الإنمــائي، 

   أن تبادر إلى ذلك؛٢٠٠٩ لعام
ــامج     يلاحــظ كــذلك   - ٤   ــة للبرن ــه مــن المتوقــع، وفقــا للإســقاطات الحالي  بقلــق أن

 استمرار تقلبات أسـعار الـصرف، أن تـنخفض المـساهمات في المـوارد العاديـة                 الإنمائي وفي حال  
تـصل   ، ولهذا فإنها لـن ٢٠٠٨ مليون دولار بالمقارنة مع مستوى عام        ٩٦٥للبرنامج بما مقداره    

 بليـون دولار بالإضـافة إلى عـدم إمكانيـة التنبـؤ إلى      ١,٢٥ البالغ   ٢٠٠٩إلى الهدف المحدد لعام     
 بالبرنــامج الإنمــائي عقــد مــشاورات غــير ويهيــب، ٢٠١٠ساهمات عــام حــد كــبير بمــستوى المــ

  رسمية مع المجلس بشأن وضع استراتيجية لسد العجز المتوقع في التمويل؛
علـى  برنـامج  القـدرة  ضرورة ألا تؤدي الأزمـة الماليـة إلى إضـعاف     علىيشدد    - ٥  

ــق    ــدان في تحقي ــساعدة البل ــة؛ م ــدافها الإنمائي ــو أه ــز دودركي ــدرة  أن تعزي ــامجالر وق ــى برن  عل
للتوقعــات الــواردة في  وفقــا مــوارده يتطلــب زيــادة تلــك الأهــدافمــساعدة البلــدان في بلــوغ 

، وتوسيع قاعدة موارده على نحو مطـرد ومـضمون          ٢٠١١-٢٠٠٨ه الاستراتيجية للفترة    خطت
ــن     ــضلا عـ ــه، فـ ــؤ بـ ــن التنبـ ــارير ال  ويمكـ ــسين تقـ ــلة تحـ ــامج مواصـ ــن برنـ ــه فعاليعـ ــه وكفاءتـ  تـ

  ؛ونتائجه هاتساقو
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وجــود قاعــدة مــستقرة ومــضمونة للمــوارد العاديــة  علــى أهميــة  أيــضايــشدد   - ٦  
ــها أن تعلــن تبرعاتهــا لعــدة ســنوات إن أمكــن، وأن تعلــن      ويــشجع الــدول الأعــضاء الــتي يمكن
  جداول السداد، وأن تلتزم فيما بعد بهذه التبرعات المعلنة وبجداول السداد، إلى القيام بذلك؛

  ٢٠٠٩ه يوني/ حزيران٢
  

    ٢٠٠٩/١١  
 التقرير السنوي عن التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 بـــالتقرير المتعلـــق بـــالتقييم في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي   يحـــيط علمـــا  - ١  

)DP/2009/13(؛  
يــيم  بالمعلومــات والتحلــيلات الإضــافية المتعلقــة بوظــائف وأنــشطة التقيرحــب  - ٢  

صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وبرنـامج             و صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    ل
متطوعي الأمم المتحدة، وكـذلك إجراءاتهـا المتخـذة لتعزيـز التقيـيم عـن طريـق إنـشاء وحـدات                    

  مخصصة لهذا الغرض ووضع أدوات ومبادئ توجيهية تقييمية والاهتمام بمتابعة التقييم؛
 بتعزيز ومواءمة منهجية تقييم النتـائج الإنمائيـة، وكـذلك توسـيع             ب أيضا يرح  - ٣  

  نطاق استخدامها في موعد يتيح إعداد البرامج القطرية الجديدة؛
 بقيام البرنامج الإنمائي بتعزيز الرقابة في عمليات التقييم عن طريق إصـدار             يقر  - ٤  

طرية ومسؤولياتها وإدراج مؤشـر متعلـق     توجيهات لتعزيز أدوار المكاتب الإقليمية والمكاتب الق      
  بالامتثال للاستجابات الإدارية في آلية للمتابعة؛

   من البرنامج الإنمائي معالجة المسائل التي أثارتها عمليات التقييم؛يطلب  - ٥  
 مــن ويطلــب تراجــع العــدد الإجمــالي لعمليــات التقيــيم اللامركزيــة،   يلاحــظ  - ٦  

د تعزيز قـدرات التقيـيم اللامركـزي لرصـد وتقيـيم الـبرامج علـى                البرنامج الإنمائي في هذا الصد    
الــصعيد القطــري وزيــادة اســتخدام هــذه التقييمــات أساســا لعمليــة صــنع القــرار في مــا يتعلــق    
بالتحسينات التي يتقرر إدخالها في المستقبل، علـى أن توضـع في الاعتبـار ضـرورة دعـم المنـاطق                 

  ييم على نطاق واسع وتحتاج إلى قدر أكبر من الموارد؛ومجالات الاهتمام التي لا يشملها التق
 ويطلـب  تراجع امتثال البرامج القطرية للقيام بتقييمات النتـائج،          أيضا يلاحظ  - ٧  

مــن البرنــامج الإنمــائي زيــادة الامتثــال عــن طريــق وضــع خطــط تقييميــة قابلــة للتنفيــذ للــبرامج    
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ويل التقييمات اللامركزيـة للنتـائج مـن مـوارد          القطرية وتزويدها بالموارد الكافية، بما في ذلك تم       
  البرامج؛
 التقييمـات   تحقيـق جـودة    مواجهة التحدي المتمثل في   استمرار   كذلكيلاحظ    - ٨  

والإدارة للـبرامج   تحـسين التخطـيط     ببرنـامج الإنمـائي     ضـرورة قيـام ال     علـى    ؤكديواللامركزية،  
  ؛  ومنهجيتهاكزيةعلى أساس النتائج من أجل تحسين تصميم التقييمات اللامر

ــر  - ٩   ــادة ب يق ــيم     زي ــرغين في مجــالي الرصــد والتقي ــدد الأخــصائيين المتف ــام ع في ع
التقيـيم   علـى وظيفـة      طـابع التخـصص    البرنامج الإنمائي على مواصـلة إضـفاء         ويشجع،  ٢٠٠٨

عن طريق تحسين قدرات الموظفين المتفـرغين والاحتفـاظ بهـم لمعالجـة مـشكلة عـدم تـوافر هـذه                     
  ؛  بعض وحدات البرمجةالخبرات في

الاســـتجابات الإداريـــة  التحـــسن الطفيـــف الـــذي طـــرأ علـــى تقـــديم يلاحـــظ  - ١٠  
الاسـتجابات  تقـديم   أن يواصـل تحـسين      نامج الإنمـائي علـى       البر ويشجعلتقييمات اللامركزية،   ل

  ؛ اتتابعة التقييمفي ما يتعلق بمتحسين المساءلة والشفافية الإدارية وتعقبها ل
  برنامج الإنمائي دعم تنمية القدرات الوطنية في مجال التقييم؛ن الم يطلب  - ١١  
ــه الجمعيــة علــى   ٦٢/٢٠٨قــرار الجمعيــة العامــة   إلى يــشير  - ١٢   ، الــذي تــشجع في

تعزيـز النـهج    طـرق منـها     ، ب  علـى نتـائج التنميـة      بـصفة خاصـة   تركيـز   التعزيز أنشطة التقييم، مع     
في هــذا البرنــامج الإنمــائي  شجعيــو ؛يــيم المــشتركة في ذلــك عمليــات التق، بمــاالتعاونيــة للتقيــيم

مــع   الأمــم المتحــدة الأخــرى مؤســساتالــصدد علــى مواصــلة إجــراء تقييمــات مــشتركة مــع   
  ؛  الإنمائيبرنامجال التركيز على مساءلة مواصلة

ــق  - ١٣   ــل  يوافـــ ــامج عمـــ ــى برنـــ ــرة ا علـــ ــه  ٢٠١٠-٢٠٠٩لفتـــ ــذي اقترحـــ  الـــ
  .التقييم مكتب

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
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    ٢٠٠٩/١٢ 
التقرير السنوي لصندوق الأمـم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة والتقريـر المرحلـي                   

عن تنفيذ الشراكة الاستراتيجية بين صندوق الأمم المتحدة للمـشاريع الإنتاجيـة          
  وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  
  إن المجلس التنفيذي  
صندوق الأمـــم المتحـــدة  بـــالتقرير الـــسنوي للأمـــين التنفيـــذي لـــيحـــيط علمـــا  - ١  

   النتائج البرنامجية والإدارية الواردة فيه؛ويلاحظ) DP/2009/19(للمشاريع الإنتاجية 
لأهــداف تــوطين ا بمــساهمات الــصندوق الملموســة والقابلــة للقيــاس في يرحــب  - ٢  

 والمــساعدة رؤوس الأمــوال الاســتثماريةأقــل البلــدان نمــوا، عــن طريــق تــوفير  بالإنمائيــة للألفيــة 
  والتـشجيع علـى تـوفير خـدمات القـروض البالغـة الـصغر الـشاملة               التنميـة المحليـة    لتحقيـق التقنية  

  ؛ والبالغة الصغرالمشاريع الصغيرة و الفقيرة لفائدة الأسر
لفتـرة  في الـصندوق   لترتيبـات البرمجـة والتمويـل المقترحـة ل         دعمـه    ؤكد مجـددا  ي  - ٣  
شجع الــدول الأعــضاء يــ، و٢٠٠٨ولى لعــام ة الأ في الــدورة العاديــوالمقدمــة، ٢٠١١-٢٠٠٨

مـساهمات مواضـيعية متعـددة       أو عـن طريـق        للـصندوق  المساهمة في الموارد العاديـة    القادرة على   
، ٢٠١١-٢٠٠٨للفتـــرة مارية  الـــصندوق الاســـتثالمـــستوى الـــلازم لتنفيـــذ خطـــة بسنوات الـــ
 يتـراوح مـا بـين        ليشمل عددا  لاستثمارتوسيع نطاق دعمه للخدمات وا    الصندوق من   يمكن   بما
   على الأقل، إلى القيام بذلك؛ من أقل البلدان نموا ٤٥و  ٣٨

واصـلة تعزيـز شـراكتهما الاسـتراتيجية        بم البرنـامج الإنمـائي والـصندوق        يوصي  - ٤  
 إلى المجلـس،     منـهما تقـديم تقـارير منتظمـة        ويطلـب  ،DP/2009/20على النحو المـبين في الوثيقـة        

ــه الــسنويذلــك إلى في  بمــا  بــشأن التحــديات والــدروس المــستفادة في هــذا   ٢٠١١ة لعــام دورت
  .الصدد

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢
  



DP/2010/2  
 

09-58031 21 
 

    ٢٠٠٩/١٣ 
ــة        ــديرة التنفيذي ــسنوي للم ــر ال ــرأة   التقري ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــصندوق الأم  ل

   وتمديد خطته الاستراتيجية
  

  إن المجلس التنفيذي  
لــصندوق الأمــم المتحــدة   ة التقرير الــسنوي للمــديرة التنفيذي ــ  بــيحــيط علمــا   - ١  

والمعلومـات الـواردة في     ) DP/2009/21/Corr.1/Rev.1(وتـصويبه   ) DP/2009/21 (الإنمائي للمرأة 
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨التقرير بشأن خطته الاستراتيجية للفترة 

الـبرامج في سـعيها إلى       بمساهمة الصندوق في دعم البلدان المـستفيدة مـن           سلمي  - ٢  
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، فـضلا عـن مـساعدة       هـا  ، بما في ة المتفق عليها  تنفيذ الأولويات الإنمائي  

الجهود المبذولـة لتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين           بالأهداف  تنفيذ  التقدم المحرز في     البلدان على ربط  
  لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ الأمم المتحدة لواتفاقية 
 ه الــسنوي إلى المجلــس التنفيــذي  في تقريــرأن يــدرج  مــن الــصندوق  يطلــب  - ٣  

ــة    ــة وكمي ــات نوعي ــدم المحــرز   معلوم ــام  والتحــديات عــن التق ــة أم ــق أهــداف  الماثل ــهتحقي  خطت
   ؛لمؤشرات المحددة في الخطة، وذلك باستخدام اونتائجهاالاستراتيجية 

لأداء مــن أجــل متابعــة أكثــر فعاليــة ل ــ بــالجهود الــتي يبــذلها الــصندوق يعتــرف  - ٤  
 بـين المخرجـات     توثيـق الـصلة   مواصـلة   المـديرة التنفيذيـة      مـن  ويطلـب ،   والثغرات ز المحر والتقدم
  ؛  بشكل أفضل أنشطة الصندوقالأثر المترتب على في التقرير السنوي لإظهار والنتاتج
تعبئـة المـوارد في     في مجـال    التوقعـات    كـل    فاقلكون أدائه    على الصندوق    يثني  - ٥  

 ويـشجع القطـاع الخـاص،     وين الثنـائيين والمجتمـع المـدني         وتوسيع شراكاته مع المانح    ٢٠٠٨عام  
 بلـوغ الصندوق على مواصلة توسيع قاعدة موارده والسعي إلى إقامة شراكات أقوى من أجل             

 لمــوارده، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص    تعبئــة المــوارد  ل الاســتراتيجيةخطتــهفي الأهــداف المحــددة  
  ؛الأساسية
المتبعــة في تخــصيص نهجيــة المعــايير وتعلقــة بالم بالمــذكرة الإعلاميــة الميحــيط علمــا  - ٦  
وجهـة إلى مـدير برنـامج       المرسـالة   وال )DP/2009/21للوثيقـة    ٣رفـق   الم) (الأساسـية (العادية  الموارد  

 ٢٠٠٩ مــايو/أيــار ٢٧ فيالأمــم المتحــدة الإنمــائي مــن رئــيس اللجنــة الاستــشارية للــصندوق        
 في فيهمــاالنظــر ، ل الأعــضاءتــشاور مــع الــدو  ال، بعــدويقــرر ،)DP/2009/21للوثيقــة  ٢ رفــقالم(
  ؛ ٢٠٠٩لدورة العادية الثانية لعام ا



DP/2010/2
 

22 09-58031 
 

 الصندوق علـى مواصـلة التعـاون مـع جميـع هيئـات الأمـم المتحـدة ذات                   يشجع  - ٧  
  تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ من أجل الاستمرار في الصلة 

 الإطــار هــا، بمــا في٢٠١١-٢٠٠٨اتيجية للــصندوق للفتــرة  الخطــة الاســتريمــدد  - ٨  
  ؛ ٢٠١٣ عام حتىالمتكامل للموارد المالية، 

، في دورتـه الـسنوية      قـدم إلى المجلـس التنفيـذي      ت أن   ة التنفيذي ـ ة المـدير  مـن  يطلب  - ٩  
، ٢٠١٣-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة   لخطـة الاسـتراتيجية  ل، اسـتعراض منتـصف المـدة       ٢٠١١لعام  

  ؛ وبرامج الصندوق الإقليمية والعالمية ذات الصلةالمالية الإطار المتكامل للموارد ذلك بما في 
 دورتــه قــدم إلى المجلــس التنفيــذي، فيت أن المــديرة التنفيذيــةمــن  أيــضا طلــبي  - ١٠  

-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل تجميعيـا  ا، استعراض ـ ٢٠١٣العادية الأولى لعـام     
، في الـدورة    ٢٠١٧-٢٠١٤ندوق للفترة   قبل تقديم مشروع الخطة الاستراتيجية للص     ،  ٢٠١٣

  .٢٠١٣، وكذلك قبل تقديمها بصفة رسمية في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٣السنوية لعام 
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢

  
    ٢٠٠٩/١٤ 
   لخدمات المشاريع الأمم المتحدة لمكتبالتقرير السنوي للمدير التنفيذي     

  
  إن المجلس التنفيذي  
التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات         ب يحيط علما   - ١  
  ؛)DP/2009/22(المشاريع 
تحقيق قدر أكبر من الفعالية والكفـاءة  بالتقدم الذي أحرزه المكتب في      يرحب  - ٢  

  ؛ في ممارسة أعماله
، التنفيذيـة للأمـم المتحـدة     والنتـائج    الأنشطة   فيالمكتب   بإسهامات   يط علما يح  - ٣  

  ؛ غالبا ما تجري في أقصى الظروفالتي 
 الطلــب علــى خــدمات المكتــب، كمــا يتــضح مــن بازديــاد أيــضا يط علمــايحــ  - ٤  

كمـا تـشير إلى     ،   المهنيـة  كفاءتـه دلائل على زيادة    ال و الحجم القياسي للأعمال التي حصل عليها     
  ؛ ذلك الاتجاهات الإيجابية للدراسات الاستقصائية التي أجريت مؤخرا ورضا العملاء
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المتعلقــــة بالدراســــات ضــــافية الإعلومــــات الم المكتــــب علــــى دمــــج يــــشجع  - ٥  
 في الاستقـــصائية لمــــدى رضــــا العمـــلاء عــــن الخــــدمات المقدمـــة وتحليــــل تلــــك الدراســــات   

  .المقبلة التقارير
  ٢٠٠٩مايو / أيار٢٩

  
    ٢٠٠٩/١٥ 
تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب          

  ينعن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتلأمم المتحدة لخدمات المشاريع ا
  

  إن المجلس التنفيذي  
مراجعــة تقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن ) أ: (بمــا يلــي يحــيط علمــا  - ١  

ــداخليتين    ــة الـــ ــسابات والرقابـــ ــات   ) ب(؛ و )DP/2009/23(الحـــ ــب الأخلاقيـــ ــر مكتـــ تقريـــ
)DP/2009/25( ؛ و)ريــر عــن أنــشطة صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان المتعلقــة بمراجعــة  تق) ج

تقريـر مكتـب الأمـم      ) د(؛ و   )DP/FPA/2009/5 (٢٠٠٨الحسابات والرقابة الداخليتين في عام      
المتحدة لخـدمات المـشاريع عـن خـدمات المراجعـة الداخليـة للحـسابات المقدمـة إلى المنظمـة في                   

  ؛)DP/2009/24 (٢٠٠٨ عام
ــب  - ٢   ــايرحـ ــوح     بـ ــررة، ووضـ ــسية والمتكـ ــة الرئيـ ــسائل الإداريـ ــى المـ لتركيز علـ

التوصــيات وشــكلها، والتخطــيط لمراجعــة الحــسابات علــى أســاس درجــة المخــاطرة المــبين في      
  ؛ تقارير المراجعة الداخلية للحسابات

مراجعــة  بتـضمين تقــارير كــل هيئـة مــن الهيئــات المـذكورة عــن    أيــضا يرحـب   - ٣  
 بالنتـائج الرئيـسية والتوصـيات الـتي لم يبـت فيهـا بعـد بـشأن مراجعـة                    قائمـةً الحسابات والرقابة   

  ؛  شهرا أو أكثر١٨الحسابات وتفسيرات النتائج التي لم يبت فيها لمدة 
 يطيحــو، ٦٢/٢٠٨بــشأن قــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠٠٨/١٣قــرر المإلى  يــشير  - ٤  
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      بالإجراءات التي اتخذها برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي و     علما

معالجـة  البرنـامج والـصندوق    مـن  ويطلب ،لتنفيذ الوطني والملكية الوطنيةواصلة تعزيز طريقة ا لم
إيــلاء اهتمــام خــاص لبنــاء مــع  المحــددة في تقــارير مراجعــة الحــسابات، التنفيذيــةجميــع المــسائل 

  القدرات؛
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إجـراءات  لة أمـور علـى     ، الذي ينص في جم    ٢٠٠٨/٣٧ إلى القرار    أيضا يشير  - ٥  
 مـن البرنـامج الإنمـائي وصـندوق      ويطلـب  المراجعـة الداخليـة للحـسابات،        تقـارير الكشف عـن    

  :السكان ومكتب خدمات المشاريع القيام بما يلي
بشأن الكشف عن لسنوية المقبلة معلومات شاملة التقارير اتضمين   )أ(  
   المكشوف عنها وعناوينها؛  للحساباتالمراجعة الداخلية، بما في ذلك عدد تقارير المعلومات
المراجعة  تقارير كي تطلع وتعلق علىلحكومات المعنية إتاحة الوقت الكافي ل  )ب(  

  ؛ الداخلية للحسابات قبل الكشف عنها
  خــدمات المــشاريعلــسكان ومكتــبابرنــامج الإنمــائي وصــندوق ال قــرار يؤيــد  - ٦  

 ة مــديرمــن، ويطلــب ٢٠١٢بحلــول عــام اع العــام المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــإرجــاء تنفيــذ 
ــامج ال ــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب خــدمات      ابرن ــذيين ل ــديرين التنفي لإنمــائي والم

بتقـديم   و ٢٠١٢ موعد لا يتجاوز عـام       اعتماد هذه المعايير في   إعطاء الأولوية للالتزام ب   المشاريع  
  ؛٢٠١٣ العادية الثانية لعام  المجلس في دورته إلى٢٠١٢بياناتهما المالية المطابقة للمعايير لعام 

  خـدمات المـشاريع    لـسكان ومكتـب   االإنمـائي وصـندوق     برنـامج   مـن ال   يطلب  - ٧  
 علــى لمجلــس التنفيــذيوإطــلاع ا، إتاحــة خطــط لتنفيــذ المعــايير في الموقــع الــشبكي لكــل منــها   

  ؛ ٢٠١٣ة الثانية لعام لدورة العاديالبيانات المالية في االمستجدات أولا بأول لغاية تقديم 
ــضايطلــب   - ٨   ــامج  مــن الأي ــائي وصــندوق  برن ــسكان ومكتــب االإنم  خــدمات ل
الـسائدة في مجـال     لاتجاهـات   لعدة سنوات   مقارنات على مدى     التقارير المقبلة    تضمين المشاريع

  ؛ مراجعة الحسابات
ــندوق   إدارتي اليـــشاطر  - ٩   ــائي وصـ ــامج الإنمـ ــائج لـــسكانابرنـ ــا إزاء النتـ  قلقهمـ
 بــإدارة المــشاريع في مــا يتعلــق DP/FPA/2009/5و  DP/2009/23 الــوثيقتينالــواردة في المتكــررة 

 لمعالجـة مـواطن     الإدارتـان حاليـا   الـتي تبـذلها      بالجهود   رحبيو،  والرصد والتقييم وإدارة البرامج   
نتــائج مراجعــة الحــسابات تحقيــق تحــسينات كــبيرة علــى  إلى ويتطلــع المنظــومي تلــك،الــضعف 

 في دورتـه الـسنوية       عنـها  فيـذي المجلـس التن  وإبـلاغ   ،  ٢٠١٠ بحلـول عـام      بتلك المجـالات  قة  المتعل
  لسكان؛ ابرنامج الإنمائي وصندوق لل المراجعة الداخلية للحسابات تقريري عبر، ٢٠١١لعام 

 المجلس التنفيـذي  السكان إطلاعبرنامج الإنمائي وصندوق من إدارتي ال   طلبي  - ١٠  
 لمعالجة نتائج مراجعة الحسابات المتكـررة المحـددة في          تنفذهالأنشطة التي    الاستراتيجيات وا  على

  ؛ DP/FPA/2009/5 و DP/2009/23 الوثيقتين
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  ،  الأمم المتحدة الإنمائيفيما يتعلق ببرنامج  
 المكاتـب القطريـة ووحـدات المقـر          تغطيـة   نطـاق  المـستمر في  بالتحـسن    يرحب  - ١١  

توسـيع  علـى   الإنمـائي  البرنـامج  ويشجع، اجعة الداخلية للحساباتالمرالتابعة للبرنامج الإنمائي ب  
عدد عمليات مراجعـة    انخفاض   بقلق لاحظيو،   بمراجعة الحسابات  حدات المقر تغطيته لو نطاق  

   لمراجعة الحسابات؛غير مرضمما أدى إلى تقدير المكاتب القطرية، التي خضعت لها سابات الح
أكثـر مـن     بعـد لم تنفـذ عة الحسابات التي   انخفاض عدد توصيات مراج    يلاحظ  - ١٢  

تنفيــذ هــذه أن يواصــل جهــوده للمتابعــة مــن أجــل برنــامج الإنمــائي  مــن الويطلــب،  شــهرا١٨
  التوصيات؛ 

في تقارير مراجعة الحسابات    تقديم   التقدم الكبير المحرز في      يلاحظ مع التقدير    - ١٣  
  أو حكومات وطنية؛ /كومية والمشاريع التي تنفذها منظمات غير ححينها في ما يتعلق ب

ارية لمراجعــــة الحــــسابات  بــــالتقرير الــــسنوي للجنــــة الاستــــشيحــــيط علمــــا  - ١٤  
  ؛ ٢٠٠٨ لعام

 أعـــلاه، بالتقــدم المحــرز في معالجــة النتـــائج    ٩الإشــارة إلى الفقــرة   ، بيرحــب   - ١٥  
بمــا فيهــا ، DP/2009/23المتكــررة حــول المــسائل المتعلقــة بمراجعــة الحــسابات المحــددة في الوثيقــة  

حـل  برنامج الإنمـائي    ال من طلبيو،  وإدارة الأصول والموارد المالية    المشترياتنقاط الضعف في    
  .المكاتب القطرية والمقرالمقبلة بجهود التخطيط على سبيل الأولوية وفي إطار هذه المسائل 

  ،صندوق الأمم المتحدة للسكانوفيما يتعلق ب  
ــده   - ١٦   ــلة تعزيـــز يعـــرب عـــن تأييـ ــمانات في  لمواصـ ــوفير ضـ ــة المـــساءلة وتـ  عمليـ

راجعة الحسابات على أسـاس     التخطيط لم  على مواصلة تعزيز     ة التنفيذي ة المدير ويحثالصندوق،  
لرقابـة الداخليـة وفقـا لأفـضل الممارسـات المعتـرف بهـا دوليـا،                ل، واعتماد إطـار     درجة المخاطرة 

شــعبة خــدمات الرقابــة غرة في الوظــائف الــشا ء، ومــلنظــام إدارة المخــاطر في المؤســسةوتنفيــذ 
 مـن أن مـستوى المـوارد المتاحـة        والتأكـد  الحـسابات،    لعمليـات مراجعـة   كافية  التغطية  الضمان  ل

ضـــمن النطـــاق الـــذي أوصـــت بـــه وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة في التقريـــر  يقـــع لهـــذه الـــشعبة 
JIU/REP/2006/2 ؛  

 والقواعـد الماليـة للأمـم        إلى أحكام المادة الثانيـة عـشرة مـن النظـام المـالي             يشير  - ١٧ 
 شددي ـو  مـن النظـام المـالي،      ٦-١٢ البنـد لحسابات، وخاصة    الخارجية ل  راجعةالم بشأنالمتحدة  

 وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ومقـررات المجلـس          تـتم على أن جميع اتفاقات التمويل ينبغـي أن         
  التنفيذي؛ 
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لــضمان الامتثــال للازمــة تخــذ التــدابير ات أن يــة التنفيذةالمــدير مــن طلبــه يكــرر  - ١٨  
  .وقواعده وأنظمتهلسياسات الصندوق 

  ، دمات المشاريعالأمم المتحدة لخكتب فيما يتعلق بمو  
راجعــة الداخليــة قــدرات المنظمــة في مجــال الم تعزيــز بالتقــدم المحــرز في يرحــب  - ١٩  

  ؛ للحسابات
 ة الداخليـــة للحـــسابات فيلمراجعـــلتغطيـــة  بتوســـيع نطـــاق الأيـــضا رحـــبي  - ٢٠  

  ؛ ٢٠٠٨ عام
، ٢٠٠٨لعـام    الاستـشارية و الاسـتراتيجية  بالتقرير السنوي للجنـة      يحيط علما   - ٢١  
  : ، مع مراعاة التعديلات التالية الاختصاصات المنقحة المدرجة فيهويؤيد

قبـل تعيينـهم     الاستـشارية وأعضاء اللجنة الاستراتيجية    ضرورة فحص ملفات      )أ(  
  ؛ ٢٠٠٨/٣٧المقرر والمصالح، بما يتفق  فيتضارب للتأكد من عدم وجود أي 

 الاستـشارية  و أعـضاء اللجنـة الاسـتراتيجية     تضمن المديرة التنفيذية، عند تعيين        )ب(  
خـبرة كـبيرة وحديثـة    مـا لا يقـل عـن الأغلبيـة البـسيطة للأعـضاء            أن يكـون لـدى      ،  في المستقبل 

  وذات صلة بمجال الرقابة المالية أو الداخلية؛ 
أداء دورها الاستشاري في عند الاستشارية، الاستراتيجية وجنة  لليمكن  )ج(  

  .، حسب تقديرها٥ في الفصل الواردةبات الرئيسية بأي من الواجأن تضطلع ، الرقابةعملية 
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣

  
    ٢٠٠٩/١٦ 
التقـدم  : ٢٠٠٨لعـام   صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        تقرير المديرة التنفيذيـة ل ـ        

  ٢٠١١-٢٠٠٨لخطة الاستراتيجية للفترة المحرز في تنفيذ ا
  

  إن المجلس التنفيذي  
ــا  - ١    ـــ يحـــــيط علمـــ ــة  بالوثـــــائق الـــــتي يتـــــألف منــ ها تقريـــــر المـــــديرة التنفيذيـــ

 DP/FPA/2009/2 (Part I, Add.1( و DP/FPA/2009/2 (Part I): وهـي كالتـالي   ،٢٠٠٨ لعـام 
 ويحـيط علمـا أيـضا باسـتمرار     ،DP/FPA/2009/2 (Part II)و ) Part I, Add.1/Corr.1وتـصويبه،  

، بنـاء  ٢٠١١-٢٠٠٨التقدم المحرز في مواءمة برمجة الـصندوق مـع خطتـه الاسـتراتيجية للفتـرة        
  على الأولويات الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج؛
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 بـشأن الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل           ٦٣/٢٣٢ قـرار الجمعيـة العامـة         إلى يشير  - ٢  
الــصناديق والــبرامج علــى إدخــال التغــييرات  ر في جملتــها حــث الــذي يــنص علــى أمــو التنميــة، 
 الـذي   الأنـشطة التنفيذيـة    مـع الاسـتعراض الـشامل لـسياسة          دوراتهـا التخطيطيـة   لمواءمـة    اللازمة

  ؛ ، حسب الضرورةالمدة استعراضات منتصف إجراءيجري كل أربع سنوات، بما في ذلك 
ــدد  - ٣   ــصندوق الخطــة الاســتراتيجية  يم ــرة لل ــا في ٢٠١١-٢٠٠٨ للفت ــك ، بم ذل

 حــتى، والــبرامج العالميــة والإقليميــة ذات الــصلة للــصندوق    الإطــار المتكامــل للمــوارد الماليــة    
  ؛ ٢٠١٣ عام

 المديرة التنفيذية أن تـدرج في التقـارير الـسنوية المقبلـة إشـارات إلى         من يطلب  - ٤  
-٢٠٠٨ للفتــرة  ة الاســتراتيجية الخط ــالمتعلقــة بنتــائج ونــواتج    خطــوط الأســاس والأهــداف    

 ؛والنتائجلتقدم المحرز في تحقيق هذه الأهداف المتابعة الكاملة ل بغية، ٢٠١١
قــدم إلى المجلــس التنفيــذي، في دورتــه تأن المــديرة التنفيذيــة  مــن أيــضا يطلــب  - ٥  

-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل، استعراض منتـصف المـدة       ٢٠١١ السنوية لعام 
  ؛ والبرامج العالمي والإقليمي للصندوقلإطار المتكامل للموارد المالية اذلك ، بما في ٢٠١٣

 دورتـه  قـدم إلى المجلـس التنفيـذي، في      تأن  المـديرة التنفيذيـة     من   كذلك طلبي  - ٦  
-٢٠٠٨ الممـددة للفتـرة      لخطـة الاسـتراتيجية   ل تجميعيـا  ا، استعراض ـ ٢٠١٣العادية الأولى لعـام     

، في الـدورة    ٢٠١٧-٢٠١٤تراتيجية للصندوق للفترة    قبل تقديم مشروع الخطة الاس    ،  ٢٠١٣
  .٢٠١٣، وكذلك قبل تقديمها بصفة رسمية في الدورة العادية الثانية لعام ٢٠١٣السنوية لعام 

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣
  

    ٢٠٠٩/١٧ 
ــسكان        ــل صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــساهمات  : الالتزامــات بتموي ــر عــن الم تقري

هـا للمـوارد العاديـة ومـوارد التمويـل المـشترك            المقدمة من الدول الأعـضاء وغير     
  المقبلة  والأعوام٢٠٠٩لعام 

  إن المجلس التنفيذي  
 المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا           بالتقرير المتعلـق بالمـساهمات    يحيط علما     - ١  

  ؛)DP/FPA/2009/3( والأعوام المقبلة ٢٠٠٩للموارد العادية وموارد التمويل المشترك لعام 
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ــة  بيرحــ  - ٢   ــرادات العادي ــادة مــستوى الإي ــادة ٢٠٠٨عــام ل للــصندوق بزي  وبزي
ــام    ــشترك لع ــل الم ــرادات التموي ــضا و، ٢٠٠٨إي ــن    يرحــب أي ــستفيدة م ــدان الم ــساهمات البل بم

  ؛البرامج
ضـرورية  وأنهـا   للـصندوق   الأساسية  على أن الموارد العادية هي الركيزة        ؤكدي  - ٣  

الصندوق علـى   ويشجعطراف والحياد والشمولية،  بتعدد الأ المتسمة  للحفاظ على طبيعة عمله     
صـناديقه  مـن أجـل     تكميليـة   الوارد  الم ـفي حـشد    مع الاستمرار أيـضا     حشد هذه الموارد    مواصلة  

  ؛وبرامجه المواضيعية
علـى   الـصندوق قدرة  ضرورة ألا تؤدي الأزمة المالية إلى إضعاف         يشدد على   - ٤  

الــصندوق علــى  أن تعزيــز دور وقــدرة دركيــو أهــدافها الإنمائيــة؛مــساعدة البلــدان في تحقيــق  
للتوقعــات الــواردة في  وفقــا مــوارده يتطلــب زيــادة تلــك الأهــدافمــساعدة البلــدان في بلــوغ 

، وتوسيع قاعدة موارده على نحو مطـرد ومـضمون          ٢٠١١-٢٠٠٨ه الاستراتيجية للفترة    خطت
ه اتــساقو تـه وكفاءتـه  فعاليعـن   الـصندوق مواصـلة تحــسين تقـارير   ويمكـن التنبـؤ بـه، فـضلا عـن      

  ؛ ونتائجه
يتطلبـان   هـذا المـستوى      ورفـع مـستوى تمويـل الـصندوق       الحفاظ علـى    بأن   يقرّ  - ٥  

 أن تقــوم  مـساهماتها خـلال فتـرة الخطـة الاسـتراتيجية للـصندوق      الـتي يمكنـها زيـادة   مـن البلـدان   
  بذلك؛

في وقـت مبكـر مـن الـسنة         تقـديم مـساهماتها     الـتي يمكنـها     جميع البلـدان     يشجع  - ٦  
  تقوم بذلك؛ أن وإعلان تبرعاتها لعدة سنوات على

دعم سياسي قوي وإلى مزيد من الـدعم المـالي،    أن الصندوق يحتاج إلى      ؤكدي  - ٧  
إضــافة إلى زيــادة التمويــل الأساســي وتعزيــز إمكانيــة التنبــؤ بمــدى تــوافره، لكــي يتــسنى تعزيــز   

المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة دمجــا كــاملا في دمــج جــدول أعمــال مــساعدته للبلــدان علــى 
  .الاستراتيجيات والأطر الإنمائية الوطنية

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢  
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    ٢٠٠٩/١٨ 
   الأمم المتحدة للسكانقالسياسة التقييمية لصندو    

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــرر يــشير   - ١   ــتراتيجية للفتــرة    ٢٠٠٧/٤٠إلى المق ــة الــصندوق الاس   المتعلــق بخط
 المتعلق بسياسة الـصندوق في      ٢٠٠٨/٣٧، وإطار المساءلة للصندوق، والمقرر      ٢٠١١-٢٠٠٨

   بأن هذه الوثائق هي الأساس الذي تقوم عليه السياسة التقييمية للصندوق؛ويقرمجال الرقابة، 
ــة ل  يرحــب - ٢   ــسياسة التقييمي ــصندوق بال ــ)DP/FPA/2009/4(ل  خطــوة ا باعتباره

ــو   ــة نح ــةهام ــدة مؤإقام ــاءة في      قاع ــساق والكف ــشفافية والات ــادة ال ــشتركة لزي ــدادســسية م  إع
لإدارة الفعالـة لتحقيـق النتـائج، وذلـك مـن أجـل             وا المؤسسيلتعلم  لواستخدام عمليات التقييم    

  ؛ التراهة المساءلة وضمان تعزيز
لبلـدان المـستفيدة    قـدرات ا   علـى تعزيـز      السياسة التقييمية تركيز   ب أيضارحب  ي  - ٣  

 مواصـلة  إلى الـصندوق    ويـدعو ،  ٦٢/٢٠٨معية العامـة    ، وفقا لقرار الج   لى التقييم البرامج ع من  
علــى الــصعيد القطــري، بالتــشاور الوثيــق مــع الحكومــات    المنفــذة إجــراء تقييمــات للعمليــات  

  ؛  تطوير قدرات التقييم الوطنيةومساعدتها علىالوطنية، 
ــتي    كــذلكرحــبي  - ٤   ــالجهود المتواصــلة ال ــذلها  ب ــصندوق يب ــة ال ــلمال سياسة واءم
فريـق الأمـم المتحـدة    عـن طريـق   نظومة الأمـم المتحـدة،   القواعد والمعايير التقييمية لم   مع   يةالتقييم

  المعني بالتقييم؛
ــق  - ٥   ــة ل   يوافــ ــسياسة التقييميــ ــى الــ ــاء  علــ ــا جــ ــصندوق كمــ ــة تلــ  في الوثيقــ

DP/FPA/2009/4،        فـة التقيـيم    وظيالمهمـة المنوطـة ب     أن   ويلاحـظ ،  المقـرر  مع مراعاة أحكـام هـذا
 ؛ ونتائجه تقييم فعالية وكفاءة برامج الصندوق هي

 مـن   ٤٠ و   ٣٩، وفقـا للفقـرتين       المجلـس التنفيـذي يتلقـى       أن ؤكد من جديـد   ي  - ٦  
ويقــدم معلومــات عــن نتــائج عمليــات التقيــيم ، )DP/FPA/2008/14(صندوق سياســة الرقابــة للــ
  ؛ توجيهاته بناء عليها

لتأكــد مــن أن ة علــى ا التنفيذيــة المــديرويحــث، ٢٠٠٨/٣٧ مقــرره إلى يــشير  - ٧  
وفقـا  وبالتـشاور مـع الحكومـات الوطنيـة      ينجزهـا،   والتقييمات التي    التقييمية   صندوقالوظائف  

  ؛ ، مستقلة ونزيهةللسياسة التقييمية
  :ة التنفيذية القيام بما يلي المديرمن يطلب  - ٨  
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 تـــهاونزاه الــصندوق  في ضــمان جــودة وظيفـــة التقيــيم والتقييمــات المنجـــزة      )أ(  
  ؛ تهاواستقلالي
 مــدة وحــصر فيهــاالتقيــيم رئــيس فــرع تعــيين مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة و   )ب(  

سـنوات علـى التـوالي، ومنـع        خمـس وأربـع      في ،قابلة للتجديد مرة واحدة   خدمتهم، التي تكون    
  ؛ ثانيةصندوق رجوعهم للعمل في ال

يـث يكـون مـسؤولا مـسؤولية        بح مدير شعبة خدمات الرقابة      استقلاليةضمان    )ج(  
 متابعـــة عــن ، وكــذلك  الــشعبة  تجريهــا المجلــس التنفيــذي عــن التقييمــات الــتي      مباشــرة أمــام   

   الناتجة عن التقييمات؛ استجابات الإدارة
 القـول الفـصل  شـعبة خـدمات الرقابـة    رئيس فرع التقييم في   يكون ل ضمان أن     )د(  

  شعبة؛ ال مضمون تقارير التقييم التي تصدرها في
المـستويات العالميـة والإقليميـة      توفير مـوارد بـشرية وماليـة كافيـة للتقيـيم علـى                )ـه(  
  ؛  وذات مصداقيةمستقلة ومفيدةوظيفة التقييم بحيث تكون ، وكذلك تعزيز والقطرية
علـى  للتقييم مرة واحدة  ،   منها القطرية جميع البرامج، وخاصة     خضوعضمان    )و(  
تنفيــذ التوصــيات، ولجميــع تقــارير التقيــيم، بات الإدارة وإعــداد اســتجا، دورتهــاخــلال  الأقــل

  ؛  المقبلةالدروس المستفادة في صلب السياسات والبرامج والعملياتوإدخال 
مـرة كـل سـنتين إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه              تقييميـة، للعلـم،     تقديم خطـة      )ز(  

ــس ــام الـ ــع  ٢٠١٠نوية لعـ ــى أن توضـ ــة الـــصلات بـــين الت ، علـ ــار أهميـ ــة  في الاعتبـ ــيم والخطـ قيـ
  ؛ ٢٠١١-٢٠٠٨اتيجية للصندوق للفترة الاستر

 المتكــررة المحــددة في تقريــرو للقــضايا الرئيــسية اســتجابة إداريــة مــستقلةتقــديم   )ح(  
  ؛ الذي يقدم مرة كل سنتين شعبة خدمات الرقابة

تقــارير علــى إتاحــة ال نــشر نتــائج التقييمــات، بمــا في ذلــك  فيشفافيةالــضــمان   )ط(  
يكون فيهـا مـن الـضروري       الجمهور، ما عدا في الحالات التي       ولمجلس التنفيذي   لنطاق واسع   

  ؛حماية بعض أصحاب المصلحة والحفاظ على سرية معلوماتهم على نحو معقول
لى  إ التي تقدم كـل سـنتين    مدير شعبة خدمات الرقابة    تقاريرأن تتناول    طلبي  - ٩  

يـل العوامـل   ، وتحلتـه عي لـه ونو الامتثالمدى  و هوتوصياته  ونتائج وظيفة التقييم    المجلس التنفيذي 
  ؛ التي يجريها الصندوق، ومتابعة التقييمات التي تؤثر على الجودة
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وزيــادة قيمــة خدمــة المــستفيدين منــه عــن  إلى مــسؤولية الــصندوق شيريــ وإذ  - ١٠  
ؤتمر  بـشأن تقريـر الم ـ     ٤٩/١٢٨الوطنية، وفقا لقرار الجمعيـة العامـة        الإنمائية  ولويات  الأطط و الخ

 لتحـسين  الأخذ بمنهجية قائمة على الأدلـة  بالروابط بين واعترافا منه الدولي للسكان والتنمية،    
 المديرة التنفيذية وضع مبـادئ توجيهيـة       من يطلب،  والتقييمالبرمجة والإدارة على أساس النتائج      

،  النتـائج  وتعزيـز الإدارة علـى أسـاس      البرمجـة   لتحـسين   الأخذ بمنهجيـة قائمـة علـى الأدلـة          بشأن  
 شـعبة خـدمات     الـذي سـتقدمه   لتقريـر   استجابة الإدارة ل  هذه القضايا في    وتخصيص جزء يتناول    

  ؛ ٢٠١٠ابة في الدورة السنوية لعام الرق
 الأدوار والمـسؤوليات داخـل شـعبة خـدمات          وضـيح  الـصندوق علـى ت     يشجع  - ١١  

، وضـمان   والرقابـة يـذ   التخطيط والتنف في مـا يتعلـق ب ـ     صندوق  الالرقابة ومع الشعب الأخرى في      
، غيرهــا مــن آليــات الرقابــةو وظيفــة التقيــيم وتوضــيح أوجــه الاخــتلاف بــينالجــودة والمتابعــة، 

  الاستعراضات الداخلية؛ وكذلك بينها وبين 
 في  التقييميـة صندوق  ال ـاستعراضا لسياسة   المديرة التنفيذية أن تقدم      من يطلب  - ١٢  
  .٢٠١٢ السنوية لعام  المجلس التنفيذيدورة

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣
  

    ٢٠٠٩/١٩ 
ــتعراض عــام لل      ــذي في دورتــه الــسنوية      ماس ــذها المجلــس التنفي ــررات الــتي اتخ ق

  ٢٠٠٩ لعام
 إن المجلس التنفيذي  

 : بما يلي٢٠٠٩في دورته السنوية لعام قام أنه  إلىيشير   
  

 ١البند     

 المسائل التنظيمية    
  

 ؛)DP/2009/L.2(وخطة عملها  ٢٠٠٩أقـر جدول أعمال الدورة السنوية لعام   

 ؛)DP/2009/9 (٢٠٠٩ العادية الأولى لعام ةدوراص بال التقرير الخافق علىو  

 :٢٠٠٩ لعاموافق على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنفيذي   

 ؛٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١ إلى ٨من  :٢٠٠٩ الدورة العادية الثانية لعام  
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  ؛ للمجلس التنفيذي٢٠٠٩المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام  خطة العمل اعتمد  
الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ميــزانتي الــدعم لبرنــامج النظــر في اتخــذ مقــررا شــفويا بتأجيــل    

 وفي اسـتعراض منتـصف   ٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتينوصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة   
 الثانيـة   ، من الدورة العاديـة    ٢٠١١-٢٠٠٨مجة للفترة   ترتيبات البر بشأن  برنامج الإنمائي   المدة لل 
  .٢٠١٠لدورة العادية الأولى لعام  إلى ا٢٠٠٩ لعام

  
  لق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيعالجزء المت    

  
  ٢البند     
   الإنمائيديرة البرنامجالتقرير السنوي لم    

بما في ذلك تفعيل وتمديـد      ائي،   الإنم ديرة البرنامج  بشأن التقرير السنوي لم    ٢٠٠٩/٩اتخذ المقرر   
  ؛٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 

ــشتركة في       ــيش المــ ــدة التفتــ ــيات وحــ ــن توصــ ــائي عــ ــامج الإنمــ ــر البرنــ ــا بتقريــ ــاط علمــ   أحــ
 وتـــــصويبه) DP/2009/11/Add.2 (والمرفـــــق الإحـــــصائي (DP/2009/11/Add.1) ٢٠٠٨عـــــام 

(DP/2009/11/Add.2/Corr.1).  
  

  ٣البند     
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

 بــشأن حالــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العاديــة للبرنــامج       ٢٠٠٩/١٠اتخــذ المقــرر    
  . فصاعدا٢٠٠٩والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام الإنمائي 

  
  ٤البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(التقييم     

 بـشأن التقريـر الـسنوي عـن التقيـيم في برنـامج الأمـم المتحـدة                  ٢٠٠٩/١١اتخذ المقرر     
  الإنمائي؛

  :أحاط علما بالوثائق التالية
ــي    )أ(   ــاون الإقليمـ ــار التعـ ــيم إطـ ــثتقيـ ــة   الثالـ ــدول العربيـ ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦ (للـ

)DP/2009/14(؛  
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  العربيــــة  للــــدولرد الإدارة علــــى تقيــــيم إطــــار التعــــاون الإقليمــــي الثالــــث  )ب(  
)٢٠٠٩-٢٠٠٦) (DP/2009/15(؛  

، لتقييمـات بـشأن ا  لاسـتجابات الإدارة    الإنمـائي   متابعة برنـامج الأمـم المتحـدة          )ج(  
 ).DP/2009/16 (اللامركزيةبما في ذلك التقييمات 

  
  ٥البند     
  تقرير التنمية البشرية    

ــودة بــــشأن      ــشاورات المعقــ ــا بمــــستجدات المــ ــاط علمــ ــرأحــ ــشريةتقريــ ــة البــ   التنميــ
)DP/2009/17.(  
  

  ٦البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

إيـران  جمهوريـة   وذربيجـان   لألبرامج القطريـة    ل سنة واحدة بأول تمديد لمدة    أحاط علما     
  ؛ )١، الجدول DP/2009/18(صربيا والصومال الإسلامية وزمبابوي وشيلي و

 للبرنــامج القطــري لجــزر تــركس وكــايكوس ســنة واحــدة ثــان لمــدة وافــق علــى تمديــد  
)DP/2009/18 ؛ )٢، الجدول  

ــد لمــدة  أول علــى وافــق    ــة ســنتين تمدي ــبرامج القطري ــادولل س ومنظمــة دول شــرق   لبرب
  ؛ )٢، الجدول DP/2009/18( وموزامبيق والفلبين الكاريبي

  :تعليقات عليها مشاريع وثائق البرامج القطرية وال منأحاط علما بما يلي
  

  أفريقيا  
  ؛)DP/DCP/BWA/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوتسوانا   
  ؛)DP/DCP/BDI/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوروندي   

  
  الدول العربية  
 ؛)DP/DCP/LBN/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبنان   

  آسيا والمحيط الهادئ   
  ؛ )DP/DCP/AFG/2(غانستان مشروع وثيقة البرنامج القطري لأف  
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   الدول المستقلة ورابطةأوروبا   
   ؛)DP/DCP/ARM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأرمينيا   
  ؛)DP/DCP/BIH/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبوسنة والهرسك   
ــلافية الــــسابقة          ــدونيا اليوغوســ ــة مقــ ــري لجمهوريــ ــامج القطــ ــة البرنــ ــشروع وثيقــ مــ

)DP/DCP/MKD/2 (؛  
  ؛)DP/DCP/KAZ/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكازاخستان   
  ؛)DP/DCP/TJK/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لطاجيكستان   
   ؛)DP/DCP/TKM/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركمانستان   
  ؛ )DP/DCP/UZB/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوزبكستان   

  
  بحر الكاريبيمنطقة الأمريكا اللاتينية و  
  .)DP/DCP/ECU/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإكوادور   

  
   ٧البند     
  للمشاريع الإنتاجيةصندوق الأمم المتحدة     

ــرر اتخــذ   ــشاريع      ٢٠٠٩/١٢ المق ــم المتحــدة للم ــصندوق الأم ــسنوي ل ــر ال ــشأن التقري  ب
دوق وبرنامج الأمـم المتحـدة   تنفيذ الشراكة الاستراتيجية بين الصن   والتقرير المرحلي عن     الإنتاجية
 الإنمائي؛

  
  ٨البند     
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

 بــشأن التقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة للــصندوق وتمديــد ٢٠٠٩/١٣اتخــذ المقــرر   
  .خطته الاستراتيجية
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  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  

  ٩البند     
  تحدة لخدمات المشاريعمكتب الأمم الم

  . بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي للمكتب٢٠٠٩/١٤اتخذ المقرر   
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

 ١٢البند     

 لتقرير السنوي للمديرة التنفيذيةا    

التقـدم  : ٢٠٠٨ لعـام     للـصندوق   بشأن تقرير المـديرة التنفيذيـة      ٢٠٠٩/١٦ قرراتخذ الم   
  . ٢٠١١-٢٠٠٨لمحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة ا

  
  ١٣البند     
 تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكانبلتزامات الا    

: الالتزامـات بتمويـل صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان            بـشأن    ٢٠٠٩/١٧قـرر   اتخذ الم   
د التمويــل تقريــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء وغيرهــا للمــوارد العاديــة ومــوار 

  . والأعوام المقبلة٢٠٠٩ المشترك لعام
 ١٤البند     

 )لسكانالأمم المتحدة لصندوق (البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

 :عليهالية وبالتعليقات حاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التاأ  
  

 أفريقيا  

  ؛)DP/DCP/BWA/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوتسوانا   
  ؛)DP/DCP/BDI/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوروندي   

 ؛ لمدة سنتين)DP/FPA/2009/6(لبرنامج القطري لموزامبيق اوافق على تمديد       
  

  الدول العربية  
  ؛)DP/DCP/LBN/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري للبنان   
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 لمـدة  )DP/FPA/2009/7( تمديد البرنامج القطري للأرض الفلسطينية المحتلـة   بعلما  أحاط    
 ؛)DP/FPA/2009/7/Corr.1 (سنة واحدة وتصويب الوثيقة

  
   آسيا والمحيط الهادئ  
  ؛)DP/DCP/AFG/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأفغانستان   
  ؛لمدة سنتين) ٢، الجدول DP/FPA/2009/8 (للفلبينلبرنامج القطري اوافق على تمديد   
لجمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية الديمقراطيــــة طــــري تمديــــد البرنــــامج القبأحــــاط علمــــا   

)DP/FPA/2009/8 لمدة سنة واحدة؛) ١، الجدول  
، DP/FPA/2009/8(لجمهوريــة إيــران الإســلامية تمديــد البرنــامج القطــري بأحــاط علمــا   

  لمدة سنة واحدة؛) ١الجدول 
  

  شرق أوروبا ووسط آسيا  
   ؛)DP/DCP/ARM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأرمينيا   
وتـــصويبها ) DP/DCP/BIH/2(وثيقـــة مـــشروع البرنـــامج القطـــري للبوســـنة والهرســـك   

(DP/FPA/DCP/BIH/1/Corr.1)؛  
 ؛)DP/DCP/KAZ/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لكازاخستان   

 ؛)DP/DCP/TJK/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لطاجيكستان   

 ؛)DP/DCP/TKM/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركمانستان   

 ؛ )DP/DCP/UZB/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوزبكستان   

لمـدة  ) ١، الجـدول  DP/FPA/2009/9(لأذربيجـان  تمديـد البرنـامج القطـري     بأحاط علما     
 سنة واحدة؛

لمــدة ) ٢، الجــدول DP/FPA/2009/9(لقيرغيــستان  تمديــد البرنــامج القطــري  وافــق علــى  
  سنتين؛

    
  منطقة البحر الكاريبي وأمريكا اللاتينية  
   .)DP/DCP/ECU/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لإكوادور   
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 ١٥البند     

 )لسكانل  الأمم المتحدةصندوق(التقييم     

 .صندوقالسياسة التقييمية لل بشأن ٢٠٠٩/١٨قرر اتخذ الم  
  

  الجزء المشترك     
  

  ١٠البند     
 الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم      برنامج (مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان     

  )المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ــرر     ــم المتحــدة      ٢٠٠٩/١٥اتخــذ المق ــائي وصــندوق الأم ــامج الإنم ــارير البرن ــشأن تق  ب

  .للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين
  

  ١١البند     
  الزيارات الميدانية    

  :بالتقريرين التاليينط علما اأح  
ــا      )أ(   ــة المــشتركة إلى كمبودي ــارة الميداني ــر عــن الزي ) DP-FPA/2009/CRP.1(تقري

  ؛ )DP-FPA/2009/CRP.1/Corr.1 (وتصويب الوثيقة
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   عــن الزيــارة الميدانيــة لتقريــر )ب(  
  ).DP/2009/CRP.2-DP/FPA/2009/CRP.1(نيبال إلى سكان المتحدة لل

  
   ١٦البند 

   مسائل أخرى
  : كما يليعقد جلسات إحاطة ومشاورات   
  

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
  إحاطة بشأن بناء السلام والانتعاش المبكر؛   )أ(  
م المتحـدة  مشاورات غير رسمية بشأن ميزانية الدعم لفترة الـسنتين لبرنـامج الأم ـ             )ب(  

  الإنمائي، واستعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة؛ 
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   صندوق الأمم المتحدة للسكان
  ؛ ٢٠٠٩ لعام جائزة الأمم المتحدة للسكاناحتفال خاص بمناسبة تسليم   )أ(  
  ؛ صندوق الأمم المتحدة للسكانالسياسة التقييمية لشاورات غير رسمية بشأن م  )ب(  
البرنـامج المـشترك    الأنثـوي، و والـواقي  سلع الصحة الإنجابيـة    توافرحاطة بشأن   إ  )ج(  

  ؛للإناثتشويه الأعضاء التناسلية صندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف بشأن بين 
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  الأزمة المالية والاقتصادية العالمية؛ حفل غداء بشأن   

  
دمات  الأمم المتحـدة لخ ـ مكتب/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مم المتحدة الإنمائي برنامج الأ 
   المشاريع
  . للقطاع العامالدوليةالمعايير المحاسبية إحاطة مشتركة بشأن تنفيذ   

  
٢٠٠٩/٢٠  

  ٢٠٠٨الاستعراض السنوي للحالة المالية لعام 
  إن المجلس التنفيذي  
 DP/2009/28 (٢٠٠٨حالــة الماليــة لعــام  بالاســتعراض الــسنوي لليحــيط علمــا  - ١  

  ؛ )DP/2009/28/Add.1( وبالمعلومات التفصيلية الواردة في الإضافة الملحقة به ،)Corr.1 و
مـن  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     أن تدعم    جميع الدول الأعضاء على      يشجع  - ٢  

 قـرار  والمكـرر ذكرهـا في ال      ،ية في الخطة الاسـتراتيج    ، المبينة لمواردالمتعلقة با  بلوغ الأهداف    أجل
، وأن تلتزم، في أقرب وقت ممكـن، بالإسـهام في المـوارد العاديـة للبرنـامج الإنمـائي                  ٢٠٠٧/٣٢

  ، عن طريق إعلان تبرعاتها لعدة سنوات إن أمكن؛فصاعدا ٢٠٠٩لعام 
علـى  البرنـامج الإنمـائي      بأهمية القدرة علـى التنبـؤ بالتمويـل في مـساعدة             ميسلّ  - ٣  
أمـرا ضـروريا لـتلافي      الوقـت المناسـب     ، حيـث يعتـبر دفـع المـساهمات في           بفعاليـة برامج  التخطيط  

  حدوث قيود على السيولة في الموارد العادية؛
 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨ إلى قــرار الجمعيــة العامــة  يــشير  - ٤  

مـم المتحـدة مـن      يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأ           
   أن الموارد العادية تشكل الركيزة الأساسية لتمويل البرنامج الإنمائي؛يكرروأجل التنمية، 
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ــالموارد  يــشدد   - ٥   ــاء بالتوقعــات الخاصــة ب ــو، علــى ضــرورة الوف ردة في الخطــة اال
في المـوارد الأخـرى     المهمة التي تقـدمها      بالمساهمة   ميسلّو،  ٢٠١١-٢٠٠٨  للفترة الاستراتيجية

ومن بينها الموارد المحليـة، والمـساهمات مـن المـانحين الثنـائيين، والمـوارد               تنفيذ الخطة الاستراتيجية    
  على نطاق المنظومة؛الموجودة المتعددة الأطراف، والموارد من الصناديق 

 ، في التقـارير المقبلـة عـن الحالـة الماليـة           ،إلى البرنـامج الإنمـائي أن يُـدرج       يطلب    - ٦  
نتــائج الماليــة مقارنــة بالنتــائج المدرجــة أصــلا في الميزانيــة، علــى النحــو الــوارد في  جــدولا يــبين ال

  الخطة الاستراتيجية، وأن يدرج أيضا المزيد من المعلومات في سياسة استرداد التكاليف؛
 أن استرداد التكـاليف     يكررو،  ٢٠٠٧/١٨  و ٢٠٠٣/٢٢المقررين  إلى  يشير    - ٧  

 بـأن   ميـسلّ وخـرى،    الأ المـوارد الممولـة مـن     نـشطة   الأرتبطـة ب   تكـاليف الـدعم الم     يحمـل أن  ينبغي  
 البيانــات الماليــة المقدمــة في التقــارير الماليــة تــشكل جــزءا هامــا مــن مــصادر المعلومــات اللازمــة  

البرنـامج الإنمـائي    إلى   يطلـب وللإعلام بالحالة المالية للبرنامج الإنمائي وتقييمها على نحو فعـال،           
ــرادات والنفقــات    أن يــدرج في استعراضــاته ا ــة معلومــات عــن الإي ــة الــسنوية المقبل المتعلقــة لمالي

  .استرداد التكاليفب
  ٢٠٠٩سبتمبر /أيلول ١١

  
٢٠٠٩/٢١  

   ٢٠٠٨نظومة الأمم المتحدة لعام لمنفقات التعاون التقني 
  يذيإن المجلس التنف  
حــدة، نفقــات التعــاون الــتقني لمنظومــة الأمــم المت المعــني ب بــالتقرير يحــيط علمــا  - ١  
٢٠٠٨) DP/2009/29( وإضافته الإحصائية ،)DP/2009/29/Add.1(؛  

في تقريـر التحليـل    إضـافته مـن  التقريـر و  المـستقاة مـن      تكامل المعلومـات     يدعم  - ٢  
الإحصائي الشامل لتمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                   

  ؛٦٣/٢٣٢التنمية، وفقا لقرار الجمعية العامة 
، ســتنفذ إدارة الــشؤون الاقتــصادية   ٢٠١٠ إلى أنــه اعتبــارا مــن عــام    يــشير  - ٣  

، وســتعد تحلــيلا إحــصائيا شــاملا لتمويــل     ٦٣/٢٣٢والاجتماعيــة في الأمــم المتحــدة القــرار    
  .الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
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٢٠٠٩/٢٢  
نهجية والنهج المتبعان إزاء ميزانية الدعم لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لفتـرة الـسنتين                 الم

٢٠١١-٢٠١٠  
  إن المجلس التنفيذي  
 إزاء ميزانيـة الـدعم      ين بالتقرير الصادر بشأن المنهجية والنهج المتبع      يحيط علما   - ١  

  ؛)DP/2009/30 (٢٠١١-٢٠١٠لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لفترة السنتين 
، الـذي يركـز   ٢٠١١-٢٠١٠ النهج المقترح لميزانية الدعم لفترة الـسنتين         يقر  - ٢  

كلفــة، والاســتثمار في المنظمــة، وتحــسين المــساءلة والــشفافية، وذلــك       تعلــى تحقيــق فعاليــة ال  
  قرر؛بالاقتران مع الأحكام المبينة في هذا الم

 عامــــة للأنــــشطة  بأربعــــة تــــصنيفاتيوصــــيفي ســــياق تحــــسين الــــشفافية،   - ٣  
ــي  ــاليف، وهـ ــة)أ(: والتكـ ــم   و )ج (،الإدارةو )ب (، التنميـ ــة في الأمـ ــشؤون الإنمائيـ ــسيق الـ تنـ

  الأغراض الخاصة؛و )د( ،المتحدة
 إلى البرنـــامج الإنمـــائي أن يقتـــرح كيفيـــة معالجـــة  يطلـــبوفي هـــذا الـــصدد،   - ٤  

بارهـا فئـة مـستقلة مـن فئـات          التكاليف المتعلقة بتنسيق الـشؤون الإنمائيـة في الأمـم المتحـدة باعت            
  طار أدواته المتعلقة بالميزانية؛التكاليف في إ

 البرنـامج الإنمـائي   قـرار  يؤيـد ، التنـسيق وفي سياق تحسين الـشفافية والمـساءلة و      - ٥  
ــستند   ــأن ي ــصنيف تكــاليف الوظــائف  ب ــة ’إلى نهــج  ت ــة الكامل ــضاه    (‘الوظيف ــسدد بمقت ــذي ت ال

لجميــع الوظــائف الــتي تُحَمَّــل  وذلــك  ،)ليف وحيــدةتكــاليف كــل وظيفــة بــذاتها مــن فئــة تكــا 
ــة      ــأدوات الميزاني ــة والمهــام المــشمولة ب ــات الميزاني  باســتثناء ،المنظمــةالخاصــة بتكاليفهــا علــى فئ

  الوظائف المتعلقة بتنسيق الشؤون الإنمائية في الأمم المتحدة؛
ولـة  قـرر جـزءا مـن مجمـل الجهـود المبذ          علـى ضـرورة أن يـشكل هـذا الم         يؤكد    - ٦  

 إلى البرنامج الإنمائي أن يقـدم، في تقريـره الـسنوي       يطلبوحتواء التكاليف الإدارية بكفاءة،     لا
تنـسيق  الخاصـة ب بمهمتـه   والمرتبطـة   عـبء العمـل     المتعلقـة ب  دراسـات   الإلى المجلس، معلومـات عـن       

  في الأمم المتحدة وما يرتبط بذلك من تكاليف؛الإنمائية شؤون ال
وضـع الميزانيـات ومنـهجياتها، الحفـاظ        عنـد   ه مـن المهـم،      علـى أن ـ  يؤكد أيـضا      - ٧  

علــى جــودة وســلامة مهــام الرقابــة الإداريــة في المنظمــة بطــرق مــن بينــها تــوفير المــوارد الكافيــة  
  تنفذ خطط عملها؛حتى لمكاتب الرقابة 
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فـــرعيين للأنـــشطة تـــصنيفين  يقـــروتكاليفهـــا، الإنمائيـــة نـــشطة الأســـياق وفي   - ٨  
  فعالية التنمية؛ و) ب (،البرامج) أ(: والتكاليف، هما

، وعلـى أسـاس التعـاريف       هـا وتكاليف وفي سياق البرامج وأنشطة فعالية التنميـة        - ٩  
، وتلـك  ‘الـبرامج ’في إطـار   فئات الأنشطة والتكـاليف الـتي مـن الأنـسب اعتبارهـا        يقرالمقدَّمة،  

  ؛‘فعالية التنمية’في إطار التي من الأنسب اعتبارها 
 فئـتين للأنـشطة والتكـاليف،       يقـر التنميـة وتكاليفهـا،     فعالية  ياق أنشطة   وفي س   - ١٠  

  الخدمات الاستشارية لسياسات البرامج؛ و )ب( ،إعداد البرامج وتنفيذها) أ: (هما
 ثلاثـة تـصنيفات فرعيـة     يقـر ،  تهاوأنـشط  وفي سياق تكاليف الأغراض الخاصـة       - ١١  

ــاليف، هــــي  ــا ) أ: (للأنــــشطة والتكــ ــة، الأنــــشطة الــــصادر بهــ   تكليــــف مــــن الجمعيــــة العامــ
يـــديرها البرنـــامج الإنمـــائي وهـــي الـــتي العمليـــات و) ج(اســـتثمارات رؤوس الأمـــوال، و )ب(

  ؛عملياته ليست
في التنــسيق قــرر، تنفيــذه لهــذا المعنــد أن يعــزز،  إلى البرنــامج الإنمــائييطلــب   - ١٢  

  ؛)اليونيسيف (ولةتعاونه مع صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطف
ــشطة       يؤكــد   - ١٣   ــسبب في خفــض مخصــصات أن ــن تت ــييرات ل ــك التغ ــى أن تل عل

 علـى ضـرورة التحديـد الواضـح للتكـاليف المتعلقـة بالتـصنيفات الفرعيـة الـتي                   يـشدد البرامج، و 
  تنقل فيما بين أدوات الميزانية؛

ة غـــير إلى البرنـــامج الإنمـــائي أن يـــشارك بفعاليـــة في عمليـــة تـــشاوري يطلـــب   - ١٤  
  مـــع المجلـــس التنفيـــذي بهـــدف اتخـــاذ إجـــراءات بـــشأن ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين  رسميـــة
  ؛٢٠١٠، في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠١١-٢٠١٠

 الميزنـة بالتعـاون مـع       ةقيواصل تحسين طر  تأن  البرنامج   ةإلى مدير يطلب أيضا     -١٥  
منظمـة بتقـديم ميزانيـة واحـدة        كـل   لكـي تقـوم     ،  اليونيـسيف صندوق الأمم المتحـدة للـسكان و      

 في هـذا الخـصوص      يطلبومتكاملة تضم كل فئات الميزانية لتكمل الخطة الاستراتيجية المقبلة،          
 العاديـة   ةمذكرة إحاطة أولية مشتركة بشأن الخطـوات المتخـذة والتقـدم المحـرز في الـدور               تقديم  

  ؛٢٠١٢، وتقرير مشترك في الدورة السنوية لعام ٢٠١١الثانية لعام 
تعــاون مــع صــندوق الأمــم المتحــدة   تأن البرنــامج  ة إلى مــديركــذلك يطلــب  - ١٦  

من أجل تحقيق قدر أكبر من التنسيق في ميزانية الدعم الخاصـة بالبرنـامج              اليونيسيف  للسكان و 
 تقريـرا   ٢٠١٠قدم في الدورة العادية الثانية لعام       ت، وأن   ٢٠١٣-٢٠١٢الإنمائي لفترة السنتين    

  :مشتركا عن
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 وتعزيز الروابط مـع النتـائج المؤسـسية الـواردة في            ،التركيز على تحسين النتائج     )أ(  
  الخطة الاستراتيجية؛

منـهجيات الميزانيـة، بمـا في ذلـك توزيـع التكـاليف علـى الميزانيـة                 تنـسيق   زيادة    )ب(  
يـات  يزانعـبر الم  بنـود النفقـات المتماثلـة       لمعالجة  البرنامجية وميزانية الدعم، وتحديد أسلوب موحد       

، مـع مراعـاة الفـروق بـين نمـاذج أعمـال البرنـامج الإنمـائي                  لكل منظمـة   تمويل وداخلها الوأُطر  
  وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف؛ 

يزانيـة  المخطـوة نحـو إعـداد       باعتبـار ذلـك      البرنـامج،    ة إلى مـدير   يطلب كذلك   - ١٧  
لفتــرة الــسنتين الإنمــائي عــم البرنــامج سن ميزانيــة دتحــتكاملــة للبرنــامج الإنمــائي، أن المواحــدة ال

  : عن طريق٢٠١٣-٢٠١٢
  ؛  ونتائجهاتحسين الروابط بين موارد ميزانية الدعم لفترة السنتين  )أ(  
 وعزوهـا إلى الحجـم      ،تقديم شروح مـوجزة لأي تغـييرات مقترحـة في الميزانيـة             )ب(  
  يرات في الأسماء واللوائح؛ يوإلى التغ
ــت     )ج(   ــن اس ــات ع ــديم معلوم ــة حــساب     تق ــان كيفي ــق بي ــن طري ــاليف ع رداد التك

ــة، بمــا في ذلــك معلومــات       مــا يُتوقــع اســترداده مــن تكــاليف مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزاني
إجـراء  حـتى يتـسنى     مستكملة عن التكاليف المتغيرة غير المباشرة التي يتكبدها البرنامج الإنمائي،           

  ل مناسب لمعدل استرداد التكاليف؛تحلي
تقــديم معلومــات عــن الإنفــاق الفعلــي في إطــار التقــارير ضــرورة علــى يــشدد   - ١٨  
عن الاستعراض المـالي الـسنوي، وذلـك بـصيغة مماثلـة لخطـة المـوارد المدرجـة في ميزانيـة                     المقدمة  

  تين؛نالدعم لفترة الس
ــى ضــرورة  يؤكــد   - ١٩   ــذي    عل ــس التنفي ــضاء المجل ــع أع ــشاور م ــشأن الت إدخــال ب

الميزانيـة  علـى   ، و ٢٠١٣-٢٠١٢لبرنـامج الإنمـائي لفتـرة الـسنتين         تحسينات علـى ميزانيـة دعـم ا       
 إلى البرنـامج الإنمـائي في ذلـك         يطلـب و،  ٢٠١٤حدة المتكاملة لكل منظمة ابتداء مـن عـام          االو

، بالتعاون مع صـندوق الأمـم المتحـدة    ٢٠١٠أن يقدم في الدورة العادية الأولى لعام  الخصوص  
في المرسـومة    لتحقيـق الأهـداف      ‘خريطة طريق ’دد فيها   يحللسكان واليونيسيف، مذكرة للعلم     

  .قررهذا الم
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
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    ٢٠٠٩/٢٣  
ــة    ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــاون بـــين منظمـ ــاق التعـ ــيم اتفـ ــم  تقيـ ــامج الأمـ ــصناعية وبرنـ  الـ

  الإنمائي المتحدة
  إن المجلس التنفيذي  
 التعـاون المـبرم بـين منظمـة          بالتقييم النـهائي المـشترك لتنفيـذ اتفـاق         يحيط علما   - ١  

  ، )DP/2009/32(وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) اليونيدو(الأمم المتحدة للتنمية الصناعية 
  على التعاون بين مكتبي التقييم التابعين للبرنامج الإنمائي واليونيدو؛يثني   - ٢  
ة مـداولات  إلى البرنامج الإنمائي أن ينفـذ توصـيات التقيـيم، مـع مراعـا            يطلب    - ٣  

  ؛٢٠٠٩ديسمبر /قده في كانون الأولمؤتمر اليونيدو العام المقرر ع
ــشراكة القــائم مــع     يــشجع  - ٤   ــامج الإنمــائي علــى الاستعاضــة عــن اتفــاق ال  البرن

المجالات المواضيعية محل الاهتمام وتبسط التعـاون وتوحـد معـاييره،    تبين اليونيدو بمذكرة تفاهم   
ــة   ــة دعــم  بمــا يــشمل الترتيبــات الإداري ــة بــشكل مــرن   ا، بهــدف كفال ويحقــق لأولويــات الوطني

  .الغرض
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١

  
٢٠٠٩/٢٤  

  تقديم المساعدة إلى ميانمار
  إن المجلس التنفيذي  
 وبـالتقرير  ،عن تقـديم المـساعدة إلى ميانمـار     البرنامج   ة بمذكرة مدير  يحيط علما   - ١  

التحـــديات الاســـتراتيجية ولا ســـيما ميانمـــار، المقـــدم مـــن بعثـــة التقيـــيم المـــستقلة الموفـــدة إلى  
  فيه؛الواردة والتوصيات 

نفـذها،  تنتائج بعثة التقييم المستقلة وأن      نظر في   ت البرنامج أن    ةإلى مدير يطلب    - ٢  
  حسب الاقتضاء، في إطار مبادرة التنمية البشرية؛

دة سـنة واحـدة      التمديد المقترح للمرحلة الرابعة لمبادرة التنميـة البـشرية لم ـ          يقر  - ٣  
  ؛٢٠١١حتى عام 
ــأذن  - ٤   ــديري ــامج أن ة لم ــ البرن ــرة المنقحــة  تخ ــا ) ٢٠١١-٢٠٠٨(صص للفت مبلغ

قــوم بتعبئــة مــوارد ت، وأن )‘الأساســية’( مليــون دولار مــن المــوارد العاديــة  ٣٨,٩يقــدر بنحــو 



DP/2010/2
 

44 09-58031 
 

 المبلغـان المـوارد     نويـشمل هـذا   .  مليـون دولار   ٦٥يـصل مجموعهـا إلى      ) ‘غير أساسـية  ’(أخرى  
ــة   ــة    ٢٤,١الأساســية البالغ ــوارد غــير الأساســية البالغ ــون دولار والم ــون دولار٢٤,٩ ملي ،  ملي

  .٢٠٠٧/٣٦ر قرالمأذون بها بموجب الم
  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١

  
٢٠٠٩/٢٥  
  ٢٠١٣-٢٠١٠ستراتيجية لمكتب الأمم المتحــــدة لخدمــات المشاريع للفترة لاالخطـــة ا
  إن المجلس التنفيذي  
ـــة  مــع التقــدير  علمــايحــيط  - ١    بالعمليــة التــشاورية المــستخدمة في صــياغة الخطــ

ــرة    لاا ــشاريع للفتـــ ـــات المـــ ـــدة لخدمــــ ــم المتحــــــ ــتراتيجية لمكتـــــب الأمـــ  ٢٠١٣-٢٠١٠ســـ
)DP/2009/36(؛  

المدير التنفيذي لمكتب خـدمات     المقترحة من    الخطة الاستراتيجية بصيغتها     يقر  - ٢  
  ؛ DP/2009/36المشاريع والواردة في الوثيقة 

أهـداف  اتـساق    إطـار  ولايـة مكتـب خـدمات المـشاريع، في           جديـد  من يؤكد  - ٣  
الأمـــم المتحـــدة وتعزيزهـــا، بالعمـــل كمقـــدم للخـــدمات لوكـــالات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة   
وصــناديقها وبرامجهــا، والمؤســسات الماليــة الدوليــة والإقليميــة، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة،   

  المستفيدة، والمنظمات غير الحكومية؛والحكومات المانحة و
محوريـا  مـوردا   دور مكتب خدمات المشاريع باعتباره      على   من جديد يصدق    - ٤  

إدارة المـشتريات والعقـود وكـذلك في تطـوير الأشـغال المدنيـة              مجـال   لمنظومة الأمـم المتحـدة في       
  ؛الهياكل الأساسية المادية، بما يشمل الأنشطة ذات الصلة لتنمية القدراتو

مـساهمات  ما يمكـن أن يقدمـه مكتـب خـدمات المـشاريع مـن                ة بإمكاني ميسلّ  - ٥  
لـشركاء  االـتي يوفرهـا إلى        بالكفاءة والفعالية من حيث التكلفة     المتسمةدمات  الختزيد من قيمة    

في التنميــة، وذلــك في مجــالات إدارة المــشاريع، والمــوارد البــشرية، والإدارة الماليــة، والخــدمات   
  تقاسَمة؛الم/المشتركة
 للمدير التنفيذي أن يوقع، بالتشاور مع المنسق المقيم أو منـسق الـشؤون              يأذن  - ٦  

  الإنسانية، حسب الاقتضاء، اتفاقات الخدمة المباشرة مع الحكومات؛
للمدير التنفيذي أن يعين ممثلـي مكتـب خـدمات المـشاريع، وأن     كذلك   يأذن  - ٧  

 في  ة المكتـب  فاقات البلد المـضيف فيمـا يخـص أنـشط         ات مع الحكومات باسم الأمم المتحدة     يوقع



DP/2010/2  
 

09-58031 45 
 

في حال عدم شمول المكتب باتفاق إطاري لكيان آخر تـابع للأمـم المتحـدة،         وذلك  ذلك البلد،   
   الإنسانية مسبقا، حسب الاقتضاء؛على أن يخطر المنسق المقيم أو منسق الشؤون

 الــسنوي، هتقريــرإلى المــدير التنفيــذي أن يخطــر المجلــس التنفيــذي، في  يطلــب   - ٨  
  ؛٧المخولة في الفقرة الصلاحيات باستعمال 
 بالتقرير الإحـصائي الـسنوي عـن أنـشطة الـشراء الـتي              يحيط علما مع التقدير     - ٩  

 بمــا شملــه يرحــبو، )DP/2009/37(نظومــة الأمــم المتحــدة  المؤســسات التابعــة لماضــطلعت بهــا 
  .التقرير من عرض وتحليل للبيانات

  ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
    

    ٢٠٠٩/٢٦  
 لـــصندوق الأمـــم ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين      

  المتحدة للسكان 
  إن المجلس التنفيذي  
 بالمهـام ونـواتج الإدارة والمؤشـرات والاحتياجـات مـن المـوارد في               يحيط علمـا    - ١  

ــسنتين    ــرة ال ــدعم لفت ــة ال كان،  لــصندوق الأمــم المتحــدة للــس  ٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات ميزاني
  ؛ DP/FPA/2009/10بصيغتها الواردة في الوثيقة 

 بتوصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، بـصيغتها       علما يحيط  - ٢  
  ؛DP/FPA/2009/11الواردة في الوثيقة 

 إلى صندوق الأمم المتحدة للـسكان مواصـلة تحـسين مؤشـرات ميزانيـة               يطلب  - ٣  
 في ذلـك    ،قـوم ي بهدف زيادة دقتها وقابلية قياسها، وأن        ،٢٠١١-٢٠١٠الدعم لفترة السنتين    

ــة الأولى لعــام الــصدد، بتنقــيح وتحــسين المؤشــرات ذات الــصلة بحلــول الــدو    ، ٢٠١٠رة العادي
   تصويب لمصفوفة النتائج، للعلم؛طريق تقديم عن

أحـدث المعلومـات    طلـب   ي الذي   ٢٠٠٧/١٥المجلس التنفيذي   مقرر   إلى   يشير  - ٤  
، ويطلـب،   وق الأمم المتحـدة للـسكان بـشأن اسـترداد التكـاليف غـير المباشـرة               عن سياسة صند  

، ٢٠١٠الـــصدد، مـــن الـــصندوق أن يقـــدم تقريـــرا، في الـــدورة العاديـــة الأولى لعـــام   في هـــذا
ــا عــن ــن تكــاليف    م ــل م ــامي فياســترد بالفع ــستوى ال ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ ع تكــاليف ، وعــن م
  المتغيرة؛ المباشرة غير



DP/2010/2
 

46 09-58031 
 

 مليـون دولار تمثِّـل مجمـوع       ٢٧٤,٥وارد إجماليـة قـدرها       علـى رصـد م ـ     يوافق  - ٥  
وع صــافي المــوارد المقــدَّرة ، ويــشير إلى أن مجمــ٢٠١١-٢٠١٠ميزانيـــــة الــدعم لفتــرة الــسنتين 

   مليون دولار؛٢٣٦,٣يبلغ 
 المحــدَّدة في ة أن يُــستخدم المبلــغ المخــصَّص في تنفيــذ المهــام الــستة عــشر  يقــرِّر  - ٦  
ــة  ــواتج الإدارة   DP/FPA/2009/10الوثيق ــق ن ــررةلتحقي ــصندوق   المق ــتراتيجية لل ــة الاس  في الخط
  ؛ ٢٠١٣-٢٠٠٨للفترة 

 واصـلة  ملايـين دولار مـن المـوارد العاديـة لم          ٥,٧ بنفقات إضـافية قـدرها       أذني  - ٧  
ــوارد في المؤســـسة    ــة  والم) أطلـــس(تطـــوير وتنفيـــذ مـــشروع تخطـــيط المـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ عـ

  العام؛  للقطاع
ــ  - ٨    ملايــين دولار مــن المــوارد العاديــة  ٥,٨ بنفقــات إضــافية قــدرها  أيــضا أذني

  جديد احتياطي الأمن؛لت
 ملايـين دولار مـن المـوارد العاديـة     ٥,٩ بنفقـات إضـافية قـدرها      كـذلك  يأذن  -٩  

 ويطلـب تقـديم تقريـر       ،لنقل مقر صندوق الأمم المتحـدة للـسكان، كـإجراء يُتخـذ لمـرة واحـدة               
  إنجاز عملية النقل؛ مرحلي غير رسمي بعد 

ــأذن  - ١٠   ــدره  كــذلك ي ــرة   ٤ بتخفــيض ق ــدة لم  ملايــين دولار في التكــاليف المعتمَ
، ممــا )٢٠٠٨/٦المقــرر (واحــدة للــهيكل التنظيمــي الجديــد لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  

   مليون دولار؛ ٢٤,٤يسفر عن إجمالي منقَّح قدره 
ب الإقليمية الدائمـة قـد تُمـدَّد حـتى           المكات أماكن أن فترة تجهيز بعض      يلاحظ  - ١١  

يرحِّل الصندوق مبلغـاً منـاظراً لمـستويات التكلفـة المعتمـدة لمـرة              وفي هذه الحالة س   . ٢٠١٠عام  
  ؛ ٢٠١٠واحدة إلى عام 

 إلى المديرة التنفيذية مواصلة تحسين طريقة وضـع الميزانيـة بالتعـاون مـع               يطلب  - ١٢  
ة الأمم المتحدة للطفولـة، لكـي تقـدم كـل منظمـة ميزانيـة               برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظم    
، في  ويطلـب زانيـة لإكمـال الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة،           يوحيدة متكاملة تشمل جميع فئـات الم      

ــه، في    ــدم إلي ــصدد، أن تُق ــك ال ــام   ذل ــة لع ــة الثاني ــه العادي ــة   ٢٠١١دورت ــذكرةُ إحاطــة أولي ، م
  ؛ ٢٠١٢، وتقرير مشترك في دورته السنوية لعام مشتركة عن الخطوات المتخذة والتقدم المحرز

ــامج الأمــم المتحــدة     كــذلك يطلــب  - ١٣   ــاون مــع برن ــة أن تتع ــديرة التنفيذي  إلى الم
الإنمائي ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة مـن أجـل زيـادة مواءمـة ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين                       
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 ، في دورتـه العاديـة الثانيـة   صندوق الأمم المتحدة للـسكان، وأن تقـدم إليـه       في   ٢٠١٣-٢٠١٢
  : ، تقريرا مشتركا عن٢٠١٠لعام 

زيادة التركيز على النتائج وتعزيز الروابط بينها وبين النتـائج الإداريـة الـواردة                )أ(  
 في الخطة الاستراتيجية؛  

زيادة مواءمة منهجيات الميزانيـة، بمـا في ذلـك توزيـع التكـاليف علـى ميـزانيتي                    )ب(  
وتحديد منهجيـة مـشتركة لمعاملـة بنـود النفقـات المتماثلـة فيمـا بـين الميزانيـات                   البرامج والدعم،   

وأُطر التمويل وداخلها، مع مراعاة الفروق بـين نمـاذج تـسيير العمـل في برنـامج الأمـم المتحـدة                     
 ؛ للطفولة منظمة الأمم المتحدةالإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان و

ــديرة الكــذلك يطلــب  - ١٤   ــرة      إلى الم ــصندوق لفت ــة دعــم ال ــة تحــسين ميزاني تنفيذي
، باعتبار ذلك خطوة نحـو وضـع ميزانيـة وحيـدة متكاملـة للـصندوق،                ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

  :وذلك عن طريق
 تحسين الروابط بين الموارد والنتائج؛    )أ(  

 إذا كانـت تعـزى      اتقديم شروح موجزة لأي تغييرات مقترحـة في الميزانيـة وم ـ            )ب(  
 في الحجم أو تغييرات إسمية أو تغييرات قانونية؛   إلى تغييرات 

تقــديم معلومــات عــن اســترداد التكــاليف عــن طريــق بيــان كيفيــة حــساب مــا    )ج(  
يُتوقع استرداده من تكاليف من الموارد الخارجة عن الميزانية، بمـا في ذلـك معلومـات مـستكملة                  

ل  مــن أجــل إتاحــة إجــراء تحلي ــعــن التكــاليف غــير المباشــرة المــتغيرة الــتي يتكبــدها الــصندوق،  
 ؛مناسب لمعدل استرداد التكاليف

ــشدد  - ١٥    علــى الحاجــة إلى تقــديم معلومــات عــن الأداء المــالي الفعلــي في إطــار     ي
التقارير المقدمة عن الاستعراض المالي الـسنوي، وذلـك بـصيغة مماثلـة لخطـة المـوارد المدرجـة في                    

  ميزانية الدعم لفترة السنتين؛ 
ضرورة التشاور مع أعضاء المجلس التنفيذي عنـد إدخـال تحـسينات علـى               يؤكد  - ١٦  

، وعلـى الميزانيـة الوحيـدة المتكاملـة لكـل           ٢٠١٣-٢٠١٢ميزانية دعـم الـصندوق لفتـرة الـسنتين          
 إلى الصندوق في ذلك الصدد أن يقـدم في دورتـه العاديـة     ويطلب،  ٢٠١٤منظمة ابتداء من عام     

رنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة،           ، بالتعاون مع ب   ٢٠١٠الأولى لعام   
  .من أجل تحقيق الأهداف المحددة في هذا المقرر “ خريطة طريق”مذكرة للعلم، تتضمن 

   ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
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    ٢٠٠٩/٢٧  
 تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان     

 إن المجلس التنفيذي  

 بالتقرير المتعلق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمـم        يحيط علما   - ١  
 ؛)DP/FPA/2009/12(المتحدة للسكان 

 على تنقيحات النظام المالي لصندوق الأمم المتحـدة للـسكان، بـصيغتها             يوافق  - ٢  
 ؛المقرر، مع مراعاة أحكام هذا DP/FPA/2009/12الواردة في الوثيقة 

  و “الالتـزام ”تعريفـي   ، توخيـا للوضـوح والدقـة، إدخـال تعـديل علـى              يطلب  - ٣  
ــزام” ــاليالالت ــواردين في البنــد  “ الم ــستعاض ٢-٢ ال ــطته، ي ــارة  بواس ــني تعهـــدا،  ” عــن عب يع
  ؛ “يعني تعهدا ناشئا عن” بعبارة “... مثل

  ؛  التقريرالواردة فيبصيغتها  بتغييرات القواعد المالية علما يحيط  - ٤  
نفيـذي في إدارة الـصندوق       المجلـس الت    بـه  عل استمرار الـدور الـذي يـضط       يؤكد  - ٥  
  عليه؛  والرقابة

 إلى ٢٠٠٢/٦ و ٢٠٠٠/٨ طلب المجلـس التنفيـذي الـوارد في المقـررين           يكرر  - ٦  
 مـشاركته في النـهج الـشاملة للقطاعـات، وأن يطلـع المجلـس التنفيـذي علـى                   يزيـد الصندوق أن   

 . لمديرة التنفيذيةل المحرز في التقرير السنوي  التقدم عنلاعرضا مجميقدم ذلك، وأن 

   ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
  

    ٢٠٠٩/٢٨  
اســتعراض للمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة             

  ٢٠٠٩صندوق الأمم المتحدة للسكان في دورته العادية الثانية لعام / الإنمائي
 التنفيذيإن المجلس   

  : بما يلي٢٠٠٩الثانية لعام العادية  إلى أنه قام في دورته يشير  
  ١البند     

 المسائل التنظيمية    
 ؛)DP/2009/L.3( ٢٠٠٩أقـر جدول أعمال وخطة عمل الدورة العادية الثانية لعام   
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 ؛)DP/2009/26( ٢٠٠٩لعام وافق على تقرير الدورة السنوية   

  : ٢٠١٠عام في لمجلس التنفيذي وافق على الجدول الزمني التالي لدورات ا  
  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١١و  أ٦  :٢٠١٠انتخاب أعضاء المكتب لعام     
ينـــاير أو مـــن/ كـــانون الثـــاني١٤  إلى١١مـــن   :٢٠١٠ لعام الأولىالدورة العادية     

  ٢٠١٠ يناير/ كانون الثاني٢٢إلى  ١٩
الاجتمــــاع المــــشترك بــــين المجــــالس    

المتحــــدةم التنفيذيــــة لبرنــــامج الأمــــ
صـــندوق الأمـــم المتحـــدة/الإنمـــائي
ــسكان ــدة للـ ــم المتحـ ــة الأمـ ومنظمـ
  :وبرنامج الأغذية العالمي للطفولة

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١٨ و ١٥

يوليــه/ تمــوز٢إلى يونيــه  /حزيــران ٢١مــن   :٢٠١٠  لعامالدورة السنوية     
  )جنيف (٢٠١٠

  .٢٠١٠سبتمبر / أيلول١٦  إلى١٣من   :٢٠١٠ لعامالدورة العادية الثانية     
    

   الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  ٢البند     
  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

  ؛ ٢٠٠٨ ، المتعلق بالاستعراض السنوي للحالة المالية٢٠٠٩/٢٠المقرر  تخذا  
 بنفقـــات التعـــاون الـــتقني لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة،   المتعلـــق٢٠٠٩/٢١المقـــرر  تخـــذا  
  ؛ ٢٠٠٨

 المتعلــق بالمنهجيــة والنــهج المتــبعين إزاء ميزانيــة الــدعم لفتــرة   ٢٠٠٩/٢٢المقــرر  تخــذا  
  . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  
  ٣البند     
  التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     

 المتعلق بتقييم اتفاق التعاون بين منظمة الأمم المتحدة للتنميـة الـصناعية             ٢٠٠٩/٢٣المقرر   تخذا
  .وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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  ٤البند     
  ) برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

  ؛ تقديم المساعدة إلى ميانمار المتعلق ب٢٠٠٩/٢٤المقرر  تخذا  
ى أسـاس عـدم الاعتـراض، دون        لى الوثائق النهائيـة للـبرامج القطريـة التاليـة عل ـ          وافق ع   
  :٢٠٠٦/٣٦ للمقررمناقشة، وفقا  عرض أو
 بوتسوانا وبوروندي؛: أفريقيا  

 لبنان؛: الدول العربية  

 أفغانستان؛: آسيا والمحيط الهادئ  

ســــك أرمينيــــا وأوزبكــــستان والبوســــنة والهر: أوروبــــا ورابطــــة الــــدول المــــستقلة   
 وتركمانستان وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة وطاجيكستان وكازاخستان؛  

 إكوادور؛: أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاربيبيدول   

  ؛أحاط علما بتمديد البرنامج القطري للجماهيرية العربية الليبية لمدة عام واحد  

قطريـة التاليـة    اريع وثـائق الـبرامج ال     أحاط علما بمشاريع وثـائق الـبرامج الإقليميـة ومـش            
 :والتعليقات عليها

 أفريقيا      

 )DP/DCP/UGA/2( مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوغندا  

 :الدول العربية      

 )DP/RPD/RAS/2(مشروع وثيقة البرنامج الإقليمي للدول العربية   

 أوروبا ورابطة الدول المستقلة      

 ) DP/DCP/ROU/1(رومانيا مشروع وثيقة البرنامج القطري ل  

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي      

 )DP/DCP/ARG/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للأرجنتين   

 )DP/DCP/GTM/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغواتيمالا   
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  ٥البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

ــر شــفوي عــن نهــج      ــة   اســتمع إلى تقري في صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي
  .يفلاكتال استرداد

  
  ٦البند     
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

 المتعلـق بالخطـة الاسـتراتيجية لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات               ٢٠٠٩/٢٥المقـرر    تخذا  
  ؛٢٠١٣ -٢٠١٠المشاريع للفترة 

 المـشتريات في مؤسـسات منظومـة    أحاط علما بالتقرير الإحصائي السنوي عن أنـشطة        
  ).DP/2009/37(الأمم المتحدة 

  
  ٧البند     
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

 ).DP/2009/38(أحاط علما بالتقرير المتعلق بمعايير ومنهجية تخصيص الموارد العادية   
  

  الجزء المشترك    
  ٨البند     
حدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة          متابعة اجتماع مجلس تنسيق برنامج الأمم المت          

  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية
 وتوصــيات مجلــس تنــسيق برنــامج الأمــم قــراراتأحــاط علمــا بــالتقرير المتعلــق بتنفيــذ   

) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية      
)DP/2009/39-DP/FPA/2009/14.( 
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  ٩البند     
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان    

اســتمع إلى تقــارير شــفوية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة       
ــذ        ــن تنفي ــشاريع ع ــم المتحــدة لخــدمات الم ــب الأم ــسكان ومكت ــرر لل ــق ٢٠٠٨/٣٧المق  المتعل

  . المراجعة الداخلية للحسابات والرقابةب
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

  ١٠البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

ــرر  اتخــذ   ــسنتين     ٢٠٠٩/٢٦المق ــرة ال ــدعم لفت ــة ال ــديرات ميزاني ــق بتق -٢٠١٠ المتعل
  لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛  ٢٠١١

ة لـصندوق الأمــم  القواعـد المالي ـ  المتعلـق بتنقـيح النظـام المـالي و    ٢٠٠٩/٢٧المقـرر   اتخـذ   
  المتحدة للسكان؛

) DP/FPA/2009/11(أحاط علما بتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة                
   لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛٢٠١١-٢٠١٠عن تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين 

زانيــــــة أحــــــاط علمــــــا بتقريــــــر اللجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة والمي  
)DP/FPA/2009/13 (    عــن تنقــيح النظــام المــالي والقواعــد الماليــة لــصندوق الأمــم المتحــدة

  . للسكان
  

  ١١البند     
  ) صندوق الأمم المتحدة للسكان(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

وافق على البرامج القطرية التالية على أساس عدم الاعتراض، دون عـرض أو مناقـشة،                 
  :٢٠٠٦/٣٦ مقررلوفقا ل

 بوتسوانا وبوروندي؛: أفريقيا  

 لبنان؛: الدول العربية  

 أفغانستان؛: آسيا والمحيط الهادئ  
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 أرمينيـــا وأوزبكـــستان والبوســـنة والهرســـك     :أوروبـــا الـــشرقية وآســـيا الوســـطى     
 وتركمانستان وطاجيكستان وكازاخستان؛ 

 إكوادور؛: أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاربيبي  

 : اط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التالية والتعليقات عليهاأح  

 أفريقيا      

 )DP/FPA/DCP/UGA/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأوغندا   

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي      

 )DP/FPA/DCP/GTM/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لغواتيمالا   
  

  ١٢البند     
 ىمسائل أخر    

 : عقد جلسات الإحاطة والمشاورات غير الرسمية التالية  

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

عقد مشاورة غير رسمية بشأن المنهجية والنهج المتبعين في ميزانية الدعم لفتـرة الـسنتين                 
ــائي للمــرأة،      ٢٠١١-٢٠١٠ ــم المتحــدة الإنم ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم  لبرن

  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ بفيترداد التكاليف وتنفيذ اس
  عقد مشاورة غير رسمية بشأن سياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛   
المتحـدة الإنمـائي لتنميـة      عقد مناقشة مواضيعية بشأن الـدعم المقـدم مـن برنـامج الأمـم                 
  .الوطنية القدرات
  صندوق الأمم المتحدة للسكان  
  . ٢٠١٠سة إحاطة بشأن جولة التعدادات لعام عقد جل  
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
عقد مشاورة غير رسمية بشأن العمليات الميدانيـة الـتي يقـوم بهـا مكتـب الأمـم المتحـدة                      

  .لخدمات المشاريع
   ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول١١
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    ٢٠٠٩/٢٩  
  نمــائي لفتــرة الـــسنتين  اعتمــاد مؤقــت لميزانيــة دعـــم برنــامج الأمــم المتحـــدة الإ         

٢٠١١-٢٠١٠  
  إن المجلس التنفيذي  
 بمبلـغ   ٢٠١٠ينـاير   / على اعتمـاد مؤقـت للميزانيـة لـشهر كـانون الثـاني             يوافق  - ١  
 مليون دولار إلى حين الموافقة النهائية على ميزانية دعـم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             ٣٨,١

  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين
 الاعتمــاد المؤقــت جــزءا مــن ميزانيــة الــدعم لفتــرة  هــذاكــون علــى أن ييوافــق  - ٢  
  . وليس إضافة إليها٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني١٧
  

    ٢٠٠٩/٣٠  
 لفتـرة الـسنتين      للمرأة  الأمم المتحدة الإنمائي   صندوقاعتماد مؤقت لميزانية دعم         

٢٠١١-٢٠١٠  
  إن المجلس التنفيذي  
 بمبلـغ   ٢٠١٠ينـاير   /مؤقـت للميزانيـة لـشهر كـانون الثـاني          على اعتمـاد     يوافق  - ١  

  الأمـم المتحـدة الإنمـائي   صـندوق  مليون دولار إلى حين الموافقة النهائية على ميزانيـة دعـم          ١,٢
  .٢٠١١-٢٠١٠  لفترة السنتينللمرأة

الاعتمــاد المؤقــت جــزءا مــن ميزانيــة الــدعم لفتــرة هــذا  علــى أن يكــون يوافــق  - ٢  
  . وليس إضافة إليها٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  ٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني١٧
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  خطة العمل المؤقتة     
  صندوق الأمم المتحدة للسكان/المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  ، نيويورك،٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢ إلى ١٩ و ١١( ٢٠١٠الدورة العادية الأولى لعام 

      )، يؤكد فيما بعد٢٠١٠يناير /ني كانون الثا١٤ إلى ١١ و ٦أو 
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

ينـاير / كانون الثاني  ١١الاثنين،  
ينــــاير،/ كــــانون الثــــاني ٦ أو(

  )يؤكد فيما بعد

  ٢٠١٠انتخاب أعضاء مكتب المجلس لعام   ٠٠/١١

  المسائل التنظيمية  ١  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  ١اليوم 
  مل للدورةإقرار جدول الأعمال وخطة الع  •  
  ٢٠٠٩اعتماد تقرير الدورة العادية الثانية لعام   •  
  ٢٠١٠اعتماد خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام   •  

      
  
  
٢  

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
   البرنامجةدلي به مديرتُبيان 

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
   لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي٢٠١١-٢٠١٠ة السنتين ميزانية الدعم لفتر  •  
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن ميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين           •  

   لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي٢٠١١-٢٠١٠
  )تابع(الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة   ٢  
  

٠٠/١٧-٠٠/١٥  
  ةترتيبات البرمج  ٣

  ٢٠١١-٢٠٠٨استعراض منتصف المدة لترتيبات البرمجة للفترة   •  
  قرراتمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع الم  ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

   بصندوق الأمم المتحدة للسكانتعلقالجزء الم    ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  ٢اليوم 
  بيان تُدلي به المديرة التنفيذية

  ٠٠/١٧-٠٠/١٥  )تابع (بيان تُدلي به المديرة التنفيذية  
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة  ١٢

ــق         •   ــا يتعل ــسكان فيم ــم المتحــدة لل ــستكملة عــن سياســة صــندوق الأم ــات م معلوم
  باسترداد التكاليف غير المباشرة

  

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  ١٣  
  الموافقة على وثائق البرامج القطرية  •  

  المقررات رسمية بشأن مشاريع مشاورات غير  ٠٠/١٨-٠٠/١٧  
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  )تابع(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالجزء المتعلق   
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ٧

  تقرير عن تنفيذ سياسة استرداد التكاليف  •  
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  ٨

ــسن    •   ــرة ال ــدعم لفت ــة ال ــائي   ٢٠١١-٢٠١٠تين ميزاني ــصندوق الأمــم المتحــدة الإنم  ل
  للمرأة

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن ميزانية الدعم لفتـرة الـسنتين               •  
   لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة٢٠١١-٢٠١٠

  معايير ومنهجية تخصيص الموارد العادية  •  
  دة لخدمات المشاريعالجزء المتعلق بمكتب الأمم المتح  

  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  ٣اليوم 

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  ٩
ــسنتين      •   ــرة ال ــدعم لفت ــة ال ــم المتحــدة لخــدمات    ٢٠١١-٢٠١٠ميزاني ــب الأم  لمكت

  المشاريع
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن ميزانية الدعم لفتـرة الـسنتين               •  

  المشاريع لمكتب الأمم المتحدة لخدمات ٢٠١١-٢٠١٠
  )تابع(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالجزء المتعلق   
  التقييم  ٤

  استعراض سياسة التقييم واستجابة الإدارة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   •  
   الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمسائل  ٥

نفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        البرنامج عن تةتقرير شفوي لمدير    •  
  وخطة عمله للمسائل الجنسانية

    
٠٠/١٧-٠٠/١٥  

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  ٦
  القطريةالإقليمية والموافقة على وثائق البرامج   •  

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٨-٠٠/١٧  
  الجزء المشترك  
  توصيات مجلس مراجعي الحسابات  ١٠

تقارير برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب                    •  
 الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع عـن تنفيـذ توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات،                

٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  ٤اليوم 

  التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ١١
ــر مــدير   •   ــاةتقري ــصندوق الأمــم     برن ــة ل مج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرة التنفيذي

  المتحدة للسكان المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي



DP/2010/2  
 

09-58031 57 
 

  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  مسائل أخرى  ١٤
الميثاق العالمي لتوفير فرص العمل، بما في ذلك تنمية القطـاع الخـاص والجهـود الـتي                   •  

  تبذلها وكالات الأمم المتحدة 

  سائل أخرىم  ١٤
   التي لم يبت فيهاالمقرراتتخاذ ا  •  

  ٠٠/١٨-٠٠/١٥  

  المسائل التنظيمية  ١
  ٢٠١٠اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام    •  

يناير؛/ كانون الثاني  ١٥الجمعة  
 يناير/ كانون الثاني١٨الاثنين 

 الأمـم  صـندوق /الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             
  ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي المتحدة للسكان

  
  


