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 المسائل التنظيمية -أولا  
التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي  للمجلس  2015عُقدت الدورة السنوية لعام  - 1

وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع ققـر الأمـم المتحـدة     
 .2015حزيران/يونيه  9 إلى 1في نيويورك، من 

 2015وأقــر المجلــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه الســنوية لعــام   - 2
(DP/2015/L.2 واعتمد تقرير الدورة العادية الأولى لعام )2015 (DP/2015/9.) 
في الوثيقـة   2015وترد القرارات التي اتخذها المجلس التنفيذي في الدورة السنوية لعـام   - ٣

DP/2015/25  الموقع الشبكي للمجلس التنفيذيوهي متاحة على. 
علــى الجــدول الــزملي التــات للــدورات   2015/15ووافــا المجلــس التنفيــذي في قــراره  - ٤

 :2015المتبقية للمجلس التنفيذي في عام 
   2015 أيلول/سبتمبر ٤طس إلى آب/أغس ٣1 :2015 الدورة العادية الثانية لعام 

وناقشت الوفود الحجج المؤيدة والحجج المعارضة لمكان انعقاد الدورة السنوية بالتناوب  - 5
 بين نيويورك وجنيف. ولم يتخذ المجلس أي قرار بشأن مكان انعقاد دوراته السنوية.

 
 الجزء المتعلا ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 البرنامج والتقرير السنوي لمديرة البرنامج بيان مديرة - ثانيا 
أكـدت مـديرة البرنـامج في ملاحظااـا الافتتاحيـة أمـام المجلـس التنفيـذي )متاحـة علــى           - 6

أتاح فرصة قد لا تسنح مرة أخـر  لوضـع    2015( أن عام الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي
ــزم بتن     ــائي ملت ــامج الإنم ــت إن البرن ــة. وقال ــة ةولي ــرة   خطــة إنمائي ــذ الخطــة الاســتراتيجية للفت في

ــام     2017-201٤ ــد ع ــا بع ــة لم ــة التنمي ــع خط ــاه إلى    2015، ودف ــت الانتب ــام. ولفت إلى الأم
تصــدي البرنــامج الإنمــائي لفي مــات في البلــدان، مــن نيبــال وجنــوب الســودان إلى الجم وريــة    

يون وغينيــا العربيــة الســورية والــيمن، وســلطت العــوء علــى عمــل البرنــامج الإنمــائي في ســ ال  
وليبريا لمكافحة ف وس إيبـولا. وشـددت علـى أنشـطة البرنـامج الإنمـائي الـتي تـدعم الاتفاقـات          

. وأشــارت إلى أن البرنــامج الإنمــائي 2015وخطــة التنميــة لمــا بعــد عــام   2015العالميــة لعــام 
 ،2015ملتــزم بــأن يقــود منظومــة الأمــم المتحــدة في وضــع اســتراتيجية التنفيــذ لمــا بعــد عــام     

ــى     ــف، ويركــز عل ــة المســتدامة في   إدمااا وخطــع عمــل وســيناريوهات التخفي أهــداا التنمي
للسياساات ودمااا   التخطيع الوطلي، وتسريع وت ة التقدم المحر  بشأن الأهداا، وتقديم دعم 

 للبلدان المستفيدة من البرامج. تقنيا

http://undocs.org/ar/DP/2015/L.2
http://undocs.org/ar/DP/2015/9
http://undocs.org/ar/DP/2015/25
http://undocs.org/ar/DP/2015/25
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الإنمــائي، المــبين في وأطلعــت المــديرة المجلــس علــى التقــدم المحــر  علــى صــعيد البرنــامج    - 7
ــام       ــائج لعـ ــتراتيجية: الأداء والنتـ ــة الاسـ ــن الخطـ ــنوي عـ ــا السـ ، DP/2015/11) 201٤تقريرهـ
، 201٤. وفي عـام  201٤والمرفقات(، قا في ذلك تقييم الأداء مقابل الأهداا الرئيسية لعام 

او  معظــم الأهــداا الرئيســية. وبينمــا واصــل البرنــامج الإنمــائي  حقــا البرنــامج الإنمــائي أو  ــ
إعادة الهيكلة الداخليـة، ييـث يـتمكن مـن الوفـاء بـالترخ المتـوخى، امفـل التمويـل العـادي           

، وتفاقم هذا الامفـاخ نتيجـة التقلبـات غـ  المواتيـة في      201٤)الأساسي( مرة أخر  في عام 
الإنمــائي يعمــل علــى توســيع نطــاق قاعــدة التمويــل، ســعر الصــرا. وأشــارت إلى أن البرنــامج 

. وأكـدت أيعـاأ أن البرنـامج الإنمـائي     2018بهدا معاعفة المساهمين الأساسيين يلـول عـام   
سينت ي من وضع الصيتة الن ائية لاستراتيجيته بشأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعـاون  

مكتــب الأمــم المتحــدة للتعــاون   باستعــافة، وأنــه ملتــزم 2015الثلاثــي يلــول أيلول/ســبتمبر 
 بين بلدان الجنوب. فيما
ــزال ملتزمــا بالشــفافية والمســاءلة،      - 8 ــامج لا ي ــامج الإنمــائي أن البرن وأكــدت مــديرة البرن

وةسين عملية إصدار نداءات عن سياسة الكشف عن المعلومات والإفصـاح العلـلي في تقـارير    
ديرة البرنامج على الدور التنسـيقي للبرنـامج الإنمـائي    المراجعة الداخلية للحسابات. وشددت م

في الأمم المتحـدة، ومشـاركته في رئاسـة الفريـا العامـل التـابع لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة           
يــة لوضــع خطــة التنميــة لمــا بعــد  المعــلي بالتنميــة المســتدامة، وفي إقامــة مرفــا خلــف لحملــة الألف 

لمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بشــأن ةديــد موضــع  ، والمشــاركة في حــوارات ا2015 عــام
ج ـا  الأمـم المتحـدة الإنمــائي في الأجـل الأطـول. ولفتـت الانتبــاه إلى تقريـر البرنـامج الإنمــائي         

ــية المشــتركة في عــام     ــه (، ومرفقDP/2015/11/Add.1) 201٤بشــأن توصــيات وحــدة التفت ات
 (.DP/2015/11/Add.2الإحصائية )

وأثنى أععاء المجلس على مديرة البرنامج لدورها القيادي وشددوا على الدور الحيـوي   - 9
ــام          ــد ع ــا بع ــة لم ــد خطــة التنمي ــائي في المســاعدة في ةدي ــامج الإنم ــه البرن ــام ب ــذي ق ، 2015ال

ــامج      وأهــداا التنميــة المســتدامة ومــا يتصــل بهــا مــن اتفاقــات التمويــل؛ وأشــادوا بــالتزام البرن
الإنمائي قسارات التنمية المستدامة، والحوكمة الشـاملة والفعالـة، وبنـاء القـدرة علـى الصـمود.       
وشجعوا البرنامج الإنمائي على مواصـلة العمـل مـع الـدول الأععـاء طـوال العمليـة، ولا سـيما         

بلدان نموا والدول الجزرية الصت ة النامية. وأعربوا عن دعم ـم القـوي للعمـل الـذي     مع أقل ال
قام به البرنامج للإنعـا  المبكـر وبنـاء القـدرة علـى الصـمود في الحـالات الإنسـانية وفي الـدول          
الهشة، وأثنوا على استجابته الحاسمة لأمور من ا الزلـزال الـذي وقـع في نيبـال، وأ مـة اللاجـ ين       

 يين، وتفشي ف وس إيبولا في غرب أفريقيا.السور

http://undocs.org/ar/DP/2015/11
http://undocs.org/ar/DP/2015/11/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/2015/11/Add.2
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ع أععــاء المجلــس العــوء علــى أهميــة الخــبرة التقنيــة والقيــادة والــنُ ج الابتكاريــة    وســلَّ - 10
مـن   2015للبرنامج الإنمائي، وخاصة في: حشد العمل العالمي حول خطة التنمية لما بعـد عـام   

ــة     “عــالمي”خــلال الدراســة الاستقصــائية المســماة    ــين التنمي ــربع ب ــة؛ وال والمشــاورات القطري
والاستجابات الإنسانية وبنـاء القـدرة علـى الصـمود في وجـه الكـواري الطبيعيـة؛ وبنـاء قـدرة          
أقل البلدان نموا على التكيف مع تت  المناخ والتخفيـف مـن آثـاره؛ وتعزيـز الحوكمـة وحقـوق       

ذريـة؛ وتشـكيل منظومـة الأمـم     الإنسان من خـلال التركيـز الطويـل الأجـل علـى الأسـباب الج      
المتحدة لتفي بالترخ المتوخى. وطلبوا إيعاحا بشأن ما أُش  إليه عن امفـاخ رضـا الشـركاء    
عن قيادة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لنظام المنسـا المقـيم، وأعربـوا عـن قلق ـم إ اء إمكانيـة       

 لبرنامج للخطر.أن يؤدي امفاخ التمويل الأساسي إلى تعريل مستو  التزام ا
وأثنت الوفود على جودة التقرير السـنوي والتقـدم الـذي أحـر ه البرنـامج الإنمـائي في        - 11

ةقيــا أهــداا الخطــة الاســتراتيجية، وخاصــة ســيادة القــانون، واللجــوء إلى العدالــة، والعنــف   
لات القائم على نوع الجنس، والإدارة السـلمية للااعـات، وبنـاء التماسـك الاجتمـاعي في حـا      

مـا بعـد الـااع ومــا بعـد الكـواري. وشــجعت الوفـود البرنـامج الإنمــائي علـى تعزيـز الحوكمــة          
ــن الخطـــة          ــلا  عـ ــا إ اء نمـــوذ  الإبـ ــن ارتياح ـ ــية. وأعربـــت عـ ــدمات الأساسـ ــديم الخـ وتقـ
الاستراتيجية، وهـو الأول الـذي يسـتند إلى إطـار متكامـل للنتـائج والمـوارد: وهـو خطـوة  ـو           

دارة القائمة على النتائج جنبا إلى جنب مـع تقريـر تقيـيم الأداء. ولاحظـت      يادة الشفافية والإ
بارتيــاح التحســينات علــى مســتو  المؤسســة في  ــع النتــائج والإبــلا  عنــ ا، وأعربــت عــن     
تطلع ا لأن تر  كيف ستظ ر التقـارير المقبلـة التحسـن في عمليـات ضـمان الجـودة وأسـاليب        

برنامج الإنمائي على مواصلة تعزيز قدراتـه علـى الإبـلا     العمل القطرية وتبسيط ا. وشجعت ال
القائم على الأدلة، وأعربت عن تطلع ا لأن يشكل الإطـار القـوي والمتكامـل للنتـائج والمـوارد      

، ويعز  المزيـد مـن المواءمـة مـع أهـداا      2016قرارات البرامج واستعراخ منتصف المدة لعام 
ائي علـى الاضـطلاع بـدور في بنـاء قـدرات الرصـد       التنمية المسـتدامة. وشـجعت البرنـامج الإنم ـ   

 والتقييم والمساءلة من أجل تنفيذ أهداا التنمية المستدامة على الصعيد القطري.
وأعربت الوفود عن تقـديرها لعمـل البرنـامج الإنمـائي وقدرتـه علـى الاسـتجابة قرونـة          - 12

ة الأمــم المتحــدة المســاعدة لاحتياجــات البلــدان المســتفيدة مــن الــبرامج، وضــمان تقــديم منظوم ــ
لصــاا البلــدان المســتفيدة مــن الــبرامج تلبيــة لطلبــ ا، ووفقــا لفيولويــات المحــددة علــى الصــعيد    
الوطلي. وأعربت عن ثقت ا في أن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي سيواصـل اتبـاع اـج متمـايز         

المتوسـطة الـدخل، وتقـوم     إ اء احتياجات البلدان المستفيدة مـن البرنـامج، قـا في ذلـك البلـدان     
على أساس الملكية الوطنية والاستعراخ الذي يجري كل أربع سـنوات لفينشـطة التنفيذيـة مـن     
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ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــة )ق ــة     226/ 67 أجــل التنمي ــر وتنمي ــى الفق ــى القعــاء عل ــز عل (، وترك
 .2015القدرات، ومساعدة البلدان على الانتقال إلى خطة التنمية لما بعد عام 

وأعرب أععاء المجلس عـن القلـا إ اء الامفـاخ المسـتمر في المـوارد الأساسـية، وأثـره         - 1٣
السـل  المحتمــل علـى البروــة، وشـددوا علــى الحاجـة إلى تصــحيح اخـتلال التــوا ن بـين المــوارد       
الأساسية/غ  الأساسية. وشجعوا  يع الدول الأععاء على الامتثال للالتزامات إ اء التمويـل  

ــى       الأساســي  ــه، مــع تشــجيع الج ــات الما ــة الناشــ ة عل ــؤ ب ــذي تكــن التنب غــ  المخصــذ ال
المساهمة. وشددت الوفود على أن يستند تخصيذ المـوارد في إطـار ترتيبـات البروـة إلى معـاي       
موضــوعية، ومن جيــة عادلــة، وبيانــات موثوقــة ن التحقــا منــ ا، مبنيــة علــى التــداب  المتعــددة    

ــر والعــعف   ــاد للفق ــم إلى      الأبع ــن تطلع  ــوا ع ــر احتياجــا. وأعرب ــدان الأكث ــى البل ، وتُركــز عل
استكشاا مختلف خيارات التمويل الجيد النوعية خلال المناقشات الـتي تـدور في إطـار الحـوار     

 .2015المنظم في أيلول/سبتمبر 
ا أععاء المجلس أهمية كب ة علـى مشـاركة البرنـامج الإنمـائي في حـوارات المجلـس       وعلَّ - 1٤
قتصادي والاجتماعي بشأن إعادة تنظيم لمنظومة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في الأجـل الأطـول      الا

. وطلبـوا أن ينشـب برنـامج الأمـم المتحـدة      2015وقدراا على التصدي لتحديات ما بعد عام 
الإنمائي آلية لإتاحة المجال لعقد اجتماعات وحلقات عمـل فنيـة مـع الـدول الأععـاء بـالتوا ي       

دوا على أهميـة دور البرنـامج الإنمـائي في تعزيـز التعـاون      رات لتعزيز تبادل الآراء. وشدّمع الحوا
فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي، ودعــوا البرنــامج الإنمــائي إلى أن يقــدم إلى مكتــب 

 الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب مزيدا من الموارد البشرية والمالية.
ــى إدارامــا إعــادة      وأثنــت - 15 ــامج ومكتــب المــوارد البشــرية عل الوفــود علــى مــديرة البرن

الهيكلـــة التنظيميـــة، بينمـــا شـــجعت ما علـــى كفالـــة أن يكـــون التوينيـــف وإدارة الأداء فعـــالين  
ــة إلى ةســين مواءمــة       ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي الرامي ــود ر ــود برن وقــويين. ورحبــت الوف

ــد    ــات مــع الــبرامج، والح مــن الا دواجيــة، وةســين الوينــائف التمكينيــة الأساســية،       السياس
والتحول إلى جودة البرامج وتنفيـذها، وتعزيـز القـدرات الأساسـية في المجـالات ذات الأولويـة،       

يبـدو أنـه    مع التشديد على تقييم الدور الأساسـي. ولفتـت وموعـة مـن الوفـود الانتبـاه إلى مـا       
النامية في برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في أعقـاب إعـادة     تفاوت بين البلدان المتقدمة والبلدان 

 الهيكلة الداخلية، وحثت البرنامج الإنمائي على ضمان التمثيل الجترافي العادل.
وردا على ذلك، أكدت مـديرة البرنـامج التـزام البرنـامج الإنمـائي بالقعـاء علـى الفقـر          - 16

سيستفيد، إلى حد كب ، ةول عمل البرنـامج  واستعداده لتقديم معلومات أفعل عن النتائج. و
الإنمائي من الإغاثة إلى التنمية من تركيز الاهتمام على العوامـل المحركـة لفي مـات، مـن خـلال      
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الحد من مخاطر الكواري ومنع نشوب الااعات. وأشارت إلى أن الوحدة الجديـدة للاسـتجابة   
إحياءهــا، تكفــل اســتجابة ســريعة أقــو    لفي مــات، الــتي أعــاد برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 

لفي مات. وأوضحت أن المساواة بين الجنسين بالتـة الأهميـة للتنميـة وتشـكل أولويـة مؤسسـية       
عليــا لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي؛ وشــددت علــى الحاجــة إلى مزيــد مــن البيانــات المصــنفة   

بـــلا  المتكامـــل عـــن حســـب نـــوع الجـــنس. وقـــد أدمـــج برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي الإ
الاستعراخ الذي يجري كل أربع سنوات في خطته الاسـتراتيجية، وأنشـأ عمليـة متابعـة قويـة.      
وركزت اسـتراتيجية البرنـامج الإنمـائي الجديـدة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب علـى تعمـيم            

التعاون فيمـا  التعاون فيما بين بلدان الجنوب في البروة، وأن تكون الشراكات انعكاسا لمبادئ 
 بين بلدان الجنوب.

وأكدت من جديد التزام البرنامج الإنمـائي بـأن تكـون وينيفـة التقيـيم قويـة ومسـتقلة،         - 17
ولفتــت الانتبــاه إلى الج ــود الراميــة إلى اايــة ميزانيــة مكتــب التقيــيم المســتقل مــن تخفيعــات    

الحالــة القطريــة المتمــايزة،  التمويــل الأساســي. وبشــأن تخصــيذ المــوارد الأساســية اســتنادا إلى   
ــوارد في القــرار     ــ ج ال ــس بالفعــل الن ــد مــن   201٤/11اعتمــد المجل ــى إجــراء مزي ــت عل ؛ وحث

ــة عــام    ــاء اســتعراخ ميزاني ــل   90. وأكــدت أن نســبة  2016المناقشــة أثن ــة مــن التموي في المائ
 دولـة ععـوا، وتسـتلزم قـدرا أكـبر مـن المشـاركة في ةمـل الأعبـاء.          22الأساسي جاءت مـن  

ــب         ــوينفين في المكات ــين الم ــرافي ب ــوا ن الجت ــزان الت ــا تشــ  إلى أن مي ــس أرقام ــدمت إلى المجل وق
الإقليمية والمقر تيل لصـاا تنميـة التمثيـل القطـري. وقالـت إن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي          
قاد تعزيز مركز تقييم المنسقين المقـيمين، الـذي يشـمل تركيـز الاهتمـام علـى ةقيـا مزيـد مـن          
التوا ن بين الجنسـين و يـادة وموعـة الوكـالات. وفي الختـام، أكـدت التـزام البرنـامج الإنمـائي          

 بثقافة قوية في ما يتعلا بالأخلاقيات.
ــرار    - 18 ــذي الق ــامج عــن الخطــة     2015/7واتخــذ المجلــس التنفي ــر مــديرة البرن بشــأن تقري

 .201٤الاستراتيجية: الأداء والنتائج لعام 
س التنفيذي علمـا بتقريـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بشـأن توصـيات         وأحاط المجل - 19

ــتركة في عـــــام   ــائي DP/2015/11/Add.1) 201٤وحـــــدة التفتـــــية المشـــ ــه الإحصـــ ( ومرفقـــ
(DP/2015/11/Add.2.) 

  

http://undocs.org/ar/DP/2015/11/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/2015/11/Add.2
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 الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -ثالثا  
قدمت المديرة المعاونـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي التقريـر السـنوي المتعلـا بتنفيـذ           - 20

(، DP/2015/2) 201٤استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي للمسـاواة بـين الجنسـين لعـام      
 ومرفقاته.

ــة   - 21 ــالجودة العالي ــائج عــام  وأقــر أععــاء المجلــس ب ــوا بنت ــر، ورحب ، وأشــادوا 201٤ للتقري
بالبرنامج الإنمائي لارتفاع مستو  الخطة الاستراتيجية لتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني والإبـلا    

الأثر المحتمل في المستقبل. وحثوا البرنامج الإنمائي  عن الشأن الجنساني، في الوقت الذي بيَّنت فيه
على مواصـلة تعمـيم مراعـاة المسـاواة بـين الجنسـين في  يـع الأنشـطة، وأعربـوا عـن تأييـد قـوي             
لفيدوات الخاصـة بالمسـائل الجنسـانية، مثـل خ ـتسم المسـاواة بـين الجنسـين، الـذي ينبتـي أن يوسـع            

 ويصدِّره إلى منظمات الأمم المتحدة الأخر . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي نطاقه
ورحبــت الوفــود قســاهمة البرنــامج الإنمــائي الكــب ة في المســاواة بــين الجنســين و كــين   - 22

المرأة، مش ةأ إلى نتائج مؤشـرات المسـاواة بـين الجنسـين في الإنعـا  المبكـر والتنميـة المسـتدامة         
عتقد أنه تكـن عمـل المزيـد، وخاصـة الإبـلا  عـن       والعمالة والحماية الاجتماعية، وإن كانت ت

الاستجابة الجنسانية لإدارة المخاطر المناخية. وأعربت الوفود عن تطلع ـا إلى سمـاع المزيـد عـن     
الإلزاميــة علــى أســاس جنســاني.   سياســة البرنــامج الإنمــائي لعــمان الجــودة وعمليــات التــدقيا  

طريــة بشــأن المســاواة بــين الجنســين و كــين لاحظــت الوفــود التقــدم المحــر  في المكاتــب الق وإذ
المرأة، طلبت الوفود إيعـاحات بشـأن الإزـا ات والتحـديات الـتي لا تـزال قائمـة. ولاحظـت         

في وال العنـف القـائم علـى     201٤الوفود مع التقدير التقدم المحر  مقابل الأهداا الهامة لعام 
 نوع الجنس، وخاصة في الأ مات وحالات الااع.

قرت الوفـود العمـل الـذي يقـوم بـه الفريـا المعـلي بالشـؤون الجنسـانية، وطلبـت إلى           وأ - 2٣
البرنــامج الإنمــائي شــتل مناصــب مستشــاري الشــؤون الجنســانية في الوقــت المناســب وضــمان   

. وشــجعت البرنــامج الإنمــائي 201٤/1القــدرات الجنســانية للمكاتــب القطريــة، وفقــا للقــرار  
ــا ين   علــى أن يصــل بنســبة مخصصــات المي   ــة مــن أجــل الن ــين   ٣و  2زاني ــتعلقين بالمســاواة ب الم
في المائة، وطلبت إطلاع ا بصورة منتظمة علـى أحـدي    15الجنسين و كين المرأة إلى نسبة الـ 

مــا يســتجد بشــأن التقــدم المحــر ، وتعــيين مستشــار متفــر  للشــؤون الجنســانية في البلــدان الــتي  
لومـــات مســـتكملة عـــن إطـــلاق الصـــندوق  مليـــون دولار؛ وطلبـــت مع 25تفـــوق حافظتـــ ا 

الاست ماني المرن للمساواة بين الجنسين و كين المرأة. وأعربت الوفـود عـن اغتباط ـا لأن تـر      
أن تقرير المسـاواة بـين الجنسـين يتسـا مـع مؤشـرات خطـة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم             

، 201٤ئج الجنسـانية في عـام   في المائـة مـن النتـا    80البرنـامج الإنمـائي    بإزـا  المتحدة. وأقـرت  

http://undocs.org/ar/DP/2015/2
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وشـجعته علــى مواصــلة تــوف  المعلومـات عــن نتــائج كــل مؤشـر لتحديــد التحــديات. وطلبــت    
معلومات عن التقييمات التي أجراا هي ة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين و كـين المـرأة        

 نساني.)هي ة الأمم المتحدة للمرأة( بشأن إبلا  البرنامج الإنمائي عن الشأن الج
ومـع تســليع العــوء علـى الــدور القيــادي لبرنــامج الأمـم المتحــدة الإنمــائي وولايتــه في     - 2٤

تنســيا نظــام المنســقين المقــيمين مــع هي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــن أجــل تعزيــز المســاواة بــين   
الجنسين داخل منظومة الأمم المتحدة، شددت الوفود على أهمية تنسـيا الـبرامج المتصـلة بنـوع     
الجنس والمساعدة التقنية مع سائر منظمات الأمم المتحدة. وطلبت أن تعكس التقارير السـنوية  
المقبلة الج ود المشـتركة المتعلقـة بالشـؤون الجنسـانية. ومـع الاعتـراا ر ـود البرنـامج الإنمـائي          

لإداريـة  الرامية إلى ةقيا التوا ن في المساواة بين الجنسين في المؤسسة، وخاصـة في المسـتويات ا  
مــة الأمــم المتحــدة برمتــ ا علــى     العليــا ومســتو  المنســقين المقــيمين، شــجعت الوفــود منظو     

 المزيد. عمل
دت وموعة من الوفود على أنه ليس من اختصاص البرنامج الإنمائي، وفقـا لخطتـه   وشدّ - 25

ــرة   ــل الجنســي    2017-201٤الاســتراتيجية للفت ــيين ومزدوجــي المي ــات والمثل ، العمــل مــع المثلي
ومتايري الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين، ولاحظت أن الأنشطة المتصـلة بهـذه الف ـات    

افية لمجتمعااا. وأيدت وفود أخر  تأييـدا تامـا عمـل البرنـامج الإنمـائي مـع       إلى القيم الثق ستسيء
 يع الف ـات العـعيفة، قـا في ذلـك المثليـات والمثليـون ومزدوجـو الميـل الجنسـي ومتـايرو الهويـة            

، 2015الجنســانية وحــاملو صــفات الجنســين، الــتي ترتكــز علــى مبــدأ عالميــة الشــمول بعــد عــام  
 المعيفة. عيد القطري بالاتفاق مع الحكوماتلك على الصوشجعته على القيام بذ

وردا على ذلك، أبر ت المديرة المعاونة للبرنـامج الإنمـائي أن نتـائج خطـة العمـل علـى        - 26
نطاق المنظومة توفر تفاصـيل عـن زاحـات وأوجـه قصـور البرنـامج الإنمـائي: تخصـيذ المـوارد          

يما يتعلا بتخصيذ الموارد الجنسـانية في البرنـامج   والهيكل الجنساني والمساواة بين الجنسين. وف
الإنمائي، سعى البرنامج الإنمائي إلى ةسين إبلاغه لـيعكس نتـائج أعمالـه في المجـال الجنسـاني في      
النواتج الـتي ن في ـا تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وأشـارت إلى أن البرنـامج الإنمـائي يعيـد           

واج ة الأ مات من أجل ضمان التصـدي للمسـائل الجنسـانية،    النظر في الن ج الذي يتبعه في م
ــات        ــع الف  ــة يعــم  ي ــى حقــوق الإنســان في التنمي ــع اجــا قائمــا عل وأكــدت أن المنظمــة تتب

 الععيفة دون استثناء.
وشدد مدير مكتب السياسات ودعم الـبرامج في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى        - 27

مييـز واايـة الف ـات العـعيفة،     وفقـا لولايتـه، لجميـع أشـكال الت     أن البرنامج الإنمـائي يتصـد ،  
ــة الجنســانية وحــاملو       قــا ــايرو الهوي ــل الجنســي ومت ــون ومزدوجــو المي ــات والمثلي ــك المثلي في ذل
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ــة         ــة الوطني ــادئ الملكي ــع مب ــى  ــو يتماشــى م ــى الصــعيد القطــري، عل صــفات الجنســين، وعل
 وبالاتفاق دائما مع الحكومة المعيفة.

ولم يتخذ المجلس قرارا بشأن التقرير السنوي المتعلـا بتنفيـذ اسـتراتيجية برنـامج الأمـم       - 28
 (.DP/2015/12) 2017-201٤المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين، 

 
 تقرير التنمية البشرية -رابعا  

، عـرخ مـدير مكتـب تقريـر التنميـة البشـرية       57/26٤ة  شيا مع قرار الجمعيـة العام ـ  - 29
، وموضــوعه 2015آخــر المســتجدات بشــأن المشــاورات المتعلقــة بتقريــر التنميــة البشــرية لعــام 

إعـادة النظـر   ’سـيكون   2016؛ وأشـار إلى أن موضـوع عـام    ‘العمل من أجل التنمية البشـرية ’
 ‘.في مفاهيم التنمية البشرية ومقاييس ا

لس بالإس ام القيم الذي أس م به مكتـب تقريـر التنميـة البشـرية في النقـا       وأشاد المج - ٣0
الدائر بشأن التنمية على الصعيد العالمي، وأعرب عن ارتياحه لعمليـة التشـاور الـتي اضـطُلاع بهـا      

. ويتطلــع أععــاء المجلــس إلى النشــرة الســنوية، وخاصــة التحليــل  2015مــن أجــل تقريــر عــام 
وإقـرارا بـأن عـام    ‘. العمـل مـن أجـل التنميـة البشـرية     ’لـى الموضـوع الهـام    والنتائج التي تركـز ع 

يوافــا الــذكر  الخامســة والعشــرين لإصــدار التقريــر، أشــار المجلــس إلى أن الموضــوع     2016
، هو موضـوع  “إعادة النظر في مفاهيم التنمية البشرية ومقاييس ا”، وهو 2016المقترح لعام 

، ولتقيـيم أهـداا التنميـة المسـتدامة. والـتمس      2015بعد عـام   آن أوانه وم م لخطة التنمية لما
، مـبر ا أهميتـه   2016المجلس إيعاحا بشأن نطاق ومحور تركيز المسائل التي يتناولها تقرير عـام  

لأقل البلدان نموا، وخاصة فيما يتعلا بالبيانات، وطلب مساعدة مكتب تقرير التنميـة البشـرية   
وطنيــة. ووجــه نــداء  يــدعو إلى مزيــد مــن التكامــل والحــد مــن    في بنــاء القــدرات الإحصــائية ال 
 التفاوت في البيانات الوطنية.

وأشار مدير مكتب تقرير التنميـة البشـرية، في رده، إلى أنـه في ضـوء الـتت ات العالميـة        - ٣1
الماضـية وبي ـة التنميـة الجديـدة، مـن الم ـم إعـادة النظـر في فكـرة           25التي ش داا السـنوات الــ   

ــا  والحــوار       الت ــن مواصــلة الإســ ام في النق ــر م ــتمكن التقري ــة البشــرية ومقاييســ ا لكــي ي نمي
المتطــورين بشــأن التنميــة، ومــن  ســيد الواقــع الجديــد، وتــوف  الأدوات اللا مــة لتقيــيم نتــائج  
التنميــة. وذكــر أنــه، ضــمن ذلــك النطــاق الأوســع، ســتقرر المشــاورات العريعــة القاعــدة مــع    

علــة الموضــوعات والمســائل الــتي ســ كز علي ــا التقريــر. وســيتيح المنتــد    مختلــف الج ــات الفا
ــالمي بشــأن التنمي ــ ــام  الع ــذي يعقــد في ع ــة البشــرية   2016 ة البشــرية، ال ــر التنمي ــب تقري ، لمكت

 .2016اكتساب الرؤية والمشورة والتوجيه من أجل تقرير عام 

http://undocs.org/ar/DP/2015/12
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شــاورات وصــوص تقريــر وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا بــالتقرير الشــفوي بشــأن الم  - ٣2
 .57/26٤، وفقا لقرار الجمعية العامة 2016التنمية البشرية لعام 

 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  - خامسا

ــب        - ٣٣ ــائي، عــرخ مــدير المكت ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــة لبرن ــديرة المعاون ــة عــن الم بالنياب
ــامج الأمــم المتحــدة     ــابع لبرن ــا الت ــا   الإقليمــي لأفريقي ــة لإثيوبي ــبرامج القطري ــدات ال الإنمــائي  دي

ــتان ومو امبيــا         ــة وق غيزس ــا الشــعبية الدتقراطي ــة كوري ــا المتحــدة و  وري ــة تااني و  وري
ــيمن ) ــا ورابطــة    DP/2014/13وال (. وعــرخ نائــب المــدير الإقليمــي للمكتــب الإقليمــي لأوروب
(، Corr.1 و DP/DCP/ARM/3المسـتقلة مشـروعي وثـيقتي البرنـاوين القطـريين لأرمينيـا )      الدول 

 (.DP/FPA/DCP/TKM/2وتركمانستان )
الـبرامج القطريـة مـع الأولويـات الوطنيـة      وإذ لاحظت الوفود أن من الأساسي مواءمة  - ٣٤

ودورات البرامج الوطنية، أشار أحد الوفود إلى أن الحكومة اتخـذت الترتيبـات اللا مـة لمواءمـة     
الــبرامج القطريــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان مــع خطــة 

 .2018-201٤التنمية الوطنية لبلده للفترة 
، وثـيقتي البرنـاوين القطـريين    201٤/7رخ المجلس التنفيذي وأقر، وفقا لمقـرره  واستع - ٣5

( الــذي كــان DP/DCP/UGA/3لأرمينيــا وتركمانســتان. وسُــحب البرنــامج القطــري لأوغنــدا ) 
 من المقرر أن يناقشه المجلس ويوافا عليه.

التنفيذي علما بـأول  ديـد للبرنـامج القطـري لإثيوبيـا لمـدة سـتة أشـ ر         وأحاط المجلس  - ٣6
؛ وأول  ديــــد للبرنــــامج القطــــري 2016حزيران/يونيــــه  ٣0مــــن كــــانون الثاني/ينــــاير إلى 

حزيران/يونيــه  ٣0إلى  2015 و /يوليــه  1لجم وريـة تاانيــا المتحــدة لفتـرة عــام واحــد، مـن    
يين لجم ورية كوريـا الشـعبية الدتقراطيـة والـيمن لمـدة      ؛ وأول  ديدين للبرناوين القطر2016

ــاير إلى  1ســنة واحــدة مــن   ؛ وأول  ديــد 2016كــانون الأول/ديســمبر  ٣1كــانون الثاني/ين
كــانون  ٣1كــانون الثاني/ينــاير إلى  1للبرنــامج القطــري لق غيزســتان لمــدة ســنة واحــدة مــن   

 (.DP/2015/13) 2017الأول/ديسمبر 
 

 التقييم -سادسا  
 سياسة التقييم المنقحة  

عرخ مدير مكتب التقييم المسـتقل في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي سياسـة التقيـيم         - ٣7
(؛ وعرضــت المــديرة المعاونــة لبرنــامج DP/2015/15المنقحــة في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي )

http://undocs.org/ar/DP/2014/13
http://undocs.org/ar/DP/DCP/ARM/3
http://undocs.org/ar/DP/FPA/DCP/TKM/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/UGA/3
http://undocs.org/ar/DP/2015/13
http://undocs.org/ar/DP/2015/15


 DP/2015/24 

 

12/36 15-11499 

 

الأمم المتحدة الإنمائي الرؤية المتعلقة بتنفيذ السياسة المنقحة، وإضفاء الطابع الم لي علـى وينيفـة   
 التقييم اللامركزي.

وأعــرب أععــاء المجلــس عــن تأييــدهم القــوي لأن تكــون وينيفــة التقيــيم قويــة، وعــن     - ٣8
الإنمــائي سياســة منقحــة في تعــاون وثيــا مــع الــدول    تقــديرهم لإعــداد برنــامج الأمــم المتحــدة 

وهــي أدوار  - الأععــاء. وأشــاروا إلى أن السياســة الجديــدة تعــم العديــد مــن المعــاي  اللا مــة 
ومســؤوليات واضــحة وضــوابع وتوا نــات مناســبة ومقترحــات لتعزيــز التقييمــات اللامركزيــة 

ة وينيفة التقييم؛ وأعربوا عـن تطلع ـم   التي تكفل فعالي - وسلسلة أكثر إحكاما لمساءلة الإدارة
لتفعيل ا على وجه السـرعة. وأعربـوا عـن تأييـدهم القـوي لاسـتقلال عمليـات مكتـب التقيـيم          
المســتقل، وأكــدوا احتياجــه إلى مــوارد كافيــة، وبرنــامج للعمــل محــدد التكــاليف. وأكــدوا أن    

ئيسية لأي وينيفـة قويـة للتقيـيم،    المساءلة والتعلم والااهة والمصداقية والمنفعة تشكل المبادئ الر
وأشاروا إلى أنه في أوقات القيود المالية، تكتسب التقييمـات أهميـة أكثـر مـن أي وقـت معـى،       
بتحديدها المجالات التي ةقـا في ـا المـوارد والأنشـطة أكـبر الأثـر. وشـجعت البرنـامج الإنمـائي          

دد التكـاليف وعمليـات الميزانيـة    على إدما  تنقيحات السياسة العامة، ومن ا برنامج العمل المح
 المتعلقة به لتأمين الموارد.

ومع الإقرار بالتحسينات في السياسات، أكدت بعل الوفود أن قرار المجلـس يتنـاول:    - ٣9
)ب( النسـبة الم ويـة    )أ( التوافا في الآراء بشأن عمليـة تعـيين مـدير مكتـب التقيـيم المسـتقل؛ و      

 تتــراوح علــى غــرار ميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان   المســت دفة لميزانيــة التقيــيم، الــتي 
في المائة من الميزانيـة البرناويـة؛    ٣و  1ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف( بين نسبتي 

) ( استراتيجية متعددة السنوات محددة التكاليف لتعزيـز التقييمـات اللامركزيـة في غعـون      و
 ت اللامركزية.  ستة أش ر لعمان جودة التقييما

وشددت وموعة من الوفود على أهمية التقييم للتعلم وتصحيح المسار، وقدمت عـددا   - ٤0
من التوصيات: أوصت بأن تنذ السياسـة المنقحـة علـى أن تتثـل البرنـامج الإنمـائي لتوصـيات        

التشـاور مـع   تقرير التقييم بطريقة محددة  منيا وأن يُبلاغ المجلس عن امتثاله. ودعيت الإدارة إلى 
المجلس بشأن التوصيات التي لم تُنفَذ بعد. وتأكيدا لفيهمية القصو  لاستقلال عمليات مكتـب  
التقييم المستقل، أوصت وموعة الوفود بـأن ةـدد السياسـة المنقحـة الـدور الرائـد للمجلـس في        

، علـى  تعيين مدير المكتب، وأن تخعع مدة شتل الوينيفة و ديدها وتقاريرها لإشراا المجلس
أن توكــل الموافقــة الن ائيــة إلى رئــيس المجلــس. وأخــ ا، أوصــت وموعــة الوفــود بــألا تتجــاو     

في المائة،  شـيا مـع الممارسـات الدوليـة.      7إلى  5النسبة الم وية المست دفة من الميزانية البرناوية 
وشــددت وموعــة الوفــود علــى ضــرورة الانتــ اء مــن وضــع السياســة المنقحــة علــى وجــه            
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ســتعجال، علــى  ــو يعكــس مــدخلات الــدول الأععــاء، ولاحظــت مــع القلــا أن برنــامج   الا
 الأمم المتحدة الإنمائي لم يدمج بعد توصيااا.

وتأكيدا على أن تأجيل اتخاذ قرار بشأن السياسـة المنقحـة مـن شـأنه أن يعرقـل إحـرا         - ٤1
فـود عديـدة عـن التـزام قـوي      التقدم وأن يلحا العرر بالبلدان المستفيدة من البرامج، أعربت و

بالموافقة على السياسة المنقحة في الـدورة. وطلبـت وموعـة مـن الوفـود مـع ذلـك إلى البرنـامج         
الإنمـائي أن يجــري مزيـدا مــن المشــاورات مـع أععــاء المجلــس للتوصـل إلى توافــا في الآراء قبــل     

ــه  ــة حزيران/يوني ــرار إلى  2015ااي ــة   ، وطلبــت إلى المجلــس أن يؤجــل اعتمــاد ق ــدورة العادي ال
. وشجع رئيس المجلس أععاء المجلس على إيجـاد أرضـية مشـتركة والتوصـل     2015الثانية لعام 

 إلى توافا في الآراء في الدورة.
وردا على ذلك، شرح مدير مكتب التقييم المستقل في برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     - ٤2

اســتعراخ السياســات. فقــال إنــه بالنســبة  كيفيــة تنــاول البرنــامج الإنمــائي للعناصــر الخمســة في
للعنصر الأول بشـأن المخـاطر المحتملـة لتقـويل موثوقيـة التقييمـات اللامركزيـة، فـإن السياسـة          
تقترح الفصل بين المدفوعات، وإضفاء الطـابع الم ـلي علـى وينيفـة التقيـيم، واتبـاع اسـتراتيجية        

بصـفة مسـتقلة التقييمـات اللامركزيـة      التقييم اللامركزي، وجعل مكتب التقييم المسـتقل يقـيِّم  
ــه لا توجــد        ــاني، أشــار إلى أن ــدة. وبالنســبة للعنصــر الث لعــمان الاســتقلالية والمصــداقية والفائ
تأخ ات قائمة في التقييمات المستقلة بسبب منا عات غ  منطقية، وهي عملية و ض ـع برنـامج   

عد موافقة مكتب التقيـيم المسـتقل عـبر    الأمم المتحدة الإنمائي من أجل ا نظاما للتتبع والرصد، ب
رد الإدارة. وأضاا أنه في ما يتعلا بالعنصر الثالث، بشأن نقـذ التقييمـات المسـتقلة لعـمان     
الجودة الـتي  ري ـا الصـناديا والـبرامج المنتسـبة، أن مكتـب التقيـيم المسـتقل اضـطلع قسـؤولية           

وق الأمــم المتحــدة للمشــاريع  تقيــيم جــودة تقييمــات برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة وصــند   
الإنتاجية. وفي ما يتعلا بالرابع، بشأن ةديث أهمية المفاهيم، قـال إن مكتـب التقيـيم الـداخلي     
قــام قواءمتــ ا مــع قواعــد ومعــاي  الأمــم المتحــدة، والتقيــد بالمعــاي  الدوليــة. وبالنســبة للعنصــر  

إن برنــامج الأمــم المتحــدة  الخــامس، بشــأن اســتقلال عمليــات مكتــب التنســيا الــداخلي، قــال
 الإنمائي أعطى المجلس  يع التفاصيل والإيعاحات ليتمكن من التوصل إلى قرار.  

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، مشــددةأ علــى المشــاورات      - ٤٣ وأكــدت المــديرة المعاونــة لبرن
المجلــس،  المكثفـة الـتي دارت حـلآ الآن بشـأن السياســة المنقحـة والمعلومـات المقدمـة إلى أععـاء        

على ضرورة اعتماد قرار في الدورة. وفي حالة الإرجاء، فإن البرنامج الإنمـائي مسـتعد لمواصـلة    
 المناقشات مع أععاء المجلس من أجل تعزيز السياسة والمعي قدما.
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وفي ضوء الخلافات المتبقية وعـدم القـدرة علـى التوصـل إلى توافـا في الآراء مـن أجـل         - ٤٤
ة، قــرر المجلــس التنفيــذي سـحب البنــد المتعلــا بسياســة التقيــيم المنقحــة في  اتخـاذ قــرار في الــدور 

 ( من جدول أعمال دورة المجلس.DP/2015/15برنامج الأمم المتحدة الإنمائي )
 

 التقرير السنوي بشأن التقييم  
نامج الأمم المتحدة الإنمائي، التقريـر السـنوي   عرخ مدير مكتب التقييم المستقل في بر - ٤5

ــيم في عــام   ــامج الأمــم   Corr.1 و DP/2015/16) 201٤عــن التقي ــة لبرن ــه المــديرة المعاون (؛ وتبعت
 المتحدة الإنمائي برد الإدارة.

ائي ومكتـــب التقيـــيم المســـتقل وأشـــاد أععـــاء المجلـــس ببرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنم ـــ - ٤6
لالتزام ما بأعلى معاي  الجودة عند إجراء التقييمـات، الـتي تسـتلزم مـوارد بشـرية وماليـة ذات       
جودة عالية، ولفتوا الانتباه إلى ثـلاي مسـائل. الأولى، بعـد أن أشـاروا إلى أن الشـواغر أثـرت       

تي لم تُشــتل بعــد، وعلــى علــى القــدرة، حثــوا مكتــب التقيــيم المســتقل علــى شــتل الوينــائف الــ
مواصلة برناوه للتطوير الم لي لتعزيز م ارات الموينفين. وطلبوا إيعاحات بشأن الآثار المترتبـة  
علــى تخفــيل الميزانيــة، وأكــدوا مــن جديــد الحاجــة إلى برنــامج عمــل محــدد التكــاليف. ومــع     

ــوا معلو      ــيم، طلب ــى التقي ــة عل ــب القطري ــدرة المكات ــادة في ق ــاي    الإشــارة إلى الزي ــن المع ــات ع م
بة للمســـألة الثانيـــة، أقـــروا في المســـتخدمة في ةديـــد أخصـــائيين في الرصـــد والتقيـــيم. وبالنس ـــ

يتعلــا قتابعــة نتــائج التقيــيم شــرطا جديــدا لــردود الإدارة يتعلــا بــإجراءات محــددة  منيــا،     مــا
حثـوا علـى   ولكن م أعربوا عن قلق ـم إ اء النسـبة العـخمة للإجـراءات المقـررة المتـأخرة. وإذ       

إجــراء تقييمــات فعالــة لجــودة التقييمــات اللامركزيــة، أعربــوا عــن ســعادام لمعرفــة أن مكتــب  
التقيــيم المســتقل نقــح توجي ــات تقيــيم من جيــة التقيــيم. وفي المســألة الثالثــة، دعــوا إلى ةســين  
مج التزامن بين التقييمات على الصعيد القطـري وتقييمـات نتـائج التنميـة لعـمان ةـديث الـبرا       

القطريــة؛ واقترحــوا أن يقــوم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومكتــب التقيــيم الــداخلي بوضــع 
اسـتراتيجية لتقييمـات الـبرامج القطريـة في اايـة الــدورة قبـل قيـام المجلـس بتقـديم بـرامج قطريــة           
جديدة. وشجعوا البرنامج الإنمائي ومكتب التقييم الداخلي على إجراء تقييمات مشـتركة مـع   

 نظمات الأمم المتحدة الأخر .م
وفي الرد على ذلك، أشار مدير مكتب التقيـيم المسـتقل في مـا يتعلـا بالشـواغر إلى أن       - ٤7

المكتب غالبا ما يفقد موينفين نتيجة قيـام منظمـات دوليـة أخـر  بتعيينـ م، ويواجـه في شـتل        
المسـتقل. وبينمـا    الوينائف الشاغرة م مة صعبة في العثور على أشخاص ذوي خبرة في التقيـيم 

أيار/مـايو، فمـن المقـرر أن تصـبح وينيفتـان مـن        1تولى شـاغل وينيفـة نائـب المـدير منصـبه في      
الوينــائف العليــا شــاغرة عمــا قريــب. وبشــأن برنــامج العمــل المحــدد التكــاليف، أدت ةــولات   

http://undocs.org/ar/DP/2015/15
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انيـة لعــام  متعـددة في الميزانيـة وفي المواضـيع إلى تـأخ ات في إزــا ه؛ ويلـول الـدورة العاديـة الث       
، سيكون مكتب التقيـيم الـداخلي قـد أجـر  مناقشـات غـ  رسميـة تتنـاول التقييمـات          2015

ــة          ــود الميزاني ــا، في ضــوء قي ــن إجرائ  ــداخلي م ــيم ال ــب التقي ــتمكن، مكت ــن، أو لم ي ــتي ت م كَ ال
وضرورة ضمان أعلى معاي  الجـودة. وفي مـا يتعلـا بتقييمـات نتـائج التنميـة، تنطـوي التتطيـة         

ــى إجــراء  الكام ــة عل ــة في الســنة، في حــين أن المكتــب     ٤0ل ــائج التنمي تقييمــا مــن تقييمــات نت
يتمكن حاليا من إجراء ست إلى ثماني؛ وشملـت الأسـباب التـأخ ات في إجـراء مشـاورات مـع       
أصحاب المصلحة. والمن جية الجديـدة سـتجعل إجـراء تقييمـات نتـائج التنميـة أسـرع وبتكلفـة         

روس المســتفادة، فعلــى الــرغم مــن الج ــود المتعــافرة، فــإن التقييمــات أقــل. وفي مــا يتعلــا بالــد
المشتركة صعبة وتتسبب يكم طبيعت ا في تأخ ات بسـبب التنسـيا المشـترك بـين الوكـالات،      

 ولكن مكتب التقييم المستقل سيواصل العمل مع الشركاء في أنشطة مشتركة.
ة الإنمـائي للوفــود أن البرنــامج الإنمــائي  وأكـدت المــديرة المعاونــة لبرنـامج الأمــم المتحــد   - ٤8

ملتــزم بتنفيــذ توصــيات التقيــيم في الوقــت المحــدد، وســيقدم برنــامج العمــل المحــدد التكــاليف في 
. وستتعاون إدارة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مـع مكتـب      2015الدورة العادية الثانية لعام 

 ذها ولتحديد الإجراءات الملائمة.التقييم المستقل لتحليل التوصيات التي تأخر تنفي
وأكــد مــدير مكتــب دعــم السياســات والــبرامج، في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،     - ٤9

للوفـود أن البرنـامج الإنمـائي لديـه اختصاصــات موحـدة موكولـة لأخصـائيي الرصـد والتقيــيم،         
الخـبرة والم ـارات   ومُعد ة ييث تلائم الاحتياجـات القطريـة والقـدرة الماليـة. ويسـب سـنوات       

ــة ا   ــة، يجــري تعــيين الأخصــائيين في الرتب ــيين    ٣-المطلوب ــة للمــوينفين الفن ــة المعادل أو في الرتب
ومـا يعادلهمـا في    5-أو ا ٤-الوطنيين، بينما يجري التعيين في بعـل الأحيـان في الـرتبتين ا   

مة تشـمل  رتب الموينفين الوطنيين. وفي  يع الحالات، يخعـع الموينفـون لعمليـة توينيـف صـار     
المؤهلات الأكادتية والدراية بسياق التقييم، وقد أرفقت الاختصاصـات بـالاقتراح الـداعي إلى    
تعزيز القدرات اللا مة لإجراء التقييمات اللامركزية؛ والموارد الأساسية لها دور هـام في تعـيين   

صـد والتقيـيم   من يتحلون بالمجموعة المناسبة مـن الم ـارات الفنيـة. وأكـد أن عـدد أخصـائيي الر      
ومستشاري السياسـة العامـة في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي قـد  اد باسـتمرار في السـنوات          

، قـدمت العديـد مـن المكاتـب     201٤الماضية في المكاتب القطرية والمراكز الإقليميـة. وفي عـام   
شـراكات مـع    القطرية تدريبا في وال الرصد والتقييم إلى الموينفين والنظراء الوطنيين، وأقامـت 

 الحكومات من أجل تعزيز الإحصاءات الوطنية، و يادة الاستثمار في وينيفة الرصد والتقييم.
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 التقييم المواضيعي  
عرخ مدير مكتب التقييم المستقل في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي مسـاهمة تقـارير        - 50

(، وتقيـيم  DP/2015/17العامـة )  التنمية البشرية العالمية والإقليميـة في عمليـات رسـم السياسـات    
ــة      ــة لفيلفيـ ــداا الإنمائيـ ــوطلي لفيهـ ــا  الـ ــم الإزـ ــائي في دعـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ دور برنـ

(DP/2015/19   ــبرام ــامج الأمــم المتحــدة  (. وعــرخ مــدير مكتــب دعــم السياســات وال ج في برن
 .(DP/2015/20 و DP/2015/18الإنمائي ردود الإدارة ذات الصلة )

 وأعرب أععاء المجلس عـن تقـديرهم للتقييمـات، وتشـجعوا عنـدما علمـوا أن برنـامج        - 51
الأمــم المتحــدة الإنمــائي الــتمس القيــادة وأدوات عاليــة الجــودة لــدعم ةقيــا الأهــداا الإنمائيــة  
لفيلفية. ورحبوا بالتوصيات الراميـة إلى ةسـين عمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وبـاعتزام         

وضـع   تعزيز تطوير وتطبيا الدروس المستفادة. وأقروا بنجاح برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في 
ــدائر بشــأن التن     ــة في صــميم النقــا  ال ــة لفيلفي ــة، وفي دعــم إعــداد   الأهــداا الإنمائي ــة العالمي مي

تقريرا قطريا. وأشاروا إلى أنه وإن كان نشوب الأ مات وغ ها من العوامـل قـد عرقـل     ٤50
ــن        ــاك وــالات م ــة، ف ن ــة الوطني ــة في خطــع التنمي ــة لفيلفي الإدمــا  الكامــل لفيهــداا الإنمائي

ت عدم التنفيذ كان تكن للبرنـامج الإنمـائي أن  ـدي في ـا أثـرا؛ وأوصـوا برنـامج الأمـم         والا
المتحدة الإنمائي بأن  لل الظـروا المفعـية إلى تنفيـذ السياسـات واسـتخدام النتـائج مـن أجـل         

 اتخاذ قرارات استراتيجية.  
الإنمــائي موافــاام دوا تقــديرهم لتقييمــات ةليــل الشـراكات، وطلبــوا إلى البرنــامج  أي ـو - 52

بآرائه بشأن كيفية تعزيز الشراكات في القطاع الخاص، التي كانت منخفعة، من أجـل تعزيـز   
ةقيا أهداا التنمية المسـتدامة في المسـتقبل؛ وطلبـوا معلومـات مسـتكملة عـن عمـل البرنـامج         

انـات. ومـع   الإنمائي لإقامة تآ ر مع اللجـان الإقليميـة والبنـك الـدوت بشـأن الإحصـاءات والبي      
ــة          ــارير الوطني ــداد التق ــدان في إع ــم البل ــائي في دع ــامج الإنم ــتي يعــيف ا البرن ــة ال ــرار بالقيم الإق
لفيهـداا الاسـتراتيجية للتنميــة، أشـاروا إلى أنـه يلــزم مزيـد مـن الوقــت للإفصـاح عـن قيمتــ ا         

مج الأمـم  المعافة على الصعيدين الإقليمي والعالمي، معـيفين أن التوصـيات المتعلقـة بـدور برنـا     
لم تكتمل بعد. وأقروا بأنه سيتوافر مزيد من الوضـوح بشـأن    2015المتحدة الإنمائي بعد عام 

، وحثـوا علـى  يـادة التعـاون     2015 دور منظومة الأمم المتحـدة أثنـاء الاسـتعداد لمـا بعـد عـام      
ة علــى فيمــا بــين الشــركاء بشــأن الخطــة العالميــة. والتمســوا معلومــات عــن الآثــار الماليــة المترتب ــ 

 الإجراءات التي اقترح ا البرنامج الإنمائي استجابة لنتائج التقييم.
وفيمــا يتعلــا بتقــارير التنميــة البشــرية الإقليميــة، أبــر ت الوفــود أهميــة وجــود مكتــب   - 5٣

مستقل لتقارير التنمية البشرية في توجيه المناقشـات بشـأن التنميـة العالميـة  ـو اـج يركـز علـى         

http://undocs.org/ar/DP/2015/17
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http://undocs.org/ar/DP/2015/20
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عربت الوفود عـن تقـديرها لج ـود البرنـامج الإنمـائي لنشـر نتـائج التقـارير،         حقوق الإنسان. وأ
 وفقا للمشار إليه في رد الإدارة.

وردا على ذلك، شدد مدير مكتب التقييم المستقل على أن الفريا الاستشـاري المعـلي    - 5٤
ن مكتــب بــالتقييم قــرر أن تكــون التقييمــات المواضــيعية عمليــة للتايــة وعاليــة الجــودة. وأكــد أ 

التقييم المستقل فعّل أن يكون عدد التوصيات التي يقدم ا أقـل، ولكـن يزيـد عـدد التوصـيات      
 المحددة الهدا. ووجه الانتباه إلى ارتفاع مستو  الخبراء قا يعمن مراقبة جودة التقييمات.

وأكــد مــدير مكتــب السياســات ودعــم الــبرامج في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن   - 55
يذ الأهداا الإنمائية لفيلفية هو عملية جديدة  اما أثبتـت أاـا عمليـة ت ع لُـم عـبر أداء العمـل       تنف

)ب( أداة  أبـــر ت الحاجـــة إلى: )أ( إطـــار  ـــويلي أد  إلى المـــؤ ر الـــدوت لتمويـــل التنميـــة؛ و
ائيـة  للدعوة، أدت إلى الة الأمـم المتحـدة لفيلفيـة. وستسـبا أدوات ةاثلـة الآن الأهـداا الإنم      

لفيلفية لتيسـ  تنفيـذها. والعنصـر الثالـث هـو نقـذ الـدعم المـات المتعـدد الأطـراا مـن البنـك             
الدوت، الذي أنشأ آليته الخاصـة )ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر(، مُطلاقـا إطـارا معياريـا          
ليـة  منفصلا يكـم الأمـر الواقـع. وأين ـرت التجربـة أن المـواطنين يرغبـون في المشـاركة في العم        

. وأعـرب عـن اسـتعداد البرنـامج الإنمـائي      2015المفتوحة والشفافة لخطة التنميـة لمـا بعـد عـام     
للعمل مع الوفود من أجل وضع إطار لاستعراخ التقييم ودعم التقييمات على الصـعد العـالمي   

 والإقليمي والوطلي.
ــرار    - 56 ــذي الق ــس التنفي ــر الســنوي عــن الت   2015/8واتخــذ المجل ــام  بشــأن التقري ــيم لع قي

؛ والتقريــر المتعلــا بتقيــيم مســاهمة تقــارير التنميــة البشــرية العالميــة والإقليميــة في عمليــة   201٤
رسم السياسة العامة، ورد الإدارة؛ والتقرير المتعلا بتقيـيم دور برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      

 في دعم الإزا  الوطلي لفيهداا الإنمائية لفيلفية، ورد الإدارة.
 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية - بعاسا 
قــام مــدير مكتــب الشــؤون الإداريــة في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي بعــرخ البنــد.   - 57

وعرضت الأمينـة التنفيذيـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة التقريـر السـنوي عـن           
 .2015(، وقدمت تصورات لعام DP/2015/21) 201٤النتائج التي ةققت في عام 

وأثنى أععاء المجلس على الدور القيادي الذي اضطلعت به الأمينـة التنفيذيـة، وأكـدوا     - 58
من جديد دعم م القوي للصندوق في إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وفي سـياق خطـة        

وأكدوا القدرة الحاسمـة للصـندوق علـى تـوف  وتعزيـز نوعيـة المـنح         .2015التنمية لما بعد عام 
والقروخ والائتمانـات للجم ـور والشـركاء مـن القطـاع الخـاص والسـلطات المحليـة في العـالم          

http://undocs.org/ar/DP/2015/21
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النامي، وخاصة في أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصت ة النامية، والبلدان الهشـة والمتعـررة   
على قدرة الصندوق على حفز الابتكار والتكيـف مـع الظـروا     من الااعات. وسلطوا العوء

السريعة التت ، ولا سيما ذات الصلة بالمؤ ر الدوت الثالـث لتمويـل التنميـة. ودُعـي الصـندوق      
 إلى ضمان أن يكون الترخ الن ائي لأنشطته هو الحد من الفقر.

ئيــة الرسميــة إلى مــن هــم في  وإذ أشــارت الوفــود إلى الحاجــة إلى توجيــه المســاعدة الإنما  - 59
ساســية المتعلقــة أمــس الحاجــة إلي ــا، أبــر ت قــدرة الصــندوق الفريــدة علــى تــوف  العناصــر الأ  

وهــي: تعزيــز قــدرة البلــدان علــى توليــد مواردهــا المحليــة، والاســتفادة مــن   ‘ المعونــة الذكيــة’ بـــ
قا لولايتـه الشـاملة   مصادر التمويل الأخر ، سواء كانت عامة أو خاصة، محلية أو دولية. وطب

ــة         ــى تعب  ــدان نمــوا عل ــل البل ــى مســاعدة أق ــا عل ــادر  ام ــإن الصــندوق ق في وــال الاســتثمار، ف
وتخصيذ واستثمار الموارد في استثمارات محلية. ومـن خـلال الشـراكات المحكمـة مـع القطـاع       

يســبا الخــاص، فــإن الصــندوق تلــك القــدرة علــى تعب ــة المــوارد والدرايــة الفنيــة في أمــاكن لم   
 للقطاع الخاص العمل في ا.

وأعربت الوفود عـن تقـديرها لقيـام الصـندوق بتعمـيم المسـاواة بـين الجنسـين والـتمكين           - 60
الاقتصادي للمرأة، والأمن التذائي، وتوف  الخدمات الأساسية واج التكيف مـع تتـ  المنـاخ في    

البرنامج العـالمي المعـروا باسـم البدايـة     التخطيع على صعيد المجتمعات المحلية. ولُفت الانتباه إلى 
النظيفة التابع للصندوق، وهو جزء من إطار الشراكة من أجل النمو الشـامل والتنميـة المسـتدامة    
وأحد مبـادرات الصـندوق المتعلقـة بالطاقـة المسـتدامة للجميـع، الـذي يقـدم رأس المـال الم ــخاطار           

ومشاريع الطاقـة في ج ـد لتكـرار حلـول الطاقـة       والمشورة الفنية لمؤسسات التمويل البالغ الصتر
 النظيفة المنخفعة التكلفة، مع إمكانية توسيع نطاق وأثر قاعدة هرم أسواق الطاقة.

وأعــرب أععــاء المجلــس عــن تقــديرهم للصــندوق لالتزامــه القــوي بالبروــة الجيــدة           - 61
لكـي   201٤أجراهـا في عـام   والشفافية والمسـاءلة عـن النتـائج، وأيـدوا تتي اتـه التنظيميـة الـتي        

. ولفتوا الانتبـاه إلى سـجل الصـندوق الجـدير     2015يصبح ملائما للترخ المنشود لما بعد عام 
للمـوارد الأساسـية وغـ  الأساسـية إلى المـوارد       10:٤:1 بالثناء لتحقيا نسب رفع مات قدرها

ــتثمار. وطلــب أععــاء المجلــس بشــدة تــوف            ــن مــوارد الاس ــة وغ هــا م ــي  المحلي ــل أساس وي
للصــندوق لكــي يــتمكن مــن القيــام بعملــه الحيــوي في أقــل البلــدان نمــوا، ولاحظــوا مــع القلــا    

ــن عــام      ــاخ في المــوارد الأساســية م ــغ   201٤إلى عــام  201٣الامف ــتي نقصــت عــن مبل  ، ال
بلدا مـن أقـل البلـدان نمـوا. وطلبـوا       ٤0مليون دولار المطلوب للحفاظ على وجوده في  25الـ 

ــ ــنظم الصـ ــة مـــع أعع ـــ أن يـ ــة منتظمـ ــ  رسميـ ــاورات غـ ــه  ندوق مشـ ــة بولايتـ اء المجلـــس للتوعيـ
 الميزانية. وقيود
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دت الأمينة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، في ردهـا، علـى   وشدّ - 62
استعداد الصندوق للعمـل مـع الـدول الأععـاء لكـي تـبلي نمـاذ  تتـيح للصـندوق خدمـة أكـبر            

البلــدان نمــوا خــلال الفتــرة المم ــدة لرفــع اسم ــا مــن ف ــة أقــل البلــدان نمــوا عــدد ةكــن مــن أقــل 
ومساعداا على ةقيا أهداا النمو الشامل. ويتطلع الصندوق إلى العمـل مـع أععـاء المجلـس     

بلــدا مــن أقــل البلــدان نمــوا، والــدخول في   ٤0بشــأن ســيناريوهات لتوســيع نطــاق وجــوده في  
 لول لتحديات التنمية.شراكات مبتكرة ادا إلى تصميم ح

بشــأن التقريــر المتعلــا بالنتــائج الــتي حقق ــا  2015/9واتخــذ المجلــس التنفيــذي القــرار  - 6٣
 .201٤صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 

 
 الجزء المتعلا بصندوق الأمم المتحدة للسكان  

 
 تنفيذيبيان المدير التنفيذي والتقرير السنوي للمدير ال -ثامنا  

أبــر  المــدير التنفيــذي لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان في بيانــه إلى المجلــس التنفيــذي   - 6٤
 2015)متـاح علـى الموقــع الشـبكي لصــندوق الأمـم المتحــدة للسـكان(، الأهميــة الحيويـة لعــام       

لمتحـــدة للســـكان تقـــدما جيـــدا في لمســـتقبل خطـــة التنميـــة العالميـــة. وأحـــر  صـــندوق الأمـــم ا
ــام ــرة      ،201٤ ع ــتراتيجية للفت ــه الاس ــذ خطت ــو الســنة الأولى لتنفي ــى 2017-201٤وه ، عل

ــتراتيجية     ــندوق الاسـ ــة الصـ ــذ خطـ ــر  في تنفيـ ــدم المحـ ــنوي: التقـ ــره السـ ــبين في تقريـ ــو المـ  النحـ
201٤-2017 (DP/FPA/2015/5/Part I ،،)ــات ــتعراخ الإحصــ ــ والمرفقــ ــات والاســ ائي والمــ

(DP/FPA/2015/Add.1/Part I)        وتقريـر صـندوق الأمــم المتحـدة للسـكان عــن توصـيات وحــدة
   .(DP/FPA/2015/5 Part II) 201٤التفتية المشتركة في عام 

ومع أن العالم يس  في الطريا الصحيح لتحقيـا كـث  مـن الأهـداا الإنمائيـة لفيلفيـة،        - 65
للوصـول إلى أشـد    2015فإن تزايد عدم المساواة ي دد المكاسب ويصعِّد ةديات ما بعد عام 

النــاس حاجــة مــن خــلال التنميــة المســتدامة التحوليــة الشــاملة، علــى النحــو الــذي أقــره المــؤ ر   
ــدوت للســكان  ــن المكاســب         ال ــن شــأن الاســتفادة م ــبّ الحــل؛ وم ــم لُ ــة. والشــباب ه والتنمي

ــاعي. ويســتلزم النجــاح أن تســتثمر         ــدم الاجتم ــو ســريع وإلى التق ــؤدي إلى نم ــة أن ت الدتترافي
ــة، قــا في ذلــك خــدمات تنظــيم      ــة والحقــوق الإزابي البلــدان في: )أ( الصــحة الجنســية والإزابي

رأس المال البشري، و كين الشـباب وتثقـيف م وتـوينيف م؛     )ب( تنمية الأسرة ومنع الحمل؛ و
)د( التحليـل   ) (  كين المراهقات وتعزيز المساواة بين الجنسين و كين النساء والفتيـات؛ و  و

ــة      القــائم علــى الأدلــة للا اهــات الســكانية للاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة للــ ياكل الدتترافي
حاسمـا لوضـع صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في وضـع         المتت ة. وكان دعم الـدول الأععـاء  

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/5
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/5
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. ويسـعى  2015تكنه من معالجة تلك المسائل وضمان إدماج ا في خطة التنمية لمـا بعـد عـام    
الصندوق إلى ةسين ةقيا النتائج من خلال تعزيز إطار النتائج، وهو نمـوذ  جديـد لفيعمـال    

 وةسين ترتيبات التمويل.
ـــ    ، اســت201٤وفي عــام  - 66 ــم المتحــدة للســكان ل ــة إنســانية   ٣٤جاب صــندوق الأم أ م

ــة       ــا الوســطى؛ والجم وري ــة أفريقي ــث )في   وري وخمــس حــالات طــوارئ مــن المســتو  الثال
العربية السورية؛ وجنوب السـودان؛ والعـراق؛ والفلـبين(، وتنفيـذ الجيـل الجديـد للاسـتراتيجية        

دنيا. وقـدم الصـندوق خـدمات إلى حـوات     الإنسانية، قا في ذلـك وموعـة الخـدمات الأوليـة ال ـ    
مــرأة وفتــاة في حــالات الأ مــات في  يــع أ ــاء العــالم بتقــديم الــدعم النفســي،    املايــين  ٤.5

وخدمات الصحة الإزابية، قا في ذلك العنف الجنساني. وكان على الأرخ في البلدان المتـأثرة  
أطلــا الصــندوق خريطــة طريــا   ،201٤بــالإيبولا، وهــي غينيــا وســ اليون وليبريــا. وفي عــام  

مــن  5و  ٤للتعجيــل بزيــادة فــرص بقــاء الأم ــات والمواليــد علــى قيــد الحيــاة لتحقيــا الهــدفين   
 في المائة من الخطة الاستراتيجية. 89الأهداا الإنمائية لفيلفية، ومواصلة التقدم المطرد في 

الـبرامج، وةسـين   وسلع المـدير التنفيـذي العـوء علـى عمـل الصـندوق لتعزيـز فعاليـة          - 67
تعب ة وإدارة ومواءمـة المـوارد، وتعزيـز القـدرة علـى التكيـف، بسـبل منـ ا التتـي ات التنظيميـة           
المتوافقة مع الترخ. وأشـار إلى التقيـيم الإيجـاص لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـن جانـب          

نظـام البروـة   ، وأبـر  بـدء تنفيـذ    201٤شبكة تقييم أداء المنظمات المتعـددة الأطـراا في عـام    
، أعلــى الإيــرادات مــن المســاهمات في  201٤العالميــة. وأضــاا أن الصــندوق حشــد، في عــام  

التاريخ، التي  او ت البليون دولار. وقـال إن الصـندوق واصـل تنويـع قاعـدة مـوارده وتعزيـز        
ية عمله مع الج ات الما ة غ  التقليدية؛ وشدد على الحاجة إلى است داا المـوارد غـ  الأساس ـ  

 على  و استراتيجي.
وأعرب أععاء المجلس عـن دعم ـم الثابـت لعمـل الصـندوق وقيـادة المـدير التنفيـذي.          - 68

وأثنوا على الصندوق لما أحـر ه مـن تقـدم خـلال السـنة الأولى مـن تنفيـذ خطتـه الاسـتراتيجية          
 في المائـة مـن الأهـداا. ويـبين هـذا كيـف       80، مش ين إلى أنه حقـا  2017-201٤للفترة 

أن النظــام الجديــد الــذي يتبعــه الصــندوق لإدارة الــبرامج، والإطــار المتكامــل للنتــائج والمــوارد،   
ينطويـان علــى إمكانيــة تــوف  أدلـة عــن ةســن أثــر عملــه، قـا في ذلــك علــى الصــعيدين العــالمي    
والإقليمي. وفي ضوء التقييم الذي أجرته شبكة تقييم أداء المنظمات المتعددة الأطـراا في عـام   

للا اه الإيجاص للصـندوق في الكفـاءة والفعاليـة التنظيميـة، شـجعت الوفـود الصـندوق         201٤
على تعزيز  ع البيانات، وةليل وتقييم المخاطر من أجل ةسين التخطيع القائم على الأدلـة،  
والإبلا  والتقييم من خلال التدريب، وةسين مؤشرات النواتج في الفترة السابقة لاسـتعراخ  
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. ودعا أحد الوفـود صـندوق الأمـم    2016ف المدة للخطة الاستراتيجية الذي يجري عام منتص
المتحــدة للســكان إلى ةليــل التحــديات الــتي تواجــه التنفيــذ والتكــاليف مــن أجــل كفالــة  يــادة  
فعاليـة وكفــاءة التنفيــذ، في حـين دعــا وفــد آخــر الصـندوق إلى أن يعــرخ في التقــارير الســنوية    

ر  في النـواتج  ـو ةقيـا النتـائج المتوقعـة، إلى جانـب التكـاليف ذات الصـلة،         المقبلة التقدم المح ـ
 وأن يجعل السرد أكثر تركيزا على النتائج، وةليليا بقدر أكبر.

ــول   وأشــاد أععــاء المجلــس بالصــندوق لالتزامــه بالشــراكة ا    - 69 ــة لتنظــيم الأســرة يل لعالمي
صـول النسـاء والفتيـات علـى خـدمات      ، وهي وسيلة هامة من أجل تـوف  سـبل ح  2020 عام

منع الحمل المأمونة؛ إلا أام لاحظوا أن هذه المبادرة يلزم ا مزيد من الموارد وتعزيـز أمـن سـلع    
الصــحة الإزابيــة لكفالــة النجــاح التــام. وحثــوا الصــندوق علــى ةديــد أوجــه قصــور البرنــامج   

قدم ملموس في وـالات العمـل   العالمي وحشد المجتمع الدوت لسدها. وشددوا على أن إحرا  ت
الرئيسية يستلزم إدرا  الصحة الجنسـية والإزابيـة والحقـوق الإزابيـة للجميـع. وأشـار الـبعل        
إلى أن الإج اخ المأمون ينبتي أن يكون جـزءا لا يتجـزأ مـن تلـك الحزمـة، قـا في ذلـك اتخـاذ         

 تداب  أقو  لكفالة إدرا  الف ات الم مشة.
الصـندوق علـى أنـه شـريك رئيسـي في مسـاعدة البلـدان في بلـو           ونظرت الوفـود إلى  - 70

من الأهداا الإنمائيـة لفيلفيـة؛ ونصـ      5تحققا بعد ضمن الهدا تالتايتين ألف وباء اللتين لم 
مبادئ المؤ ر الدوت للسكان والتنمية؛ والمستفيد من المكسب الدتترافي في سياق ما بعـد عـام   

ن أحـد الأولويـات الرئيسـية للصـندوق في     إى الشباب. وقالوا ، نظرا لتركيزه القوي عل2015
هــي مســاعدة الــدول الأععــاء في ةديــد ســبل ملموســة لتحقيــا أهــداا التنميــة   2015عــام 

وخاصـة الصـحة الجنسـية والإزابيـة والحقـوق       المستدامة والأهداا المتصلة بالسكان والتنميـة، 
فالهـا في الأهـداا الإنمائيـة لفيلفيـة خطـأ مكلفـا.       الإزابية والمساواة بين الجنسين، الـتي كـان إغ  

وشجعوا الصندوق على مواصلة إحـرا  تقـدم في مؤشـرات الأداء في خطـة العمـل علـى نطـاق        
 منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين و كين المرأة.

ــع        - 71 ــن أن صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان سيواصــل التنســيا م ــة م ــى ثق ــود عل والوف
احتياجـــات وأولويـــات البلـــدان المســـتفيدة مـــن الـــبرامج، ولا يـــزال ملتزمـــا بالملكيـــة الوطنيـــة  
ومساعدة البلدان على بناء القدرات. ولاحظت الوفود مع التقدير الج ـود الـتي بـذلها صـندوق     
الأمم المتحدة للسـكان لجمـع الأمـوال، ةـا أد  إلى أعلـى إيـرادات مـن المسـاهمات في تاريخـه،          

، وشجعت الصندوق على استطلاع قنـوات مختلفـة   201٤ الموارد الأساسية في عام و يادة في
للتمويــل وتوســيع نطــاق الشــراكات. ودعــت الــدول الأععــاء إلى الوفــاء بالتزامااــا التمويليــة   
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و يادة المساهمات الأساسية، بينما شجعت الصندوق على التصدي لفيثـر السـل  للتقلبـات في    
 أسعار الصرا.

رب عدد قليل من الوفـود عـن القلـا إ اء عـدم قـدرة لجنـة السـكان والتنميـة علـى          وأع - 72
التوصــل إلى توافــا في الآراء في دوراــا الثامنــة والأربعــين، واقترحــوا أن يعمــل الصــندوق مــع   
اللجنة لإعادة النظر في من جيت ا وإجراءااا. ونظروا إلى صندوق الأمم المتحدة للسـكان علـى   

عمـل المـؤ ر الـدوت للسـكان والتنميـة، الـذي كـان إزـا ه عـاملا رئيسـيا في           أنه نص  برنـامج  
ــام     ــد ع ــا بع ــل خطــة م ــوا الصــن   2015جع ــة، وحث ــود اســتجابة   خطــة ةولي ــى أن يق دوق عل

 الدوت. المجتمع
وأشادت العديد من الوفود بصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان لمـا قـام بـه مـن عمـل في          - 7٣

قــوق الإزابيــة والعمــل في الحــالات الإنســانية، وخاصــة في البلــدان وــال الصــحة الإزابيــة والح
المتعررة من الإيبولا، وشجعته علـى مواصـلة تـوت القيـادة في إدمـا  منـع العنـف الجنسـاني في         
تخطيع وتنفيذ الاستجابات الإنسانية، من خلال دوره كمنسـا بـين الوكـالات معـلي بـالعنف      

الصــندوق لقيامــة بتعب ــة متتبعــي مــن اتصــلوا بالمرضــي   القــائم علــى نــوع الجــنس. وأثنــوا علــى 
واللوا م والمعدات من أجل الوقاية من العدو ، وبدعم النسـاء والفتيـات مـن خـلال خـدمات      
الصحة الإزابية والحقوق الإزابية. وأشاروا مع التقـدير إلى إدمـا  الصـحة الجنسـية والإزابيـة      

ــة في إطــار ســينداي للحــد م ــ   ــوق الإزابي ــرة والحق . 20٣0-2015 ن مخــاطر الكــواري، للفت
وأثنوا على الصندوق لقدرته الفريـدة علـى ةفيـز جـدول أعمـال مشـترك، ودعـم التعـاون بـين          

 بلدان الجنوب.
وأبــر  المــدير التنفيــذي، في رده، اســتجابة صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان الســريعة     - 7٤

إن الصــندوق مســتعد لــدعم الــدول  . وقــال2015للزلــزال الــذي وقــع في نيبــال في أيار/مــايو 
الأععاء في التوصـل إلى توافـا في الآراء في لجنـة السـكان والتنميـة؛ وتقعـي الإرادة السياسـية        
بأن تُدماج نتائج الصندوق على أرخ الواقع والبلدان المستفيدة مبـادئ المـؤ ر الـدوت للسـكان     

ســتفادة مـن المكســب الــدتترافي،  والتنميـة في التخطــيع الـوطلي. وكــرر التأكيــد علـى أهميــة الا   
الذي ما أن يتحقا، سيولد المكسب الدتترافي الثـاني المتعلـا بالشـيخوخة )قـدرة المجتمـع علـى       
تــوف  الرعايــة للمســنين(، وهــي مســألة هامــة، والصــندوق مســتعد للعمــل بشــأاا مــع الــدول     

لتحسـين أمـن    الأععاء. وصندوق الأمم المتحـدة للسـكان علـى اسـتعداد للعمـل مـع الشـركاء       
 سلع الصحة الإزابية، والمسألة ذات الصلة المتعلقة بتعب ة الموارد المحلية.  

وأكد أن الصـندوق حسَّـن فعاليـة عملياتـه وعـز  تنفيـذ الـبرامج مـن خـلال عـدد مـن             - 75
المبادرات: إجـراء دراسـة لأنشـطته الإنسـانية وإنشـاء عمليـة صـارمة مـن خلالـه عمليـة فحـذ            
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ن، مــع التركيــز علــى المســاءلة وإدارة الأمــوال. وفي ســياق خطــة العمــل علــى  للشــركاء المنفــذي
نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين و كين المرأة، ركز صندوق الأمم المتحدة للسـكان  
طاقاته على وضـع حـد لـزوا  الأطفـال. وفيمـا يتعلـا بتحسـين عتبـة أهـداا مؤشـر النـواتج،            

في المائـة مـن    80بتحليـل تقريـره السـنوي فيمـا يتعلـا بــــ        ،2016سيقوم الصـندوق، في عـام   
أهدافه. وقد جعلت عملية إعادة الهيكلة المؤسسية الصندوق و ز بشكل أفعـل لتعب ـة المـوارد    
وتنفيذ برنامج عمل المـؤ ر الـدوت للسـكان والتنميـة؛ ويتطلـع الصـندوق إلى مناقشـة مشـروع         

 استراتيجية تعب ة الموارد مع المجلس.
بشأن تقريـر المـدير التنفيـذي: التقـدم المحـر  في تنفيـذ        201٤/15واتخذ المجلس القرار  - 76
 .2017-201٤الاستراتيجية للصندوق  الخطة
ــات،      - 77 ــائي والمـــ ــتعراخ الإحصـــ ــاأ بالاســـ ــذي علمـــ ــس التنفيـــ ــاط المجلـــ  201٤وأحـــ
(DP/FPA/2015/5 Part I/Add.1). 

بتقرير صندوق الأمم المتحـدة للسـكان بشـأن توصـيات     وأحاط المجلس التنفيذي علماأ  - 78
 .(Part II DP/FPA/2015/5) 201٤وحدة التفتية المشتركة في عام 

 
 التقييم -تاسعا  

عرضــت مــديرة مكتــب التقيــيم في صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان التقريــر الســنوي   - 79
ــام  بشــأن الت ــيم لع ــذي    DP/FPA/2015/6) 201٤قي ــدير التنفي ــة الم ــه(، وعرضــت نائب ، ومرفقات

ــكان رد الإدارة )   ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــبرامج( لصـ ــب DP/FPA/2015/CRP.1)الـ (. ورحـ
المجلــس ر ــود صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان بتر ــة سياســات التقيــيم المنقحــة إلى    أععــاء

ةارسات في التخطيع والإدارة والرصد الداخلي وبناء قدرات التقييم. ورحبـوا بزيـادة التنـوع    
في التقييمات القطرية والإقليمية، التي تولد مزيدا من النُ ج المستندة إلى الأدلة، وشـجعوا بقـوة   

ــيم علــى أن يقــوم، بالتنســيا مــع الإدارة، بتقــديم توجيــه واضــح يتعلــا بتخطــيع      مكتــب التقي
وإدارة التقييمــات الاســتراتيجية،  شــيا مــع المعــاي  المحــددة مســبقا، علــى الصــعيدين المركــزي    

 واللامركزي.
وأعربت الوفود عن سـعاداا بتحسـن التقـديرات الممنوحـة لجـودة التقيـيم، مشـ ةأ إلى         - 80
ودة التقييم وموثوقية المعلومات يعدا عنصرين أساسيين في  كين صـندوق الأمـم المتحـدة    أن ج

للسكان من التكيف مع الاحتياجات القطريـة المتطـورة. وأعربـوا عـن تأييـدهم القـوي لج ـود        
مكتب التقييم الرامية إلى إدما  أدوات الإبلا  عن مؤشـرات تقيـيم خطـة عمـل المسـاواة بـين       

المــرأة علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها في آليــات ضــمان الجــودة   الجنســين و كــين

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/5
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/CRP.1
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القائمة. ورحبوا بالتقييم المشترك للبرامج المشتركة للمساواة بين الجنسـين، وشـجعوا صـندوق    
الأمم المتحدة للسكان علـى مواصـلة التعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي واليونيسـيف          

لمرأة للاسـتفادة مـن الـدروس والتقـدم المحـر  في جعـل الـبرامج المشـتركة         وهي ة الأمم المتحدة ل
متسقة وذات كفاءة وذات أهميـة ومسـتدامة في السـياقات الوطنيـة. وشـددوا علـى أهميـة نشـر         
الدروس المستفادة من التقييم وإضفاء الطابع المؤسسي علي ا، وأشـاروا إلى أاـم يعتـبرون نظـام     

ئيسية ينبتي لصندوق الأمم المتحدة للسكان أن يعز ها لتحديد مـد   تتبع ردود الإدارة أداةأ ر
 استخدام ا لنتائج التقييم من أجل دعم اتخاذ القرارات التنظيمية.

وبعد التأكيد على أن ميزانية التقييم كانت دون مستو  عتبـة مخصـذ الميزانيـة البـالغ      - 81
 ود مكتب التقييم والإدارة الرامية إلى إيجـاد  في المائة من الميزانية البرناوية، رحبت الوفود ر ٣

اج عملـي لتصـنيف وتتبـع نفقـات التقيـيم بشـكل مسـتقل عـن رصـد النفقـات. وأعربـوا عـن             
تأييـــدهم للج ـــود الراميـــة إلى ضـــمان أن تقـــوم الـــبرامج الممولـــة مـــن المـــوارد غـــ  الأساســـية 

ة. وشـددت الوفـود علـى    بتخصيذ موارد كافية للتقييم وذلك للتخفيـف عـن ميزانيـة المؤسس ـ   
ــوارد الأساســية وغــ  الأساســية والخــبرة        أ ــى الم ن اتســاع نطــاق تقييمــات الجــودة يتوقــف عل

البشرية، ورحبت بالاستراتيجية المقترحة لتنمية القدرات إلى جانب المـوينفين الفنـيين المبتـدئين    
باع اج متسـا يقـدِّر   والإعارات. وبناء القدرات الوطنية هو ةارسة كثيفة في الموارد تستلزم ات

بنــاء شــبكات بــين الخــبرات الوطنيــة والإقليميــة. وشــجعوا مكتــب التقيــيم علــى أن يعمــل مــن   
، (‘‘EvalPartnersالشـركاء في التقيــيم ) ”خـلال فريـا الأمــم المتحـدة المعــلي بـالتقييم، ومبــادرة     
ــام       ــا ع ــتي يتيح  ــيم ال ــرص التقي ــن ف ــن    2015وأن يســتفيد م ــيم، م ــام التقي ــاره ع ــل  باعتب أج

ــدرا        ــاء ق ــة بن ــاءة وفعالي ــن كف ــد م ــج مشــتركة تزي ــى الصــعيدين   استكشــاا نُ  ــيم عل ت التقي
 والوطلي. الإقليمي

وفي رده، أكد من جديد مدير مكتب التقيـيم في صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان أن       - 82
المكتب ي دا إلى مواصلة ةسين تخطيع التقييم وإدارته في  يع أ اء الصندوق. وسـينعكس  

. وسـتحدد  2015هذا في خطة عمل وميزانية التقييم المقـدمين في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام      
ــة الوضــوح والشــفافية        ــيم مــن أجــل كفال ــل التقي ــادئ  وي ــة مب ــدة والميزاني خطــة العمــل الجدي

 المؤسســــية والتنظيميــــة. وفي الفتـــــرة  وتخصــــيذ رصــــيد لمـــــوارد التقيــــيم مــــن الميـــــزانيتين     
كتــب علــى وضــع توجي ــات شــاملة بشــأن التقيــيم وةســين نظــام   ، يعمــل الم2015-2016

ضمان جودة التقيـيم، قـا في ذلـك التقييمـات الـتي أجراهـا مكتـب التقيـيم. وأقـر المـدير بأهميـة            
التقييمات المشتركة والعمـل في دعـم التقييمـات المسـتقلة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة؛          

ــام  ــم المت  2015وفي ع ــيمين     ، يشــارك صــندوق الأم ــن تقي ــيم م حــدة للســكان بنشــاط في تقي
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 ــريبيين علــى نطــاق المنظومــة يركــزان علــى دعــم الأمــم المتحــدة للقــدرات الإحصــائية علــى     
الصــعيد القطــري. وتعــد الاســتراتيجية المزمعــة لتنميــة القــدرات خطــوة حاسمــة في بنــاء قــدرات 

ــا يســاعد في       ــري، ة ــي والقط ــى الصــعيدين الإقليم ــر وعل ــيم في المق ــيم   التقي ــدرات التقي ــاء ق  بن
 الوطنية، التي يتعاون المكتب في ا مع الفريا المعلي بالتقييم.

وأبر ت نائبة المدير التنفيذي )البرامج( في صندوق الأمم المتحدة للسـكان الالتزامـات    - 8٣
، ولفتـت الانتبـاه إلى النظريـات الأقـو      2017-201٤الواردة في الخطة الاستراتيجية للفتـرة  

ة علـى المؤشــرات الـتي يتبع ــا الصـندوق لتحقيــا التتـي ، الــتي تشـمل بنــاء سلسـلة مــن       والقائم ـ
النتائج على المستويات من العالمية إلى القطرية، وبالتـات تـربع الأنشـطة علـى الصـعيد القطـري       
مرة أخر  بالنظرية. ومكنت تلك السلسلة صندوق الأمم المتحدة للسكان من القيام بالرصـد  

الحيــاد والموضــوعية والقابليــة للقيــاس لمــد  الامتثــال لنظرياتــه للتتــي ، ومــا إذا  بطريقــة تتســم ب
كانــت تلــك النظريــات تســ  وفقــا لمســار التتــي  المتوقــع. وأتاحــت تلــك السلســلة للصــندوق   
ةديــد مــد  زــاح الخطــة الاســتراتيجية الــتي تتبــع اجــا نظريــا بقــدر أكــبر، يركــز علــى تنميــة  

ثل، فإن الاستثمار المات والبشـري لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في      القدرات الوطنية. وبالم
التقييم أصبح جزءا لا يتجزأ من إطـار النتـائج المتكامـل والميزانيـة، ةـا تكـن الصـندوق مـن أن         
يعيد التكيف بشكل أيسر ويستفيد من دروس التقييم. والصندوق ملتـزم بتنفيـذ بـرامج قطريـة     

 دة توجه اتخاذ القرارات على  يع المستويات.وتقييمات مواضيعية ذات جو
ــرار    - 8٤ ــذي القــ ــس التنفيــ ــذ المجلــ ــر ا2015/11واتخــ ــيم  : التقريــ ــأن التقيــ ــنوي بشــ لســ
 .201٤ لعام
 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها -عاشرا  
عرضت نائبة مـدير صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان )الـبرامج( لمحـة عامـة عـن وثـائا            - 85

ــبرامج ــا )  الـــــــ ــدة لأرمينيـــــــ ــة الجديـــــــ ــتان DP/FPA/CPD/ARM/3القطريـــــــ (، وتركمانســـــــ
(DP/FPA/CPD/TKM/4( وأوغنــــدا ،)DP/FPA/CPD/UGA/8 ؛ و ديــــدات الــــبرامج القطريــــة)

لبــابوا غينيــا الجديــدة، و  وريــة تاانيــا المتحــدة، والجم وريــة العربيــة الســورية، والصــومال،    
 (. وشـددت علـى أهميـة الملكيـة الوطنيـة والعمليـة التشـاورية       DP/FPA/2015/9ولبنان، والـيمن ) 

ــدة     ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــن صـ ــدعم مـ ــات بـ ــا الحكومـ ــطلع بهـ ــتي تعـ ــداد   الـ ــاء إعـ ــكان أثنـ للسـ
 القطرية. البرامج
وبعد بيااـا، عـرخ المـديران الإقليميـان لشـرق أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي، ولأوروبـا           - 86

الشــرقية وآســيا الوســطى، الــبرامج القطريــة لمنطقــة كــل منــ ما؛ وبعــدهما، عــرخ المــديران          

http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/ARM/3
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/TKM/4
http://undocs.org/ar/DP/FPA/CPD/UGA/8
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/9
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ــ ــن        الإقليمي ــة م ــة الثلاث ــبرامج القطري ــدات ال ــادئ،  دي ــة، ولآســيا والمحــيع اله ــدول العربي ان لل
 مناطق ما، للموافقة علي ا.

وبعد أن لاحظت الوفود أن مـن الأساسـي أن تتـواءم الـبرامج القطريـة مـع الأولويـات         - 87
ات اللا مـة  الوطنية ودورات البرامج الوطنية، أشار أحد الوفود إلى أن حكومته اتخـذت الترتيب ـ 

لمواءمة البرامج القطرية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـع          
 .2018-201٤خطة التنمية الوطنية للبلد للفترة 

، وافـا المجلـس التنفيـذي علـى وثـائا الـبرامج       201٤/7ووفقا لقرار المجلـس التنفيـذي    - 88
 ن.القطرية لأرمينيا وأوغندا وتركمانستا

ووافا المجلس التنفيذي على التمديد الثاني لمدة سنة واحـدة للبرنـامج القطـري للبنـان؛      - 89
والتمديد لمدة سنتين للبرنامج القطري لبابوا غينيا الجديـدة، والتمديـد الرابـع لمـدة سـنة واحـدة       
 للبرنــامج القطــري للجم وريــة العربيــة الســورية. وأحــاط علمــا بــأول  ديــد لمــدة ســنة واحــدة 

 للبرامج القطرية لجم ورية تاانيا المتحدة والصومال واليمن.
 
 الجزء المتعلا قكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

 
 بيان المديرة التنفيذية والتقرير السنوي للمديرة التنفيذية -حادي عشر 

ــنوي      - 90 ــا الســـ ــاريع، تقريرهـــ ــدمات المشـــ ــب خـــ ــة لمكتـــ ــديرة التنفيذيـــ ــت المـــ عرضـــ
(DP/OPS/2015/2      ــرة ــة بالخطــة الاســتراتيجية للفت ــدم المحــر  مقارن ــأبر ت التق ــات(: ف ، والمرفق

؛ وشــددت علــى الاســتدامة والتركيــز والامتيــا ؛ والخــبرة الفنيــة في وــال بنــاء  2017-201٤
ــياقات الإنمائيـــة ، قـــدم المكتـــب خـــدم201٤قـــدرات الإدارة والتنفيـــذ. وفي عـــام  ات في السـ

والإنســانية وســياقات بنــاء الســلام، تركــز علــى تنميــة القــدرات الوطنيــة؛ والنمــو الاقتصــادي    
 المنصف؛ والعدالة الاجتماعية والإدما  الاجتماعي؛ وتخفيف الأثر البي ي.

ــب في عــام     - 91 ــى خــدمات المكت ــب عل ــن    201٤وكــان الطل ــر م ــم أكث مســتقرا، إذ دع
بلــدا، غالبــا في بي ــات صــعبة. وســاهم المكتــب في توســيع   80 أكثــر مــن مشــروع في 1 200

قـــدرة الشـــركاء في البنـــاء وإعـــادة التأهيـــل؛ والتخطـــيع الحعـــري؛ وتـــوف  اللـــوا م الطبيـــة؛   
والتدريب في والات الصـحة وحقـوق الإنسـان والشـؤون الجنسـانية، قـا في ذلـك اي ـة عمـل          

مـن   201٤ات التنفيـذ الـتي قـام بهـا المكتـب في عـام       بأجر للعمالة المحلية. وكانت نصف عملي ـ
أجل منظومة الأمم المتحدة؛ وأكبرها من أجل إدارة عمليات حفـ  السـلام. وأشـار استقصـاء     

، عُـينن مكتـب   2015في المائـة. وفي عـام    75 إلى معـدل رضـا يجـاو     201٤الشركاء في عام 

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/2
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 ر العـالمي الثالـث بشـأن إدارة مخـاطر     خدمات المشاريع رئيسا للبرنامج الدوت للإنعـا  في المـؤ  
الكواري، وحصل على الشـ ادة الذهبيـة في المشـتريات المسـتدامة. وسـاعد البلـدان في ترتيـب        
شراكات جديدة والحصول على  ويل ابتكاري من ج ات ما ة غ  تقليدية ومستثمرين مـن  

 القطاع الخاص، بسبل من ا الاستثمار الإيجاص المسؤول.
ــلا       والم - 92 ــادرة الإب ــلا  عــن الاســتدامة، مــن خــلال مب ــواق للاســتثمار في الإب ــب ت كت

العالمية، ويستكشـف سـبل التصـدي لـتت  المنـاخ. وقـدم المكتـب تـدريبا بانتظـام للمـوينفين في           
ــة      ــة الأساســية، وعمليــات الشــراء، ووضــع برناوــا لتنمي ــة التحتي إدارة المشــاريع وضــوابع البني

ــن خــلال    ــ ة م ــادات الناش ــب في استكشــاا الابتكــارات      القي ــارك المكت ــ ا. وش ــة مواهب تنمي
التكنولوجيــة، وةســين نظم ــا لتكنولوجيــا المعلومــات لعــمان عمليــات أكثــر ذكــاء ومرونــة    
وتكاملا للتوعيـة وإدارة المخـاطر بكفـاءة علـى النطـاق العـالمي. وعمـل رـد علـى تعزيـز نظمـه            

 ال على نطاق المنظمة.لإدارة المخاطر الاستراتيجية والتشتيلية والامتث
، ورحبـــوا 201٤وأشــاد أععــاء المجلـــس بــأداء مكتــب خـــدمات المشــاريع في عــام        - 9٣

بالزيادة في تنفيذه للمشاريع، وخاصة في البي ات الصـعبة. وأشـادوا بالإشـراا المـات المسـؤول      
 مــن جانــب المنظمــة، ووضــع معــاي  للمقارنــة مقابــل المعــاي  الدوليــة، وتوســيع نطــاق العمــل    
ــة إلى ةســين       ليشــمل الحــد مــن مخــاطر الكــواري، والعمــل في إدارة المخــاطر، والج ــود الرامي
ــاة        ــيم مراع ــة إلى تعم ــب الرامي ــود المكت ــوينفين وينــروا العمــل. وإذ لاحظــوا ج  ــدريب الم ت
المنظــور الجنســاني، التمســوا معلومــات عــن الاســتنتاجات المنبثقــة عــن الاستقصــاء الجنســاني.      

ــوا عــن تقــديرهم  ــه في عــام  وأعرب ــر مــن ثلــث مشــاريع المكتــب عمــلا     201٤لأن ولــدت أكث
ع نطــاق هــذا الا ــاه لتعزيــز    مــدفوع الأجــر للعمالــة المحليــة، وشــجعوا المكتــب علــى توســي       

 الإنمائي. الأثر
وشجعت الوفود المكتب على توسيع نطاق الشراكات المتعددة الجوانـب مـع الج ـات     - 9٤

ورة حيـاة المشـروع لكـي يـتمكن المواطنـون المحليـون مـن جـلي         الفاعلة في التنمية المحلية طوال د
ــوة إيجابيــة.          ــادا خط ــتثمار اله ــب لاستكشــاا الاس ــادرات المكت ــت مب ــد؛ وكان أقصــى فوائ
وســلطت الوفــود العــوء علــى أن المكتــب يعمــل بشــكل مختلــف عــن منظمــات الأمــم المتحــدة  

ابـل خـدمات الإدارة؛   الأخر ، حيث يستمد إيراداتـه مـن الخـدمات ويعـرخ رسـوما مرنـة مق      
وأدت خدمات الشراء التي يقدم ا المكتب إلى خلا قيمة لفيموال. وشجعت الوفود منظمـات  
الأمــم المتحــدة علــى أن تثــا في قــدرة المكتــب علــى تلبيــة احتياجااــا مــن المشــتريات. وكانــت  

مات الوفود حريصة على معرفة طريقة تعامل المكتب مع منظمات الأمم المتحـدة في إقامـة خـد   
 مشتركة، نظرا إلى خبرته في وال المشتريات وإمكاناته في عمليات توحيد الأداء.
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وبشأن الإبلا  عن النتائج، أثنت الوفود علـى الإبـلا  عـن الاسـتدامة، وأشـارت إلى       - 95
التركيــز علــى النــواتج في التقريــر الســنوي، ودعــت المكتــب إلى الوضــوح بشــأن الطريقــة الــتي   

وضــع إطــار للنتــائج، قــا يتماشــى مــع صــيَّغ الأمــم المتحــدة الجديــدة لقيــاس  يعتــزم بهــا المكتــب 
النــواتج والأثــر. وطلبــت بيانــا مســتكملا عــن ج ــود المكتــب الراميــة إلى تصــميم أداة لتحــري  
الاســتدامة، ويثــت إمكانيــة أن تســتخدم منظمــات الأمــم المتحــدة الأداة في أنشــطة متابعــة         

ــت    ــة المســتدامة. وطلب ــب أن يوضــح التحــديات في المســتقبل، و ــدد    أهــداا التنمي إلى المكت
الأولويــات، ويخطــع العمــل علــى الحــد مــن مخــاطر الكــواري وبنــاء القــدرة علــى الصــمود في    

 البلدان المعرضة للكواري.
وردا على ذلك، أكد المـدير التنفيـذي أن المكتـب بوصـفه منظمـة لا تسـت دا الـربح         - 96

للمخاطر. ويعتـبر استكشـاا اـج التمويـل وسـبل الشـراكة       يواجه ةديات تستلزم إدارة قوية 
الجديدة مدخلا رئيسيا لوجـود مكتـب قـوي وم ـم لخـدمات المشـاريع، ولا يعـرخ العمـل في         
المجالات التي تدخل في نطاق ولايته للخطر. وسيواصل المكتب اتباع أعلـى معـاي  الجـودة مـن     

ــدة لمواج  ــ   ــة واستكشــاا اــج جدي ــادرة الإبــلا   خــلال الشــ ادات الدولي ة التحــديات. ومب
العالمية جـزء مـن العمـل الأكـبر للمكتـب لتصـميم أداة لتحـري الاسـتدامة مـن أجـل التخطـيع            
والإبـــلا . وللمكتـــب أداة إلكترونيـــة لتتبـــع أنشـــطة الشـــراء، قـــا في ذلـــك الشـــراء التعـــاوني   

ــلا        ــب ةســين الإب ــم المتحــدة. ويواصــل المكت ــات الأم ــع منظم ــن والخــدمات المشــتركة م   ع
. والمكتـب حـريذ   2015المشتريات، التي سيقدم تقريرا عنـ ا في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام      

على العمل مع الشـركاء لاستكشـاا أفعـل السـبل للتصـدي للكـواري، والإبـلا  عـن الحـد          
 من مخاطر الكواري وبناء القدرة على مواج ت ا في البلدان المعرضة للكواري.

 بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي. 2015/12فيذي القرار واتخذ المجلس التن - 97
 
 الجزء المشترك  

 
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية - ثاني عشر

عرخ مدير مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،   - 98
ــة    ــأن المراجعـ ــائي بشـ ــامج الإنمـ ــر البرنـ ــام  تقريـ ــات لعـ ــابات والتحقيقـ ــة للحسـ  201٤الداخليـ

(DP/2015/22   وعرخ مدير مكتب خدمات مراجعة الحسـابات والتحقيقـات في .)والمرفقات ،
ــابات     ــة الداخليـــة للحسـ ــندوق بشـــأن المراجعـ صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان تقريـــر الصـ

، والمرفقـات(. وعـرخ   DP/FPA/2015/7/Add.1 و DP/FPA/2015/7) 201٤والتحقيقات لعـام  
ــم المتحــدة لخــدمات        ــب الأم ــات في مكت ــة للحســابات والتحقيق ــة الداخلي ــا المراجع مــدير فري

http://undocs.org/ar/DP/2015/22
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/7
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/7/Add.1
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(. وأعقـب هـذه البيانـات    DP/OPS/2015/3) 201٤ر عـن نشـاط المكتـب لعـام     المشاريع التقري ـ
ردود الإدارة التي أدلى بها على التوات كل من المديرة المعاونة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،     

الأمــم المتحــدة للســكان، ونائــب المــدير  ونائبــة المــدير التنفيــذي )الشــؤون الإداريــة( لصــندوق  
 التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.

وإذ أكد أععاء المجلس أهمية الرقابـة، أثنـوا علـى المكاتـب الثلاثـة لحرفيتـ ا، وارتفـاع         - 99
معاي ها، والتزام ا بتحسين جودة وينائف مراجعة الحسابات والتحقيقات، ودورهـا الرئيسـي   

حوكمة منظمااا وإدارة المخاطر وإطـار الرقابـة. وشـدد الأععـاء علـى أولويـة تنفيـذ        في تقييم 
توصــيات مراجعــة الحســابات، ورحبــوا بالتقــدم الــذي أحر تــه كــل منظمــة في معالجــة مســائل 
ــوا عــن          ــواطن العــعف. وأعرب ــة لمعالجــة م ــوات الإيجابي ــة للحســابات والخط ــة الداخلي المراجع

 طلاع إلي ا وإتاحت ا للجم ور.لامكانية اترحيب م بشفافية تقاريرها وإ
وأعربــت وموعــة مــن الوفــود عــن مــا يلــي: )أ( ترحيبــ ا بتفاصــيل التقــارير المتعلقــة     - 100

بالمخــاطر، وتنفيــذ خطــة عمــل مراجعــة الحســابات والتحقيقــات، والعمــل المتصــل بالمشــورة،     
وفعاليـة الحوكمـة وإطـار    ولكن ا ارتأت أن التقارير قد تستفيد من تعليقات بشأن مد  كفاية 

إدارة المخاطر والرقابة الذي جر  تقييمـه، علـى أن تـأذ هـذه التعليقـات في شـكل رأي يقـدم        
ضمانات، يقتصر على مراجعة الحسابات الـتي أجريـت علـى أسـاس المخـاطر. وسـيؤدي ذلـك        

للمخـاطر   إلى اتساق التقارير مع المعاي  الدوليـة، وتعزيـز قيمتـ ا داخليـا، و سـن ف ـم الوفـود       
المن جية التي تعرخ للخطر الأهداا الاستراتيجية، وف م الوفود للمخاطر الثانوية الـتي يسـ ل   
حل ا. ويتيح ذلك خيارات أكثر استنارة في ما يتعلـا بالإقبـال علـى المخـاطرة وتـوف  المـوارد.       

 بأفكـار  وفي الحالات التي يكون في ا الرأي غ  قابل للتطبيا، تطلـب الوفـود إيعـاحات وتـأذ    
)ب( بشـأن تـوف  المـوارد، لاحظـت الوفـود إدرا  التوينيـف        بشأن وضع رأي في المستقبل؛ و

وتخصــيذ المــوارد، وشــددت علــى أنــه يــتعين علــى إدارذ البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الأمــم    
المتحدة للسكان إعطاء الأولوية لتوف  موارد مالية وبشرية كافية لمكاتب ما لمراجعـة الحسـابات   

التحقيقات، وطلبت أن يـدرجا في تقاريرهمـا المقبلـة بيانـا  ـدد مـا إذا كانـت المـوارد مناسـبة          و
) ( رحبت بالنـ ج القـائم علـى المخـاطر، وخاصـة تقييمـات        للاضطلاع بالأنشطة بفعالية؛ و

ذاتـه في تقـارير    للشـيء مكتب خدمات المراجعة والتحقيقات للمخاطر، وأعربت عـن تطلع ـا   
ــة الح  ــب مراجع ــت نفســه أن دورة    مكت ــات في المســتقبل، ولاحظــت في الوق ســابات والتحقيق

مراجعة الحسابات في صندوق الأمم المتحـدة للسـكان للمجـالات ذات المخـاطر العاليـة أطـول       
 بالمقارنة قنظمات الأمم المتحدة الأخر .

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/3
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في ‘ خطـوط الـدفاع الثلاثـة   ’ورحبت الوفود باعتماد رئيس المجلـس التنفيـذي نمـوذ      - 101
الإدارة الفعالة للمخـاطر والرقابـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، وأعربـت عـن تطلع ـا إلى إجـراء          
تقييم بشأن ما إذا كان خطـا الـدفاع الأول والثـاني لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق         
الأمم المتحدة للسكان يقدمان ضمانات كافية. وأعربـت الوفـود عـن تقـديرها للإطـار المعتمـد       

لمراجعة الداخلية للحسابات لأنشطة الأمم المتحدة المشـتركة، مـع التأكيـد علـى أن المراجعـة      ل
المشتركة للحسابات تتسم بأهمية حاسمة لعمان المساءلة في آليات التمويـل المتعـددة الشـركاء،    

 .2015التي ينبتي أن تصبح مصدر  ويل هام لج ا  الأمم المتحدة الإنمائي بعد عام 
ت أععاء المجلـس الانتبـاه إلى عـدد مـن المسـائل العامـة المتكـررة في إدارة الـبرامج         ولف - 102

والشؤون المالية وإدارة المخزون، وقـدرات المـوينفين، والتنفيـذ والإزـا  علـى الصـعيد الـوطلي،        
والمشتريات، وحول توحيد الأداء. ورحبوا بالخطوات التي تتخذها كل منظمة للتصدي لتلـك  

وها على تكثيف الج ود، وأبدوا اهتمام م قعرفة مـا إذا كـان جـر  النظـر     التحديات، وشجع
في إجــراء مزيــد مــن مراجعــة الحســابات لعمليــات المؤسســة، وخاصــة بالنســبة للمســائل ذات    
المخــاطر المرتفعــة. وأعربــوا عــن قلق ــم إ اء الشــواغر المتكــررة في مكاتــب مراجعــة الحســابات  

أن تقوم بشكل مشـترك باسـتعراخ عمليـات التوينيـف     والتحقيقات، وشجعوا المنظمات على 
 وإطلاع المجلس على التطورات.

ورحبت الوفود قتابعة المنظمات للتة وادعـاءات ارتكـاب الأخطـاء، وأعربـت عـن       - 10٣
تقديرها لزيـادة التركيـز علـى التـة الـداخلي والخـارجي، وارتفـاع عـدد الحـالات الـتي انتـ ى            

يقات التي ن إعـدادها والرسـائل الصـادرة عـن الإدارة؛ وأعربـت      العمل بها، وعدد تقارير التحق
عن ترحيب ا بتعزيز تبادل الدروس المستفادة من التحقيقـات. وفي حـين لاحـ  أععـاء المجلـس      
التحـديات الــتي يواج  ــا، أقـروا يجــم الأمــوال الـتي كانــت عرضــة للاحتيـال والــتي اســتُرندت     

  لعـمان اسـترداد تلـك المبـالغ؛ وطلبـوا أن تتعـمن       بالفعل، وحثوا المنظمات علـى اتخـاذ تـداب   
 التقارير في المستقبل تفاصيل استرداد المبالغ من السنوات السابقة.

 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

رحب أععاء المجلـس بتأكيـدات مكتـب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات بأنـه قـادر          - 10٤
علــى أن يــؤدي بفعاليــة أنشــطة مراجعــة الحســابات والتحقيقــات المقــررة بــالموارد المتاحــة. وفي  

ــا ــابات        مـ ــة الحسـ ــب مراجعـ ــادرات مكتـ ــوا قبـ ــاطر، رحبـ ــى المخـ ــائم علـ ــ ج القـ ــل بالنـ يتصـ
ــك إطــلاق نمــوذ    ــة الأداء    والتحقيقــات، قــا في ذل ــد لمراجع للتحقيقــات الاســتباقية واــج رائ

لمعالجــة المشــاكل قبــل انتشــارها، والعمــل الموجــه المتعلــا بــالنظم والعمليــات لتحقيــا الكفــاءة    
والفعالية وتقديم الدعم لفيهداا الاستراتيجية. ورحبـت بالعمـل علـى وضـع أطـر للسياسـات       
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ال الاجتمـاعي والبي ـي. وأشـارت الوفـود إلى     والمبادئ التوجي ية، وتقديم الدعم لتحقيا الامتث ـ
أوجه ضعف البرنامج الإنمائي التي حدداا مراجعة الحسابات بشكل متكرر بشأن المشـتريات،  
وشددت على أهمية أن تكون الإجراءات والقـرارات والممارسـات ذات الصـلة شـفافة ونزي ـة      

ــف تنف       ــى تكثي ــائي عل ــامج الإنم ــد. وشــجعت البرن ــع القواع ــة   ومتســقة م ــذ توصــيات مراجع ي
 الحسابات التي لم تنفذ بعد، وخاصة بشأن الموارد البشرية.

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

أشاد أععاء المجلـس قـديرة مكتـب خـدمات مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات، علـى          - 105
ــة للحســابات التابعــة      ــر المراجعــة الداخلي ــة لممثلــي دوائ ــذي تعــطلع بــه كنائب  الــدور النشــع ال
لمؤسسات الأمم المتحدة لإجراء عمليات مشتركة لمراجعة الحسابات، وكمسـؤولة التنسـيا في   

 منظومة الأمم المتحدة الإنمائية.
وأعربوا عن سرورهم لامفاخ عدد توصـيات مراجعـة الحسـابات في وـال حوكمـة       - 106

لحسـابات في وـال   المكاتب وإدارة العمليات، ولكن م أعربوا عن القلا إ اء تقديرات مراجعة ا
إدارة البرامج، قا في ذلك المشاريع المنفـذة علـى الصـعيد الـوطلي. ورحبـوا بـالج ود الراميـة إلى        
ــة     ــة، وعـــدم الاتســـاق بـــين المكاتـــب القطريـ ــائل إدارة الأداء في المكاتـــب القطريـ ــة مسـ معالجـ

لأمـم المتحـدة   والإقليمية، وأعربوا عن تطلع م إلى الدليل التنظيمي المنقح. وشـجعوا صـندوق ا  
للسكان على اتخاذ الخطوات اللا مة لعمان الامتثـال علـى نطـاق المنظمـة للمبـادئ التوجي يـة       
ــا إ اء عــدم وجــود اــج شــامل لإدارة          ــرروا الإعــراب عــن القل ــة لإدارة الــبرامج. وك القائم
المخاطر، وطلبوا الحصول على معلومات مستكملة عـن إنشـاء نظـام شـامل لإدارة المخـاطر في      

ؤسسة، وحثوا الإدارة على تنسيا استراتيجيت ا لإدارة المخاطر مـع التنقيحـات الـتي أدخلـت     الم
 على إطار الرقابة الداخلية.

وفي ما يتعلـا بالتحقيقـات، سـاد قلـا إ اء عـدد الحـالات الـتي لم يُبـت في ـا عمومـا،            - 107
ــلطة، والتـــة، والمخالف ـــ   ــتعمال السـ ــاءة اسـ ــالتحر ، وإسـ ــة بـ ــة، والشـــكاو  المتعلقـ ات الماليـ

وتعارب المصاا؛ وحثوا الصندوق على اتباع سياسـة عـدم التسـامح مطلقـا في التصـدي لهـا.       
وبينما لاحظت الوفود تزايد الطابع المعقد للتحقيقات واسـتتراق ا للوقـت، أعربـت عـن القلـا      

 إ اء اعتماد مكتب خدمات مراجعة الحسابات والتحقيقات على مستشارين خارجيين.
ما يتعلا بقدرات المكتب، لاحظـت الوفـود الأثـر السـل  للشـواغر علـى القـدرة        وفي  - 108

، كـان نطـاق   201٤على إجراء عمليـات مراجعـة الحسـابات الداخليـة والتحقيقـات )في عـام       
التتطية قراجعة الحسابات ومدة دورة مراجعة الحسابات دون المسـتويات المنصـوص علي ـا في    
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مــات الأخــر (، ولاحظــت الوفــود التحــديات الــتي يواج  ــا    الميثــاق المــنقح، وأقــل مــن المنظ 
مكتب خدمات مراجعة الحسابات والتحقيقات في واراة العـدد المتزايـد للتحقيقـات، وطلبـت     
الوفود أن يخصذ صندوق الأمم المتحدة للسكان موارد كافية للمراجعة الداخليـة للحسـابات   

للتوينيف وبدء تسـلم العمـل. وأعربـت    والتحقيقات، وشددت على الحاجة إلى عمليات فعالة 
عـن الإجـراءات    2016الوفود عن تطلع ا للاستماع إلى عرخ في الدورة العادية الثانيـة لعـام   

التي ستتخذها الإدارة لعـمان  تـع مكتـب خـدمات مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات بالقـدرة         
ــة للحســابا      ــة الداخلي ــإجراء المراجع ــه ب ــه إلي ــة الموكول ــى أداء الولاي ــديم  عل ــات وتق ت والتحقيق

، مـع إيـلاء الاهتمـام الواجـب للتـوا ن      2015/5العمانات والتتطيـة، حسـبما يـرد في القـرار     
 بين الأنشطة الأساسية والخدمات الاستشارية.

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

أعربــت الوفــود عــن ســرورها بتحســن متابعــة توصــيات مراجعــة الحســابات، إلا أاــا   - 109
شــعر بــالقلا إ اء ارتفــاع عــدد التوصــيات ذات الصــلة بالمشــتريات. وشــجعت الإدارة علــى    ت

عكــس ا ــاه ذلــك التطــور، ومواصــلة تعزيــز الإجــراءات. وطلبــت الوفــود إلى فريــا المراجعــة    
الداخليــة للحســابات والتحقيقــات تقــديم تقــارير دوريــة عــن نتــائج اســتعراخ الإطــار القــانوني 

ي ا الامتثال وذلـك مـن أجـل إجـراء تعـديلات وتعزيـز قـدرات التحقيـا         للحالات التي لم يجر ف
للتصدي للتة والمخالفات المالية وتعارب المصاا. وإذ لاحظت الوفـود الزيـادة في توصـيات    
المراجعة الداخلية للحسابات، شجعت مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع علـى تبسـيع        

فعالية والشفافية والمساءلة، والاستخدام الأمثـل للمـوارد   الج ود لتحسين ا، قا في ذلك  يادة ال
ــة والبشــرية. وحثــت المكتــب علــى مواصــلة التعــاون مــع منظمــات الأمــم       ــة والتكنولوجي المالي
المتحدة في تلك المجالات، وتعزيـز أوجـه التـآ ر مـن أجـل تعزيـز المسـاءلة. وذكـرت أن اللجنـة          

ب ينبتــي أن يكــون لهــا نفــس وينيفــة اللجنــتين  الاستشــارية لمراجعــة الحســابات التابعــة للمكت ــ
المماثلتين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسـكان، وأن يجـري تعـيين    

 أععائ ا بنفس الطريقة المتبعة في اللجنين المماثلتين.
 

 ردود الإدارة  
 ردهـا، أن البرنـامج الإنمـائي    أكدت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، في - 110

يقوم بتنفيذ وموعة من المبادرات الرامية إلى معالجة المشتريات، تشمل بنـاء قـدرات المـوينفين،    
وعمليات استعراخ السياسات، وةسين اج الحيز الحقيقي، وتركيز الدعم المقـدم إلى البلـدان   

أشـارت إلى أنـه مـن بـين الخسـارة       عالية المخاطر، ونقل الموينفين إلى المنـاطا. وعـن الاحتيـال،   
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ملايين دولار قنظمة أخر  تابعة لفيمم المتحـدة،   5.2ملايين دولار، يتصل مبلغ  6.1البالتة 
ــذلك فــإن البرنــامج الإنمــائي لم يتكبــد إلا خســارة قــدرها        دولار. والبرنــامج  900 000وب

ــة ومعالجــة توصــيات       ــزم بتحســين تخطــيع المشــتريات والرقاب ــائي ملت ــة الحســابات  الإنم مراجع
 والتحقيقات.

وشددت نائبة المدير التنفيذي )الإدارة( لصندوق الأمم المتحـدة للسـكان علـى تـوف       - 111
الموارد اللا مة لمراجعة الحسابات والتحقيقـات، الـتي التـزم الصـندوق بالعمـل مـع المجلـس علـى         

بقاي صـندوق الأمـم المتحـدة    . وسـيُ 2016إيجاد نموذ  لتمويل ا عندما قدم تنقيح ميزانيته لعام 
طـلاع بأحـدي مسـتجدات الـدروس المستخلصـة مـن إدارة المخـاطر في        اللسكان المجلـس علـى   

المؤسسة، ويعتنا إلى حـد كـب  ثقافـة لإدارة المخـاطر علـى نطـاق المنظمـة. وأكـدت أن  يـادة          
ــا يتعل ــ      ــة، وخاصــة في م ــادة في اكتشــاا أفعــال خاط  ا عــدد الحــالات لا يعــلي بالعــرورة  ي

بالحالات المزعومة للتـة والتعـارب في المصـاا وغ هـا؛ ورصـد الصـندوق هـذه المسـألة عـن          
دعـــــاءات لاق في التصـــــدي للعـــــدم التســــامح علـــــى الإطـــــلا  هكثــــب، مـــــدعوما بسياســـــت 

 بالأدلة. المدعومة
وأكد نائب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع أن المكتب ملتـزم   - 112
التوصيات المتعلقة بالشراء، وكرر أن  يادة عـدد الحـالات لا يعـلي بالعـرورة  يـادة في      قعالجة 

عدد التوصيات المتعلقة بالمشتريات. وقـال أن المكتـب يرحـب بالفعـل بزيـادة عـدد التوصـيات        
المتعلقة بالمشـتريات لأاـا وـال عمـل رئيسـي. وشـدد علـى التـزام المكتـب بإعـادة إنشـاء لجنتـه             

 راجعة الحسابات سعيا لتحسين الحوكمة.الاستشارية لم
وأشــار مــدير مكتــب مراجعــة الحســابات والتحقيقــات في برنــامج الأمــم المتحــدة          - 11٣

الإنمائي، إلى أن البرنامج الإنمائي مستعد لتزويد المجلس بالمعلومات المتعلقة بالموارد، وأن يلفـت  
تــب. وأعــرب عــن تأييــده للاقتــراح الانتبــاه في الوقــت نفســه إلى أي شــواغل بشــأن فعاليــة المك

الداعي إلى تبادل مزيد من التقييمات الشاملة للمخاطر مع المجلس في التقارير السـنوية، وبينمـا   
ــات لمراجعــة       ــرأي إلى عملي وافــا علــى تقــديم رأي يعطــي ضــمانات، فمــن الم ــم أن يســتند ال

 الحسابات على أساس المخاطر.
الحســابات والتحقيقـات في صـندوق الأمــم    ولفتـت مـديرة مكتــب خـدمات مراجعـة     - 11٤

، يركـز علـى   رأي محادود المتحدة للسكان الانتباه إلى نوعين من رأي مراجعي الحسـابات: )أ(  
تقديم ضمانات بشـأن الإدارة وإدارة المخـاطر وعمليـات الرقابـة القائمـة علـى العمـل المعـطلع         

دم ضـمانات بشـأن الإدارة   ، يسـتخلذ النطـاق الكامـل للمنظمـة، ويق ـ    رأي إيجابي)ب(  به؛ و
ــعب      ــن الصـ ــية. ومـ ــداا المؤسسـ ــا الأهـ ــل ةقيـ ــن أجـ ــة مـ ــات الرقابـ ــاطر وعمليـ وإدارة المخـ
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الاضطلاع بالأخ ، نظرا للموارد والعمل المطلوبين، ولكن تكـن النظـر فيـه طالمـا تكـن إدارة      
وارد، فـإن مكتـب   التوقعات المتعلقة بالعمانات المحدودة أو الإيجابية مقدما. وبالنسبة لكفاية الم

خــدمات مراجعــة الحســابات والتحقيقــات علــى اســتعداد للعمــل مــع المجلــس خــلال مناقشــات 
الميزانيــة بشــأن نطــاق التتطيــة قراجعــة الحســابات؛ وتتصــل نقــاط قــوة الخطــين الأول والثــاني     
للــدفاع بنطــاق التتطيــة قراجعــة الحســابات. وســتُدر   معــاي  مراجعــة الحســابات في التقــارير   

لمقبلة، بدلا من الرجوع إلى الميثاق؛ وأس م ةثلـو دوائـر المراجعـة الداخليـة للحسـابات التابعـة       ا
لمؤسســات الأمــم المتحــدة في وضــع صــكوك قانونيــة جديــدة مــن أجــل أنشــطة الأمــم المتحــدة   
المشتركة، أوشكوا علـى الانتـ اء مـن صـياغت ا. وفي مـا يتعلـا بالتحقيقـات، شـددت علـى أن          

ت الات لا يتصل بالعرورة قسائل قواعد السـلوك، ولكنـ ا أشـارت إلى فرضـيا     يادة عدد الح
حساسـ م  إم أكثر ارتياحا إذا ما تقدموا قا عندهم، أو عـدم  أاةكنة مختلفة )إحساس الأفراد ب

 بذلك(، وأكدت على سياسة الصندوق بعدم التسامح على الإطلاق.
بشأن تقارير المراجعة الداخلية للحسـابات   2015/1٣واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 115

والتحقيقات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتـب الأمـم   
 المتحدة لخدمات المشاريع.

 
 ج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوقتقارير مكاتب الأخلاقيات في برنام -ثالث عشر 

 الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالأمم المتحدة للسكان ومكتب  
عرخ مدير مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي أنشـطة المكتـب في     - 116
ــام  ــائي رد      DP/2015/23) 201٤ع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــديرة المعاون (، وعرضــت الم

ــدمت مست ــات في صــندوق الأمــم المتحــدة    الإدارة. وق ــب الأخلاقي ــات في مكت شــارة الأخلاقي
(، وعرخ مـدير مكتـب المـوارد البشـرية     DP/FPA/2014/4) 201٤للسكان تقرير المكتب لعام 

تــب الأمــم  لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان رد الإدارة. وعــرخ المستشــار القــانوني، في مك   
(، DP/OPS/2015/4) 201٤المتحــدة لخــدمات المشــاريع، أنشــطة مكتــب الأخلاقيــات في عــام  

 فعلا عن رد الإدارة.
وفي مـا يتعلــا ببرنــامج الأمـم المتحــدة الإنمــائي، أعــرب أععـاء المجلــس عــن تقــديرهم     - 117

قيــات في تعزيــز ثقافــة الأخلاقيــات والااهــة والمســاءلة في المؤسســة،   لمســاهمات مكتــب الأخلا
وحثــوه علــى مواصــلة العمــل مــع الإدارة مــن أجــل كفالــة ترســيخ تلــك الثقافــة. وأثنــوا علــى    
المكتب لمواصلته تطوير الن ج المبتكرة، على الرغم من قيود الموارد، وحثـوا الإدارة علـى جعـل    

يــث تكنــه أن يــؤدي عملــه بفعاليــة، وخاصــة للاســتجابة   ويــل مكتــب الأخلاقيــات أولويــة ي

http://undocs.org/ar/DP/2015/23
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/4
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2015/4
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لتزايد الطلب على تقديم التدريب والمشورة في وال الأخلاقيات. ورحبوا بالمبـادرات الجديـدة   
والمستمرة، مثل الحلقات الدراسية الشـبكية، وشـبكات تـدريب الأقـران، والـدورات الدراسـية       

يات، ةا يساعد على ةقيا أفعـل الممارسـات عـبر    الإلكترونية، ونشر المدونة الجديدة لفيخلاق
تصـميمات تفاعليـة وسـ لة الاســتعمال ملائمـة للسـياق الأخلاقــي الفريـد لفيمـم المتحــدة. وإذ        

، أثنــوا علــى مكتــب 201٤في المائــة في ومــوع الطلبــات في عــام  28لاحظــوا الزيــادة البالتــة 
الإدارة بتعزيز ثقافة عدم السـكوت وتنفيـذ   الأخلاقيات لحملته القوية للتوعية، قا في ذلك قيام 

توصــيات مكتــب الأخلاقيــات. ومــع الإقــرار بــالج ود المســتمرة، حثــت الوفــود الإدارة علــى     
التصدي للتصور الشائع بين الموينفين بأن المديرين رفيعـي المسـتو  لا يخعـعون لـنفس المعـاي       

ــا   ــون، وطلبـــت معلومـ ــا الموينفـ ــع لهـ ــة الـــتي يخعـ ــة دالأخلاقيـ ــراءات  ت محدثـ ــن الإجـ ــا عـ وريـ
 تتخذها. التي
وفي ما يتعلا بصندوق الأمم المتحـدة للسـكان، أعربـت الوفـود عـن تقـديرها بـالتزام         - 118

المديرة التنفيذية إ اء العمل الذي يقوم به مكتب الأخلاقيـات، وحثـت الإدارة علـى اي ـة بي ـة      
هـو عـام مـث      201٤ معمل تعز  السلوك الأخلاقي وثقافة عدم السكوت. وتسـليما بـأن عـا   

للتحديات بالنسبة للمكتب، وبسبب الشواغر الداخليـة والعمليـات الانتقاليـة، أعربـت الوفـود      
عن إصرارها علـى الاضـطلاع بالأنشـطة الموكولـة إلى المكتـب. وأعربـت الوفـود عـن سـعاداا          

ف ـم  بامتثال الموينفين لسياسة الكشف المات؛ بينمـا شـجعت مكتـب الأخلاقيـات علـى كفالـة       
المــوينفين الكامــل لمتطلباتــه. ويتطلــع أععــاء المجلــس إلى الــدورة الــتي تقــدم عــبر الإنترنــت عــن   

ــام   ــات في عـ ــل     2015الأخلاقيـ ــتفادة وأفعـ ــدروس المسـ ــا الـ ــى تطبيـ ــب علـ ــجع المكتـ ، وشـ
الممارسـات لكـي تصـبح الـدورة أيسـر بالنسـبة للمسـتعملين وأكثـر ملاءمـة للسـياق الأخلاقـي            

 الفريد للصندوق.
وفي مــا يتعلــا قكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، أثنــت الوفــود علــى التــزام     - 119

المنظمة بإحاطة الموينفين علما بشأن اايتـ م مـن الانتقـام في إطـار سياسـة اايـة المـبلتين عـن         
المخالفات، وهي خطوة حاسمة  نع سوء السلوك، وتعـز  ثقافـة المسـاءلة، وتشـجع ثقافـة عـدم       

بشـأن الااهـة    201٤الوفود عـن تقـديرها لاتسـاع نطـاق استقصـاء عـام        السكوت. وأعربت
والأخلاقيات والتة، وشجعت مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومكتـب الأخلاقيـات   
على الاستفادة من نتائج الاستقصاء لتعزيز الخدمات المتعلقـة بالأخلاقيـات. ولاحظـت الوفـود     

تحـدة، ورحبـت قشـاركة الموينفـة المختصـة بالأخلاقيـات       أهمية تنسيا الأخلاقيات في الأمم الم
 كنائبة لرئيس شبكة الأخلاقيات للمنظمات المتعددة الأطراا.
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وحث أععاء المجلس عموما إدارة المنظمـات الـثلاي علـى كفالـة اايـة المـبلتين عـن         - 120
 المخالفات من الانتقام، وإخعاع مرتكبي ا للمساءلة.

ــرار  واتخــذ المجلــس التن  - 121 ــذي الق ــات في    2015/1٤في ــب الأخلاقي ــارير مكات بشــأن تق
ــم المتحــدة         ــب الأم ــم المتحــدة للســكان ومكت ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن

 لخدمات المشاريع.
 


