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 2015الدورة السنوية لعام 
 نيويورك، 2015حزيران/يونيه  9إلى  1

 المؤقتجدول الأعمال من  8البند 
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي -صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
 2014تقرير بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام   
  فيذيتقرير المدير التن  

 موجز 
، يعــره اــذا التقريــر ملردــال لــر و  إ ارة     59/267وفقــال لقــرار اةمعيــة العامــة     

صندوق الأمم المتحدة للسكان على التوصيات الدا رة عـن وحـدة التفتـيش المشـتركة، واـو      
يوجــه اتنتبــا  إلى توصــيات وــد ة موجيــة إلى اريعــات التشــريعية التابعــة لمؤ ســات من ومــة  

دة. ويركز اذا التقرير على التقـارير والمـذكرات السـبع لوحـدة التفتـيش المشـتركة       الأمم المتح
. وإجمــاتل، تتعلــن بدــندوق الأمــم المتحــدة     2014الــتخ  ــص الدــندوق الدــا رة في عــام     

ة التفتـــيش المشـــتركةج وت وج ـــه توصـــية  صـــدر ا وحـــد 61توصـــية مـــن  صـــ   41للســـكان 
توصيات إلى الأجيزة التشريعية. ويقـدم اـذا التقريـر     7توصية منيا إلى إ ارة الدندوق و 34

ــا ا ــت د بشــأن         ــا يت ــمن  بــر م ــى التوصــيات صات الدــلة، كم ر و  إ ارة الدــندوق عل
المرحلـة الــتخ بل يـا تنفيــذ التوصــيات الـوار ة في تقــارير وحــدة التفتـيش المشــتركة الدــا رة في     

 .2013و  2012عامي 
 عناصر قرار

ي  ن يحيط علمال بهـذا التقريـر، ت  ـيما جوانـب تقـارير وحـدة التفتـيش        قد يو  المجلس التنفيذ
  المشتركة التخ تتد  تحديدال بعم  صندوق الأمم المتحدة للسكان.
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 ن رة عامة على تقارير ومذكرات وحدة التفتيش المشتركة   - وتل  
ان علـى التوصـيات   يقدِّم اذا التقرير موجزال لر و  إ ارة صندوق الأمم المتحدة للسـك  - 1

ــوار ة في  ــبعة تقــارير  و مــذكرات صات صــلة      ــيش المشــتركة، وال الــتخ  صــدر ا وحــدة التفت
ــام     ــر ع ــذ تقري ــذ   DP/FPA/2014/5 [Part II]) 2013بالدــندوق صــدرت من (. وتت ــمن ا

الوثيقــة التوصــيات الموجيــة إلى الــس إ ارة الدــندوق. وتتعلــن اــذ  التقــارير والمــذكرات         
 يلي: بما

 (جJIU/REP/2014/1تحلي  لوظيفة تعبعة الموار   اب  من ومة الأمم المتحدة ) (  )  
ــم        )ب(    ــة الأم ــى ن ــاق مؤ ســات من وم ــار عل ــار المق مشــاريع يديد/تشــييد مب
 (JIU/REP/2014/3المتحدة )
 20بعــد مــؤير ريــو  ا ــتعراه الإ ارة البيعيــة في من ومــة الأمــم المتحــدة لمــا  )ج(   

(JIU/REP/2014/4) 
 (جJIU/REP/2014/6تحلي  وظيفة التقييم في من ومة الأمم المتحدة ) ) ( 
ا تردام  فـرا  مـن  ـلم المـوظفر وقرائـن التعاقـد صات الدـلة في مؤ سـات          )اـ(   

 (جJIU/REP/2014/8من ومة الأمم المتحدة )
 (ج  JIU/REP/2014/9إ ارة وتن يم العقو  في من ومة الأمم المتحدة ) )و(   
 تردام المتقاعدين والموظفر المحتفظ بهم بعـد السـن الإلزاميـة لإ ـاد الخدمـة      ا )ز(   

 (.JIU/NOTE/2014/1في من مات الأمم المتحدة )
 

ــتركة         -ثانيال   ــيش المشـ ــدة التفتـ ــيات وحـ ــارير وتوصـ ــتعراه لتقـ ــص وا ـ ملرـ
 الدلة صات

رير والمــذكرات تــر    نــا  ر و  الإ ارة علــى التوصــيات صات الدــلة الــوار ة في التقــا  - 2
السبع الدا رة عن وحدة التفتيش المشتركة، بما في صلـ  التوصـيات المقدمـة لتن ـر فييـا اريعـة       
التشــريعية. ويقــدِّم المرفــن الأول رــذا التقريــر مــوجزال إحدــائيال للتقــارير والمــذكرات الــتخ اــي    

رحلـة الـتخ بل يــا   موضـو  اـذا التقريـرج ويقـدم المرفــن اللمـار والمرفـن اللمالـ  معلومــات عـن الم        
ــام     ــذ التوصــيات الدــا رة في ع ــام  2013تنفي ــن     2012وع ــوايج ويت ــمن المرف ــى الت  4عل

التقرير عرضال عامال للتوصيات المتدلة بالتقارير والمذكرات الـتخ  ـص صـندوق الأمـم المتحـدة      
ــر والموجيــة إلى المجلــس التنفيــذي للدــندوقج وي  م ــ  المر     ــوار ة في اــذا التقري ــن للســكان ال ف
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الخامس المواضيع الـتخ  ـم صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان والـوار ة في برنـامج عمـ  وحـدة           
 .2015التفتيش المشتركة لعام 

 
 (JIU/REP/2014/1تحلي  لوظيفة تعبعة الموار   اب  من ومة الأمم المتحدة )   - لف  

مـة في اـال   ييدف ات تعراه إلى ) ( وضع بري ـة لس تراتي يات/السيا ـات القائ     – 3
تعبعة الموار ج )ب( الوقوف على الممار ات اةيدة المتدلة بتنفيذااج )ج( بحـ   ـب  التنسـين    
 اب  الكيانات وفيما بينيا في مواقعيـا بـالمقر وفي الميـدانج ) ( ا ـتعراه  ـلم العمـ  ومـسك        

ن ــر  اــم  المــوظفر في الوحــدات/المكاتب المعنيــة بتعبعــة المــوار ج )اـــ( الســعي إلى فيــم وجيــة
 الدول الأع اد المساهمة باشتراكات.

ولم يَع د ي ن ر إلى تعبعة الموار  من من ور المعامست  ون  لمااج بـ  صـار ي ن ـر إلييـا      - 4
على   ا عناية فائقة بعسقات  ائمة مع المانحر بوصفيم شركاد، تت لب ا تراتي يات اتدـال  

  فية.فعالة وحوارال مستمرال وتقديم الخدمات الخل
وبــي ن ات ــتعراه  ن  البيــة المن مــات يتلــ  ا ــتراتي يةل رىيــة شــاملة علــى ن ــاق       - 5

المن مــة لتعبعــة المــوار ، ولــدييا  يا ــات وإجــرادات رــذا ال ــره. واــو يشــلم كــذل  إلى  ن  
 البية الدول الأع اد المانحـة تتفـن علـى  ن جيـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي يحتـاج إلى التزامـات          

عــد ة الســنوات و مــوال  ــلم سددــة لتحســر تنفيــذ الوتيــات. ويؤكــد المــانحون  ن تعزيــز  مت
الموار  الأ ا ية ادف مر وب فيه من  ج  تعزيز القدرة على التنبؤ بتـدفن التمويـ  وتحسـر    
توزيــع الأمــوال علـــى الــبرامج والأنشــ ة المقـــررةج  ــلم  ن عوامــ  عديـــدة تــدفعيم صـــوب        

، واــي، علــى  ــبي  الملمــال ت الدــر،  ــيولة موادمــة التمويــ  مــع   المســاهمات  ــلم الأ ا ــية
 ولويا م الوقنيةج والاجة إلى ال يور وعزو الف   إلييمج وال  وط من  ج  زيا ة المسـادلة  
وزيــا ة التــدقين الــتخ يار ــيا الســل ات المعنيــة بالميزانيــة ومراجعــة الســابات والســل ات           

 ـــتردام الأملمـــ  للمـــوار  وإ ارة المن مـــات علـــى   ـــا  البرلمانيـــةج وتزايـــد القلـــن بشـــأن ات
 ونفقا ا. النتائج

وعسوة على صل ، فإن ظيور جيات مانحة  لم تقليدية من  لم الدول، ملمـ  الق ـا       - 6
الخاص وكيانات الشركات والمؤ سات الخلمية والعمـسد صوي الرصـيد المـاي ال ـرم،  لـب      

  معيا. وثمـة  هميـة بـنفس القـدر لـدى المـانحر والمن مـات        معه ساقر  برى يتعر  ي ال التعام
للعمليــات والإجــرادات المقــررة في اــال بــذل العنايــة الواجبــة لمواجيــة مــا يحتمــ  وقوعــه مــن   
ــتخ        ــات ال ــة. وتن ــوي ال لب ــدليس و ــود الســلوك واتبــتس  والت ــاوزات المالي حــاتت الت

 ى الموار  وتكاليف  على للمعامست.تشترط تقديم تقارير إضافية على  ثار تلقائية عل
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ويشم  تقرير وحدة التفتيش المشـتركة سـس توصـيات، يتدـ   ربـع منـيا بدـندوق           - 7
ــان إلى المجلــس التنفيــذي )التوصــيتان     ــان موجيت ــان 2 و 1الأمــم المتحــدة للســكانج اثنت ( واثنت

 (ج5و  4موجيتان إلى المدير التنفيذي )التوصيتان 
فتيش المشتركة  ن تستعره اريعات التشـريعية  وريـال ا ـتراتي يات    وتوصي وحدة الت   - 8

و يا ـات المن مـات الواقعـة ضـمن ن ـاق ابتداصـيا، ب ـرق منـيا تـوفلم التوجيـه السيا ــي           
(. واي توصي كذل  اريعـات التشـريعية  ن ت لـب إلى الـدول الأع ـاد،      1والرقابة )التوصية 

همات يمكن التنبؤ بهـا بشـك   ف ـ  وقويلـة الأمـد      عند تقديم مساهمات ود ة،  ن يعليا مسا
(. ويوصــي التقريــر  ن ي ــع 2ومتماشــية مــع الوتيــة الأ ا ــية للمن مــة و ولويا ــا )التوصــية 

( و ن يقيمــوا 4الرؤ ــاد التنفيــذيون عمليــات لإ ارة المرــاقر وبــذل العنايــة الواجبــة )التوصــية  
إبسغ موحدة، مع إيـسد اتعتبـار الكامـ      حوارات من مة مع المانحر لستفاق على اشتراقات

 (.5لمبد  المراجعة السابية الوحيدة )التوصية 
ويؤيد صندوق الأمم المتحدة للسـكان ات ـتنتاجات والتوصـيات الـوار ة في التقريـر.         - 9

ويشترك المجلس التنفيذي بنشاط في حـوار مـع الدـندوق بشـأن ا ـتراتي يته المتعلقـة بـالموار .        
الواجبـة، مـن    ا ـتراتي ية منقحـة،  تت ـمن  ليـتر لإ ارة المرـاقر وبـذل العنايـة        وجار وضع

. وفي (1)2015المقــرر تقــديميا في الــدورة العا يــة اللمانيــة للم لــس التنفيــذي في  يلول/ ــبتمبر  
الوقــت نفســه، يعمــ  الدــندوق بنشــاط مــع جيــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي لإقامــة حــوار مــع    

 عنية بشأن توحيد اشتراقات الإبسغ والبيانات.المجالس التنفيذية الم
 

مشاريع يديد/تشييد مبار المقـار علـى ن ـاق مؤ سـات من ومـة الأمـم المتحـدة           -باد  
(JIU/REP/2014/3) 

قَرَحَت اذ  الدرا ة التخ  جر ـا وحـدة التفتـيش المشـتركة  رو ـال اامـة مسترلدـة           - 10
ييد مبـار المقـار علـى ن ـاق مؤ سـات من ومـة       من المر  ات الكبرى ومشـاريع يديـد وتش ـ  

الأمــم المتحــدة. وقــد  وصــت بأف ــ  الممار ــات الــتخ ينب ــي ت بيقيــا بــسل ستلــف مراحــ     
 ورات حياة جميع المشاريع )ما قبـ  التر ـيط، والتر ـيط، والتنفيـذ، والإ ـاز( ب ـر الن ـر        

ت من ومـة الأمـم   عن مكا ا وح ميا ونوعيا. و وصت الدرا ة كذل  بـأن تنشـم مؤ سـا   
ــن       ــا يتعلـ ــتفا ة فيمـ ــدرو  المسـ ــلى والـ ــات الف ـ ــ  الممار ـ ــر تلـ ــين لنشـ ــة تنسـ ــدة ايعـ المتحـ

 والتشييد. بالت ديد
__________ 

المتعلــن باتلتزامــات بتمويــ  صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان وتنفيــذ   2014/25قــرار المجلــس التنفيــذي رقــم  (1) 
 ة.ات تعراه الشام  الذي  ري ك   ربع  نوات لسيا ات الأنش ة التنفيذية من  ج  التنمي
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و حد ات تنتاجات الرئيسـية الـتخ توصـلت إلييـا الدرا ـة اـو  ن قلـة مـن المن مـات،             - 11
لتشــييد ويديــد حــا الوقــت الــراان، بــد ت تأبــذ في الســبان احتياجا ــا الإجماليــة السزمــة   

مبانييا و ن متيا على الدعيد العالمي، ب ره   يط المشـاريع وترتيبـيا بحسـب الأولويـة وفقـال      
لــذل . فالمشــاريع الــتخ جــرى ا تعراضــيا ص ــمِّمت علــى حــدة ولــيس ك ــزد مــن ا ــتراتي ية 
عالميــة. ولــذل ، يرح ــب المفتشــون بوضــع س  ــات كــبرى تتنبــأ باحتياجــات المن مــات مــن    

ــة       الت د ــة  ابــ  من وم ــدة متبع ــار صلــ  عار ــة جي ــ ، باعتب ــد والتشــييد علــى المــدى ال وي ي
 المتحدة. الأمم
ولعن قُدِّم تقرير وحدة التفتيش المشتركة إلى صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ب ـره         - 12

إعسمه، فإن المن مة ملتزمـة بـدعم اـذ  اةيـو ، بسـب  مـن بينـيا مشـاركتيا بفعاليـة في اريعـة           
 عنية المشتركة بر الوكاتت.الم

 
ــا       -جيم   ــم المتحــدة لم ــة الأم ــة في من وم ــتعراه الإ ارة البيعي ــو    ا  ــؤير ري ــد م  20بع

(JIU/REP/2014/4) 
يعدّ اذا ات ـتعراه متابعـةل لس ـتعراه الإ اري لـة ارة البيعيـة الـذي  جرتـه وحـدة            - 13

ــJIU/REP/2008/3) 2008التفتــيش المشــتركة في عــام  ذي  ــاام في تعزيــز الإ ارة البيعيــة  (، ال
في من ومة الأمم المتحدة، بما في صل  اتتفاقات البيعية المتعد ة الأقـراف. وقـد تنـاول بـالتقييم     
حالة الإ ارة البيعية الدوليـة في  ـياق الإقـار المؤ سـي للتنميـة المسـتدامة المتفـن عليـه في مـؤير          

ــذي  عــا    ــة المســتدامة، ال ــادة، والــد مــن    الأمــم المتحــدة للتنمي إلى اتســاق السيا ــات، والكف
 اتز واجية والتداب ، وتعزيز التنسين والتعاون بر كيانات من ومة الأمم المتحدة.

وبلص التقرير إلى  ن تحسينات ملحوظة قر ت في بعر ااتت ود ة، ملمـ  تحسنـن      - 14
حـدة للبيعـة، عـا يمكـن البرنـامج      الوكمة بف   الع وية العالمية لمجالس إ ارة برنـامج الأمـم المت  

مــن قيــا ة اةيــو  الراميــة إلى صــيا ة ا ــتراتي يات متعلقــة بالبيعــة علــى ن ــاق من ومــة الأمــم  
ــم المتحــدة،         ــة الأم ــن مؤ ســات من وم ــد  م ــر ع ــز التواصــ  والشــراكات ب المتحــدةج وتعزي

ــة المتعــد ة الأق ــ     ــات البيعي ــلزر والت ــامن الناشــعة عــن اتتفاق ــا ة وكــذل  جيــو  الت راف وزي
تسرلماا في التنمية المستدامةج وتعميم البعد البيعي للتنمية المستدامة في الأنش ة التنفيذيـة علـى   
الدعيد الق ريج ووجو  نمـو اائـ  في المـوار  المتعـد ة الأقـراف المتاحـة لانشـ ة البيعيـة الـتخ          

لـى مـدى  ـت    تقوم بها مؤ سات من ومة الأمم المتحـدة، والـتخ زا ت بـأكلمر مـن ال ـعف ع     
 .2012بسير  وتر في عام  4 نوات لتبلغ 
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وبي ن التقرير  ي ال ضرورة ا اص المزيد من الإجرادات لتلبية النـداد الـذي وجيـه مـؤير        - 15
ــام         ــد توصــيا ا لع ــذا الدــد ، كــررت الوحــدة تأكي ــة المســتدامة. وفي ا ــم المتحــدة للتنمي الأم

ة العامة وجمعيـة الأمـم المتحـدة البيعيـة التابعـة      توصية موجية إلى اةمعي 13، وقرحت 2008
 لبرنامج الأمم المتحدة للبيعة والرؤ اد التنفيذير لمؤ سات من ومة الأمم المتحدة.

ويتد  ثسث من اـذ  التوصـيات بدـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، في إقـار الـدور            - 16
ي، مـن  جـ  تعزيـز ةايـة البيعـة      الذي يؤ يه في الس الرؤ اد التنفيذير وعلى الدـعيد الق ـر  

ك زد مـن التنميـة المسـتدامة. ويؤيـد الدـندوق التوصـيات، و يواصـ   عـم اةيـو  الق ريـة           
 والمشتركة بر الوكاتت المبذولة لتعزيز التنمية المستدامة، بما في صل  ةاية البيعة.

 
 (JIU/REP/2014/6تحلي  وظيفة التقييم في من ومة الأمم المتحدة )   - ال  

في السياق الاي للقيو  المفروضة على الموار  وبالن ر إلى التحديات العالميـة والوقنيـة      - 17
التخ تت لب اتبا   ج جديـدة في التنميـة والمسـاعدة الإنسـانية، تواجَـه من ومـة الأمـم المتحـدة         

لما تقوم به مـن   ب رورة الإبسغ عن  ب  ا تردام الموار  وبيان النتائج المحققة والقيمة الم افة
 عمــال. ويلمــ  وظيفــة التقيــيم إحــدى   وات الــدعم الرئيســية السزمــة لتلبيــة الم الــب بت بيــن   
المسادلة عن النتـائج المحققـة والقيمـة الم ـافة، وللـتعلم والتقـدم وت ـوير المعرفـة، وتعزيـز الـدور           

تـؤثر علـى حيـاة النـا      القيا ي لامم المتحدة في الوكمة العالمية وفي توجيه الإصسحات التخ 
 في جميع  نحاد العالم.

ويقـدم تقريــر وحـدة التفتــيش المشــتركة تحلـيسل شــامسل لوظيفــة التقيـيم ويقــيِّم العناصــر      - 18
الاىــة الأهميــة الــتخ تحــد   ي وظيفــة تقيــيم منا ــبة ومســتقلة وصات مدــداقية، ومســتوى          

الــتمكر الــتخ تــدعميا. وركــزت جاازيتــيا لمواجيــة الــت لمات والتحــديات الناشــعة، وعوامــ   
 الدرا ة   ا ال على وظيفة التقييم المركزي، وبشك  ثانوي على وظيفة التقييم السمركزي.

وبلص التقرير إلى  ن وظيفة التقييم المركـزي تنامـت علـى مـدى السـنوات  ـعيال إلى          - 19
ومـة الأمـم المتحـدة    تحقين اةو ة والكفـادةج  ـلم  ن مسـتوى اتلتـزام بـالتقييم علـى ن ـاق من        

يتنا ب مع ال لب المتزايد علـى الوظيفـة. و تلـف ن ـم التقيـيم و ليا ـا ونواييـا وكـذل           ت
ــأثر مســتوى التقــدم بح ــم المن مــة، والمــوار  المرددــة       جو  ــا مــن من مــة إلى  بــرى، ويت

ن اميـة المتسـببة   للتقييم، والموقع اريكلي للوظيفة. ويدعو التقرير المن مات إلى معاةـة القيـو  ال  
ــن          ــاي م ــ  بالت ــا يقل ــيا، ع ــوق قاقت ــاد تف ــيا  عب ــة وفي تحميل ــوار  المرددــة للوظيف ــة الم في قل
ا تعدا اا لتلبية الم الب الناشعةج كما نا ى ب ـرورة ت بيـن ا ـتراتي ية  ف ـ  للموازنـة بـر       
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وظيفة التقيـيم مـن   المسادلة والتعلمج وباتبا  ن ي ج  كلمر تكامسل ومسدمة للمن ومة ب ره تعزيز 
 حي  اتساقيا و ثراا وا تدامتيا.

وبلص تقرير الوحدة كذل  إلى  ن قلـة قليلـة مـن المن مـات حـد ت  قـرال مؤ سـية           - 20
للتقييمات السمركزية. وثمة  موه يكتنف ال ره مـن التقيـيم السمركـزي ومسـتوى ت ـور       

ــيص       ــو  و دـ ــريس اةيـ ــر إلى تكـ ــدعو التقريـ ــة. ويـ ــه العامـ ــع   ونزااتـ ــاول الموقـ ــوار  لتنـ المـ
ات تراتي ي للتقييم السمركزي وقيمته النسـبية في السـياق الـاي، وإلى وضـع إقـار مؤ سـي       

 مسئم و ليات تنا ب الوظيفة السمركزية وال ره منيا.
ويــدعو التقريــر إلى عــدم الممانعــة في إعــا ة ايكلــة الوظيفــة حــا يتســ   عــم الت ــيلم       - 21

ــالم   ــيم المركــزي       والتحــوتت في ع ــيفتخ التقي ــر وظ ــروابط ب ــز ال ــ  تعزي ــوم، و يشــم  صل الي
والسمركــزيج وزيــا ة عــد  التقييمــات المشــتركة والــتخ يــرى علــى ن ــاق المن ومــة وا ليــات  
السزمــة ل ــمان اةــو ةج وإقامــة الــروابط مــع ن ــم التقيــيم الوقنيــة وتقــديم الــدعم لتنميــة            

 التقييم. قدرات
قرير وحـدة التفتـيش المشـتركة تسـع توصـيات،  ـبع منـيا صات صـلة         وإجماتل، يقدم ت   - 22

( 4 و 3بدندوق الأمـم المتحـدة للسـكانج اثنتـان موجيتـان إلى المجلـس التنفيـذي )التوصـيتان         
 (.9و  7و  6و  5و  2وسس موجية إلى المدير التنفيذي )التوصيات 

شيد المعقـد لوظيفـة التقيـيم    ويوافن الدندوق على  ن التقرير يقدم ن رة شاملة عن الم   - 23
 في من ومة الأمم المتحدة.

(،  ــيدعم  3وفيمــا يتعلــن بوضــع  قــر ميزانيــة شــاملة لوظــائف التقيــيم )التوصــية            - 24
الدــندوق المجلــس التنفيــذي حســب اتقت ــاد.  مــا فيمــا يتعلــن بتعــير رئــيس شــؤون التقيــيم     

ــية  ــبة،  4)التوصـ ــة والمـــؤاست المنا ـ ــد مـــدة الخدمـ ــ    ( مـــع تحديـ ــائم بالفعـ فيـــذا الترتيـــب قـ
 الدندوق. في
(، فـإن اتبـا   يا ـة    2وفيما يتعلن باتبا   ج متوازن بر المسادلة والـتعلم )التوصـية      - 25

التقييم المنقحة للدندوق وتنفيذاا يساعدان الدـندوق علـى إ بـال تحسـينات في اـذا المجـال.       
ن الأمـم المتحـدة المعـا بـالتقييم     و يدعم الدندوق، حسب اتقت اد، جيو  التعـاون بـر فري ـ  

والس الرؤ اد التنفيذير في من ومة الأمم المتحدة المعا بالتنسين المبذولـة لوضـع ن ـام فعـال     
(. وي عدّ التقييم من  ولويات الدـندوق،  5ومت انس ل مان اةو ة لأ راه التقييم )التوصية 

بعـه والأثـر النـاجم عنـه إلى المجلـس      وتقدم المن مة تقارير عـن مسـتوى ا ـترداميا للتقيـيم وقا    
(. وفي الدندوق،  عيد مؤبرال تقدير وظيفة التقيـيم، وو ض ـعَت رـا    6التنفيذي  نويال )التوصية 
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 يا ة منقحة وا تراتي ية موجية و ولويات ود ة، وابتلم را مركز ا تراتي ي بحيـ  يرفـع   
ويعــدّ تعزيــز القــدرات الوقنيــة في  (.7مكتــب التقيــيم تقــارير  إلى المجلــس التنفيــذي )التوصــية 

(  حد المجـاتت الـتخ يـتعر علـى الدـندوق تحسـينيا، وإن كـان مقيـدال         8اال التقييم )التوصية 
ــا ــيم )التوصــية       بم ــة التقي ــوار  لوظيف ــن الم ــا  م ــو مت ــار     8ا ــز إق (. ويواصــ  الدــندوق تعزي

من  ج  ضـمان جـو ة اـذ      المؤ سي المتعلن بالتقييمات السمركزية وتحسر قدراته التن يمية
 .2015التقييمات وقيمتيا الم افة لأ راه ب ة التنمية لما بعد عام 

 
ــن التعاقــد صات الدــلة في مؤ ســات      -ااد   ــرا  مــن  ــلم المــوظفر وقرائ ا ــتردام  ف

 (JIU/REP/2014/8من ومة الأمم المتحدة )
ردام الأفــرا  مــن  ــلم  ي قــدِّم ات ــتعراه تقييمــال، مــن من ــور المن ومــة ككــ ، ت ــت     - 26

ــلة      ــة صات الدـ ــات التعاقديـ ــة والممار ـ ــوائم التن يميـ ــات واللـ ــم  السيا ـ ــا يشـ ــوظفر، بمـ المـ
والعمليات الإ ارية المرتب ة بـذل  في مؤ سـات من ومـة الأمـم المتحـدة، مـع التركيـز بشـك          

 باص على عار ات المكاتب الميدانية.
من موظفي الأمم المتحدة يعملون بعقو   فـرا   ويخلص ات تعراه إلى  ن عد ال كبلمال    - 27

من  ـلم المـوظفر. ويعمـ  الكـلملمون لفتـرات قويلـة في إقـار عسقـة عمـ  قائمـة بحكـم الأمـر             
الواقع با تحقاقات اجتماعية ودو ة  و معدومة، وبدون  ليات لتملميلـيم  و إمكانيـة ةـوئيم    

اي لتعير الأفرا  مـن  ـلم المـوظفر ت يتفـن     لن ام العدالة الدابلي. وتبر النتائج  ن الن ام ال
ــة،      ــة  و مســادلة حقيقي ــة، ويشــت    ون رقاب ــة الســليمة في اــال العمال مــع الممار ــات الدولي
وين ـوي علـى سـاقر بالنسـبة للمن مـات. وعـسوة علـى صلـ ، انـاك عـدم انسـ ام بـر قــيم             

 واضم لملم  اذ  اتبتسفات.مؤ سات الأمم المتحدة وعار ة المعاملة التف يلية  ون   ا  
ــن         - 28 ــيا الخاصــة فيمــا يتعل ــيسل لالت ــة تحل ــر بــأن ت  ــري كــ  من مــة معني ويوصــي التقري

با ــتردام الأفــرا   ــلم المــوظفر لفتــرات قويلــة و ن ت عــدّ ب ــة )قدــلمة  و متو ــط الأجــ (   
لمــوار  الماليــة لمعاةــة الق ــايا صات الدــلة بــذل . وينب ــي  ن ت قــد م الخ ــة مشــفوعة بتقيــيم ل  

السزمــة لتنفيــذاا إلى اــالس الإ ارة للحدــول علــى  عميــا الــسزم. ويــدعو التقريــر  ي ــال إلى   
موادمة السيا ات والممار ات المتعلقة بالأفرا  من  لم الموظفر على مستوى الل نـة الإ اريـة   

توصـية: واحـدة    13الرفيعة المستوى والس الرؤ اد التنفيذير. وفي المجمو ، يت من التقرير 
موجية إلى الأمر العام بدفته رئيس الس الرؤ اد التنفيـذيرج وواحـدة إلى المجلـس التنفيـذي     

 توصية موجية إلى المدير التنفيذي. 11 لين ر فيياج و
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ويرحب الدندوق بالنتائج التخ توص  إلييا التقرير، واو بدد  ا ـتعراه ا ـتردامه    - 29
قـد جـرى بالفعـ  تحويـ  عـد  كـبلم مـن عقـو  العـاملر مـن  ـلم            لافرا  من  ـلم المـوظفر. و  

المــوظفر إلى عقــو  مــوظفر حيلممــا تســ  صلــ . وبالإضــافة إلى صلــ ، مــن المقــرر إجــراد          
، ت تعراه عقـو  الأفـرا  مـن  ـلم المـوظفر وتحويلـيا، إن       2015ا تعراه لمرة واحدة عام 

ــ ، جــار ا ــتع     ــوظفر. وإضــافة إلى صل ــو  م ــة    مكــن، إلى عق ــة المتعلق راه السيا ــات الالي
 با تردام عقو  اتفاقات الخدمات الخاصة.

 
 (JIU/REP/2014/9إ ارة وتن يم العقو  في مؤ سات من ومة الأمم المتحدة )   -واو  

بليـون  وتر في   16منحت مؤ سات من ومة الأمم المتحدة عقو ال تزيد قيمتـيا عـن    - 30
براايـا. ويشـك  اـذا ال ـم مـن المـوار  تعرضـال لمرـاقر         للوفاد بوتيا ا وتنفيـذ   2013عام 

كبلمة يقت ي تعزيز ب  الكم وتـدابلم المسـادلة مـن  جـ  ضـمان كفـادة وفعاليـة إ ارة العقـو          
والــد مــن ســاقر ال ــش والفســا  و ــود الإ ارة. وفي الســنوات الأبــلمة، شــرعت  البيــة          

ليــات المشــتريات لــدييا. وجــرى المن مــات في تنفيــذ عمليــات إصــس  لتحــدي  وتبســيط عم 
التركيز في المقام الأول على الأنش ة السابقة لمنم العقو  التخ تتناول ابتيار البـائعر والتوصـ    
إلى  عر العقد المنا ب. وفي المقاب ، ُ  ف لَـت إ ارة العقـو  بعـد منحيـا )واـي  نشـ ة مـا بعـد         

ة، وتكفـ  اتمتلمـال لأحكـام العقـو      منم العقـو  الـتخ ت ـبط الأ اد والن ـاق واةـو ة والتكلف ـ     
 وشروقيا(، ر م   ا تشك   ب ر المراح  في  ورة حياة المشتريات.

ويتبر مـن ات ـتعراه  ن إ ارة العقـو  بعـد منحيـا مشـوبة بـالعيوب علـى عـد  مـن            - 31
 الدـعد. ف البيـة المؤ سـات تفتقـر إلى السيا ـات والإجـرادات المتعلقـة تحديـدال بـإ ارة العقـو .          

يوجد تعريف واضم لمسؤوليات المعنير بإ ارة العقـو  وت لن ـاق مسـادلتيم. وفي  حيـان      وت
كلملمة ت ي قي م   اد البائعر بشك  مني ي، وت ت  ب ن التعوي ات واةـزادات في حـاتت  ـود    

 عمـال    اد البائعر ت بيقال حكيمال. ون م المعلومات القائمة ت تدعم  نش ة العقو  بعد منحيـا  
كافيالج ويلزم تحسر رصد   اد العقـو  لكفالـة تسـليم السـلع و  اد الخـدمات في موعـداا، وفي       

 حدو  الميزانية ومعايلم اةو ة المتوقعة.
ويت من التقرير توصـيات  ـدف إلى إنشـاد ن ـم إ ارة  ـليمة وإضـفاد ال ـابع الميـا          - 32

(. واــو يوصــي علــى وجــه  1)التوصــية  علــى الممار ــات المتبعــة في إ ارة العقــو  بعــد منحيــا 
(، مـع  3الخدوص بمنم تفـوير رىـي للسـل ة لاشـراص القـائمر بـإ ارة العقـو  )التوصـية         

ــة          ــدر  المن مـ ــان إ اري تدـ ــن بيـ ــن قريـ ــال عـ ــى اتمتلمـ ــدين علـ ــنوية للتدـ ــيا ة  ـ ــنم شـ مـ
ات (، وكفالـة يسـيد كـ  صلـ  في التقييم ـ    5(، وتوفلم التدريب الكـافي )التوصـية   2 )التوصية

(. ويوصـي التقريـر  ي ـال  ن تعيـد المن مـات تقـدير المـوار  السزمـة         6السنوية لا اد )التوصـية  
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( و ن يـري تقييمـات للمرـاقر في بدايـة المرحلـة      4لإ ارة العقو  بعد منحيا بفعالية )توصـية  
ــو  )التوصــية    ــنم العق ــة لم ــا      7السحق ــا فيي ــالن م، بم ــاد ب ــتعر اترتق ــ ، ي ــى صل (. وعــسوة عل

 9 و 8كنولوجيـا المعلومــات، بمــا يتــيم  يتــة إ ارة العقـو  وتحســر توثيــن   ائيــا )التوصــيات   ت
(ج وينب ي إ راج  حكـام للحمايـة في الأحكـام التعاقديـة الموحـدة وإنفـاص تلـ  الأحكـام         11 و

(ج وينب ي  ي ال تعزيز التعاون على ن ـاق من ومـة الأمـم المتحـدة ب ـره موادمـة       10)التوصية 
 (.12ت والإجرادات المتعلقة بإ ارة العقو  بعد منحيا )التوصية السيا ا

توصــية  12توصـية مــن  صـ     11وإجمـاتل، تتدــ  بدـندوق الأمــم المتحـدة للســكان       - 33
( وتســع توصــيات 3و 1 التوصــيتانوار ة في التقريــرج اثنتــان موجيتــان إلى المجلــس التنفيــذي )

 (.11إلى  4ن وم 2موجية إلى المدير التنفيذي )التوصيات 
ويؤيـــد الدـــندوق  البيـــة ات ـــتنتاجات والتوصـــيات الـــوار ة في التقريـــر. و ـــتدمج    - 34

المن مة الدرو  المسـتفا ة وتعـزز  يا ـا ا وإجرادا ـا، حسـب اتقت ـادج علـى  ـبي  الملمـال،          
إجـرادات المن مـة في اـال المشـتريات )الـتخ ت ـم بالفعـ  قسـمال سددـال بشـأن إ ارة العقــو (           

ــية) ــية  1التوصـ ــة )التوصـ ــا ا التحليليـ ــة   9(،  و عار ـ ــوابط الدابليـ ــة بال ـ ــا المتعلقـ (، وبيانا ـ
ــن بالتوصــية   7( وإ ارة المرــاقر )التوصــية  2)التوصــية  ــرى الدــندوق  ن  3(. وفيمــا يتعل ، ي

توجيه إب ار كتابي ت لزوم له حيـ  إن الشـرص المعـر لإ ارة عقـد مـا بعـد منحـه  ـيكون         
من مسؤولية إما من بسل التوصيف الـوظيفي  و عمليـة إ ارة الأ اد السـنوية.     مدركال لما عليه

ويؤيد الدندوق إعا ة الن ر في الموار  والإجرادات السزمة لإ ارة العقو  بفعالية، بمـا في صلـ    
(ج  ـلم  نـه يـو   ن يشـلم إلى قيـو  الميزانيـة.       11و 8و 6و 5و 4الن م والتـدريب )التوصـيات   

،   رج الدندوق بالفع   حكامال للحماية في اتفاقاته القيا ـية، واـو   10التوصية وفيما يتعلن ب
، ر م   ـا موجيـة   12بدد  ت بين  لية لفره اةزادات على البائعر. وفيما يتعلن بالتوصية 

ــذير،  يواصــ  الدــندوق مشــاركته النشــ ة في شــبكة المشــتريات       إلى الــس الرؤ ــاد التنفي
يـة الرفيعـة المسـتوى بشـأن الموادمـة بـر الممار ـات، في اـاتت مـن بينـيا           التابعـة للج نـة الإ ار  

 إ ارة العقو  بعد منحيا.
 

ا تردام المتقاعدين والموظفر المحتفظ بهم بعـد السـن الإلزاميـة لإ ـاد الخدمـة في         -زاي  
 (JIU/NOTE/2014/1من مات الأمم المتحدة )

ت ـتعراه: جـرى اتحتفـان بنسـبة كـبلمة مـن       اذا ا إليهير  فيما يلي  ام ما بلص    - 35
ــة  و جــرت ات ــتعانة بهــم اــد ال، ت  ــيما في         ــة لإ ــاد الخدم ــد الســن الإلزامي المتقاعــدين بع
مناصب تنفيذية عليا ووظائف من فعة الخدمات العامة. ولعن كانت اـذ  الممار ـة تتـيم فعـسل     

ا تؤثر  لبال على يديـد شـباب القـوة    للمن مات ات تفا ة من المعارف والخبرات الوا عة، فإ 
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العاملة والت ـوير الـوظيفي للمـوظفر. وبـي ن ات ـتعراه وجـو  عسقـة قويـة بـر عـدم كفايـة            
القــوة العاملــة و  ــيط تعاقــب المــوظفر و يا ــات نقــ  المعــارف مــن جيــة، وبــر ات ــتعانة 

عامال، من جيـة  بـرى.    65و 60اد ال بعد  كبلم من المتقاعدين الذين تتراو   عمارام بر 
ويــرى التقريــر  نــه إصا جــرت الموافقــة علــى المقتــر  برفــع الســن الإلزاميــة للتقاعــد للمــوظفر     

عامــال،  ــتز ا  نســبة المــوظفر الأكــبر  ــنال و تقتدــر عندئــذ الاجــة إلى          65الــالير إلى 
 معينة.اتحتفان بالموظفر وات تعانة اد ال بالمتقاعدين على حاتت ا تلمنائية 

ــيا صات صــلة بدــندوق الأمــم المتحــدة        - 36 ــع من وتت ــمن المــذكرة ســس توصــيات،  رب
(. واي تتنـاول الاجـة إلى تعزيـز التقاعـد المـرن  و التـدر ي       5إلى  2للسكان )التوصيات من 

للموظفر المستحقر وإلى إر اد   يط فعال للقوة العاملة يشـم  التقاعـد المتوقـع والتوظيـف     
(، وتشـ يع عار ـات تقا ـم المعـارف ب ـره ات ـتفا ة مــن       5المنا ـب )التوصـية    الوقـت في 

ببرة الموظفر المقبلر على التقاعد والمتقاعـدين الـذين ي سـتعان بهـم اـد ال، وصلـ  بات ـتفا ة        
(. وتدعو التوصيات الرؤ اد التنفيذير إلى إقامـة إقـار   2منيم في التدريب والتوجيه )التوصية 

للموافقة علـى ات ـتلمنادات المتعلقـة بات ـتعانة بـالموظفر المقـبلر علـى التقاعـد          تن يمي متسن
والمــوظفر المتقاعــدين، ا ــتنا ال إلى الممار ــات اةيــدة صات الدــلة فيمــا يتعلــن باتحتياجــات    
المحد ة لبعر المن مات، كما تدعوام إلى تحديد النيج في  على اررم من حي  التقيـد الـدقين   

وقدر ات تلمنادات على حاتت مبررة تبريـرال وافيـال و ـري رصـداا بانت ـام وت رَ ـ        بالأن مة 
(. واـي  ـدف إلى ضــمان  ن تقتدـر ات ــتعانة    3تقـارير بهـا إلى اريعــات التشـريعية )التوصــية    

اد ال بالموظفر واتحتفان بهم في المناصب التنفيذية العليا والوظائف من فعة الخـدمات العامـة   
اتت الــتخ يتعــذر فييــا تلبيــة اتحتياجــات ب ريقــة  بــرى  ــلم ات ــتعانة بالمتقاعــدين  علــى الــ

 (.4كا تشارير )التوصية 
ويشلم إلى وجو   ليـات لديـه بالفعـ  لمعاةـة      الأربعويؤيد الدندوق جميع التوصيات    - 37

 جميع تل  التوصيات.
 

دة التفتـيش المشـتركة   المرحلة التخ بل يـا تنفيـذ الدـندوق لتوصـيات وح ـ       -ثاللمال  
 2013-2012الدا رة بسل الفترة 

ــة العامــة لامــم      - 38 ــه إلى وحــدة  60/258 المتحــدةوفقــال لقــرار اةمعي ، الــذي ت لــب في
التفتــيش المشــتركة مواصــلة تر ــيم الــوار مــع المن مــات المشــاركة، معــززة بــذل  تنفيــذ           

ل يــا تنفيــذ التوصــيات الدــا رة في توصــيا ا، قلبــت الوحــدة معلومــات لمتابعــة المرحلــة الــتخ ب 
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رـذا التقريـر  بـر المسـت دات عـن المرحلـة        3و 2. ويت من المرفقان 2013 و 2012عامي 
 التخ بل يا تنفيذ اذ  التوصيات.

ــن  صــ    - 39 ــام      24وم ــيش المشــتركة في ع  ــتص  2013توصــية  صــدر ا وحــدة التفت
في المائـة(   20) توصـيات  5تنفيـذ  بدندوق الأمـم المتحـدة للسـكان وقبلـيا الدـندوق، جـرى       

ــول كــانون الأول/ يســمبر   ــذ  2014بحل ــت   62توصــية ) 15ج وجــار تنفي ــة(ج وو جِّيَ في المائ
، مـن  2014في المائة( إلى االس الإ ارة. وبالملم ، في كانون الأول/ يسـمبر   16توصيات ) 4

فيـذ   ـتص بالدـندوق وقبلـيا الدـندوق، جـرى تن      2012توصـية صـدرت في عـام     35 ص  
في المائـــة(، وو جِّيَــــت   29توصـــية )  11في المائـــة(ج وجـــار تنفيـــذ     40توصـــية منـــيا )   15
في المائـة( إلى اـالس الإ ارة. ويمكـن اتقــس  علـى مزيـد مـن التفاصــي  في        24توصـيات )  9

 ن ام المتابعة التابع لوحدة التفتيش المشتركة على الإنترنت المتا  للدول الأع اد.
المتحــدة للســكان بمتابعــة تنفيــذ التوصــيات المتبقيــة صات الدــلة  الأمــموق ويلتــزم صــند   - 40

بالدندوق وبمواصـلة إ ـيامه في ستلـف المبـا رات الـتخ ت رحيـا وحـدة التفتـيش المشـتركة في          
 المستقب .
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 2014موجز التقارير والمذكرات الدا رة في عام   - 1المرفن   
 
 عنوان التقرير رمز التقرير

مجمووووووووووو  
 التوصيات

ذات الصووووصن وصوووون    
 الأمم المتح ة لصسكان

التوصوويات الموج وون  
 إلى المجصس التنفيذي

     
JIU/REP/2014/1   ــة ــ  لوظيفـ ــة   تحليـ ــ  من ومـ ــوار   ابـ ــة المـ تعبعـ

 المتحدة الأمم

5 4 2 

JIU/REP/2014/3   مشــاريع يديد/تشــييد مبــار المقــار علــى ن ــاق
 مؤ سات من ومة الأمم المتحدة

4 - - 

JIU/REP/2014/4   ــم ــة الأمــ ــة في من ومــ ــتعراه الإ ارة البيعيــ ا ــ
 20بعد مؤير ريو  المتحدة لما

13 3 - 

JIU/REP/2014/6 2 7 9 تحلي  وظيفة التقييم في من ومة الأمم المتحدة 

JIU/REP/2014/8    ا تردام  فرا  من  لم الموظفر وقرائـن التعاقـد
 صات الدلة في مؤ سات من ومة الأمم المتحدة

13 12 1 

JIU/REP/2014/9  م العقـــو  في مؤ ســـات من ومـــة    إ ارة وتن ـــي
 المتحدة الأمم

12 11 2 

JIU/NOTE/2014/1        ا تردام المتقاعدين والمـوظفر المحـتفظ بهـم بعـد
ة لإ ــــاد الخدمــــة في من مــــات الســــن الإلزاميــــ

 المتحدة الأمم

5 4 - 

 7 41 61 2014المجمو  لعام 
  

حدة للسكان التقارير والمذكرات التالية لوحدة التفتـيش المشـتركة   ت تتد  بدندوق الأمم المت
 :2014الدا رة في عام 

JIU/REP/2014/2 - ا تعراه التن يم والإ ارة في المن مة العالمية للملكية الفكريةج 
JIU/REP/2014/5 -      جولــة التفتــيش لمتابعـــة ا ــتعراه التن ـــيم والإ ارة في من مــة الســـياحة

 ج2009العالمية للعام 
JIU/REP/2014/7 - .ا تعراه تن يم وإ ارة مفوضية الأمم المتحدة لقوق الإنسان 
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المرحلة التخ بل يا تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشـتركة الدـا رة    - 2المرفن   
 2014حا كانون الأول/ يسمبر  2013في عام 

 

 عنوان التقرير رمز التقرير
ــو   امـــــــ
 التوصيات

صات الدـــــلة 
ــندوق  بدــــــــ

لأمم المتحدة ا
 للسكان

موجيــة إلى 
ــالس  اــــــــ

 الإ ارة

 المن مة

 لم ت قبَ 
ن فــــــــذت/ 
 قيد التنفيذ

قيــــــــــــــــد  
ــذ/  التنفيــــــ
 ــــــــــــيبد  

 تنفيذاا
        

JIU/REP/2013/1   ا ــتعراه اتتفاقــات ال ويلــة الأجــ  في
 اال المشتريات في من ومة الأمم المتحدة

5 5 1 - - 4 

JIU/REP/2013/2  المحفوظـــــــــات في  ارة الســـــــــ ست وإ
 المتحدة الأمم

6 6 1 - - 5 

JIU/REP/2013/3    ــار المنســقر المقــيمر لامــم ــة ابتي عملي
المتحــدة وتعيينــيم، بمــا في صلــ   يعتــيم  

 وتدريبيم وتقديم الدعم لأعمارم

3 2 - 1 - 1 

JIU/REP/2013/4   ــذ في ــركاد التنفيـــ ــتعراه إ ارة شـــ ا ـــ
 مؤ سات من ومة الأمم المتحدة

12 11 2 - 5 4 

JIU/NOTE/2013/1    ــة في ــات المرجعيـــ ــن اةيـــ ــن مـــ التحقـــ
 مؤ سات من ومة الأمم المتحدة

2 1 - - - 1 

 15 5 1 4 25 28 2013المجمو  لعام 
  

ت تتد  بدندوق الأمم المتحدة للسكان التقارير التالية لوحدة التفتيش المشـتركة الدـا رة في   
 :2013عام 

JIU/NOTE/2013/2 - ــ ــة  ا ـــتعراه التن ـ ــا الستينيـ ــة اتقتدـــا ية لأمريكـ يم والإ ارة في الل نـ
 ومن قة البحر الكاريبي

ــم المتحــدة         ــيش المشــتركة، واــي تتدــ  بدــندوق الأم ــة لوحــدة التفت ــت الدرا ــة التالي ُ كم لَ
 للسكانج  لم   ا ت تت من  ية توصيات ود ة:

 م المتحدة را ة جدوى بشأن ا تعراه السسمة والأمن في مؤ سات من ومة الأم
إنـزال مـن    -مسح ة: ن قم عد  التوصيات الوار ة انا بعد ا تعراه التقدم المحـرز في التنفيـذ   

)يمكــن اتقــس  علــى التفاصــي  في ن ــام المتابعــة   2015شــباط/ فبرايــر  6علــى الإنترنــت في 
 الخاص بوحدة التفتيش المشتركة على الإنترنت(.
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فيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة الدا رة عـام  المرحلة التخ بل يا تن   - 3المرفن   
 2014، حا كانون الأول/ يسمبر 2012

 

 عنوان التقرير رمز التقرير
ــو   امـــــــ
 التوصيات

صات الدـــــلة 
ــندوق  بدــــــــ
الأمم المتحدة 

 للسكان

موجيــة إلى 
ــالس  اــــــــ

 الإ ارة

 المن مة

 ـــــــــــــلم 
مقبولة  و 
 ــلم صات 

 صلة
ن فــــــــذت/ 
 قيد التنفيذ

ن فـــــــــــذت 
ــال/  جزئيــــــــ
 ــــــــــــيبد  

 تنفيذاا

        
JIU/REP/2012/2    ــية في ــازات المرضــ ــة إ ارة الإجــ عمليــ

 من ومة الأمم المتحدة

7 6 1 2 2 1 

JIU/REP/2012/4  ا ــــــتقدام المــــــوظفر في مؤ ســــــات
 من ومة الأمم المتحدة

4 3 1 - 2 - 

JIU/REP/2012/5   ا ــتعراه عقــو  الخــبراد ات تشــارير
 تحدةالأفرا  في من ومة الأمم الم

13 12 1 1 4 6 

JIU/REP/2012/8    ــيط ــة لتر ـ ــن م المركزيـ ــتعراه الـ ا ـ
 الموار  في من مات الأمم المتحدة

4 3 1 - 2 - 

JIU/REP/2012/9    ــاي ــغ الإجمـــ ــع المبلـــ ــود إلى  فـــ الل ـــ
 المق و  بدتل من ات تحقاقات

5 4 2 - 2 - 

JIU/REP/2012/11   يويــ  العمليــات الإنســانية في من ومــة
 لمتحدةالأمم ا

8 5 1 - 0 4 

JIU/REP/2012/12   ــة ــتراتي ي في من ومــ ــيط ات ــ التر ــ
 الأمم المتحدة

5 4 2 - 2 - 

JIU/NOTE/2012/4  ترتيبـــات الـــدوام المرنـــة في مؤ ســـات
 من ومة الأمم المتحدة

5 1 - - 1 - 

  11 15 3 9 38 51 2012المجمو  لعام 
  

ير التاليـة لوحـدة التفتـيش المشـتركة الدـا رة      وت تتد  بدندوق الأمم المتحدة للسكان التقـار 
 :2012في عام 

JIU/REP/2012/13 - ا تعراه التن يم والإ ارة في الوكالة الدولية لل اقة الذريةج 
JIU/REP/2012/10 -     ــوظفر والإ ارة في الوكــاتت المترددــة وفي الن ــام ــر الم ــات ب العسق

 الموحد لامم المتحدةج



 DP/FPA/2015/5 (Part II) 

 

16/19 15-04956 

 

JIU/REP/2012/6 - راه التن يم والإ ارة في من مة الدحة العالمية، اةزد الأولجا تع 
JIU/REP/2012/7 - ا تعراه التن يم والإ ارة في من مة الدحة العالمية، اةزد اللمارج 
JIU/REP/2012/3 - تقييم شبكة الأمم المتحدة للمحي اتج 
JIU/REP/2012/1 -  ــؤير الأمــــــم المتحــــــدة ــيم والإ ارة في مــــ ــارة  ا ــــــتعراه التن ــــ للت ــــ

 )الأونكتا (ج والتنمية
إنـزال مـن    -مسح ة: ن قم عد  التوصيات الوار ة انا بعد ا تعراه التقدم المحـرز في التنفيـذ   

ــت في   ــى الإنترن ــة     2015شــباط/فبراير  6عل ــى التفاصــي  في ن ــام المتابع )يمكــن اتقــس  عل
 الخاص بوحدة التفتيش المشتركة على الإنترنت(.
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 2014 تعراه توصـيات وحـدة التفتـيش المشـتركة صات الدـلة في عـام       ا - 4المرفن   

 يييدال لن ر المجلس التنفيذي فييا
 

 تعلين الإ ارة التوصية

JIU/REP/2014/1 - تحلي  لوظيفة تعبعة الموار   اب  من ومة الأمم المتحدة 

 ن تسـتعره  ينب ي للييعات التشريعية التابعة لمؤ سات من ومة الأمـم المتحـدة    - 1رقم 
بدفة  ورية ا تراتي ية/ يا ة تعبعة الموار ، ب رق منيا توفلم التوجيه السيا ي والرقابـة  
ــوار ، وضــمان الرصــد وا ــتعراه التحــديلمات       ــة الم ــذ ا تراتي ية/ يا ــة تعبع ــى تنفي عل

 المنت مة.

 تح ى بالتأييد

ؤ سات من ومة الأمم ينب ي لل معية العامة لامم المتحدة واريعات التشريعية لم - 2رقم 
المتحدة  ن ت لب إلى الدول الأع اد، عند تقديميا مساهمات ود ة،  ن يعليا مساهمات 

 قويلة الأمد يمكن التنبؤ بها ومتماشية مع الوتية الأ ا ية للمن مات و ولويا ا.

ن فِّـــذَت بالفعـــ  بوا ـــ ة قـــرار المجلـــس  
ــم  المتعلـــــن  2014/25التنفيـــــذي رقـــ
ــات بتم ــم   باتلتزامـ ــندوق الأمـ ــ  صـ ويـ

المتحـــدة للســـكان وتنفيـــذ ات ـــتعراه 
الشام  الذي  ـري كـ   ربـع  ـنوات     
لسيا ـــــات الأنشـــــ ة التنفيذيـــــة مـــــن 

 التنمية  ج 

JIU/REP/2014/6 - تحلي  وظيفة التقييم في من ومة الأمم المتحدة 

ومـة  ينب ي  ن ت لب اريعـات التشـريعية مـن الرؤ ـاد التنفيـذير لمؤ سـات من        - 3رقم 
الأمم المتحدة  ن ي عوا  قرال شاملة للميزانية وب  ال لتوزيع الموار  لوظائف التقيـيم الـتخ   
 ص مؤ سة ك  منيم، بنادً على التكاليف المحتسبة لت  ية نفقات  ي وظيفة تقييم فعالة 
ومستدامة ت يف قيمة للمن مة. وينب ي  ن ت عرَه الخ ط على اريعات التشـريعية لتن ـر   

 في إقار  ليات وإجرادات الميزانية والإبسغ الالية.فييا 

تح ى بالتأييد وجار ت بيقيا عـن قريـن   
 تنفيذ  يا ة التقييم المنقحة

ينب ــي  ن تدــدر اريعــات التشــريعية توجييــات للرؤ ــاد التنفيــذير لمؤ ســات  - 4رقــم 
حســب من ومــة الأمــم المتحــدة بــأن يقومــوا با ــتعراه وتنقــيم السيا ــات القائمــة،         

ــة        ــز ات ــتقسل وال اا ــره تعزي ــيم، ب  ــب التقي ــير رؤ ــاد مكات ــة بتع اتقت ــاد، المتعلق
والأبسقيـات والمدــداقية والشـمول، مــع إيـسد اتعتبــار الواجـب للمعــايلم التاليـة: ينب ــي      
وضع حدو  زمنية لمدة بدمة واحدة  لم قابلة للت ديد تتراو  بر سس و بع  نوات، 

شا   الوظيفة إلى العم  في المن مـةج وينب ـي  ن يكـون رئـيس قسـم      بدون إمكانية عو ة 
التقييم حـائزال علـى مـؤاست وبـبرات كـبلمة في اـال التقيـيم، تكمِّلـيا بـبرة في ميـا ين           
التر ــيط ات ــتراتي ي والبحــوث الأ ا ــية والتشــ يلية وإ ارة المعــارف صات الدــلة،       

 لقيا ة.وينب ي  ن يتحلى بقدرات عتازة في الإ ارة وا

تح ى بالتأييد وجار ت بيقيا عـن قريـن   
ــيم المنقحــة و يا ــة    ــذ  يا ــة التقي تنفي

 المراقبة المنقحة

JIU/REP/2014/8 -     ا ــتردام  فــرا  مــن  ــلم المــوظفر وقرائــن التعاقــد صات الدــلة في مؤ ســات من ومــة الأمــم
 المتحدة

لمتحــدة منــي يال مياميــا ينب ــي  ن يــار  اريعــات التشــريعية بمن مــات الأمــم ا  - 2رقــم 
الرقابية على ا تردام الأفرا  من  ـلم المـوظفر، عـن قريـن إجـراد ا تعراضـات منت مـة        

 تح ى بالتأييد
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 تعلين الإ ارة التوصية

 لمعلومات/بيانات الأفرا  من  لم الموظفر المقدمة من الرؤ اد التنفيذير لك  من مة.

JIU/REP/2014/9 - لمتحدةتن يم وإ ارة العقو  في مؤ سات من ومة الأمم ا 

ينب ي للييعات التشريعية لمؤ سات من ومة الأمم المتحدة  ن تددر توجييـات   - 1رقم 
للرؤ ـــاد التنفيـــذير للمن مـــات بالقيـــام بتحـــدي ، وعنـــد اتقت ـــاد، وضـــع  يا ـــات 
وإجرادات وتوجييات ون م متابعة ود ة لكفالة إ ارة  نش ة العقو  بعد منحيا بفعاليـة  

 وكفادة.

 تح ى بالتأييد

ــم  ــم المتحــدة  ن تدــدر        - 3رق ــييعات التشــريعية في مؤ ســات من ومــة الأم ينب ــي لل
ــةل        ــه كتاب ــر بموجب ــال ي رَ  ــذ  المن مــات  ن ي ــعوا ن ام ــذير ر توجييــات للرؤ ــاد التنفي
الأشراص المعينون لإ ارة العقو  بعد منحيا بن اق مسادلتيم ومسؤوليا م عند إ ارة  ي 

 بالمؤاست الم لوبة لإ ارة العقد. عقد، وي كفَ  كذل  تحلييم

 لم تحظ بالتأييد
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مـن حيـ  صـلته     2015برنامج عم  وحـدة التفتـيش المشـتركة لعـام      -المرفن الخامس   
 بدندوق الأمم المتحدة للسكان

ــى ن ــاق المن ومــة، حــد ت وحــدة التفتــيش           ــد إجــراد مشــاورات وتقــديم مقترحــات عل بع
. وك  اذ  المواضـيع، مـا بـس    2015نامج عمليا لعام المشتركة عشرة مواضيع جديدة في بر

 اثنان منيا، ُ م الدندوق و ي ري  عميا بفعالية. وتر    نا  قائمة بالمواضيع.
 

 النو  العنوان البند

التوصــيات المقدمــة إلى اةمعيــة العامــة لتحديــد معــايلم ات ــتعراه الشــام    1
 اةزرية الد لمة النامية للدعم الذي تقدمه من ومة الأمم المتحدة للدول

 على ن اق المن ومة

 على ن اق المن ومة ا تعراه الإ ارة القائمة على النتائج على ن اق المن ومة. المرحلة اللمانية 2

تقيــيم ا تعراضــي تــوليفي لتقييمــات إقــار عمــ  الأمــم المتحــدة للمســاعدة    3
 الإنمائية مع التركيز بشك  باص على الق اد على الفقر

 ن اق المن ومةعلى 

تقييم إ يام جياز الأمم المتحدة الإنمائي في تعزيز القدرات الوقنية في اال  4
التحلي  الإحدـائي وجمـع البيانـات لـدعم تحقيـن الأاـداف الإنمائيـة لالفيـة         

 و لماا من الأاداف الإنمائية المتفن علييا  وليال

 على ن اق المن ومة

 على ن اق المن ومة من ومة الأمم المتحدةمنع ال ش والكشف عن حاتته في  5

 على ن اق المن ومة حالة وظيفة مراجعة السابات الدابلية في من ومة الأمم المتحدة 6

 على ن اق المن ومة بدمات  مر الم الم على ن اق من ومة الأمم المتحدة 7

 المن ومة على ن اق التر يط لتعاقب الموظفر في مؤ سات من ومة الأمم المتحدة 8
  

عــسوة علــى كــذل ، يوجــد موضــوعان  ي ــال رمــا صــلة بالدــندوق، وإن لم يؤ يــا إلى تقريــر  
 بشأ ما، على النحو المفد  في اةدول   نا .

 
 النو  العنوان البند

 ت يؤ ي إلى تقرير الشراكة في التقييم المستق  على ن اق المن ومةج تنفيذ المرحلة الت ريبية 1

 ت يؤ ي إلى تقرير مدى قبول وتنفيذ المن مات لتوصيات وحدة التفتيش المشتركةا تعراه  2
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