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    الشروح وقائمة الوثائق    
 ١البند     

    المسائل التنظيمية 
دورة الــسنوية لعــام سيُـقِـــر المجلــس التنفيــذي، في إطــار هــذا البنــد، جــدول الأعمــال للــ 
وقـد يــود المجلـس أن يوافـق      .  ويوافق على خطة عمل الدورة التي يعرضها أمين المجلـس          ٢٠١٣

وقــد تم توزيــع مــشروعٍ للتقريــر علــى أعــضاء . ٢٠١٣علــى تقريــر دورتـــه العاديــة الأولى لعــام 
قبــل حلــول عليــه؛ ويتــضمن التقريــر النــهائي التعليقــات الــواردة  ‘‘‘المجلــس التماســا لتعليقــاتهم 

  .النهائي الموعد
  

  :الوثائق    
  DP/2013/L.2)(جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل 

  (DP/2013/9) ٢٠١٣تقرير الدورة العادية الأولى لعام 
  DP/2013/10) (٢٠١٣القرارات التي اتُّــخذت خلال الدورة العادية الأولى لعام 

  
  لأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ببـرنامج ا    

  
  ٢البند     

  التقرير السنوي لمديرة البرنامج
، يتـضمـن الاسـتعراض التراكمـي والتقريـر         ٢٠١٢/٩تماشيا مع قـرار المجلس التنفيـذي         

، تحلـيلا رفيـع المـستوى       ٢٠١٣-٢٠٠٨السنوي لمديرة البرنامج عن الخطة الاستراتيجية للفترة        
ت في إطار الخطة الاستراتيجية الحاليـة، ويحـدد التحـديات           متعدد السنوات للإنجازات التي تحقق    

ــدروس المــستفادة علــى أســاس الأداء    ــائج   . الــتي صــودفت وال ــا للنت ـــر استعراضــا عام وهــو يوف
أبعــاد  في ذلــك مــساهمات البرنــامج الإنمــائي والــدروس المــستفادة عــبر  الإنمائيــة والمؤســسية، بمــا

ــز الأربع ــ  ــواتج الأربعــة، ومجــالات التركي ــشاملة   الن ة للخطــة الاســتراتيجية، ومجــالات العمــل ال
كمـا يتـضمن التقريــر مرفقـا بـالتقرير الــسنوي يتعلـق بالنتـائج الــسبـع       . والمتعلقـة بفعاليـة التنميــة  

وقد يود المجلس أن يحـيط علمـا بـالتقرير          . المتبقية للخطة الاستراتيجية الخاضعة للإبلاغ تفصيليا     
  .حضيرية للخطة الاستراتيجية المقبلةوأن يقدم توجيهات بشأن الأعمال الت

، يتــضمن تقريــر البرنــامج ٦٢/٢٤٦  و٥٩/٢٦٧وتماشــيا مــع قــراريْ الجمعيــة العامــة    
الإنمائي عن توصيات وحـدة التفتـيش المـشتركة مـوجزا لـردود إدارة البرنـامج علـى التوصـيات                    
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ذ توصــيات ، فــضلا عــن حالــة تنفي ــ٢٠١٢الــواردة في التقــارير الــصادرة عــن الوحــدة في عــام  
وقـد يــود المجلـس    . ٢٠١١  و٢٠١٠وحدة التفتيش المشتركة ذات الـصلة الـصادرة في عامــيْ       

  .التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير
وتتضمن المرفقات الإحصائية معلومات مالية تفصيلية عن الحصيلة الـسنوية للإيـرادات        

الإنمــائي وبالــصناديق والــصناديق والنفقــات المتعلقــة بأنــشطة الــبرامج القطريــة التابعــة للبرنــامج  
  .الاستئمانية التي يديرها البرنامج الإنمائي

  
  :الوثائـق    

الأداء والنتـائج في    : الاستعراض التراكمي للخطة الاستراتيجية والتقرير السنوي لمديرة البرنامج       
 (DP/2013/11) ٢٠١٢عام 

 ٢٠١٢ المـشتركة في عـام       تقرير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي عـن توصـيات وحـدة التفتـيش                
(DP/2013/11/Add.1)  

 (DP/2013/11/Add.2)المرفق الإحصائي 
  

  ٣البند     
  ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

، ٢٠١٧-٢٠١٤أُعِــد مشروع الخطة الاسـتراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                
ــائج المــؤتمرات    في إطــار الاســتعراض الــشامل للــسياس  ات الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات ونت

وهـو محـصلة للمناقـشات الـتي دارت مـع المجلـس التنفيـذي،              . الدولية التي تعقدها الأمم المتحدة    
وجــاء في مــشروع . ووكــالات الأمــم المتحــدة، وخــبراء مــستقلين، ومــوظفي البرنــامج الإنمــائي

. ه القـضاء علـى الفقـر المـدقع أمـرا ممكنـا      مـسبوق أصـبح في ــ    الخطة أن العالم يـشهـد تحــولا غـير        
ـــة تركــز علــى هــذا الإنجــاز الكــبير        ــامج الإنمــائي رؤي ـــى البرن ـــرح مــشروع الخطــة أن يتبن ويقت

ــصاء        : المحتمــل ــدخل والإق ــاوت في ال ــن التف ــع الحـــد م ـــزامن م ــدقع بالت ــر الم ــى الفق ــضاء عل الق
في ذلـك مرفقاتـه، النتـائج        طـة، بمـا   ويحدد مـشروع الخ   . باستخدام نهج التنمية البشرية المستدامة    

ــة والمؤســسية علــى      المنــشودة والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا، والــتي تــستهدف القــضايا الإنمائي
  .السواء، بالإضافة إلى تحسين الشراكات والتنسيق، اللازمة لتحقيق هذه الرؤية

  
  :الوثائـق    

  (DP/2013/12) ٢٠١٧-٢٠١٤مشروع الخطة الاستراتيجية، 
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  ٤ البند    
  التزامات التمويل    

 وبنـاء علـى النـهج المتبــع في ذلـك الـسياق،          ٩٨/٢٣تماشيا مع قــرار المجلـس التنفيـذي           
 ٢٠١٣سيُــــعرض علـــى المجلـــس تقريـــرٌ عـــن حالـــة الالتزامـــات بتمويـــل المـــوارد العاديـــة لعـــام 

سـتلامها في   بعده، وموجزٌ للإيـرادات المؤقتـة للمـوارد العاديـة وغيرهـا مـن المـوارد الـتي تم ا                    وما
  .وقد يـود المجلس أن يتـخذ مقررا، ترد عناصره في التقرير. ٢٠١٢عام 

  :الوثائـق    
حالــة التزامــات تمويــل المــوارد العاديــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــناديقه وبرامجــه لعــام  

 (DP/2013/13)بعده   وما٢٠١٣
  

  ٥البند     
  تقرير التنمية البشرية

لتنميـة البـشرية تقريـرا شـفويا عـن المـشاورات المتعلقـة بتقريـر                سيعرض مكتـب تقريـر ا       
وســيقدم مــدير المكتــب  . ٥٧/٢٤٦ وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠١٤التنميــة البــشرية لعــام  

التقـدم  : انطلاقـة الجنـوب   ’،  ٢٠١٣وصفا للنتائج البارزة الواردة في تقرير التنمية البشرية لعـام           
ال العــالمي للتقريــر؛ والحــوارات المقــررة بــصفة مؤقتــة الــتي  ؛ والاســتقب‘البــشري في عــالم متنــوع

سيُـجريها أصحاب المـصلحة في سـياق المنتــدى العـالمي للتنميـة البـشرية، والـتي مـن المـرجح أن              
وسيلخص المـدير بـصورة مـوجزة موضـوع تقريـر التنميـة البـشرية               . مايو/تُـجرَى في أواخر أيار   

يتعلـق بـالتقرير، مـع إيـلاء اهتمـام           لية التنمية فيمـا    وسيعرض الخطوط العريضة لعم    ٢٠١٤لعام  
ــا    ــضاء، بمـ ــدول الأعـ ــع الـ ــوار مـ ــز الحـ ــاص لتعزيـ ــر   خـ ــصائية للتقريـ . في ذلـــك الجوانـــب الإحـ

سيــسلِّـط الــضوء علــى الحــوارات الــتي أجراهــا مكتــب تقريــر التنميــة البــشرية مــؤخرا مــع   كمــا
  .البشرية الخبراء العالميـين بشأن قياس التنمية

  
  ٦د البن    

البرامج القطريــــــة التي ينفذهـــــا برنامـج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل 
  الصلة ذات

-٢٠٠٩يورد التقريـر النـهائي عـن البرنـامج العـالمي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                      
، تقيـيمـــا للتقــدم ٢٠١١/١٨  و٢٠٠٨/٣٢، الــذي طلبــه المجلــس التنفيــذي في قراريـــه ٢٠١٣
حرزتـه الخـدمات الاستـشارية المتعـددة الممارسـات علـى صـعيد الـسياسات في البرنـامج                   الذي أ 
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في ذلــك التقــدم المحــرز صـــوب تحقيـــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، والأعمــال          الإنمــائي، بمــا 
 المحليــة التنميــةدفــع عجلــة خطـــط لتنميــة المــستدامة؛ وبــشـأن ا ‘٢٠ + ريـــو’التحــضيرية لمــؤتمر 
ستويـين  ويــشير التقريــر إلى أن البرنــامج العــالمي يحقــق نجاحــا في الــربط بــين الم ــ.والحكــم المحلــي

المتعلقــة  العــالمي والمحلــي، والتــأثير في الحــوار العــالمي بــشأن الــسياسات، وتقريــب الخــدمات         
وقد يـود المجلـس التنفيـذي أن يحـيط علمـا     . السياسات إلى النظراء الوطنيـين والمكاتب القطرية   ب

ــالتقرير ال ــز الخـــدمات الاستـــشارية   بـ ـــي وأن يقتـــرح تعزيـ ــة بنهائـ ــامج المتعلقـ الـــسياسات للبرنـ
  .المقبل العالمي

أن يحـيط    )أ: (يلـي  مـا أيـضا   وفي إطار هذا البند، سيكون مطلوبا من المجلس التنفيـذي             
ــدة ســنة        ــا لم ـــزويلا وكيني ــولا وفن ــستان وأنغ ــة لأفغان ــبرامج القطري ــدات الأولى لل علمــا بالتمدي

أن يوافق علـى     )ب(؛  ٢٠١٤ديسمبر  /كانون الأول  ٣١يناير إلى   /كانون الثاني  ١ن  واحدة، م 
كــانون  ١ بيــساو ومــالي، مــن - التمديــد الثــاني لمــدة ســنة واحــدة للبرنــامجين القطريـــين لغينيــا  

؛ والتمديــد الاســتثنائي لــسنة ثالثــة للــبرامج ٢٠١٤ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ينــاير إلى /الثــاني
ــاراغوا ــة لبــ ــانون الثــــاني ١ي وتــــونس ومدغــــشقر، مــــن  القطريــ ــاير إلى /كــ ــانون  ٣١ينــ كــ

كـانون   ١؛ والتمديد لمدة سنتيـن للبرنامج القطري لكوت ديفـوار، مـن            ٢٠١٤ديسمبر  /الأول
ــاني ــاير /الث ـــن ونــصف   ٢٠١٥ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ الى ٢٠١٤ين ــد لمــدة سنتي ؛ والتمدي

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٤ينـاير   /نيكـانون الثـا    ١للبرنامج القطري لجنوب الـسودان، مـن        
برنــامج قطــري (أن يعلِّـــق علــى مــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة لبـنـــن وبوتــان   )ج(؛ ٢٠١٦
وبوروندي وتوغـو وجمهورية الكونغو وكوبا والنيجر ونيجيريا، وذلـك قبـل وضـعها              ) مشترك

 ٢٠١٢/١٧رين  اقـا للقـر   بـصفة اسـتثنائية ووف    يعتمــد،   أن يـستعرض و    )د(في صيغتها النهائيـة؛    
ــامج      ٢٠١٣/٦ و ــة البرن ــدا ومــشروع وثيق ــشترك لروان ــامج القطــري الم ــة البرن ، مــشروع وثيق

  .القطري لمصـر، على التوالي
  

  :الوثائـق    
  )DP/2013/14(امج العالمي نتقرير عن أداء ونتائج البر
  )DP/2013/15(تمديدات البرامج القطرية 

  
  أفريقيــا    

  (DP/DCP/BEN/2)ج القطري لبنـن مشروع وثيقة البرنام
  (DP/DCP/BDI/3)مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوروندي 

  (DP/DCP/COG/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو 
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  (DP/DCP/NER/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري للنيجـر 
  (DP/DCP/NGA/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيجيريـا 

-DP/FBA/OPS-ICEF( ة البرنــــــــامج القطـــــــري المـــــــشترك لروانـــــــــدا   مـــــــشروع وثيقـــــ ــ 

WFP/DCCP/2013/RWA/1و  Add.1(  
  (DP/DCP/TGO/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري لتوغـو 

  
  آسيا والمحيط الهادئ    

 (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1مشروع وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك لبوتـان            
  )Add.1 و
  

  الدول العربية    
  (DP/DCP/EGY/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر 

  
  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي    

  (DP/DCP/CUB/2)مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوبـا 
  

  ٧البند     
  التقيـيـم
 تقيــيما للتقـدم الـذي أحـرزه برنـامج      ٢٠١٢يقـدم التقريـر الـسنوي عـن التقيــيم لعـام         

نمائــي وصــندوق الأمـم المتحــدة للمـشاريع الإنمائيــة وبرنـامج متطــوعي الأمــم     الأمـم المتحــدة الإ 
. المتحــدة في أداء وظــائف التقيـــيم الــتي تــرد خطوطهــا العريــضة في سياســتها للتقيـــيم المــشترك   

ويعرض التقرير الاستنتاجات الرئيسية والـدروس المـستفادة مـن عمليـات التقيــيم الـتي أُجريـت                  
وقـــد يــــود المجلـــس . ٢٠١٤  و٢٠١٣رض بـــرامج العمـــل لعـــاميْ ، كمـــا يعـــ٢٠١٢في عـــام 

  .التنفيذي أن يتخذ قـرارا، ترد عناصره في التقرير
، جـزءا مـن     ٢٠١٣-٢٠٠٨وقد شكَّـل تقيـيم الخطة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي،             

وهــو تقيـــيم . ، الــذي وافــق عليــه المجلــس التنفيــذي٢٠١٢برنــامج عمــل مكتــب التقيـــيم لعــام 
ــس ــامـ ــي تقل لمـ ــة     )أ: (يلـ ــن الخطـ ــسنوات الخمـــس الأولى مـ ــلال الـ ــائي خـ ــامج الإنمـ أداء البرنـ

يتعلـق بالمقـصِـد الاسـتراتيجي المعـرَب عنــه في أهـداف الخطـة الاسـتراتيجية؛                  الاستراتيجية فيما 
استخدام البرنامج الإنمائي للخطة الاستراتيجية لتعزيـز إدارة مـساهمة البرنـامج الإنمـائي في        )ب(
  .الإنمائية تائجالن
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وقد طلـب المجلس التنفيذي إجراء تقيـيم للبرنامج العالمي الرابع التابع للبرنامج الإنمـائي           
وتُـقيِّــم عمليـة التقيــيم      . ٢٠١١وأُدرجت عمليـة التقيــيم في خطـة عمـل مكتـب التقيــيم لعـام                 

الــسياسات في التقــدمَ الــذي أحرزتــه الخــدمات الاستــشارية المتعــددة الممارســات علــى صــعيد    
في ذلك التقدم المحرز صـوب تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، والأعمـال               البرنامج الإنمائي، بما  
بــشـأن التنميــة المــستدامة؛ ودفــع عجلــة خطــط التنميــة المحليــة   ‘ ٢٠ + ريــو’التحــضيرية لمــؤتمر 

حققـه    مـدى مـا  ويعالج التقريـر، لـدى تقيــيمه علـى ضـوء الأهـداف البرنامجيـة،       . والحكم المحلي 
يتعلـق بالقـضايا     البرنامج العالمي من نجاح في التأثير على الحـوار العـالمي بـشأن الـسياسات فيمـا                

ــة         ــب القطري ـــين والمكات ــراء الوطني ــسياسات إلى النظ ــة بـال ــب الخــدمات المتعلق ــة، وتقري الإنمائي
  .الإنمائي للبرنامج
ـمة لتعزيز تماسـك الـدعم الـتقني الـذي          والبرامج الإقليمية التابعة للبرنامج الإنمائي مصمَّ       

ــدان الــتي تحــصل علــى        ـــر البل ــادل المعــارف والخــبرات عب ــسيـر تب ــامج الإنمــائي ولتي يقدمــه البرن
-٢٠١٢وقـد شـرع مكتـب التقيــيم، في إطـار برنـامج عملـه للفتـرة                  . الخدمات في كل منطقة   

 لأفريقيـا، وآسـيا والمحـيط    ، في إجراء عمليات تقيـيم لكل من البرامج الإقليمية الخمسة،        ٢٠١٣
الهادئ، والدول العربيـة، وأوروبـا، ورابطـة الـدول المـستقلة، وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر                    

، وتـستجيب للنتـائج وأُطُــر المـوارد         ٢٠١٣-٢٠٠٨وتغطي عمليات التقيــيم الفتـرة       . الكاريبي
في ذلـك    المحقَّــقة، بمـا   وهي تدرس جـدوى الـبرامج والنتـائج       . التي وُضِـعت لكل برنامج إقليمي    

نوعية خـدمات الـدعم الـتقني الـتي تقـدمها المراكـز الإقليميـة إلى المكاتـب القطريـة وغيرهـا مـن                        
ـــين   ـــين أو الإقليمي ــشركاء الوطني ــن      . ال ــة م ــتخدام مجموع ـــيم باس ــات التقي ــت عملي ــد أُجري وق

بة المـصلحة، ودراسـة     الاستعراضات المكتبية، والزيارات الميدانية، والمقابلات مع الجهات صـاح        
  .استقصائية للمكاتب القطرية

ـــيم في عــام      ــام مكتــب التقي ــامج   ٢٠١٢وقــد ق ـــيم المــستقل لمــساهمة البرن ــإجراء التقي  ب
واستعرضت عمليةُ التقيــيم الأداءَ     . بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي     الإنمائي في التعاون فيما   

ــرة   ــلال الفتـ ــة   ٢٠١١-٢٠٠٨خـ ــن زاويـ ــته مـ ــث درسـ ــاءة   ، حيـ ــة والكفـ ــدوى والفعاليـ  الجـ
يقدمـه البرنـامج الإنمـائي مـن دعـم لتحقيـق النتـائج               وركزت بصفة خاصة على ما    . والاستدامة

بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي وعلـى استيـضاح القيمـة                 الإنمائية من خلال التعاون فيمـا     
جريت عمليـة التقيــيم في ضـوء        وقد أُ . المضافة والمزيــة النسبية للبرنامج الإنمائي في ذلك الصدد       

بـين   ، وإطار التعاون الرابع للتعاون فيما     ٢٠١٣-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي،     
وعكس نطـاق التقيــيم رؤيـة الخطـة الاسـتراتيجية المتمثلـة في              ). DP/CF/SSC/4(بلدان الجنوب   

تي يركـز عليهـا البرنـامج الإنمـائي        بين بلدان الجنوب في جميع المنـاطق ال ـ        تعميم نهج التعاون فيما   
ــاون فيمــا      ــادرات التع ــسيـر مب ــالمي والإقليمــي والقطــري، وفي تي ــصُّـعـد الع ــى ال ــدان   عل بــين بل

  .الجنوب والتعاون الثلاثي داخل وعبر المناطق الخمس التي تعمل فيها المنظمة
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د المجلـس   وقـد يــو   . وستكون عمليات التقيـيم مصحوبة بـردود إدارة البرنـامج الإنمـائي            
  .التنفيذي أن يحيط علما بنتائج عمليات التقيـيم واستنتاجاتها وتوصياتها وردود الإدارة عليها

  
  :الوثائـق    

  )DP/2013/16(التقرير السنوي المتعلق بالتقيـيم 
  )DP/2013/17 (٢٠١٣-٢٠٠٨تقيـيم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

 ٢٠١٣-٢٠٠٨يـــيم الخطــة الاســترتيجية لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،  ردّ الإدارة علــى تق
)DP/2013/18(  

  )DP/2013/19(تقيـيم البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
  )DP/2013/20(ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

  )DP/2013/21(فريقيا تقيـيم البرنامج الإقليمي لأ
  )DP/2013/22(ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي لأفريقيا 

  )DP/2013/23(تقيـيم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 
  )DP/2013/24(ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ 

  )DP/2013/25( تقيـيم البرنامج الإقليمي للدول العربية
  )DP/2013/26(للدول العربية ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي 

  )DP/2013/27(تقيـيم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة 
  )DP/2013/28(لأوروبا ورابطة الدول المستقلة ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي 

  )DP/2013/29(مي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تقيـيم البرنامج الإقلي
ــا اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر الكــــاريبي  ردّ الإدارة علــــى تقيــــيم البرنــــامج الإقليمــــي   لأمريكــ

)DP/2013/30(  
تقيـــيم مــساهمة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون   

  )DP/2013/31(الثلاثي 
مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التعاون فيما بين بلدان الجنـوب            ردّ الإدارة على تقييم     

  )DP/2013/32(والتعاون الثلاثي 
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  ٨البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

تتيـح الدورة السنوية للمجلس التنفيذي فرصة للأمين التنفيذي لكي يقـدم إحاطـة إلى                
الأعضاء بشأن النتـائج الـتي حققهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة الإنتاجيـة في عـام                     الدول  
ـــعة للمــستقبل ٢٠١٢ ـــى التقريــر الــسنوي للــصندوق توثيــق وتحليــل   .  والمنظــورات المتوقَّ ويتول

  .الأداء في ضوء الأهداف المقررة من حيث البرنامج والإدارة والنتائج المالية
 التنميـة مـن المـانحين وجـود طلـب قـوي علـى منتجـات                 ، أكد شركاء  ٢٠١٢وفي عام     

ــة، ممــا  وخــدمات صــندو ــادرات    ق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجي أســفر عــن عــدد مــن المب
وارتفعـت المـساهمات    . الرئيسية الجديـدة وشـراكات مـع المـانحين مـن القطـاعين العـام والخـاص                

، )٢٠٠٦ في المائة منذ عـام       ٣٠٠ نموٌ بلغت نسبته  (الأساسية إلى مستويات قياسية جديدة       غير
 - وعلـى مـدى الـسنة، أحـرز مجـالا ممارسـة الـصندوق         . في حين ظلت مستويات التنفيـذ عاليـة       

 تقـدما كـبيرا في تحـسين نوعيـة ونتـائج          - تقديم الخـدمات الماليـة للجميـع وتمويـل التنميـة المحليـة            
 وقـد بـدأت في أواخـر عـام          .تدخلاتهما في الإسهام في تخفيف حـدة الفقـر في أقـل البلـدان نمـوا               

 المشاورات بين أصحاب المصلحة بـشأن مـستقبل الـصندوق، والـتي صـدر بهـا تكليـف                   ٢٠١٢
، وأوضحت أن الخبرات الفنية للـصندوق، والولايـة         ٢٠١٢/١٢من المجلس التنفيذي في قـراره      

طــار الإنمــائي الاســتثمارية الماليــة المرنــة الموكولــة إليــه، وتركيــزه الجغــرافي، ســتظل مجديـــة في الإ 
كما أكدت المشاورات الاخـتلال المـروِّع بـين المـوارد الأساسـية المحـدودة               . ٢٠١٥بعد عام    لما

وكمــا جــاء في التحــذير الــذي ذُكِـــر في  . الأساســية المتــسارعة النمــو للــصندوق ومــوارده غــير
دورات المجلـــس التنفيـــذي الـــسابقة، فـــإن انخفـــاض مـــستويات المـــوارد الأساســـية سيُــــجبر         

 على خفض وجوده التقني وأعمـال البرمجـة الـتي يقـوم بهـا               - ٢٠١٣ بدءا من عام     - صندوقال
المــستدام والمتنــاقض ظاهريــا لهــذه  وتــشكِّـل معالجــة الطــابع غــير. في عــدد مــن أقــل البلــدان نمــوا

وفي هـذا الـسياق،     . الحالة أولوية عليا بالنسبة للإدارة وتستحق كامل اهتمـام المجلـس التنفيـذي            
رسمــي يتــضمن النتــائج الــتي   تقريــرٌ غــير٢٠١٣ علــى المجلــس في دورتــه الــسنوية لعــام ســيُعرض

  .انبثقت عن العملية التشاورية لأصحاب المصلحة
  

  :الوثائـق    
 ٢٠١٢تقريــر عــن النتــائج الــتي حققهــا صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة في عــام     

)DP/2013/33(  
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  ٩البند     
  متطوعو الأمم المتحدة

، سيُـعرض على المجلس تقرير عـن تطـور دور          ٢٠١٢/١٣لمجلس التنفيذي   وفقا لقـرار ا    
عرضـه مـشفوعا بتحليـل للمراحـل        ويجري  . برنامج متطوعي الأمم المتحدة ومهامـه منذ إنشائه      

. في ذلـك المعـالم الرئيـسية، منـذ بدئـه إلى الوقـت الحـالي           الرئيسية الثلاث في تاريخ البرنامج، بما     
وسيُسهم هذا في فهم وضعية برنامج متطوعي الأمم المتحدة اليوم مـن حيـث العمـل التطـوعي                  

د الاتجاهـات الاسـتراتيجية الـتي       والتنمية التي تتمحور حول البشر، وسيوفِّـر أساسا قويـا لتحدي ـ         
يتعلـق بـضرورة     في ذلـك فيمـا     بعدها، بما  سيسيـر فيها العمل خلال السنوات الأربع المقبلة وما       

وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قـرارا، تــرد عناصـره           . تحقيق نتائج منصوصٍ عليها بوضوح    
 أن يعـرض علـى المجلـس إطـارا       في التقرير، يتضمن الطلـب إلى برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة             

  .٢٠١٧-٢٠١٤استراتيجيا للفترة 
  

  :الوثائـق    
تقريــر مــديرة البرنــامج عــن تطــور دور برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة ومهامـــه منــذ إنــشائه    

)DP/2013/34(  
  

  ١٨البند     
  ترتيبات البرمجـة

راج صـندوق   ، تعالج هذه الوثيقـة مـسألة إد       ٢٠١٣/٤ر المجلس التنفيذي    ارـقاستجابة ل   
الأمم المتحـدة للمـشاريع الإنتاجيـة في ترتيبـات البرمجـة، مـع التركيـز علـى آثارهـا علـى المـوارد                        
الأساسية المتاحـة للبرمجـة في سـياق الميزانيـة المتكاملـة، فـضلا عـن الأسـاس المنطقـي لجعـل هـذه                        

البنـود التاليـة   وتـوفر الوثيقـة معلومـات عـن أداء المهـام الممولــة ضمــن          . النفقات نفقاتٍ سـنوية   
مكتب الدراسات الإنمائية، وخدمات دعـم التنميـة، وبرنـامج          : الواردة في إطار ترتيبات البرمجة    

  .الاقتصاديـين، والخدمات الاستشارية في مجال السياسات
وقد يـود المجلس أن يحيط علما بالنهج المقترح لإدمـاج الـصندوق في ترتيبـات البرمجـة،                   

مة بشأن أداء المهام المموَّلــة ضمــن البنـود الـسالفة الـذكر الـواردة في                وكذلك بـالمعلومات المقد  
  .إطار ترتيبات البرمجة

  
  :الوثائـق    

قـــرار ال(الإنتاجيـــة في ترتيبـــات البرمجـــة مـــشاريع صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للبـــإدراج اقتـــراحٌ 
٢٠١٣/٤) (DP/2013/37(  
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  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
  

  ١٠د البن    
  التقرير السنوي للمدير التنفيذي

في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلـس التنفيـذي التقريـر الـسنوي للمـدير التنفيـذي                    
  .٢٠١٢لعام 

ويــوفر الجــزء الأول مــن التقريــر تحلــيلا تراكميــا للتقــدم الــذي أحــرزه صــندوق الأمــم     
في ذلك التحـديات الـتي     ، بما ٢٠١٣-٢٠٠٨المتحدة للسكان استنادا إلى خطته الاستراتيجية،       

ويعرض التقرير الـسياق العـالمي الـذي نُـفِّــذت          . صودفت والدروس المستفادة أثناء تنفيذ الخطة     
في إطاره الخطة الاستراتيجية، واستجابة الصندوق لهـذا الـسياق العـالمي الآخـذ في التغيُّــر علـى                   

ت في إطــار النتــائج الإنمائيــة للخطــة  الــصعيدين العــالمي والتنظيمــي، وتحلــيلا للنتــائج الــتي تحقق ــ 
وللامتثـال للقيـود المفروضـة علـى عـدد كلمـات الوثـائق              . الاستراتيجية وإطـار النتـائج الإداريـة      

وتـــرد في مرفقــات تحلــيلات الرسميــة للمجلــس التنفيــذي، يركِّـــز التقريــر علــى المعــالم البــارزة؛   
الــتي حققهـا، وهــي متاحــة  والنتــائج  الـصندوق  كمِّــــية ونوعيـة أكثــر تفــصيلا لأداء  تومعلومـا 
  .على الموقع الشبكي للصندوقستقلة بصورة م
 للجزء الأول من التقريـر الـسنوي الحالـة الماليـة للـصندوق في عـام         ١ وتلخص الإضافة   
وتجـدر  . ٢٠١٢، وتوفر معالم إحصائية بـارزة تتعلـق بماليــة الـصندوق وبرامجـه في عـام                  ٢٠١٢

وعـلاوة  .  هـي أرقـام مؤقتـة      ٢٠١٢ المتعلقة بالمعلومات المالية لعـام       الإشارة إلى أن جميع الأرقام    
على ذلك، فإن الأرقام الواردة في التقرير تـتسـق مع أسلوب المحاسـبة علـى أسـاس الاسـتحقاق                

 مــن خــلال تنفيــذ المعايـــير المحاســبية الدوليــة   ٢٠١٢الكامــل الــذي اعتمــده الــصندوق في عــام  
  .العام للقطاع

. س التنفيــذي أن يتخــذ قــرارا بــشأن التقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذيوقـد يـــود المجل ــ  
  .اللازمة لاتخاذ قـراراصر العنوتـرد في التقرير 

تقريـرٌ عـن    ” معنــون    ٢٠١٢والجزء الثاني من التقريـر الـسنوي للمـدير التنفيـذي لعـام                
، ٥٩/٢٦٧ووفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة         . “٢٠٠٢ وحدة التفتيش المشتركة في عـام        توصيات

التقرير ملخصا لـرد إدارة الصندوق على التوصـيات الرئيـسية لوحـدة التفتـيش المـشتركة                قـدم  ي
منها صادرة عـن الوحـدة       ٨تقريرا ومذكرةً للوحدة،     ١٥الصلة بالصندوق، والواردة في      ذات

 وعلاوة على ذلك، فـإن التقريـر يوجِّــه الانتبـاه          . ٢٠١١ مرحَّـلة من عام     ٧ ، و ٢٠١٢في عام   
. إلى توصيات محددة موجهة إلى الأجهزة التشريعية للمؤسسات التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة              
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ـــرد          ــذي، ي ــس التنفي ــة للمجل ــائق الرسمي ــدد كلمــات الوث ــى ع ــود المفروضــة عل ــال للقي وللامتث
  . بصورة مستقلة على الموقع الشبكي للصندوق٥  و٤ المرفقان

ا بــالتقرير، وبخاصــة جوانــب تقــارير وحــدة وقــد يـــود المجلــس التنفيــذي أن يحــيط علمــ  
  .التفتيش المشتركة التي لها أهمية خاصة بعمل الصندوق

  
  :الوثائـق    

تحليل تراكمي للتقدم المحـرز في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية،        : ٢٠١٢تقرير المدير التنفيذي لعام     
٢٠١٣-٢٠٠٨ ))DP/FPA/2013/3 (Part I(  

  )DP/FPA/2013/3 (Part I)/Add.1 (٢٠١٢ الاستعراض الإحصائي والمالي لعام
  )DP/FPA/2013/3 (Part II) (٢٠١٢تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 

  
  ١١البند     

  التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
في إطــار هــذا البنــد، سيُـــعرض علــى المجلــس التنفيــذي تقريــرٌ أُعـــد اســتجابة للقــرارين     

 طُـــلب فيهمــا إلى المــدير التنفيــذي أن يقــدم تقــديرات مــستكمَـلة  ، اللــذين٢٠٠٠/٩  و٩٩/٥
ويركِّــز التقريـر علـى حالـة مـوارد الـصندوق            . سنويا للموارد العادية وموارد التمويـل المـشترك       

 والـسنوات المقبلـة، كمـا يقـدم     ٢٠١٣من حيث الموارد العادية وموارد التمويـل المـشترك لعـام     
  .ارنات بالسنوات السابقة ومق٢٠١٣تحليلا لإيرادات عام 

وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن التزامات تمويل صندوق الأمم المتحـدة                 
  .قراراللازمة لاتخاذ عناصر الوتـرد في التقرير . للسكان

  
  :الوثائـق    

تقريــرٌ عــن مــساهمات الــدول الأعــضاء وجهــات أخــرى في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان    
  )DP/FPA/2013/4( والسنوات المقبلة ٢٠١٣لإيرادات لعام وتوقُّـعات ا

  
  ١٢البند     

  ذات الصلةالقطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل البرامج 
تمديـدا لـبرامج تنفَّــذ في أنغـولا وجنـوب الـسودان              ١٢سيُـعرض على المجلس التنفيذي       

 بيـساو وكـوت ديفـوار       - ي؛ وغينيا وكينيا ومدغشقر في منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريق       
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 - ومــالي في منطقــة غــرب ووســط أفريقيــا؛ وتــونس في المنطقــة العربيــة؛ وأفغانــستان وتيمــور   
في منطقـة   )  البوليفارية - جمهورية(ليشتي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ وباراغواي وفنـزويلا         

  .أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي
، علـــى التـــوالي، سيُــــعرض علـــى المجلـــس  ٢٠١٣/٦ و ٢٠١٢/١٧ووفقـــا للقـــرارين   

ــامج القطــري       التنفيــذي للاســتعراض والاعتمــاد، علــى أســاس اســتثنائي، مــشروع وثيقــة البرن
  .المشترك لرواندا ومشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر

كما سيُـعرض على المجلس التنفيذي للمناقشة سبعة مشاريع وثائق برامج قطريـة لبنــن                
جمهورية الكونغو والنيجر ونيجيريا في منطقة غـرب ووسـط أفريقيـا؛ ودولـة فلـسطين                وتوغو و 

َــيْ في المنطقة العربية؛ وكوبا في منطقـة أمريكـا اللاتينيـة والبحـر الكـاريبي؛ فـضلا عـن مـشروع                    
  . البرنامج القطري المشترك لبوتان في منطقة آسيا والمحيط الهادئتَــيْوثيق

ــس التنفي ــ     ـــود المجل ــد ي ــاني     )أ: (ذي أنوق ـــديد الث ــى التم ــق عل ــنة واحــدة   يواف ــدة س لم
 لمـدة سـنة واحـدة لبرنـامج         - يوافـق علـى التمديـد الثـاني        )ب (؛ بيساو ومـالي   - لبرنامجـيْ غينيا 

يوافـق علـى التمديـد       )د(يوافق على تمديد برنامج كـوت ديفـوار لمـدة سـنتين؛              )ج(مدغشقر؛  
يوافـق علـى التمديـد الاسـتثنائي      )ه ــ(ب الـسودان؛   الاستثنائي لمدة سنتين ونصف لبرنامج جنو     

يحيط علما بتمديد برنامج كينيـا لمـدة سـتة أشـهر؛        )و(الثالث لبرنامج تونس لمدة سنة واحدة؛       
 - لبرامج أفغانـستان وأنغـولا وبـاراغواي وتيمـور        لمدة سنة واحدة    يحيط علما بالتمديدات     )ز(

  ). البوليفارية- جمهورية(ليشتي وفنـزويلا 
، علــى مــشروع وثيقــة  ةاســتثنائيبــصفـة وقــد يـــود المجلــس التنفيــذي أيــضا أن يوافــق،     

  .البرنامج القطري لمصـر ومشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا
وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بمشاريع وثائق الـبرامج القطريـة لبنــن وتوغـو                   

ــا    ــو والنيجــر ونيجيري ــة الكونغ ــا   وجمهوري ــسطين وكوب ــة فل ــشروع ودول ـــة ؛ وم ــامج وثيق البرن
  .لبوتان القطري المشترك

  
  :الوثائـق    

تمديـد لمـدة سـنة    (أنغـولا  : تمديدات البرامج القطرية في منطقة شرق أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي        
، )تمديــد لمــدة ســتة أشــهر(، وكينيــا )تمديــد لمــدة ســنتين ونــصف(، وجنــوب الــسودان )واحــدة

  )DP/FPA/2013/9) (لمدة سنة واحدةثـانٍ  تمديد(ومدغشقر 
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لمـدة سـنة    ثـانٍ   تمديـد   ( بيساو   - غينيا: لبرامج القطرية في منطقة غرب ووسط أفريقيا      اتمديدات  
ــوار )واحـــدة ــانٍ (، ومـــالي )تمديـــد لمـــدة ســـنتين (، وكـــوت ديفـ ــنة واحـــدة تمديـــد ثـ ) لمـــدة سـ

)DP/FPA/2013/10(  
) تمديــد ثالــث لمــدة ســنة واحــدة (تــونس : لعربيــة في منطقــة الــدول اةلــبرامج القطريــات اتمديــد

)DP/FPA/2013/11(  
) تمديـد لمـدة سـنة واحـدة       (أفغانستان  :  في منطقة آسيا والمحيط الهادئ     ـةالقطريـ لبرامجا تتمديدا
  )DP/FPA/2013/8) (تمديد لمدة سنة واحدة( ليشتي - وتيمور
تمديـد لمـدة    (بـاراغواي   : حـر الكـاريبي    في منطقـة أمريكـا اللاتينيـة والب        ةالقطريـ لبرامجا تتمديدا

  )DP/FPA/2013/7) (تمديد لمدة سنة واحدة) ( البوليفارية- جمهورية(وفنـزويلا ) سنة واحدة
  

  مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة    
 

  منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي    
 -DP/FPA/OPS-ICEF(دا ـــــــرك لروانــــــــري المشتـــــــ القطة البرنامجـــــــــروع وثيقـــــــــــــمش

WFP/DCCP/2013/RWA/1( ــافة -DP/FPA/OPS-ICEF( والإضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

WFP/DCCP/2013/RWA/1/Add.2(  
  

  منطقة غرب ووسط أفريقيا    
  )DP/FPA/DCP/BEN/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنـن 

  )DP/FPA/DCP/NER/8(مشروع وثيقة البرنامج القطري للنيجر 
  )DP/FPA/DCP/NGA/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيجيريا 

  )DP/FPA/DCP/COG/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو 
  )DP/FPA/DCP/TGO/6(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتوغو 

  
  الدول العربية    

  )DP/FPA/DCP/PSE/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لدولة فلسطين 
  )DP/FPA/DCP/EGY/9(مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصر 
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  آسيا والمحيط الهادئ    
) DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري المـشترك لبوتـان         

  )DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1/Add.2(والإضافة 
  

  البحر الكاريبيمنطقة أمريكا اللاتينية و    
  )DP/FPA/DCP/CUB/8(ع وثيقة البرنامج القطري لكوبا مشرو

  
  ١٣البند     

   في صندوق الأمم المتحدة للسكانالتقيـيـم
ــالقرار          ــذي، عمــلا ب ــى المجلــس التنفي ـــعرض عل ــد، سيُ ــذا البن ، ٢٠١٢/٢٦في إطــار ه

ا مـن   وتـوفر الـسياسة المنقَّــحة مزيـد       . سياسة التقيـيم المنقَّـحة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          
في ذلـــك الإطـــار  الوضـــوح بـــشأن مفهـــوم التقيــــيم ودوره واســـتخدامه داخـــل المنظمـــة، بمـــا  

وبالإضــافة إلى تحديــد الكيفيــة الــتي يــتم بهــا تخطــيط  . المؤســسي، وتحديــد الأدوار والمــسؤوليات
تـنص  تخصيص المـوارد اللازمـة لهـا،        وظيفة التقيـيم وعمليات التقيـيم وإدارتها وضمان جودتها و       

في ة المنقَّـحة على وضـع أسـاس مؤسـسي أكثـر وضـوحا لإنـشاء وظيفـة تقيــيم مـستقلة                      السياس
وتعكــس الــسياسة المنقَّـــحة، عــلاوة علــى ذلــك، التـــزامَ الــصندوق بالمــساءلة العامــة . لــصندوقا

  .والشفافية وبناء القدرات وتبادل المعارف
 المنقحــة في برنــامج وقــد يـــود المجلــس التنفيــذي أن يتخــذ قــرارا بــشأن سياســة التقيـــيم   

  .وتـرد في هذا التقرير العناصر اللازمة لاتخاذ قرار. الأمم المتحدة للسكان
  

  :الوثائق    
  )DP/FPA/2013/5(صندوق الأمم المتحدة للسكان في سياسة التقيـيم المنقحة 
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  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  

  ١٤البند     
   لخدمات المشاريعمكتب الأمم المتحدة

يتضمن التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع لعـام        
 تفاصيل عن النتائج التنفيذية والإدارية للمنظمة، مبيِّــنا الكيفيـة الـتي يـدعم بهـا المكتـبُ                  ٢٠١٢

ية والإنمائيـة الـتي تهـم    الأممَ المتحدة وشركاءَها لتنفيذ عمليـات بنـاء الـسلام والعمليـات الإنـسان        
  .وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قررا، تـرد عناصره في التقرير. الأشخاص المحتاجين

، ســيُعرض علــى المجلــس ٢٠١٢/٢٤  و٢٠٠٨/٣٥ووفقــا لقــراريْ المجلــس التنفيــذي    
وتـنص الخطـة    . ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع،           

اتيجية على التوجُّـه والتركيز اللازمين لاضطلاع المنظمة بـدورها بوصـفها شـريكا قيِّــما               الاستر
خدمات الدعم الاستـشاري والتنفيـذي وخـدمات دعـم المعـاملات في الإدارة المـستدامة         تقديم  ل

لمكتـب أن يُــسهم     ليمكن   على ما أيضا  وهي تنـص   . للمشاريع وهياكلها الأساسية ومشترياتها   
ــ ــة   وجهـــة التــشغيلية في ه مــن الـبـ تحديــد الأهــداف والنتــائج المتوخــاة لــشركائـه في مجــال التنمي

وقـد يــود المجلـس أن يتخـذ قـرارا،           . وكيفيـة قيامـه بـذلك     ي ومجال بناء السلام،     ـوالمجال الإنسان 
  .تـرد عناصره في التقرير

  
  :الوثائق    

  )DP/OPS/2013/2(التقرير السنوي للمدير التنفيذي 
 ٢٠١٧-٢٠١٤تراتيجية لمكتــــــب الأمــــــم المتحــــــدة لخــــــدمات المــــــشاريع، الخطــــــة الاســــــ

(DP/OPS/2013/3)  
  

  الجزء المشترك    
  

  ١٥البند     
  المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية

ــة       ــارير المراجعـــة الداخليـ في إطـــار هـــذا البنـــد، سيُــــعرض علـــى المجلـــس التنفيـــذي تقـ
قدمة من برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم           للحسابات وتقارير الرقابة الداخلية الم    

  .المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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ويــوفر تقريــر البرنــامج الإنمــائي معلومــات عــن أنــشطة مكتــب مراجعــة الحــسابات           
ــة في   ــانون الأول ٣١والتحقيقـــات للـــسنة المنتهيـ ــا طلـــب المجلـــس  . ٢٠١٢ديـــسمبر /كـ وكمـ

، يتـــــضمن هـــــذا التقريـــــر  ٢٠١١/٢٢  و٢٠١١/٢٣  و٢٠١٢/١٨ قراراتـــــه التنفيـــــذي في
عنـــاوين جميـــع تقـــارير المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات الـــصادرة في عـــام  )أ: (معلومــات عـــن 

مراجعـة  المتعلقة بخدمات   تفاصيل موارد مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات        )ب(؛  ٢٠١٢
ــشارية؛     ــات والخــدمات الاست ــسبة   )ج(الحــسابات والتحقيق ــال الخــبرات المكت ــة في مج المراجع

ــشتركة للحــسابات؛   ــسلوك؛      )د(الم حــالات الغــش والإجــراءات المتخــذة في حــالات ســوء ال
ـــ( ــام     )هـ ــها في عـ ــسابات الـــتي جـــرى الكـــشف عنـ ــة للحـ ــة الداخليـ ــارير المراجعـ . ٢٠١٢تقـ

قـرار  وفقـا لل  (حـدث في الماضـي، يُــعرض ردّ الإدارة علـى هـذا التقريـر بـصورة مـستقلة                     وكما
ــذا       )٢٠٠٦/١٣ ـــيل له ــة الحــسابات كتذي ــشارية لمراجع ــة الاست ــسنوي للجن ــر ال ـــرد التقري ، وي

ــر  ــة  (التقريــ ــا للوثيقــ ــم    DP/2008/16/Rev.1وفقــ ــامج الأمــ ــساءلة في برنــ ــام المــ ــة بنظــ  المتعلقــ
  ).الإنمائي المتحدة

المراجعة الداخليـة للحـسابات   أنشطة ويستجيب تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن       
 ٢٠١١/٢٢ للقراريــــن ٢٠١٢في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في عــام الداخليــة والرقابــة 

ويتــضمن .  والقــرارات الأخــرى ذات الــصلة الــصادرة عــن المجلــس التنفيــذي      ٢٠١١/٢٣ و
 في مجـالات    ٢٠١٢التقرير استعراضا لأنشطة الرقابة التي أنجزتها شعبة خـدمات الرقابـة في عـام               

ويقـدم التقريـر معلومـات عـن التقيـيم العـام            . لحـسابات والتقيــيم والتحقيـق     المراجعة الداخلية ل  
لمراجعة الحسابات للمخاطر التي يتعرض لها صندوق الأمم المتحـدة للـسكان؛ والمـسائل المهمـة                 

من خلال أنشطة الرقابة الـتي تـضطلع بهـا شـعبة خـدمات الرقابـة؛ والتحقيقـات،                   تكشفت   التي
ــا ــك حــالات الغــش والإ   بم ــة جــراءات المتخــذة؛ واســتعراض توصــيات الم  في ذل ــةراجع  الداخلي

ــرة  للحــسابات  ــة تنفيــذها؛ والكــشف عــن تقــارير   ٢٠١٢-٢٠٠٩الــصادرة خــلال الفت  وحال
وبالإضافة إلى ذلك، يتاح بصورة مـستقلة علـى الموقـع الـشبكي             . المراجعة الداخلية للحسابات  

وعـلاوة علـى ذلـك، وعمـلا        . قابـة للصندوق ردّ الإدارة الشامل على تقريـر شـعبة خـدمات الر           
ــالقرار  ــة الاستــشارية لمراجعــة الحــسابات لــصندوق    ٢٠٠٨/٣٧ب ـــرد التقريــر الــسنوي للجن ، ي

ــه في    ــق    الإالأمــم المتحــدة للــسكان وردّ الإدارة علي ــة المتعل ــر شــعبة خــدمات الرقاب ضــافة لتقري
  .بالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية

ــى      ــضا عل ـــعرض أي ــذي  وسيُ ــرُالمجلــس التنفي ــة   التقري ــشطة خــدمات المراجع ــق بأن  المتعل
الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع للــسنة المنتهيــة في الداخليــة للحــسابات والتحقيقــات لمكتــب 

ــانون الأول ٣١ ــسمبر /كــ ــدَّمُالم، ٢٠١٢ديــ ــسابات   قــ ــة للحــ ــة الداخليــ ــق المراجعــ ــن فريــ  مــ
ة والتقريــر الــسنوي للجنــة الاستــشارية للــشؤون  ويُـرفَـــق بهــذا التقريــر ردّ الإدار. والتحقيقــات
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 ٢٠١٢الاستراتيجية ومراجعة الحسابات التابعة لمكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع لعـام               
  ).٢٠٠٦/١٣المقدَّم على حدة وفقا للقرار (

وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قـرارا بـشأن تقـارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات                    
داخلية في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب             والرقابة ال 

  .الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

  :الوثائق    
ــائي  ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــسابات والتحقيقـــات   : برنـ ــة للحـ ــة الداخليـ ــر عـــن المراجعـ تقريـ

)DP/2013/35(  
ــة عــن أنــشطة المراجعــة  تقريــر مــدير شــعبة خــدما : صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  ت الرقاب

ــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في عــام      ــة الداخلي ــة للحــسابات والرقاب  ٢٠١٢الداخلي
)DP/FPA/2013/6 ( والإضافة)DP/FPA/2013/6, Add.1(  

للحـسابات  تقرير عن نـشاط فريـق المراجعـة الداخليـة           : مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  )DP/OPS/2013/4 (٢٠١٢والتحقيقات لعام 

  
  ١٦البند     

الأخلاقيات في برنامــج الأمــم المتحدة الإنمائي وصندوق تقاريـر مكاتب 
  الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

الأخلاقيــات في في إطــار هــذا البنــد، سيُـــعرض علــى المجلــس التنفيــذي تقــارير مكاتــب   
ـــج الأمــم المتحــدة الإ  نمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة     برنامـ

  .لخدمات المشاريع
ــذي      ــرار المجلــس التنفي ــامج   ٢٠٠٨/٣٧وعمــلا بق ــات في برن ــدِّم مكتــب الأخلاقي ، يق

وعمـلا بنـشرة الأمـين     . ٢٠١٢الأمم المتحدة الإنمائي إلى المجلس هذا التقرير الـذي يغطـي عـام              
الأجهـــزة والـــبرامج : لـــى نطـــاق منظومـــة الأمــم المتحـــدة العــام بـــشأن إعمـــال الأخلاقيــات ع  

، استعرضت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات التقريـر      )ST/SGB/2007/11(الإدارة المستقلة    ذات
ــامج الإنمــائي     ــر لاحقــا إلى مــديرة البرن ـــدم التقري وبمقتــضى . في دورتهــا الخامــسة والأربعــين وقُ

 التقريــر توصــيات موجهــة إلى الإدارة بــشأن  ، يتــضمن٢٠١١/٢٤طلبــه المجلــس في قــراره   مــا
وهذا التقرير هو التقرير السنوي الخامس المقـدَّم مـن       . تعزيز ثقافة النـزاهة والامتثال في البرنامج     
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، وهو التقريـر الـسنوي الأول المقـدَّم مـن المـدير             ٢٠٠٧مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام       
  .٢٠١٢الجديد الذي عُـيِّـن في عام 

ــالقرار وعمــلا   ــرَ مكتــب    ٢٠١٠/١٧ ب ، يقــدم صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان تقري
ــام  ــات لعـ ــا مكتـــب    . ٢٠١٢الأخلاقيـ ــطلع بهـ ــشطة الـــتي اضـ ــوجزا للأنـ ــر مـ ويتـــضمن التقريـ

ديـسمبر  /كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    /كـانون الثـاني    ١الأخلاقيات للصندوق خلال الفترة مـن       
 أيضا وصفا للاتجاهات الـسائدة في أنـشطة    ، يتضمن التقرير  ٢٠١٢/١٩ووفقا للقرار   . ٢٠١٢

مكتب الأخلاقيات الصادر بشأنها تكليفات ويقـدم توصـيات موجهـة إلى الإدارة بـشأن تعزيـز           
وعملا بنشرة الأمين العـام بـشأن إعمـال الأخلاقيـات علـى        . ثقافة النـزاهة والامتثال في المنظمة    
، (ST/SGB/2007/11)دارة المــستقلة الإ الأجهــزة والــبرامج ذات: نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة

استعرضت لجنة الأمم المتحـدة للأخلاقيـات التقريـر في دورتهـا الخامـسة والأربعـين المعقـودة في                   
ــاني  ٣٠ ــانون الث ــاير /ك ــصندوق    ٢٠١٣ين ــذي لل ــدير التنفي ــا إلى الم ـــدم لاحق ـــتاح ردّ . ، وقُ ويُ

ــر مكتــب الأخلاقيــات لعــام    ــشبكي   بــصورة مــستقل ٢٠١٢الإدارة علــى تقري ة علــى الموقــع ال
  .لصندوق الأمم المتحدة للسكان

ــذي      ــرار المجلــس التنفي ــات في مكتــب   ٢٠١٠/١٧وعمــلا بق ــدم مكتــب الأخلاقي ، يق
الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع إلى المجلـس التقريـرَ المتعلـق بالأنـشطة الـتي اضـطلع بهـا مكتـب                      

خلاقيـات باسـتعراض التقريـر،      وقامت لجنة الأمـم المتحـدة للأ      . ٢٠١٢الأخلاقيات خلال عام    
 من نـشرة الأمين العام بـشأن إعمـال الأخلاقيـات علـى نطـاق منظومـة الأمـم                   ٤-٥ وفقا للبند 
  .(ST/SGB/2007/11)الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة : المتحدة

وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بتقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمـم                
تحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع،                  الم

  .وأن يعلِّــق على التقدم المحرز في أعمال مكاتب الأخلاقيات
  

  :الوثائق    
  )DP/2013/36 (٢٠١٢أنشطة مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 

  )DP/FPA/2013/2 (٢٠١٢ تقرير مكتب الأخلاقيات لعام :صندوق الأمم المتحدة للسكان
 ٢٠١٢أنـــشطة مكتـــب الأخلاقيـــات في مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المـــشاريع في عـــام  

)DP/OPS/2013/5(  
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  ١٧البند     
  الزيارات الميدانية

في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي التقرير المتعلق بالزيارة الميدانيـة الـتي                 
قــام بهــا المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان     

 ديــسمبر/ كـانون الأول ٨-١( ليــشتي - ومكتـب الأمـم المتحــدة لخـدمات المــشاريع إلى تيمـور    
والتقرير المتعلق بالزيارات الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحـدة           ) ٢٠١٢

منظمـة  نمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، و              الإ
ار ـي، إلى ميانم ــ ــة العالم ـ ــرأة، وبرنـامج الأغذي   ـة الأمم المتحـدة للم ـ    ــوهيئالأمم المتحدة للطفولة،    

  .التقريريـنوقد يـود المجلس أن يحيط علما ب). ٢٠١٣مارس /  آذار١٨-٧(
  

  :الوثائق    
  )DP-FPA/2013/CRP.1( ليشتي - رٌ عن الزيارة الميدانية لتيمورتقري

تقرير الزيارة الميدانيـة المـشتركة للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق               
الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة     

-DP/FPA/OPS( إلى ميانمـار     ،للمـرأة، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي       للطفولة، وهيئة الأمـم المتحـدة       

ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1(  
  

  ١٩البند     
  مسائل أخـرى
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 للمجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم المتحــدة   ٢٠١٣خطــة العمــل المؤقتــة للــدورة الــسنوية لعــام   
  شاريعالإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات الم

  )، نيويورك٢٠١٣يونيه / حزيران١٤- ٣(
  

  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  الاثنين،
  يونيه/ حزيران٣

١  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  
  
  
  
    
  
١٤  
  
      

  

  لمسائل التنظيميةا
   عملهاإقرار جدول أعمال الدورة وخطة  •  
  ٢٠١٣اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •  

  
  ب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالجزء المتعلق بمكت

    بيان من المدير التنفيذي
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي  •  
- ٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع،   •  

٢٠١٧  
  ٤٥/١٤‐ ١٥/١٣  

  
سنتين لمكتب الأمم المتحدة مشاورات غير رسمية بشأن تقديرات ميزانية فترة ال

  ٢٠١٥‐ ٢٠١٤لخدمات المشاريع، 

  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥    
١٧  

  شـتركالجزء الم
  الزيارات الميدانية

  مشاريع القراراتمشاورات غير رسمية بشأن   ٠٠/١٨‐ ٠٠/١٧  
  الثلاثاء،

  يونيه/ حزيران٤
٠٠/١٣- ٠٠/١٠    

  
١٥  
  
      
  
١٦  
  

  )تابع (شـتركالجزء الم
  

  بات والرقابة الداخليةالمراجعة الداخلية للحسا
تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان   •  

ن المراجعة الداخليــة ــع عــات المشاريــدة لخدمــم المتحــومكتب الأم
    ، وردود الإدارةتحقيقاتللحســابات وال

 الأمم نـدوقتقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وص
    المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق   •  
الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن 

  ، وردود الإدارة٢٠١٢الأنشطة المضطلع بها في عام 
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  )تابع (شـتركزء المالج    ٠٠/١٦- ٠٠/١٥  
  مشاريع القراراتمشاورات غير رسمية بشأن   ٠٠/١٨‐ ٠٠/١٦  

  الأربعاء
  يونيه/ حزيران٥

٠٠/١٣- ٠٠/١٠    
  
  

١٠  
  

  لسكانالأمم المتحدة لصندوق الجزء المتعلق ب
    بيان من المدير التنفيذي

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي
تنفيذ الخطة الاستراتيجية تقرير تراكمي عن : تقرير المدير التنفيذي  •  

القـــرار  (٢٠١٣-٢٠٠٨لصنــــدوق الأمـــــــــم المتحــــدة للسكــــان، 
٢٠١١/٣٩(  

  ٢٠١٢الاستعراض الإحصائي والمالي،   •  
تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتيش   •  

  ٢٠١٢المشتركة في عام 
  )تابع(دير التنفيذي  للمالتقرير السنوي  ١٠  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم مشاورات غير رسمية بشأن       

‐ ٢٠١٤، ومشروع الميزانية المتكاملة، ٢٠١٧‐٢٠١٤، المتحدة للسكان
٢٠١٧  

  مشاريع القراراتمشاورات غير رسمية بشأن   ٠٠/١٨‐ ٠٠/١٧  
  الخميس،

  يونيه/ حزيران٦
١١  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  

  
  
١٢  
  

   تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكانالتزامات
تقريرٌ عن مساهمات الدول الأعضاء وجهات أخرى في صندوق الأمم   •  

   والأعوام المقبلة٢٠١٣المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 
  

  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة
  دات البرامج القطريةمشاريع وثائق البرامج القطرية وتمدي  •  
  

  التقيـيم  ١٣  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
القرار (سياسة التقيـيم المنقَّـحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان   •  

٢٠١٢/٢٦(  
  مشاريع القراراتمشاورات غير رسمية بشأن   ٠٠/١٨‐ ٠٠/١٧  

  الجمعة،      ٠٠/١٣- ٠٠/١٠
      ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  يونيه/ حزيران٧
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  الاثنين،
  يونيه/ حزيران١٠

٠٠/١٣- ٠٠/١٠    
  
  

٢  

  الإنمائيالأمم المتحدة برنامج الجزء المتعلق ب
    ة البرنامجبيان من مدير

  التقرير السنوي لمديرة البرنامج
الاستعراض التراكمي للخطة الاستراتيجية والتقرير السنوي لمديرة   •  

  )٢٠١١/١٤القرار  (٢٠١٢الأداء والنتائج لعام : البرنامج
  ٢  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  

      
  
  
٣  

  )تابع(لتقرير السنوي لمديرة البرنامج ا
تقرير برنامج الأمم المتحدة عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في   •  

  ٢٠١٢عام 
  المرفق الإحصائي  •  

  
  ٢٠١٧-٢٠١٤الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

في ذلك مناقشة   ، بما٢٠١٧- ٢٠١٤مشروع الخطة الاستراتيجية،   •  
 والرابطة ٢٠١٧-٢٠١٤ية في سياق الميزانية المتكاملة للفترة رسم  غير

  )٢٠١٣/٩القرار (العامة بين النتائج والموارد العادية والموارد الأخرى 
    

٠٠/١٨‐ ٠٠/١٧  
  

  
  مشاريع القراراتمشاورات غير رسمية بشأن 

  الثلاثاء،
  يونيه/ حزيران١١

١٨  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  
  
      
٤  
  
  
٥  

  ترتيـبات البرمجة
الإنتاجية في ترتيبات لمشاريع تراح بإدراج صندوق الأمم المتحدة لاق  •  

  )٢٠١٣/٤القرار (البرمجة 
  

  التزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
حالة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي   •  

   وما بعده٢٠١٣وصناديقه وبرامجه لعام 
  

  شريةتقرير التنمية الب
قرار (معلومات مستكملة عن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية   •  

  )٥٧/٢٦٤الجمعية العامة 
        

دول الزمني لإعداد ــذة والجــوات المتخــالخطأن ــة بشــر رسميــمشاورات غي
الإنمائي الأمم المتحدة الاستراتيجية المقبلة للمساواة بين الجنسين في برنامج 

  )٢٠١٣/١ار القر(
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

البرامج القطرية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل   ٦  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥  
  الصلة ذات
  )٢٠١١/١٨القرار (البرنامج العالمي ونتائجـه تقرير عن أداء   •  
  مشاريع وثائق البرامج القطرية  •  
  تمديدات البرامج القطرية  •  

  الأربعاء،
  يونيه/ حزيران١٢

  التقيـيم  ٧  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠
  التقريـر السنوي عن التقيـيم وردّ الإدارة  •  
- ٢٠٠٨تقيـيم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   •  

  ، وردّ الإدارة٢٠١٣
  تقيـيم البرنامج العالمي وردّ الإدارة  •  
  تقيـيم البرنامج الإقليمي لأفريقيا وردّ الإدارة  •  
  الإقليمي للدول العربية وردّ الإدارةتقيـيم البرنامج   •  
  تقيـيم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ وردّ الإدارة  •  
  تقيـيم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة وردّ الإدارة  •  
تقيـيم البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وردّ   •  

  الإدارة
  ـيم إطار التعاون الرابع للتعاون فيما بين بلدان الجنوب وردّ الإدارةتقي  •  

  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥    
  )تابع(التقيـيم   

  مشاريع القراراتمشاورات غير رسمية بشأن   ٠٠/١٨‐ ٠٠/١٧  
  الخميس،

  يونيه/ حزيران١٣
٨  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  

  
  
٩  

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
لتي حقـقها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع تقريـر عن النتائج ا  •  

  ٢٠١٢الإنتاجية في عام 
  

  متطوعو الأمم المتحدة
تقريـر مديرة البرنامج عن تطور دور ووظيفة برنامج متطوعي الأمم   •  

  المتحدة منذ إنشائـه
  مشاريع القراراتمشاورات غير رسمية بشأن   ٠٠/١٦‐ ٠٠/١٥  
    ١٩  

  
  

  مسائـل أخرى
  راراتاتخاذ الق  •  
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

١  
  

  المسائل التنظيمية
  ٢٠١٣اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام   •  
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	البند 6البرامج القطريــــــة التي ينفذهـــــا برنامـج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة
	يورد التقرير النهائي عن البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2009-2013، الذي طلبه المجلس التنفيذي في قراريـه 2008/32 و 2011/18، تقيـيمـا للتقدم الذي أحرزته الخدمات الاستشارية المتعددة الممارسات على صعيد السياسات في البرنامج الإنمائي، بما في ذلك التقدم المحرز صـوب تحقيـق الأهداف الإنمائية للألفية، والأعمال التحضيرية لمؤتمر ’ريـو + 20‘ بشـأن التنمية المستدامة؛ ودفع عجلة خطـط التنمية المحلية والحكم المحلي. ويشير التقرير إلى أن البرنامج العالمي يحقق نجاحا في الربط بين المستويـين العالمي والمحلي، والتأثير في الحوار العالمي بشأن السياسات، وتقريب الخدمات المتعلقة بالسياسات إلى النظراء الوطنيـين والمكاتب القطرية. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير النهائـي وأن يقترح تعزيز الخدمات الاستشارية المتعلقة بالسياسات للبرنامج العالمي المقبل.
	وفي إطار هذا البند، سيكون مطلوبا من المجلس التنفيذي أيضا ما يلي: (أ) أن يحيط علما بالتمديدات الأولى للبرامج القطرية لأفغانستان وأنغولا وفنـزويلا وكينيا لمدة سنة واحدة، من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛ (ب) أن يوافق على التمديد الثاني لمدة سنة واحدة للبرنامجين القطريـين لغينيا - بيساو ومالي، من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛ والتمديد الاستثنائي لسنة ثالثة للبرامج القطرية لباراغواي وتونس ومدغشقر، من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛ والتمديد لمدة سنتيـن للبرنامج القطري لكوت ديفوار، من 1 كانون الثاني/يناير 2014 الى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛ والتمديد لمدة سنتيـن ونصف للبرنامج القطري لجنوب السودان، من 1 كانون الثاني/يناير 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2016؛ (ج) أن يعلِّـق على مشاريع وثائق البرامج القطرية لبـنـن وبوتان (برنامج قطري مشترك) وبوروندي وتوغـو وجمهورية الكونغو وكوبا والنيجر ونيجيريا، وذلك قبل وضعها في صيغتها النهائيـة؛ (د) أن يستعرض ويعتمـد، بصفة استثنائية ووفقا للقرارين 2012/17 و 2013/6، مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا ومشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر، على التوالي.
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	البند 7التقيـيـم
	يقـدم التقرير السنوي عن التقيـيم لعام 2012 تقيـيما للتقدم الذي أحرزه برنامج الأمم المتحدة الإنمائـي وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنمائية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة في أداء وظائف التقيـيم التي ترد خطوطها العريضة في سياستها للتقيـيم المشترك. ويعرض التقرير الاستنتاجات الرئيسية والدروس المستفادة من عمليات التقيـيم التي أُجريت في عام 2012، كما يعرض برامج العمل لعاميْ 2013 و 2014. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قـرارا، ترد عناصره في التقرير.
	وقد شكَّـل تقيـيم الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، 2008-2013، جزءا من برنامج عمل مكتب التقيـيم لعام 2012، الذي وافق عليه المجلس التنفيذي. وهو تقيـيم مستقل لما يلي: (أ) أداء البرنامج الإنمائي خلال السنوات الخمس الأولى من الخطة الاستراتيجية فيما يتعلق بالمقصِـد الاستراتيجي المعرَب عنـه في أهداف الخطة الاستراتيجية؛ (ب) استخدام البرنامج الإنمائي للخطة الاستراتيجية لتعزيز إدارة مساهمة البرنامج الإنمائي في النتائج الإنمائية.
	وقد طلـب المجلس التنفيذي إجراء تقيـيم للبرنامج العالمي الرابع التابع للبرنامج الإنمائي وأُدرجت عملية التقيـيم في خطة عمل مكتب التقيـيم لعام 2011. وتُـقيِّـم عملية التقيـيم التقدمَ الذي أحرزته الخدمات الاستشارية المتعددة الممارسات على صعيد السياسات في البرنامج الإنمائي، بما في ذلك التقدم المحرز صـوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، والأعمال التحضيرية لمؤتمر ’ريو + 20‘ بشـأن التنمية المستدامة؛ ودفع عجلة خطط التنمية المحلية والحكم المحلي. ويعالج التقرير، لدى تقيـيمه على ضوء الأهداف البرنامجية، مدى ما حققه البرنامج العالمي من نجاح في التأثير على الحوار العالمي بشأن السياسات فيما يتعلق بالقضايا الإنمائية، وتقريب الخدمات المتعلقة بـالسياسات إلى النظراء الوطنيـين والمكاتب القطرية للبرنامج الإنمائي.
	والبرامج الإقليمية التابعة للبرنامج الإنمائي مصمَّـمة لتعزيز تماسك الدعم التقني الذي يقدمه البرنامج الإنمائي ولتيسيـر تبادل المعارف والخبرات عبـر البلدان التي تحصل على الخدمات في كل منطقة. وقد شرع مكتب التقيـيم، في إطار برنامج عمله للفترة 2012-2013، في إجراء عمليات تقيـيم لكل من البرامج الإقليمية الخمسة، لأفريقيا، وآسيا والمحيط الهادئ، والدول العربية، وأوروبا، ورابطة الدول المستقلة، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وتغطي عمليات التقيـيم الفترة 2008-2013، وتستجيب للنتائج وأُطُـر الموارد التي وُضِـعت لكل برنامج إقليمي. وهي تدرس جدوى البرامج والنتائج المحقَّـقة، بما في ذلك نوعية خدمات الدعم التقني التي تقدمها المراكز الإقليمية إلى المكاتب القطرية وغيرها من الشركاء الوطنيـين أو الإقليميـين. وقد أُجريت عمليات التقيـيم باستخدام مجموعة من الاستعراضات المكتبية، والزيارات الميدانية، والمقابلات مع الجهات صاحبة المصلحة، ودراسة استقصائية للمكاتب القطرية.
	وقد قام مكتب التقيـيم في عام 2012 بإجراء التقيـيم المستقل لمساهمة البرنامج الإنمائي في التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. واستعرضت عمليةُ التقيـيم الأداءَ خلال الفترة 2008-2011، حيث درسته من زاوية الجدوى والفعالية والكفاءة والاستدامة. وركزت بصفة خاصة على ما يقدمه البرنامج الإنمائي من دعم لتحقيق النتائج الإنمائية من خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي وعلى استيضاح القيمة المضافة والمزيــة النسبية للبرنامج الإنمائي في ذلك الصدد. وقد أُجريت عملية التقيـيم في ضوء الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، 2008-2013، وإطار التعاون الرابع للتعاون فيما بين بلدان الجنوب (DP/CF/SSC/4). وعكس نطاق التقيـيم رؤية الخطة الاستراتيجية المتمثلة في تعميم نهج التعاون فيما بين بلدان الجنوب في جميع المناطق التي يركز عليها البرنامج الإنمائي على الصُّـعـد العالمي والإقليمي والقطري، وفي تيسيـر مبادرات التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي داخل وعبر المناطق الخمس التي تعمل فيها المنظمة.
	وستكون عمليات التقيـيم مصحوبة بردود إدارة البرنامج الإنمائي. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بنتائج عمليات التقيـيم واستنتاجاتها وتوصياتها وردود الإدارة عليها.
	الوثائـق:

	التقرير السنوي المتعلق بالتقيـيم (DP/2013/16)
	تقيـيم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2008-2013 (DP/2013/17)
	ردّ الإدارة على تقيـيم الخطة الاسترتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2008-2013 (DP/2013/18)
	تقيـيم البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (DP/2013/19)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (DP/2013/20)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي لأفريقيا (DP/2013/21)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي لأفريقيا (DP/2013/22)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ (DP/2013/23)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ (DP/2013/24)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي للدول العربية (DP/2013/25)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي للدول العربية (DP/2013/26)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة (DP/2013/27)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة (DP/2013/28)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (DP/2013/29)
	ردّ الإدارة على تقييم البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (DP/2013/30)
	تقيـيم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي (DP/2013/31)
	ردّ الإدارة على تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي (DP/2013/32)
	البند 8صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	تتيـح الدورة السنوية للمجلس التنفيذي فرصة للأمين التنفيذي لكي يقدم إحاطة إلى الدول الأعضاء بشأن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للأنشطة الإنتاجية في عام 2012 والمنظورات المتوقَّـعة للمستقبل. ويتولـى التقرير السنوي للصندوق توثيق وتحليل الأداء في ضوء الأهداف المقررة من حيث البرنامج والإدارة والنتائج المالية.
	وفي عام 2012، أكد شركاء التنمية من المانحين وجود طلب قوي على منتجات وخدمات صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، مما أسفر عن عدد من المبادرات الرئيسية الجديدة وشراكات مع المانحين من القطاعين العام والخاص. وارتفعت المساهمات غير الأساسية إلى مستويات قياسية جديدة (نموٌ بلغت نسبته 300 في المائة منذ عام 2006)، في حين ظلت مستويات التنفيذ عالية. وعلى مدى السنة، أحرز مجالا ممارسة الصندوق - تقديم الخدمات المالية للجميع وتمويل التنمية المحلية - تقدما كبيرا في تحسين نوعية ونتائج تدخلاتهما في الإسهام في تخفيف حدة الفقر في أقل البلدان نموا. وقد بدأت في أواخر عام 2012 المشاورات بين أصحاب المصلحة بشأن مستقبل الصندوق، والتي صدر بها تكليف من المجلس التنفيذي في قـراره 2012/12، وأوضحت أن الخبرات الفنية للصندوق، والولاية الاستثمارية المالية المرنة الموكولة إليه، وتركيزه الجغرافي، ستظل مجديـة في الإطار الإنمائي لما بعد عام 2015. كما أكدت المشاورات الاختلال المروِّع بين الموارد الأساسية المحدودة للصندوق وموارده غير الأساسية المتسارعة النمو. وكما جاء في التحذير الذي ذُكِـر في دورات المجلس التنفيذي السابقة، فإن انخفاض مستويات الموارد الأساسية سيُـجبر الصندوق - بدءا من عام 2013 - على خفض وجوده التقني وأعمال البرمجة التي يقوم بها في عدد من أقل البلدان نموا. وتشكِّـل معالجة الطابع غير المستدام والمتناقض ظاهريا لهذه الحالة أولوية عليا بالنسبة للإدارة وتستحق كامل اهتمام المجلس التنفيذي. وفي هذا السياق، سيُعرض على المجلس في دورته السنوية لعام 2013 تقريرٌ غير رسمي يتضمن النتائج التي انبثقت عن العملية التشاورية لأصحاب المصلحة.
	الوثائـق:

	تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2012 (DP/2013/33)
	البند 9متطوعو الأمم المتحدة
	وفقا لقـرار المجلس التنفيذي 2012/13، سيُـعرض على المجلس تقرير عن تطور دور برنامج متطوعي الأمم المتحدة ومهامـه منذ إنشائه. ويجري عرضه مشفوعا بتحليل للمراحل الرئيسية الثلاث في تاريخ البرنامج، بما في ذلك المعالم الرئيسية، منذ بدئه إلى الوقت الحالي. وسيُسهم هذا في فهم وضعية برنامج متطوعي الأمم المتحدة اليوم من حيث العمل التطوعي والتنمية التي تتمحور حول البشر، وسيوفِّـر أساسا قويا لتحديد الاتجاهات الاستراتيجية التي سيسيـر فيها العمل خلال السنوات الأربع المقبلة وما بعدها، بما في ذلك فيما يتعلق بضرورة تحقيق نتائج منصوصٍ عليها بوضوح. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قـرارا، تـرد عناصره في التقرير، يتضمن الطلب إلى برنامج متطوعي الأمم المتحدة أن يعرض على المجلس إطارا استراتيجيا للفترة 2014-2017.
	الوثائـق:

	تقرير مديرة البرنامج عن تطور دور برنامج متطوعي الأمم المتحدة ومهامـه منذ إنشائه (DP/2013/34)
	البند 18ترتيبات البرمجـة
	استجابة لقـرار المجلس التنفيذي 2013/4، تعالج هذه الوثيقة مسألة إدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة، مع التركيز على آثارها على الموارد الأساسية المتاحة للبرمجة في سياق الميزانية المتكاملة، فضلا عن الأساس المنطقي لجعل هذه النفقات نفقاتٍ سنوية. وتوفر الوثيقة معلومات عن أداء المهام الممولـة ضمـن البنود التالية الواردة في إطار ترتيبات البرمجة: مكتب الدراسات الإنمائية، وخدمات دعم التنمية، وبرنامج الاقتصاديـين، والخدمات الاستشارية في مجال السياسات.
	وقد يـود المجلس أن يحيط علما بالنهج المقترح لإدماج الصندوق في ترتيبات البرمجة، وكذلك بـالمعلومات المقدمة بشأن أداء المهام المموَّلـة ضمـن البنود السالفة الذكر الواردة في إطار ترتيبات البرمجة.
	الوثائـق:

	اقتراحٌ بإدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة (القرار 2013/4) (DP/2013/37)
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 10التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2012.
	ويوفر الجزء الأول من التقرير تحليلا تراكميا للتقدم الذي أحرزه صندوق الأمم المتحدة للسكان استنادا إلى خطته الاستراتيجية، 2008-2013، بما في ذلك التحديات التي صودفت والدروس المستفادة أثناء تنفيذ الخطة. ويعرض التقرير السياق العالمي الذي نُـفِّـذت في إطاره الخطة الاستراتيجية، واستجابة الصندوق لهذا السياق العالمي الآخذ في التغيُّـر على الصعيدين العالمي والتنظيمي، وتحليلا للنتائج التي تحققت في إطار النتائج الإنمائية للخطة الاستراتيجية وإطار النتائج الإدارية. وللامتثال للقيود المفروضة على عدد كلمات الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي، يركِّـز التقرير على المعالم البارزة؛ وتـرد في مرفقات تحليلات ومعلومات كمـِّـية ونوعية أكثر تفصيلا لأداء الصندوق والنتائج التي حققها، وهي متاحة بصورة مستقلة على الموقع الشبكي للصندوق.
	وتلخص الإضافة 1 للجزء الأول من التقرير السنوي الحالة المالية للصندوق في عام 2012، وتوفر معالم إحصائية بارزة تتعلق بماليـة الصندوق وبرامجه في عام 2012. وتجدر الإشارة إلى أن جميع الأرقام المتعلقة بالمعلومات المالية لعام 2012 هي أرقام مؤقتة. وعلاوة على ذلك، فإن الأرقام الواردة في التقرير تـتسـق مع أسلوب المحاسبة على أساس الاستحقاق الكامل الذي اعتمده الصندوق في عام 2012 من خلال تنفيذ المعايـير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي. وتـرد في التقرير العناصر اللازمة لاتخاذ قـرار.
	والجزء الثاني من التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2012 معنـون ”تقريرٌ عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2002“. ووفقا لقرار الجمعية العامة 59/267، يقـدم التقرير ملخصا لـرد إدارة الصندوق على التوصيات الرئيسية لوحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بالصندوق، والواردة في 15 تقريرا ومذكرةً للوحدة، 8 منها صادرة عن الوحدة في عام 2012، و 7 مرحَّـلة من عام 2011. وعلاوة على ذلك، فإن التقرير يوجِّـه الانتباه إلى توصيات محددة موجهة إلى الأجهزة التشريعية للمؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وللامتثال للقيود المفروضة على عدد كلمات الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي، يـرد المرفقان 4 و 5 بصورة مستقلة على الموقع الشبكي للصندوق.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير، وبخاصة جوانب تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي لها أهمية خاصة بعمل الصندوق.
	الوثائـق:

	تقرير المدير التنفيذي لعام 2012: تحليل تراكمي للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية، 2008-2013 ((DP/FPA/2013/3 (Part I)
	الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 2012 (DP/FPA/2013/3 (Part I)/Add.1)
	تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2012 (DP/FPA/2013/3 (Part II))
	البند 11التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي تقريرٌ أُعـد استجابة للقرارين 99/5 و 2000/9، اللذين طُـلب فيهما إلى المدير التنفيذي أن يقدم تقديرات مستكمَـلة سنويا للموارد العادية وموارد التمويل المشترك. ويركِّـز التقرير على حالة موارد الصندوق من حيث الموارد العادية وموارد التمويل المشترك لعام 2013 والسنوات المقبلة، كما يقدم تحليلا لإيرادات عام 2013 ومقارنات بالسنوات السابقة.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان. وتـرد في التقرير العناصر اللازمة لاتخاذ قرار.
	الوثائـق:

	تقريرٌ عن مساهمات الدول الأعضاء وجهات أخرى في صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقُّـعات الإيرادات لعام 2013 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2013/4)
	البند 12البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة
	سيُـعرض على المجلس التنفيذي 12 تمديدا لبرامج تنفَّـذ في أنغولا وجنوب السودان وكينيا ومدغشقر في منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي؛ وغينيا - بيساو وكوت ديفوار ومالي في منطقة غرب ووسط أفريقيا؛ وتونس في المنطقة العربية؛ وأفغانستان وتيمور - ليشتي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ وباراغواي وفنـزويلا (جمهورية - البوليفارية) في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي.
	ووفقا للقرارين 2012/17 و 2013/6، على التوالي، سيُـعرض على المجلس التنفيذي للاستعراض والاعتماد، على أساس استثنائي، مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا ومشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر.
	كما سيُـعرض على المجلس التنفيذي للمناقشة سبعة مشاريع وثائق برامج قطرية لبنـن وتوغو وجمهورية الكونغو والنيجر ونيجيريا في منطقة غرب ووسط أفريقيا؛ ودولة فلسطين في المنطقة العربية؛ وكوبا في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي؛ فضلا عن مشروعـَـيْ وثيقتـَـيْ البرنامج القطري المشترك لبوتان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن: (أ) يوافق على التمـديد الثاني لمدة سنة واحدة لبرنامجـيْ غينيا - بيساو ومالي؛ (ب) يوافق على التمديد الثاني - لمدة سنة واحدة لبرنامج مدغشقر؛ (ج) يوافق على تمديد برنامج كوت ديفوار لمدة سنتين؛ (د) يوافق على التمديد الاستثنائي لمدة سنتين ونصف لبرنامج جنوب السودان؛ (هـ) يوافق على التمديد الاستثنائي الثالث لبرنامج تونس لمدة سنة واحدة؛ (و) يحيط علما بتمديد برنامج كينيا لمدة ستة أشهر؛ (ز) يحيط علما بالتمديدات لمدة سنة واحدة لبرامج أفغانستان وأنغولا وباراغواي وتيمور - ليشتي وفنـزويلا (جمهورية - البوليفارية).
	وقد يـود المجلس التنفيذي أيضا أن يوافق، بصفـة استثنائية، على مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر ومشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية لبنـن وتوغو وجمهورية الكونغو والنيجر ونيجيريا ودولة فلسطين وكوبا؛ ومشروع وثيقـة البرنامج القطري المشترك لبوتان.
	الوثائـق:

	تمديدات البرامج القطرية في منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي: أنغولا (تمديد لمدة سنة واحدة)، وجنوب السودان (تمديد لمدة سنتين ونصف)، وكينيا (تمديد لمدة ستة أشهر)، ومدغشقر (تمديد ثـانٍ لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/9)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة غرب ووسط أفريقيا: غينيا - بيساو (تمديد ثانٍ لمدة سنة واحدة)، وكوت ديفوار (تمديد لمدة سنتين)، ومالي (تمديد ثانٍ لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/10)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة الدول العربية: تونس (تمديد ثالث لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/11)
	تمديدات البرامج القطريــة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ: أفغانستان (تمديد لمدة سنة واحدة) وتيمور - ليشتي (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/8)
	تمديدات البرامج القطريـة في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: باراغواي (تمديد لمدة سنة واحدة) وفنـزويلا (جمهورية - البوليفارية) (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/7)
	مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة
	منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

	مشـــــــــــــروع وثيقـــــــــة البرنامج القطـــــــري المشتــــــــرك لروانـــــــدا (DP/FPA/OPS-ICEF- WFP/DCCP/2013/RWA/1) والإضافة (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2013/RWA/1/Add.2)
	منطقة غرب ووسط أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنـن (DP/FPA/DCP/BEN/8)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للنيجر (DP/FPA/DCP/NER/8)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيجيريا (DP/FPA/DCP/NGA/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو (DP/FPA/DCP/COG/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتوغو (DP/FPA/DCP/TGO/6)
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لدولة فلسطين (DP/FPA/DCP/PSE/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصر (DP/FPA/DCP/EGY/9)
	آسيا والمحيط الهادئ

	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لبوتان (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1) والإضافة (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1/Add.2)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوبا (DP/FPA/DCP/CUB/8)
	البند 13التقيـيـم في صندوق الأمم المتحدة للسكان
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي، عملا بالقرار 2012/26، سياسة التقيـيم المنقَّـحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان. وتوفر السياسة المنقَّـحة مزيدا من الوضوح بشأن مفهوم التقيـيم ودوره واستخدامه داخل المنظمة، بما في ذلك الإطار المؤسسي، وتحديد الأدوار والمسؤوليات. وبالإضافة إلى تحديد الكيفية التي يتم بها تخطيط وظيفة التقيـيم وعمليات التقيـيم وإدارتها وضمان جودتها وتخصيص الموارد اللازمة لها، تنص السياسة المنقَّـحة على وضع أساس مؤسسي أكثر وضوحا لإنشاء وظيفة تقيـيم مستقلة في الصندوق. وتعكس السياسة المنقَّـحة، علاوة على ذلك، التـزامَ الصندوق بالمساءلة العامة والشفافية وبناء القدرات وتبادل المعارف.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن سياسة التقيـيم المنقحة في برنامج الأمم المتحدة للسكان. وتـرد في هذا التقرير العناصر اللازمة لاتخاذ قرار.
	الوثائق:

	سياسة التقيـيم المنقحة في صندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2013/5)
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 14مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	يتضمن التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 2012 تفاصيل عن النتائج التنفيذية والإدارية للمنظمة، مبيـِّـنا الكيفية التي يدعم بها المكتبُ الأممَ المتحدة وشركاءَها لتنفيذ عمليات بناء السلام والعمليات الإنسانية والإنمائية التي تهم الأشخاص المحتاجين. وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قررا، تـرد عناصره في التقرير.
	ووفقا لقراريْ المجلس التنفيذي 2008/35 و 2012/24، سيُعرض على المجلس الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2017. وتنص الخطة الاستراتيجية على التوجُّـه والتركيز اللازمين لاضطلاع المنظمة بدورها بوصفها شريكا قيِّـما لتقديم خدمات الدعم الاستشاري والتنفيذي وخدمات دعم المعاملات في الإدارة المستدامة للمشاريع وهياكلها الأساسية ومشترياتها. وهي تنـص أيضا على ما يمكن للمكتب أن يُـسهم بــه من الوجهـة التشغيلية في تحديد الأهداف والنتائج المتوخاة لشركائـه في مجال التنمية والمجال الإنسانـي ومجال بناء السلام، وكيفية قيامه بذلك. وقد يـود المجلس أن يتخذ قرارا، تـرد عناصره في التقرير.
	الوثائق:

	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (DP/OPS/2013/2)
	الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2017 (DP/OPS/2013/3)
	الجزء المشترك
	البند 15المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وتقارير الرقابة الداخلية المقدمة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ويوفر تقرير البرنامج الإنمائي معلومات عن أنشطة مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وكما طلب المجلس التنفيذي في قراراته 2012/18 و 2011/23 و 2011/22، يتضمن هذا التقرير معلومات عن: (أ) عناوين جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة في عام 2012؛ (ب) تفاصيل موارد مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات المتعلقة بخدمات مراجعة الحسابات والتحقيقات والخدمات الاستشارية؛ (ج) الخبرات المكتسبة في مجال المراجعة المشتركة للحسابات؛ (د) حالات الغش والإجراءات المتخذة في حالات سوء السلوك؛ (هـ) تقارير المراجعة الداخلية للحسابات التي جرى الكشف عنها في عام 2012. وكما حدث في الماضي، يُـعرض ردّ الإدارة على هذا التقرير بصورة مستقلة (وفقا للقرار 2006/13)، ويـرد التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات كتذيـيل لهذا التقرير (وفقا للوثيقة DP/2008/16/Rev.1 المتعلقة بنظام المساءلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي).
	ويستجيب تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2012 للقراريــن 2011/22 و 2011/23 والقرارات الأخرى ذات الصلة الصادرة عن المجلس التنفيذي. ويتضمن التقرير استعراضا لأنشطة الرقابة التي أنجزتها شعبة خدمات الرقابة في عام 2012 في مجالات المراجعة الداخلية للحسابات والتقيـيم والتحقيق. ويقدم التقرير معلومات عن التقييم العام لمراجعة الحسابات للمخاطر التي يتعرض لها صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ والمسائل المهمة التي تكشفت من خلال أنشطة الرقابة التي تضطلع بها شعبة خدمات الرقابة؛ والتحقيقات، بما في ذلك حالات الغش والإجراءات المتخذة؛ واستعراض توصيات المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة خلال الفترة 2009-2012 وحالة تنفيذها؛ والكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. وبالإضافة إلى ذلك، يتاح بصورة مستقلة على الموقع الشبكي للصندوق ردّ الإدارة الشامل على تقرير شعبة خدمات الرقابة. وعلاوة على ذلك، وعملا بالقرار 2008/37، يـرد التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لصندوق الأمم المتحدة للسكان وردّ الإدارة عليه في الإضافة لتقرير شعبة خدمات الرقابة المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية.
	وسيُـعرض أيضا على المجلس التنفيذي التقريرُ المتعلق بأنشطة خدمات المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، المقدَّمُ من فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات. ويُـرفَـق بهذا التقرير ردّ الإدارة والتقرير السنوي للجنة الاستشارية للشؤون الاستراتيجية ومراجعة الحسابات التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 2012 (المقدَّم على حدة وفقا للقرار 2006/13).
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الوثائق:

	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات (DP/2013/35)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2012 (DP/FPA/2013/6) والإضافة (DP/FPA/2013/6, Add.1)
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: تقرير عن نشاط فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لعام 2012 (DP/OPS/2013/4)
	البند 16تقاريـر مكاتب الأخلاقيات في برنامــج الأمــم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامــج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	وعملا بقرار المجلس التنفيذي 2008/37، يقدِّم مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى المجلس هذا التقرير الذي يغطي عام 2012. وعملا بنشرة الأمين العام بشأن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات التقرير في دورتها الخامسة والأربعين وقُـدم التقرير لاحقا إلى مديرة البرنامج الإنمائي. وبمقتضى ما طلبه المجلس في قراره 2011/24، يتضمن التقرير توصيات موجهة إلى الإدارة بشأن تعزيز ثقافة النـزاهة والامتثال في البرنامج. وهذا التقرير هو التقرير السنوي الخامس المقدَّم من مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام 2007، وهو التقرير السنوي الأول المقدَّم من المدير الجديد الذي عُـيِّـن في عام 2012.
	وعملا بالقرار 2010/17، يقدم صندوق الأمم المتحدة للسكان تقريرَ مكتب الأخلاقيات لعام 2012. ويتضمن التقرير موجزا للأنشطة التي اضطلع بها مكتب الأخلاقيات للصندوق خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. ووفقا للقرار 2012/19، يتضمن التقرير أيضا وصفا للاتجاهات السائدة في أنشطة مكتب الأخلاقيات الصادر بشأنها تكليفات ويقدم توصيات موجهة إلى الإدارة بشأن تعزيز ثقافة النـزاهة والامتثال في المنظمة. وعملا بنشرة الأمين العام بشأن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات التقرير في دورتها الخامسة والأربعين المعقودة في 30 كانون الثاني/يناير 2013، وقُـدم لاحقا إلى المدير التنفيذي للصندوق. ويُـتاح ردّ الإدارة على تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2012 بصورة مستقلة على الموقع الشبكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	وعملا بقرار المجلس التنفيذي 2010/17، يقدم مكتب الأخلاقيات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس التقريرَ المتعلق بالأنشطة التي اضطلع بها مكتب الأخلاقيات خلال عام 2012. وقامت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات باستعراض التقرير، وفقا للبند 5-4 من نـشرة الأمين العام بشأن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11).
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بتقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وأن يعلـِّـق على التقدم المحرز في أعمال مكاتب الأخلاقيات.
	الوثائق:

	أنشطة مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 2012 (DP/2013/36)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2012 (DP/FPA/2013/2)
	أنشطة مكتب الأخلاقيات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عام 2012 (DP/OPS/2013/5)
	البند 17الزيارات الميدانية
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي التقرير المتعلق بالزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى تيمور - ليشتي (1-8 كانون الأول/ديسمبر 2012) والتقرير المتعلق بالزيارات الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئــة الأمم المتحدة للمـرأة، وبرنامج الأغذيــة العالمــي، إلى ميانمـار (7-18 آذار/ مارس 2013). وقد يـود المجلس أن يحيط علما بالتقريريـن.
	الوثائق:

	تقريرٌ عن الزيارة الميدانية لتيمور - ليشتي (DP-FPA/2013/CRP.1)
	تقرير الزيارة الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، إلى ميانمار (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1)
	البند 19مسائل أخـرى
	خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2013 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
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	البند
	الموضوع
	الاثنين،3 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	1
	14
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2013
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	بيان من المدير التنفيذي
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	• التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	• الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2017
	15/13-45/14
	مشاورات غير رسمية بشأن تقديرات ميزانية فترة السنتين لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2015
	00/15-00/17
	17
	الجزء المشـترك
	الزيارات الميدانية
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	الثلاثاء،4 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	15
	16
	الجزء المشـترك (تابع)
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	• تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمــم المتحــدة لخدمــات المشاريــع عــن المراجعة الداخليــة للحســابات والتحقيقات، وردود الإدارة
	تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصنـدوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	• تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأنشطة المضطلع بها في عام 2012، وردود الإدارة
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