D P03 2 s> r_flﬂ
istr.: Limi N\
8DAStpTi|L201;ed (,.a’}f\ c-ﬁbﬂ 6w‘ w-l-é‘ t\@

g:?gilr?al: English ('"m S 9l 9 gs’uy‘ 8wl

Y\ g.ﬂgoj Ol el

@)U&l\ Cledd sl

YOAY ol A st 8y 5

Byses Y ONY 4 /0l ) E-Y

hadaid! JSLl
Joddt dlas g 361 iy 7 91y CH A JesHI J g
S!St Dol 0 3 Ss

Sy s

Bia) )
Y Gl LA
.............................. SN Bl N R e e ¢
120 PP U 5l (s et i) \
2 YoANV=Y g U sl e s 1 A 2N 2l ¥
O e pedl) el 2 ¢
O 4 el Al & o
o ... alall @13 Jlally SUY) samal) oo el adiy ) & o)l el ) g
V2P L] v
LR I EN PSR (PN RO A

3 250413 13-28546 ﬁAi
RO A




DP/2013/L .2

V) sl eVl e lass 3
75 iz )l ol 5 VA
............................. IR N I PRSI VE NN
VY @i ) (g ged) A Ve
13 P NICOMI RN (PN I PRERY PV JER P \
VY ahall o3 Py OISl ) o8I G gl 2 o) sl 1) \ Y
e e VY
......................... ) Sl tasald N S a6 3
13 VZ cobed) wlad sasil) Y S V¢
............................................. DT
VY Aot 1 2 01y Sl st 1) e L) Vo

SICONUEREE (PN PYEEPRE N REE PN ST RESE BN LT V1

1355 S cotall Slead asll (Y1 Sy

Y a1 oL ) VvV

Y ) Ls;-f‘)fw V4
SUY el o1 al (i) domald YN Y ol gt 5l 33 5L ) 2o

YY el Slaad il w1 oSy O el oY) 8 50

13-28546 2



DP/2013/L .2

‘55\5'}3\ 2\.03\3) C)f.ﬁ\
)
Lol Ll

alad 3y sl 5 9al) JlasW) J g el Vs L) (3 (o) ol i

G g OF el 39 4y L et el e s 1 5551 Jos B e 331y Yo Y

slael (e il ¢y pton 58 £ 5y Y VY P LY sl 4 g B e

Jsb 8 850 Sladadl Sl 3 ey ade™ (AL Lulodl ol
.L“;L@;J\v\;ji\

30 9
(DPI2013/L.2) Josl) 2 5 G50 ) 2035 5 - 5,201y 33l JleeW) J gl
(DP/2013/9) Y + \ Y alad L sV aslall 5,51, 5

(DPI2013/10) ¥+ ) ¥ plad (L5300 23l 3, 50l I3l st ol ol

S ol oY) i 1y phasd) ¢ 5
¥
@ujgs 8 gl (g sdl g B0

ANy oSV P W ey QST Y (sl RS e L
S sl ) S Y AT =Y A Sl Al mo N e e sl 5l (s el
Sl 3ug y AU Engl V) il ) (3 caid ol o EW @l sl saae
Flll Lile Lol manl ;g sy oY bl e Sslinacdl g ,idly w5y o)
s jee salinadl g yudly JLEY ol dl Slblacs G5 (3 L chmn 5115 25LEY)
Abalad) Jald VL2 5 o) 2 V) adasil] dn V) 58730 SV cans V) 51 5
o e gl gl AL LB e A s LS ) Aty el
AL Lde g OF L) 54 U3, Moads ¢ VW Aol doms) 2V dasl] 22
AL B 2] lasd) & el Sl 0Ly Slg 57 2 O

U A B ez YERY 5 YUV 08 Bl Lmad () 5 as LU
Sleo ) o ol 1 805] 393 Vi a3 il i) Su g Slo 5 e JUY)

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

Slo 55 ddS Al e Slad (Y VY ple (3 3d ) e skl a3 6 ) s )
o 3 By YN 5 Y el (38 pskadl el ls a7 el pidl Sa
A Lde g OF (sdiawd)

sl oW & gl ilad) o iload e Ol shas 5l Y1 Sl A aas
Galatly Geatall s SLEY) el sl il 2 Jadl) el ol aaasl el olaadl
L SUEY bl b ) Bl

2330
@ ledly eV taali ) 5 pal (s gl By Bmed) 2] alasl] WS ) ez
(DP/2013/11) Y+ Y ple

YoOY ple 38 zad) i) Sy olew e SUY sl N1 il 8
(DP/2013/11/Add.1)

(DP/2013/11/Add.2) gng s N

Yo
Yo V=Y € cg;\.f:ﬁ\ o P.niﬂ\ cﬁb}j dond) ) i3
YNV ) & LY Bl o) el ) ) V) Al ¢y .,\._:cf
DA 5 5 e ol IS 5 I lebdd Joled ol ¥ L]
(ki) ok e o s ol Sladlid) a2 pay dasal) w1 i 1 sl
g arie &by  SUY) gl ) il sy it o)ty bl oY) VS
LSl o)l e cla @l e el g 18 ¥ E dgi LI OF ab
2SS s e 585 a0, SUY) el ) o O adad ¢ g -k
sLas¥ly Joradl (3 gl e il e ol 5l Bl i) e el 3l : Lo
ol casli e s 3 e cadadd gy hos susy L Belined) 3 i) dedl Rl
A8 s 8119 AIUY) Lla 2 Cugras o)y (LB Gl kel Y g 85 gt
Ay el st B D) (Gl g SIS 20 et L) BLSYL sl sl

1330

(DP/2013/12) ¥+ \ V=Y + ) § cimdl 2wl ladl ¢ 5 2o



DP/2013/L .2

¢ u!
Jegesdt Oolel 1

(Bl I3 3 il gl e sliy Y AN gdiadl ) )5 e LAKE
VAT P slall 55100 L ey L AN e e T ) e e
& Ll @ ol 551 d) e s b g sl 51 padd 28 8l sl W G gy codas Loy
AN 3o polis 55 ) e doy OF Ll 50y A5y LYV Y ple
1330
Pl a2l g ahislis s LY domll a1 el sl 5 )1l o ol )
(DP/2013/13) sda; Loy Y+ \ Y

o L
b o) Bl g o5

AR Al ol el e s |8 B i) Bl B S ae
S s pdiy Y £1/0V Aalal) dmadl 8 Uiy YoV € alad 3 n ) A
Pl 1o bl A Y VY pld A el Al B 6l 85U lel) i
o A ge dhay 5 Al sy ¢ al L JLae )y ¢y e fle (3 o)
O oo AV e )y i) sl M) sl Blew (3 ol Ol g o
B i il B o sn S g 8y ey gl Gy LT 2150 3
plozal D) ae ¢l ez Lad Gpasdl) Band 2y all bolod) 5 oay YoV £l
A Y ) LS 3 Lk el s g el el ol
@\ﬁj_ﬁsgruw\ﬂjz:?_&u\ﬁigxo\)s#\y;,@\%m
gl el 3 0Ly ) sl

RRNEN]
Jiludty JUYI Buod) g1 el Loadiy @) iy lodl) sl )
Aol c1d

=Y 8 SUY Ball W el L ) e L) ad s
il Lasdd VAT VY 5 FY/Y 00 A a3 (3 edeindl el b sl ey Y
U A 3 Slebed) dno e ol Ll sadl) Lzl olaad a5 > (sl

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

Jlasly U a gy Ol 3 i oy o 21 piid els 3 Le (LY
AR i) Lol dme ads g ghaltzedl i) OLas Y 4 ) ;;.Laij;-a_xﬂ\
Ul Gy o 0 3 L it M el OF ) o ) iy A S
el Slea ) 5y (olabend) 0lany AL 154 g G5Uy o b, L
Lde Lng O slniadl J&1 54 154 mjja_zﬂ\ N C PR SN I 1;1 QL;L,AQ
bl Sl ailadl) g jlaen W Sl bl 155 - i OFy L) AL
il

Lot O () 1k Lo L il (el o Lsllan 055w el s ) 2
B 3L LS5 Mg 55 Vsl Ol ol el ) 1531 il Lde
o 3 0T (@) 70V & s/ 0557 7Y ) 2/l 05057 Y e sy
OFS Y e (g glocy — Ladd oy o) (Ul 30 s s 50l L1 i)
gl 3l e Jlaa V) iy YLy ¢ geonery R PNINTHESE S (R R ENE]
OSSN UL Al gldl 0587 e GRA By sy (18 A il
OHSTY o )i @S (6 Rl el ) e 3l ey Y 0V 8 s/ )
YR PRI VU QUERVE RS SR RSO P) (RCPH K ARV SR S ENE]
S0 Yo ALYV E pLf gl 05T e Ol sl O ik (5 ol el 1]
S8 Al ) 0Ly i el gl ) U5 i o e 0 () 740
Leny Job L3y iy madlly LSy 5350y ey 5555 S, (4 e
VYIY VY Gyl A Ly y 2l dhaay clatm g 2 pmie OF (2) 3506 Lt 3
U ARy ¢ g pheny Mty ) 8 pall (o el el Wl B ¢ g phee YN Y
A e nal o R

1350

(DP/2013/14) M) ol 1) il g oot e 35
(DPI2013/15) & Jlaill pesl ol ol

a3

(DPIDCP/BEN/2) (il (5 Jodll gesli fll 3255 ¢ 9 pe
(DPIDCP/BDI/3) (S 5,5 (5 ol meals o) 3id g ¢ 4 0n

(DPIDCPICOG2) 535 s8I & ) sad (5 dl) geali pl 225 5 ¢ 4 s



DP/2013/L .2

(DPIDCPINER/2) jomill (5 Jodll meali il 325 5 ¢ 5 s

(DP/IDCPINGA/2) o (5 Joill sl ol 323 5 ¢ 9 s

DP/FBA/OPS-ICEF- ) M—ily J & za L) (s, Jadll mal S plla_diye b s
(Add.1 5 WFP/DCCP/2013/RWA/1

(DPIDCPITGO/2) 5 53 (5 i) gl I 4as g ¢ 5 s
Lo Y\ L

DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1) O s &zl (s lodll geals ) 328 5 ¢ 9 e
(Add.1

Bt O

(DPIDCPIEGY/2) jak (s Joill geols o)l 3 g ¢ 5 e
SN o milas g BN S
(DPIDCPICUB/2) L sSJ (s ol sl il 45y ¢ 5 i

VAN

&\

gln ool M il e YN Y ol i) e (s )

VI o sdata mali g SUEY) o Lial) Sl a1 B sy SV sl (e

el gl gl (3 R ol Lgb gl 5 5 o el (sl y 61T (3 sasall

ot el o ) e r 33Ul 1y gt ) oz

IR 2 Ay YN ey YT el el el 2 m LaST Y VY ple 8
AN B 0 polie 35 )3 sy OF (s dksd

o e Y VT A (U el ) Bl et s K
el by gl B e 3y Y VY pld i) oSG e el
CE S Y | N S RCH e [y TP W o PR Y N () S PR TSN
i) o) adad) Claal (3 ae Ol o) 2V e il et Lo ] 2Vl
& SUY ol ) ablas 315) 5 jad ) ) Alasel) WY1 gali ) plissnal ()
ALY el

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

SUY bl sl ) W) el ) o o) ] gdbid) ol (L 3
i ikee Ty Y VY pLd i S e e (3 ) e ol
3 Slobedh dno Ao wlo Ll Saaaal) 3 jLacza V) Slead) a5 ~1 (g dl pusd)
Jlasly i dSU a3yl Sl 5ad oy 5,80 paad) 23 & L JUYI mali 1
A aadl Ja bt Ble wbsy Gialiie ) desdl OLes YL+ ) Fala i)
aii e e a2l OV e po o an i o i) Ly L J21 S
Ll dll e Lad olalond) Ol W) ) e Gl 3 2 e Ll el )
i edl) oSy b 1 el (1) bl U ikl Sleadl 5y sy
L SUY) el

) i) o) LalE et Betan SUY) el ) Al 2ealBY) el 1
e et O e by GOl ol ey SLEY) el asiiy
=YY 6l adee ol UL (3 el S g a A8y aihe ST (3 Slead
Loy LTy (L Y ) BndBY) ol ) pp IS s Sl el ] (3 (YN Y
N\w)wws&f\ﬂwmdju@wLLU))\)M,J\ J sl s (soldl
>J\Q\J¢\)wa;m VWY A S i Slhes ok L oS
U5 (3 Le i) el gl s o g ool iy ST sy )
oo Loty i laal (oS U A BY) 5T L e o) il el Sleds e
o B e gl i Slkes q,;u.,.f.x_;) cedBY1 o b ) oS )
il ysy dmball A Lo Wldl me DLl dglall o)L Sl Slsl azwY)
g eall oS aslainal

Cﬁuﬂ\muw\&‘uu\fu YoVY rugr_‘wwafuvu)
RN H.J\WWMU MO gladly o i) Ol e e O gl 3 SEY)
e LSy Aglladll y (6 ) A gl o i )2 e (Y VN =Y A Sl IO
Fldl Geimd ves e JUYI el ity b e dols dhay o5y sz
i) T el sy gjws Ogladly sl Oy Lagd O gladdl D e 23LEY)
g 3 st A g el 5y 5l SIS 3 YD el ) ) Ay 11 2L
U Lo Oglaal) ) 1O gladl ULy oY e VY=Y 0 A SUY el d) ) ke
@ el B V) abed | 405 il BUss Sy L (DPICF/SSCI4) < 5kl Ol
SUY U Lede 5575 o) GbLL e (3 s Ol Cp Lad O 5ladl b e
Ol s Lagd Oslnd) @l paloe o 3y s R8s (oYl Ll ana ) e
bl L o )l e GBUL sy s SO 05ty o pidd



DP/2013/L .2

MSE,\ Jj—l JJ) gug\ CA\_:IJ\ s)\bi Jjéj_g %M V..‘_.\.a.J“:”\ C)\.:.l..«& d?g...w" 9
Lo 550513035y Blio 5y Wbzl g i) llas wily Lde Lot of (sdead!
1350 N
(DPI2013/16) peedills ladll (6 gl i)
(DPI2013/17) Y+ A Y=Y+ v A ¢ JUY) 3ol a1 ol pd sl 21 e o5
YoAr=Y A SV Bl oV el R oW Al s e 5 05Y1 S,
(DP/2013/18)
(DP/2013/19) SUY! ddoeal) oal1 el 1) Ml el p) s
(DP/2013/20) JWY1 el voV1 mali pd Ml alipd) s o 551591 5,
(DPI2013/21) Lk Y oY) ol jd) s
(DP/2013/22) Lk 3Y oY) el ol wea e 315Y1 3,
(DP/2013/23) (53Ul Loy Lwd a3yl el ol ol
(DP/2013/24) £s5Wb) Lol 5 LuwY  carlBY) mali ) ool e 3 )10Y1 3,
(DP/2013/25) &z 2l J 9] cadBY) sl ) o
(DPI2013/26) & )\ J gll) odlBY) ol ) s o 3,15Y1 3,
(DPI2013/27) akizd) J pll) 2oyl g gy sY cod8Y) ol ) s
(DP/2013/28) izl J sl sl 5 U g5 Y cae8Y) goli ol oy o 3,051 3,
(DP/2013/29) (52 )51 el dilain y i) IS oY oacBY) el ) s
L}U\_Q\ ) iiane g d o LS WY oY) el s e 3 5Y) S,
(DP/2013/30)
Ogladly il Oy G Lo O5ladl (3 LYY sumtll W) sl Pl 5
(DP/2013/31) S
) Ol G Lad Osladl 8 JUY) 3ol o1 als y APl oo e 3,15Y1 5,
(DPI2013/32) ) O sladll 5

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

A S
Gyl ag )il Buoud) oY1 G gutio

) abl] iy (S odaidl b o p gdotidl) edmad) & g1d) 5 gl s
ele (3 Aoy daioW Sasll a1 G g g o) mitad) olay cliasWI 5
Ay 5 Gatal) sl o E (i i sl) 3 ) iy Yo Y
AU el 55151y el o g 5 AN BT ¢ 2 (3 215V

Slmze e 558 b sy U e aell o185 aST oYV Y ale (2
3Ll e sde el Le Y1 slicald sasall a1 B g et
bl i)y L ol y sl pelladll s G2 U e ST g Sugadl G )
(YT ple do B 3 Yo and il 3 B Bld Sl ) 2wl 4
= Gadiallin e Yz T ) cuse ey L adle sl ol g b o (3
@u)@ng\k_{uu—u;ww\&,fjwuum@u&\fw
ale ol 3 liy wiy s O 3T (3 ad) sus (it (3 alewY) (3 LA
ClSS L o s (B gt s Olag ol Ol ol gladl Yy Y
LY g (B gdnald aadll ) OF i oy VY)Y 0 VY 0,03 (3 sdeiid) Ll e
SV LY G i e (31 ek o8y cad) 1150 a5 0 A & Ly
35 34l 3wl 350 s g Ty e sl masT LS Y v e ple am U
3 S il 3 els LSy L pad) sy lacdl) 2wl 18 05 )y g B gdial)
o LN 5 ) e M O gt pLad) OLS il (il Bl ol g
L o sds o 22 0 Jlasly il 03 g 5 i e = VAT ple o ledy = B pinall
odd Ly palls aslally plasedl b wllall adlas SCasy ) pd Ol 5T e se (3
Bl a5 (sl (B alazal a7 smeneds 515 dedlly Ule 35 o1 2L
o B s oy 18 B YT pl Bl a5, 90 3 B e o
ol Ol &) gLl den)) e it

1330
YOY ple (3 Al mslicad) Sasll o) B i Lgdi ol Sl e 1
(DP/2013/33)

10



DP/2013/L .2

11

q..\.:.,l\
REEN (..ozﬂ\ jﬁ}]a;;n

032 o 8 A B e e VF[Y VY (sl ) )
ol sy o siins ao e (6,2 L La] s aslgey Bl oY1 o glate als
AU e ) as die s I LU U3 B e el ) ) 3 O s )
LMS“;)M\M\C*‘J}QJ(A)J\ Sw\vx?\ Lfcj’:ﬁ’acjbf WJW@\MW}
59 ey ey Lad &5 (3 W cladsy ujm\cﬁxuwwwwsww
o polis 3,5 o)) 3 Aoy O deand) 2 55, 13, T5os e osaie Wl 4
) o2 e o m OF 8adll a1 o oz el 4 ol ety ¢ sl (3
Y AV=Y ) €5 il L)l

1350

Wlas] e aslgs g sl V‘”%“ Gﬁj-)aw =l e Jsks e @‘UJ-‘-“ o phs o A
(DP/2013/34)

YA L
it ol

G gt )3l Blacs 285 0 odn Ll e /Y VY (sladidl B 1) lnn)
SN e Lo BT e 5873 e izl ol 5 @ A Y1 o laceld sl s
sdis ok alall LW e S alolSll a1l Bl (3 a2l as Ll )
LUl ;ﬁg\"o_wb i yall alell bl e laglas 2850 355y a s lis oladd)
by el s Sl y AIUY lal, ) G a2 ) ol 5 ) 3 6 ) )
coluld e 3 g laca Nl Claad g (raslay)

it Ol 5 (3 G gkeall zLesY 7 il medl Lde ot OF 2 550 5
380 ST ARl s ) e Al alel) ool Olay aaaall b lally SUIST
Al ol 5 )

1330
DAy a2 Sl 5 @ A Y m bl Saal) oY1 G gdis 210l Z13
(DP/2013/37) (¢/Y +\ Y

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

OSB! ‘..Aiﬂ‘ é}»\.«.@ élx:l\ ;.j},-\

Yoo
Sl ptad] (g el )

ot pall (5 gl el (sl B e (o m ol 1s U
YT Pl

I B gk o) ol el paial)l LS 5 LS i e J oW e A 50
RSRCIRER POV SFRTIS PRE S RRP IR RN P (R MW I CONI F A BT
;Aiféu\ A Bl ) 5oy il i oW Ssliznd) e,y b s
&EL;J_wa;:uS;\ U Bl b (5 gl Byl cimd ¥ ke o)1) 3
idesl) ALY Ll )\_Jalgg;_u;:@_u el S ( ozl g I it
FUS ol sie e ao g all s s dll Jlwadl g L ay byl mSlad) U]y dand) 2
AL i e (35,55 U L (e 8 ST el el e )
il oay Lgiis ) Ll G gl s Yads ST 165y 3 aS Sl shany
(3 gdeall Sl 3l e a5 sy

P 3 B ptnall B I (5 gl 8 e ) el) ) BLEY) sy
SAEy YT ple (3 e B adnall 1l e 35,0 BSlax] dlas gy (YN Y
ey aise a1 o Y)Y Al AW b glally aalasll o, e OF () 5 LaY)
GVl ol e aall O gl e s o 2300 (385,101 5,31 01 (5 e
A ol Bl el s IS e YOV Y ale (3 Bl sdazel (g d) S
.l g Uil

cgdnidl el (6 gl o ad Olag 1)) 5 dsy O diasd) d) 54 45,
V33N we U slal a3 s 5

o AT Ogan YN Y plad il il ) E e W5 A
YUV/08 daladl dmadl &) Libyy Y Y ale 338 el i) sy Sl
3 padl i) a5 B ) Ol Je GBganal) §0) 5 Lasds 2l sy
B o)l e 5,5l Lgan A i sl 5 Sy Ly B Vo (35305l s 0B sl Alall ol
oLV A 0L (2l Je 5oy YN ple a e V5 Y VY ple
RSP E DI-HE HERCS TN R SR S7Ra T PRV SN ESC R 1|

12



DP/2013/L .2

S cgdnid) el e I U LS sae e dis g il s all Jlaedl

(3 geall Sesdl w3l o a5y 0 0y ¢ Ol
s.k_a-j}s‘)wg_,_:\j:—u\.;-) Cﬁﬁijbw&%diggw\w_g\ J‘Hv\j}

L3l Jamy Aol 28T W o) S zad) g

1335 N

) ) adad) Jis (3 520 pdinl) oS5 L Y Y el i)l

(DPIFPA/2013/3 (Part 1)) Y « Y Y=Y+ + A

(DPIFPA/2013/3 (Part I)/Add.1) Y + VY pld Wiy SlasY) ol eVl

(DPIFPA/2013/3 (Part 1)) Y+ \ Y ale (3 &7 xadl padd) Su> 5 ©lo 55 o8 o 85

1y
OSl) 3ol a1 B gkir o o il 31

ol Bl sel T i) ) e b e e e s UL 3
m&\ﬁ.@'f@dté%bﬂ\ﬁﬂ\&l%ﬁq;ww‘CO&/V'~~ jo/ﬂ\ﬁ
d‘r}-—«\.m&h J)‘j_ﬁ Ub—a&ﬁ#\ 13;3) SJJASA_&\J_!N\ J)\jﬂ) ng;w\ ;Jj*U \gj.wo
(@LA{«M\Q\MUY~\Y'(Lﬂﬂﬁﬂ\&}d\s)\yjﬁsw\sj\)l\ww
AL o sl b s Y~\V(~L:«Q\>\ﬂ‘§‘!>u_4"

sl eV B i s el Oley 1)1 3 sy OF (sdtial) dbl 550 18
3 AEY wa U sl ) (3 5, ol

1330

OS] Bl oY1 B st (3 5T Sl g sz eV J gl OlPlacs 0 T 5
(DPIFPA/2013/4) ALall ol yendly YV T slad lsl Y1 oola 55

'Y L

ihealt o3 Lty O Buoe) oot B gkl & o) sl 1

013 el g 5 ¥ it (3 A g IGAE VY i) ) Je 5 are
e 58Ty sl = Ly ¢ Y by L BTG L8 dilai (3 JR2Ede LS

13

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

= ey Olineiliily i al) ARl 3 sy ¢l B gy o8 dilaie (3 Ly
aabie (3 (BUd ) = B pea) Sy s 58l y stosll Loty LT dilase (3 o
(S oty 2SS

2 e o (L e YN g AYY Y ) il Ly
SRR ) By g e Pl ol e olessly (ol il
b il el Bh g g ey 1 ) rid)

o B el Gy L e B23Lal) Akl ) s 2 a8
Ot B gy Lk 3T L sy 8 it 3 Lmd g ey S & ey 55
A oo s ¢ S ey aOU S ailane 3 LSSy e )l a3
" .:;;u\h;\j\ﬁJwNgougﬂ;@xgkﬁ\cﬂuﬂ\;@j

By A sl L) ol e b (0 0T (sl el 55y ay
g 3y de sl — U el e 591 (@) (dley sl = Las 20
Lebedl (e 33l (3) tome B ks 058 el Wl e il () AR
Sl dpdadl e 3315 () 01 ped) g il ) Gl g i 8 Sl
Cpal e 3 LaST ol ey Lde Lot () 8l B 3 i 5 el ) I
— ey 818505 Vsl Ol el jd oy 2 B Sl Lde Loz ()
Gl el = a ) sgam) Sy by i

Ay ¢ g e ol Bhay (33 OF Ll (ool el 55y 15
A0y b A el o ol el ) BAS g g g ey sl (g ) el

o5y o B bl el 10y o las Lde ot OF (sldadidl ol 5 5 03
U ARy g sty STy e b gy Ly o)y 50 S i e
065 4 zall (g Ll

1350

B 3l o) Yoail 1 a0 ety L 3T 30 et (3 % el el ) ol
c(J.@_:uT A 5dd a8 LSy ((Cinas g Ot 80 A0 O el o g g (341
(DPIFPA/2013/9) (3419 & 5l OU Wyud) dasus

14



DP/2013/L .2

15

(g A 3L DU didy Ly (Ot 30 Uil e iis @5 STy (3
(DP/FPA/2013/10)

(3d) g w5l CIU aGad) 55 iyl Jgad) Ak (3 dy Jladl) @\ﬂ_&\ K RERT
(DP/FPA/2013/11)

() 5 B 0l W) Ol tieal) Loy LT didate (3 3y bdl) el ) ol
(DPIFPA/2013/8) (34> 5 & 3l W) 2 — ) 5ady

sl nady 6l L 1 e WS oty aasdUI LS ol aidane (3 3 o)l o) ol
(DPIFPA/2013/7) (34> 9 daw 8l Aya8) (B e sl — 4 sgan) Dy by (5219 dan
T P P S USRS

DP/FPA/OPS-ICEF- ) 1ty J 8 xall s bdll sl i ady 5 o,

DP/FPA/OPS-ICEF-) ! >y (WFP/DCCP/2013/RWA/1

(WFP/DCCP/2013/RWA/T/Add.2

Vi 3 e gy o b Rilans

(DPIFPA/DCP/BEN/B) ) (5 ol gesli )l 3y ¢ 5 e
(DP/FPA/DCPINER/8) eild (5 Jodll eali ) sy ¢ 5 s
(DPIFPA/DCPINGA/T) L somed (6 o) sl o) 333 5 & 9 s
(DPIFPA/DCPICOG/5) 535 S) & ygade (5 ) ol p) 225 5 £ 9 150
(DPIFPA/DCPITGOI6) 55 538 (s ol gl i)l 3a g ¢ 5 e

EOPA BRI\

(DP/FPA/DCPIPSE/5) (rdawnds @ g (5 odll gl o)l 3255 ¢ 9 e

(DPIFPAIDCPIEGY/9) ral (5 ki) sl 1)l 3i5 5 ¢ 5 s

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

Al L

(DP/FPA/OPS-| CEF/DCCP/2013/BTN/L) OU 5 & el (g il meal 1l 325 5 ¢ 5 s
(DP/FPA/OPS-| CEF/DCCP/2013/BTN/U/Add.2) &LsY)

SN e a5 BN S
(DPIFPA/DCPICUB/8) L sSJ (s Jadll sl o) 32 g § 9 s
AR e ]
Ol Buoell a1 3 gbir (3 il

YUY Y AL Yas i) ol e 5ot (il s jLb| 3
o e Ao il Bl 35y Ol Sml) oY1 B ptina) o Bl ) el
JLBYI s (3 L caaladll sty anlsial g o) 935 e oy gio Oliny - 55 )
bbb s v ol il aad L BLoYL s .ol g sedly 5sY1 aad y ¢ e 3l
o2 (b e DU sl ana y s o Oley W ls]y el Sl y ool 2
& Wi B iy LY by ST g Ll oy e 2l Al
Aalal) Aeledly 8 gl a1l (I3 e 5 dle dme il dnlnd) oSy L3 pial)
LSl Jsls g ool il el g aslas

b @ il e e Olan 118 dssy OF (sdoiad) B 55 13,
VA Y B DU oliall w1 (35,5 Ol sasal) s

36 9

(DPIFPA/2013/5) OISeld 3umall oY) 3 gio (3 Bmiil) ol 2l

16



DP/2013/L .2

17

fplid) Sleud- Bused) o) oS (shasd 5 3

AR
@)U&M Sledd- el (..azﬂ\ g,.:ia

ol el claadk aal) (o1 oS deddl pbedd g i) 3 e
LS s oty o) 3 i cdasald 315Y1 i) Bl e Jeolis Yo Y
o o) Yy s Slkeally Ol by Sles o WaplST 5 5 Bl N
AN 3o olis 5 5 ) B A OF il B 5 g a8y i) olssl

o) (s o YE[YONY YolY A dodall A (gl A Uiy
aladl ey Y AY=Y ) € el Sl Sasll a1 S s V) 2l
L K oy Loy gty aliil) § MY e D 387 Ay 5l s 2l 2]
Aalazed) 5151 3 oOlall es bt 5 sdadidly (6 L) el Slads g
et OF Sl (S e s Ll o ag LB jrie g dele ) LelS Ly Ll
i) JLgt @ 2] Bl il il y Gl ad (3 adnad) g 1 e 4y
3 s OF 55 a3y UL w3 2dSTy (DLl el Jlz g  SLasy) I

.J.gjfzﬂ\ L} oJAp\.:& S5
HCAIY
(DP/IOPS/2013/2) Lﬁ'\-:-‘-d‘ J.g.)w.U &5)"“'”‘)‘ J.gjé.ﬂ\

YOAV=Y ey g cmplac ) ol d sl v__jy\ S dm) W) A el
(DP/OPS/2013/3)

S il ¢ B
Yo Ll
Ao ) A8 J1 5 Soblaoeld L 1) dart M

A td) it L U8 (st k) e 5 et cdl s UL 3
o B sty SLEYH Sl o) ol e el Ao BB )y Sl
el Slad sasall Y Sy O il

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

Sl iaml o S dail e Slaglas JLEYN el ) 1 5 3
B b LS Y VY eand/J sV 0 5L v 3 agrd) e ) il
AN e VYY) 5 YT Y NN s VAT VY a3 8 sd il
ple @ 5ttt Slblusd) Aot ) Gl N Ui aes cp gl (§) toe Sl shas
dar) o Slad Aalad) Olidad) y Ollad) dal o xS 35000 Lol () €Y 4V Y
il M s (3 S Sl () 68 lae ¥ Sl y Slidedly bt
Dahadl sy VL (3 3dsall Slel Y1y i)l oYL () soblansl) 387 zacll
S AR W R VISP SN P, A U VDA U W EELR SSRGS
N AH G gy alites 5y o A s o 5 5Y1 3, 2 a ( ol) (3 Sus LSy
KU SO VIR - PP M - WP - A AN [ WP v RS- RFPPYE | L T
Y el @ Wl L) pL by 3 aledl) DP/2008/16/ReV.L s sl Ui ) — i)
(SUY) sasal)
SLlacd) a1l dse) L alaisl o BB ) ladst drd pde 5 Comnion 9
YY/Y 0Ny A0 YoV Y ple (3 O suseal) a1 3 g (3 2ol 206 1
ey cdid) ) e pslalala l old =Y el Al YY/Y ey
SVLE 3 YOV Y ple (3800 leds dad LA o) 2,60 abtsV Lol ) 3
ALl i) e Slashan L El sy il il y Sllsd) adt ) ) )
Aagdl ety O Bumall Y1 Gpio B e o) blseel) Ll aes) L
(Uil 5 (06 ) Slads Zad s s o) 26 )1 dbsst I e cisSS o)

il A ) N ls 5 o) annl g il ol Yy sl VL e 3 L

s e ey s Al Yo Y=Y e 046l IS 5 pslad) ol
Sl 3l e dlinas 5 pm 2l (3 1) 8LoYL s L oblaod) Bl 1l dael |
Masy s e s dley 0B Clas dad o & e Joladl 51513, 3§ sicall
3 stat blacd) dasl L 2 Licie W) o) (6 el o 30 s 1 PV Y LA LA
Glatl) B I ek s 1 3 BLSYI 3 ade 5513,y O] Bamal) WY
ot Il 3451y Sllesl) alot Il ] L
i) M wleds el aladl T md) i) el e Lol 5 ox iy
@ gl Aed) o jlad) Slaad Sl eV CoSL Sl y Sllesd) 2 1)
bl il i) b 35 e A (Y VY /Y1 0 5LST T
O g5l i LoV iomld (g gl iy 351591 35 i) 1k 5y L SLadd

18



DP/2013/L .2

19

Yoy el mtedl ol sl o1 oS anld) Sl ) oy Gl 2]
OTIY T A Gy sas e Sl

bl ikl s N olan 1) 3 dey O sdawd) ) 54, 15,
Sy Ol sl oY1 B stis s SLEYN Bl oY eals (3 k1 2,5 )1
bl lead susl) Y

HC

Sl s Sblasll bl il M e 1 &5 1 SLEY) sl o oY) el
(DP/2013/35)

KM\A\ MTU‘C LGJJ\ bl dad pde o & Ol sasl) (,._AsY\ S oo
ARRR R U ORI E-NEE (D (I PRESER B SN BNV SN PRCH AW VR SR
(DPIFPA/2013/6, Add.1) 2LsY! s (DP/FPA/2013/6)

Sblooll 4ot 1l Bl M 5 3 BLas e 85 e lad) olaad Sasll ) S
(DPIOPS/2013/4) Y + \ ¥ pla wlisi=dl

Y1
G gtano 5 SUY Buoell oo il 3 LI IS o )i
bl Dledd B oY1 (o g OIS Bt @Y

@ BN IS )l (sl B e 2 il s UL G
Bl ooV Sy Ol Bl V1 B gt g SLEY) sl s sl
kel sl

b @ ol S i PV YA i) ) )R s
SV 8 Sae g LY VY ple o el a1 UL WY1 Sasall )
ol s 8 V) il Y A gt Lk e LI Jles] olas pLA)
A SN Sl o) Bk o azal (ST/SGB/2007/11) Alizeall 8,15Y1 ol
sy SN el ) 8 s ) a2 rv\—gj REPNPEREEIE PN
Loy 3Y) ) A o Sl 5 o 8 ey (Y /Y V) 05 3 e b L
o il el (s gl E s ey ) (3 ey Bl ) BUE

13-28546



DP/2013/L .2

13-28546

) e 2B N (el aas (Y Y ke 3 L) i oY) LSl
XOVY ple 3 i sl apad

S T8 Ol sl WV B g pdsy VY LEL Shae
S L alle o) ) als S e B e s Y VYl LN
o3 YW 0SS YY) a0 5T Y e 8l JV B pinall lENY
alaist 3 5Ll CWEW iy Lol s &l peazy (VA/Y VY Ll Wby Y0\ Y
e Olan Y () g o0 Sloo 5 piyy LSS Wlay oLl o= S
e oY1 Jlas) 0lag aladl GV 5t Slas g Lialadll (3 JUel y aal ) w0
«(ST/SGB/2007/11) Akl 3 15Y) 15 geal sty 851 Bumall oY) e glate Bl
@ 53 5aal) G V1 aeald L& 5s (3 i) LU sl e Bk o ez
5, by B anad gdiasdl pudh ) Lasy (»L_ﬁ) YT /gl osls
S Bl o alinas 555y YV Y pld SLY S 8 e 6 Y)
O sl Y B g

S 3 LY S iy VY ) il B ) Slaey
S s st ) e oYU sl T a2 U s ladl Slead Sasll (Y
A o) mal SN sasl) a1 Rk sl LYY ple IO ol
W) A glaie BUs e oY1 Jlae] Olag pladl ooV 5 50 e g0 ) Wb
(ST/SGB/2007/11) &kized) 3,151 13 sl 1l 5 8 5 Y1 3ol

I b 3 o Sl Lde Lot OF (sdedisl) 2l 5 5 5
cbadl lead sl oo Sy OS] Sl Y B gy S S
oY LS Jlsl @ 5,20 i) s s day O,

BT
(DPI2013/36) Y\ Y ple (3 LY ol ol ol 1 (3 o3 S 2o
(DPIFPA/2013/2) ¥+ \ Y ale) DY oSy 85 1 0Kd) 5l v;y\ 3 g

Yoy el 3 mlall ol sasadll Y1 S 3 ol Y1 S e
(DP/OPS/2013/5)

20



DP/2013/L .2

21

ARVARCA]
Al Oy

L S KW U PR P PE U D P W N P gV S e [ R TS
O] Bl o) B iy SLEY) sl oY1 als pd (gl ol L ol
MJ/JJS}“ uj;\j /\—\) L:S.»IA_:) — 4 L;l @Ju\ oledd ull (,_»fy\ g_,_;‘&ﬁj
Bl oY el Bl o) 387zl Al oL L el Ay (Y Y
Tadaey (el Slead sasll a1 Sy Ol Bl (e B gy SLEY)
Juils L e AU AW s g B —odd Bamll o) dtn y () palall Sl Y
oA Lde Loz OF ) 5 gy By (Y VY oyle /13T YA-Y)
15 N
(DP-FPA/2013/CRPL) (i) = 5 youdd A1) 3,41 e Ty 55
3 shio g SUEYI Bamll oW el pd apddsdl mald 387z ) a5, 50 i
Bl sV dadte 5 Ll Sl Sall a1 Sy O Bald Y
DPIFPA/OPS) ;i 1) ¢ L)l FUREAN] =2 (1 el susl (,_iy\ isa y (i) galal)
(ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1
AJCQREA]

13-28546



DP/2013/L .2

BAJHJX\V_AsH EEALJJQ Q;J.,b;h “r_lzbmu YooY eLJJ 4y gl SJ)J_U 1;551\‘}AMJ\3.E:‘
cjjhil‘uiﬂﬁdﬁ— &xaul\caﬁﬂ\gfgﬁln) O 34::&\<,A§ﬂ gsjdaaoj u;Lf?\
(-’J)ﬁ,ﬁi AERR @ﬁ/d}\ﬁ? VE-Y)

5o N

70 32 o)

Aordai 5Ll
WW}EJJJ\JWTJ)MJ\}L b
Youy ol LY gl 5yl 8 slazsl @
@)U&l\ Sladd el P.eiﬁ\ u’:gﬂdlxi\ s 31
polel) Slead i) W) S

KRR T VR EARCIPNE S NE O, (RN N S (VSRR
Yoy

[REENPEN SEE ST RIES V- SIRRCR Y-S EAR S CREY v
NN Y N el Slead-

Ne/eo—\T/\o

SJ:...‘A\ ;)'A.-\

a1l oo,

VW= yo/a

VY

<\ AN o Sl s ) 56 O\ i

VNN

R
@ﬁ/o\ﬂy Y

() 8 il ¢ 33
a1 B Iy Sblaol) adst il aas) )
O Sl (o) B gtioy SUEYI sl oY) sl )l @
A ) A U e jlad) laad susll Y S
5)\.&‘)\ 2939 CQLE:@?:..JU C)L)L_.w.zlj
V) Gy SV sl Y1 il @ Y IS e
bl Slead Sasll W1 oSy O 3l
G ooy JUY) sl oV el (3 LY OG0
o= etell sl sasdll LY Sy O Basll Y
SyY1 393,8 ¢Y N Y ple (3 L allaal) 2lassY

VW=

\o

1

13-28546

(e G
@ﬁ/d\ﬂ? 4

22



DP/2013/L .2

&) o) <3 N 7 32 o
(c\l).ﬁﬁ.&l\;}\ \-1/ ._\°/~.
SN A s Sl Ty 5 S s NV ERER RV
OISl Bl a1 3 gokinay (3hasd) 5 531 VY= slag y Y1

Aol pa¥) B LS e WSS B gdadl pall uE e
Dy Yo r=Y e A QLS sl W B gl
(ra/y .y

YOOy oJUy SlasYI ol el e

ESCE2 PR RES B I COM U RERIURPOLN RE PRESI
YONY pale 3 & el

\ .

(%) el el gl 3

y VY/ee=vo/ s

) B o B mo NV B ¢yt Bl a ) 58 )i
XN L AASA T TN ¢y ey AT O ey
XN

<\ AN S Sl B ) 56 O\ i

NV NN

A.g}g,/b\ﬁjr )

HY\&;JM@&;—\ QL@#);WY\JjJ}\wayﬁJB‘ o @jﬁ/‘-’ﬁj"\
ALAl ol e ls YT alad lsl Y1 by OIS il
alall ols Bladly Ol Sl o8 G gt 2 Lol ol I 1Y
AN Y v/oesve/e
SA) Ol ) oY) Bgdna) il i) el o
(YUY
SN i Ol ) g S gt AN AN
AEREA R caod!

\V/n ~—\O/~~

23

13-28546



DP/2013/L .2

s N

e <3 N 7 32 o

SUN Bt (o1 ooy ghasd) 5 30

VY[ ee=y e (oY)
PRPURIVETA N

Sﬁ.u Lﬁj“-‘*j\ J:’.J’E‘d\j W\J,:M\)\Mgof\jd\ dp\)g:.w\“ i
CEIARRRIEE)I FRR GRS LU PIENIREA]
(@“)Gﬂbﬂ)\éﬂﬂéw‘ﬂ#‘ Y VW= vo/ .
¢ 3 i) il Sy Sl g e Bl V) il B 0
YONY ple
L}EL‘A"}“&JS’\ o
v

YOAV=Y. ¢ ‘L;uyg\; H("‘fy‘ cél_,j\j Ao ".“,\J;,A!\ ibd
2asle U3 @ (Y VY=YV E Gl gl dledb) gy s o
P R RR R IRJH U CCIUE W RTINS I WS
(‘\/\‘.\Y‘)\Jﬂ\)gf'-f}!\ 55 skl aslal) JJ\),\‘J@UJJ\WRA\;J\

SN i Ol ) g S\ gt

SN =N

il ol g
Sl 3 b molaell sl W) Batio £1psk £ B 0
(1Y Ny Laly Az
SUY Bl oW s b g el
SEY sl o) el Bl syl bE bl Al
okny u)n\qus.\“@;wj
B i) Bpedl) 85

S8 A il i) an diad) o slad) e S Slagles @
(Y18/0V Lol it

YA V¥ o=y B
PRPRIpETR R

S TR TR P AN RO PR S N WA W A PP -
SN B3l NN S (3 D3 G B el BB B3 2N
AT )

13-28546

24



DP/2013/L .2

¢ s M o) <3 N 7 32 o
By UV ol sV el adiy ) &l el VA« i=yof s
A ol

QMY Y AN ety Wl mali i ool e 35 @
A ladl) gl fll Uy myplie
Bl el ) ol @

2y V¥ ee=y e cslag NI

Y5, i) e gl e 207 Y
SY A JUY sl v,.‘y\ U Rl gVl W) i

5y 5,5 YNy
5,I5Y1 3,5 Ml el ) s @
s)u;;\sﬂgziﬂwug\@u,g\mzs .
BV 3,5 A Al J gl Y1 el s
55N 3,9 Eooldl Loty LY oY) b s 0
S0 3,y alindl J ot 2l 5 Lg sV wBY) ol s
3,5y
oY) 555 b Ol G e O slaald wl 3 O gl | s
(G\S)rﬂfzﬁ\ VW v=yo/u
CPIRIE I EVE EAR WP CRRY W NIRRT
A Y il sl Y Gatis A V¥ =y o

potsel) Bl Y Bais ik ol Sl e om0
YOY ple 3 amlsYl
S.L.x:l\(,_/a%l\jpj)a:ﬁ q

I ket ey Bibgyy 49 sl e el Spe B 0
a5Le) e el

SN A e Ol ) g Oy gt e =Ne /s

s Pl e

o EN ) e

PRPURIRETRE

25

13-28546



DP/2013/L .2

&) o) <3 N 7 32 o
ekl LA
YT Al A 2slall 3y 5l a5l Jand) dlass slazsl @
(drad-!
@ﬁ/b\ﬁ? V¢

13-28546

26



	الدورة السنوية لعام 2013
	3-14 حزيران/يونيه 2013، نيويورك
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت
	المسائل التنظيمية
	جدول الأعمال المؤقت والشروح وقائمة الوثائق وخطة العمل
	مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي
	المحتويات
	البنـد
	الصفحة
	1 المسائل التنظيمية 
	3
	الجزء المتعلق بـبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
	2 التقرير السنوي لمديرة البرنامج 
	3
	3 الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2014-2017 
	4
	4 التزامات التمويل 
	5
	5 تقرير التنمية البشرية 
	5
	6 البرامج القطرية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة 
	5
	7 التقيــيم  
	7
	8 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  
	10
	9 متطوعو الأمم المتحدة 
	11
	18 ترتيبات البرمجة 
	11
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
	10 التقرير السنوي للمدير لتنفيذي 
	12
	11 التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان 
	13
	12 البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة 
	13
	13 التقيـيــم 
	16
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	14 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	17
	الجزء المشترك 
	15 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية 
	17
	16 تقاريـر مكاتب الأخلاقيات في برنامــج الأمــم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	19
	17 الزيارات الميدانية 
	21
	19 مسائل أخرى 
	21
	خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2013 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	22
	الشروح وقائمة الوثائق
	البند 1 المسائل التنظيمية
	سيُـقِـر المجلس التنفيذي، في إطار هذا البند، جدول الأعمال للدورة السنوية لعام 2013 ويوافق على خطة عمل الدورة التي يعرضها أمين المجلس. وقد يـود المجلس أن يوافق على تقرير دورتـه العادية الأولى لعام 2013. وقد تم توزيع مشروعٍ للتقرير على أعضاء المجلس التماسا لتعليقاتهم ‘‘‘عليه؛ ويتضمن التقرير النهائي التعليقات الواردة قبل حلول الموعد النهائي.
	الوثائق:
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	الجزء المتعلق ببـرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	تماشيا مع قـرار المجلس التنفيذي 2012/9، يتضمـن الاستعراض التراكمي والتقرير السنوي لمديرة البرنامج عن الخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013، تحليلا رفيع المستوى متعدد السنوات للإنجازات التي تحققت في إطار الخطة الاستراتيجية الحالية، ويحدد التحديات التي صودفت والدروس المستفادة على أساس الأداء. وهو يوفـر استعراضا عاما للنتائج الإنمائية والمؤسسية، بما في ذلك مساهمات البرنامج الإنمائي والدروس المستفادة عبر أبعاد النواتج الأربعة، ومجالات التركيز الأربعة للخطة الاستراتيجية، ومجالات العمل الشاملة والمتعلقة بفعالية التنمية. كما يتضمن التقرير مرفقا بالتقرير السنوي يتعلق بالنتائج السبـع المتبقية للخطة الاستراتيجية الخاضعة للإبلاغ تفصيليا. وقد يود المجلس أن يحيط علما بالتقرير وأن يقدم توجيهات بشأن الأعمال التحضيرية للخطة الاستراتيجية المقبلة.
	وتماشيا مع قراريْ الجمعية العامة 59/267 و 62/246، يتضمن تقرير البرنامج الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة موجزا لردود إدارة البرنامج على التوصيات الواردة في التقارير الصادرة عن الوحدة في عام 2012، فضلا عن حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة الصادرة في عامـيْ 2010 و 2011. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير.
	وتتضمن المرفقات الإحصائية معلومات مالية تفصيلية عن الحصيلة السنوية للإيرادات والنفقات المتعلقة بأنشطة البرامج القطرية التابعة للبرنامج الإنمائي وبالصناديق والصناديق الاستئمانية التي يديرها البرنامج الإنمائي.
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	أُعـِـد مشروع الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2014-2017، في إطار الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات ونتائج المؤتمرات الدولية التي تعقدها الأمم المتحدة. وهـو محصلة للمناقشات التي دارت مع المجلس التنفيذي، ووكالات الأمم المتحدة، وخبراء مستقلين، وموظفي البرنامج الإنمائي. وجاء في مشروع الخطة أن العالم يشهـد تحـولا غير مسبوق أصبح فيـه القضاء على الفقر المدقع أمرا ممكنا. ويقتـرح مشروع الخطة أن يتبنـى البرنامج الإنمائي رؤيـة تركز على هذا الإنجاز الكبير المحتمل: القضاء على الفقر المدقع بالتـزامن مع الحـد من التفاوت في الدخل والإقصاء باستخدام نهج التنمية البشرية المستدامة. ويحدد مشروع الخطة، بما في ذلك مرفقاته، النتائج المنشودة والإجراءات الواجب اتخاذها، والتي تستهدف القضايا الإنمائية والمؤسسية على السواء، بالإضافة إلى تحسين الشراكات والتنسيق، اللازمة لتحقيق هذه الرؤية.
	الوثائـق:

	مشروع الخطة الاستراتيجية، 2014-2017 (DP/2013/12)
	البند 4
	التزامات التمويل
	تماشيا مع قـرار المجلس التنفيذي 98/23 وبناء على النهج المتبـع في ذلك السياق، سيُـعرض على المجلس تقريرٌ عن حالة الالتزامات بتمويل الموارد العادية لعام 2013 وما بعده، وموجزٌ للإيرادات المؤقتة للموارد العادية وغيرها من الموارد التي تم استلامها في عام 2012. وقد يـود المجلس أن يتـخذ مقررا، ترد عناصره في التقرير.
	الوثائـق:

	حالة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2013 وما بعده (DP/2013/13)
	البند 5تقرير التنمية البشرية
	سيعرض مكتب تقرير التنمية البشرية تقريرا شفويا عن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية لعام 2014 وفقا لقرار الجمعية العامة 57/246. وسيقدم مدير المكتب وصفا للنتائج البارزة الواردة في تقرير التنمية البشرية لعام 2013، ’انطلاقة الجنوب: التقدم البشري في عالم متنوع‘؛ والاستقبال العالمي للتقرير؛ والحوارات المقررة بصفة مؤقتة التي سيُـجريها أصحاب المصلحة في سياق المنتـدى العالمي للتنمية البشرية، والتي من المرجح أن تُـجرَى في أواخر أيار/مايو. وسيلخص المدير بصورة موجزة موضوع تقرير التنمية البشرية لعام 2014 وسيعرض الخطوط العريضة لعملية التنمية فيما يتعلق بالتقرير، مع إيلاء اهتمام خاص لتعزيز الحوار مع الدول الأعضاء، بما في ذلك الجوانب الإحصائية للتقرير. كما سيسلِّـط الضوء على الحوارات التي أجراها مكتب تقرير التنمية البشرية مؤخرا مع الخبراء العالميـين بشأن قياس التنمية البشرية.
	البند 6البرامج القطريــــــة التي ينفذهـــــا برنامـج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة
	يورد التقرير النهائي عن البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2009-2013، الذي طلبه المجلس التنفيذي في قراريـه 2008/32 و 2011/18، تقيـيمـا للتقدم الذي أحرزته الخدمات الاستشارية المتعددة الممارسات على صعيد السياسات في البرنامج الإنمائي، بما في ذلك التقدم المحرز صـوب تحقيـق الأهداف الإنمائية للألفية، والأعمال التحضيرية لمؤتمر ’ريـو + 20‘ بشـأن التنمية المستدامة؛ ودفع عجلة خطـط التنمية المحلية والحكم المحلي. ويشير التقرير إلى أن البرنامج العالمي يحقق نجاحا في الربط بين المستويـين العالمي والمحلي، والتأثير في الحوار العالمي بشأن السياسات، وتقريب الخدمات المتعلقة بالسياسات إلى النظراء الوطنيـين والمكاتب القطرية. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير النهائـي وأن يقترح تعزيز الخدمات الاستشارية المتعلقة بالسياسات للبرنامج العالمي المقبل.
	وفي إطار هذا البند، سيكون مطلوبا من المجلس التنفيذي أيضا ما يلي: (أ) أن يحيط علما بالتمديدات الأولى للبرامج القطرية لأفغانستان وأنغولا وفنـزويلا وكينيا لمدة سنة واحدة، من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛ (ب) أن يوافق على التمديد الثاني لمدة سنة واحدة للبرنامجين القطريـين لغينيا - بيساو ومالي، من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛ والتمديد الاستثنائي لسنة ثالثة للبرامج القطرية لباراغواي وتونس ومدغشقر، من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛ والتمديد لمدة سنتيـن للبرنامج القطري لكوت ديفوار، من 1 كانون الثاني/يناير 2014 الى 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛ والتمديد لمدة سنتيـن ونصف للبرنامج القطري لجنوب السودان، من 1 كانون الثاني/يناير 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2016؛ (ج) أن يعلِّـق على مشاريع وثائق البرامج القطرية لبـنـن وبوتان (برنامج قطري مشترك) وبوروندي وتوغـو وجمهورية الكونغو وكوبا والنيجر ونيجيريا، وذلك قبل وضعها في صيغتها النهائيـة؛ (د) أن يستعرض ويعتمـد، بصفة استثنائية ووفقا للقرارين 2012/17 و 2013/6، مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا ومشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر، على التوالي.
	الوثائـق:

	تقرير عن أداء ونتائج البرنامج العالمي (DP/2013/14)
	تمديدات البرامج القطرية (DP/2013/15)
	أفريقيــا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنـن (DP/DCP/BEN/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبوروندي (DP/DCP/BDI/3)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو (DP/DCP/COG/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للنيجـر (DP/DCP/NER/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيجيريـا (DP/DCP/NGA/2)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لروانـدا ( DP/FBA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2013/RWA/1 و Add.1)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتوغـو (DP/DCP/TGO/2)
	آسيا والمحيط الهادئ

	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لبوتان DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1) و Add.1)
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر (DP/DCP/EGY/2)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوبـا (DP/DCP/CUB/2)
	البند 7التقيـيـم
	يقـدم التقرير السنوي عن التقيـيم لعام 2012 تقيـيما للتقدم الذي أحرزه برنامج الأمم المتحدة الإنمائـي وصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنمائية وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة في أداء وظائف التقيـيم التي ترد خطوطها العريضة في سياستها للتقيـيم المشترك. ويعرض التقرير الاستنتاجات الرئيسية والدروس المستفادة من عمليات التقيـيم التي أُجريت في عام 2012، كما يعرض برامج العمل لعاميْ 2013 و 2014. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قـرارا، ترد عناصره في التقرير.
	وقد شكَّـل تقيـيم الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، 2008-2013، جزءا من برنامج عمل مكتب التقيـيم لعام 2012، الذي وافق عليه المجلس التنفيذي. وهو تقيـيم مستقل لما يلي: (أ) أداء البرنامج الإنمائي خلال السنوات الخمس الأولى من الخطة الاستراتيجية فيما يتعلق بالمقصِـد الاستراتيجي المعرَب عنـه في أهداف الخطة الاستراتيجية؛ (ب) استخدام البرنامج الإنمائي للخطة الاستراتيجية لتعزيز إدارة مساهمة البرنامج الإنمائي في النتائج الإنمائية.
	وقد طلـب المجلس التنفيذي إجراء تقيـيم للبرنامج العالمي الرابع التابع للبرنامج الإنمائي وأُدرجت عملية التقيـيم في خطة عمل مكتب التقيـيم لعام 2011. وتُـقيِّـم عملية التقيـيم التقدمَ الذي أحرزته الخدمات الاستشارية المتعددة الممارسات على صعيد السياسات في البرنامج الإنمائي، بما في ذلك التقدم المحرز صـوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، والأعمال التحضيرية لمؤتمر ’ريو + 20‘ بشـأن التنمية المستدامة؛ ودفع عجلة خطط التنمية المحلية والحكم المحلي. ويعالج التقرير، لدى تقيـيمه على ضوء الأهداف البرنامجية، مدى ما حققه البرنامج العالمي من نجاح في التأثير على الحوار العالمي بشأن السياسات فيما يتعلق بالقضايا الإنمائية، وتقريب الخدمات المتعلقة بـالسياسات إلى النظراء الوطنيـين والمكاتب القطرية للبرنامج الإنمائي.
	والبرامج الإقليمية التابعة للبرنامج الإنمائي مصمَّـمة لتعزيز تماسك الدعم التقني الذي يقدمه البرنامج الإنمائي ولتيسيـر تبادل المعارف والخبرات عبـر البلدان التي تحصل على الخدمات في كل منطقة. وقد شرع مكتب التقيـيم، في إطار برنامج عمله للفترة 2012-2013، في إجراء عمليات تقيـيم لكل من البرامج الإقليمية الخمسة، لأفريقيا، وآسيا والمحيط الهادئ، والدول العربية، وأوروبا، ورابطة الدول المستقلة، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي. وتغطي عمليات التقيـيم الفترة 2008-2013، وتستجيب للنتائج وأُطُـر الموارد التي وُضِـعت لكل برنامج إقليمي. وهي تدرس جدوى البرامج والنتائج المحقَّـقة، بما في ذلك نوعية خدمات الدعم التقني التي تقدمها المراكز الإقليمية إلى المكاتب القطرية وغيرها من الشركاء الوطنيـين أو الإقليميـين. وقد أُجريت عمليات التقيـيم باستخدام مجموعة من الاستعراضات المكتبية، والزيارات الميدانية، والمقابلات مع الجهات صاحبة المصلحة، ودراسة استقصائية للمكاتب القطرية.
	وقد قام مكتب التقيـيم في عام 2012 بإجراء التقيـيم المستقل لمساهمة البرنامج الإنمائي في التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي. واستعرضت عمليةُ التقيـيم الأداءَ خلال الفترة 2008-2011، حيث درسته من زاوية الجدوى والفعالية والكفاءة والاستدامة. وركزت بصفة خاصة على ما يقدمه البرنامج الإنمائي من دعم لتحقيق النتائج الإنمائية من خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي وعلى استيضاح القيمة المضافة والمزيــة النسبية للبرنامج الإنمائي في ذلك الصدد. وقد أُجريت عملية التقيـيم في ضوء الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي، 2008-2013، وإطار التعاون الرابع للتعاون فيما بين بلدان الجنوب (DP/CF/SSC/4). وعكس نطاق التقيـيم رؤية الخطة الاستراتيجية المتمثلة في تعميم نهج التعاون فيما بين بلدان الجنوب في جميع المناطق التي يركز عليها البرنامج الإنمائي على الصُّـعـد العالمي والإقليمي والقطري، وفي تيسيـر مبادرات التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي داخل وعبر المناطق الخمس التي تعمل فيها المنظمة.
	وستكون عمليات التقيـيم مصحوبة بردود إدارة البرنامج الإنمائي. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بنتائج عمليات التقيـيم واستنتاجاتها وتوصياتها وردود الإدارة عليها.
	الوثائـق:

	التقرير السنوي المتعلق بالتقيـيم (DP/2013/16)
	تقيـيم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2008-2013 (DP/2013/17)
	ردّ الإدارة على تقيـيم الخطة الاسترتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2008-2013 (DP/2013/18)
	تقيـيم البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (DP/2013/19)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (DP/2013/20)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي لأفريقيا (DP/2013/21)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي لأفريقيا (DP/2013/22)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ (DP/2013/23)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ (DP/2013/24)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي للدول العربية (DP/2013/25)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي للدول العربية (DP/2013/26)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة (DP/2013/27)
	ردّ الإدارة على تقيـيم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة (DP/2013/28)
	تقيـيم البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (DP/2013/29)
	ردّ الإدارة على تقييم البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي (DP/2013/30)
	تقيـيم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي (DP/2013/31)
	ردّ الإدارة على تقييم مساهمة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي (DP/2013/32)
	البند 8صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	تتيـح الدورة السنوية للمجلس التنفيذي فرصة للأمين التنفيذي لكي يقدم إحاطة إلى الدول الأعضاء بشأن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للأنشطة الإنتاجية في عام 2012 والمنظورات المتوقَّـعة للمستقبل. ويتولـى التقرير السنوي للصندوق توثيق وتحليل الأداء في ضوء الأهداف المقررة من حيث البرنامج والإدارة والنتائج المالية.
	وفي عام 2012، أكد شركاء التنمية من المانحين وجود طلب قوي على منتجات وخدمات صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية، مما أسفر عن عدد من المبادرات الرئيسية الجديدة وشراكات مع المانحين من القطاعين العام والخاص. وارتفعت المساهمات غير الأساسية إلى مستويات قياسية جديدة (نموٌ بلغت نسبته 300 في المائة منذ عام 2006)، في حين ظلت مستويات التنفيذ عالية. وعلى مدى السنة، أحرز مجالا ممارسة الصندوق - تقديم الخدمات المالية للجميع وتمويل التنمية المحلية - تقدما كبيرا في تحسين نوعية ونتائج تدخلاتهما في الإسهام في تخفيف حدة الفقر في أقل البلدان نموا. وقد بدأت في أواخر عام 2012 المشاورات بين أصحاب المصلحة بشأن مستقبل الصندوق، والتي صدر بها تكليف من المجلس التنفيذي في قـراره 2012/12، وأوضحت أن الخبرات الفنية للصندوق، والولاية الاستثمارية المالية المرنة الموكولة إليه، وتركيزه الجغرافي، ستظل مجديـة في الإطار الإنمائي لما بعد عام 2015. كما أكدت المشاورات الاختلال المروِّع بين الموارد الأساسية المحدودة للصندوق وموارده غير الأساسية المتسارعة النمو. وكما جاء في التحذير الذي ذُكِـر في دورات المجلس التنفيذي السابقة، فإن انخفاض مستويات الموارد الأساسية سيُـجبر الصندوق - بدءا من عام 2013 - على خفض وجوده التقني وأعمال البرمجة التي يقوم بها في عدد من أقل البلدان نموا. وتشكِّـل معالجة الطابع غير المستدام والمتناقض ظاهريا لهذه الحالة أولوية عليا بالنسبة للإدارة وتستحق كامل اهتمام المجلس التنفيذي. وفي هذا السياق، سيُعرض على المجلس في دورته السنوية لعام 2013 تقريرٌ غير رسمي يتضمن النتائج التي انبثقت عن العملية التشاورية لأصحاب المصلحة.
	الوثائـق:

	تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2012 (DP/2013/33)
	البند 9متطوعو الأمم المتحدة
	وفقا لقـرار المجلس التنفيذي 2012/13، سيُـعرض على المجلس تقرير عن تطور دور برنامج متطوعي الأمم المتحدة ومهامـه منذ إنشائه. ويجري عرضه مشفوعا بتحليل للمراحل الرئيسية الثلاث في تاريخ البرنامج، بما في ذلك المعالم الرئيسية، منذ بدئه إلى الوقت الحالي. وسيُسهم هذا في فهم وضعية برنامج متطوعي الأمم المتحدة اليوم من حيث العمل التطوعي والتنمية التي تتمحور حول البشر، وسيوفِّـر أساسا قويا لتحديد الاتجاهات الاستراتيجية التي سيسيـر فيها العمل خلال السنوات الأربع المقبلة وما بعدها، بما في ذلك فيما يتعلق بضرورة تحقيق نتائج منصوصٍ عليها بوضوح. وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قـرارا، تـرد عناصره في التقرير، يتضمن الطلب إلى برنامج متطوعي الأمم المتحدة أن يعرض على المجلس إطارا استراتيجيا للفترة 2014-2017.
	الوثائـق:

	تقرير مديرة البرنامج عن تطور دور برنامج متطوعي الأمم المتحدة ومهامـه منذ إنشائه (DP/2013/34)
	البند 18ترتيبات البرمجـة
	استجابة لقـرار المجلس التنفيذي 2013/4، تعالج هذه الوثيقة مسألة إدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة، مع التركيز على آثارها على الموارد الأساسية المتاحة للبرمجة في سياق الميزانية المتكاملة، فضلا عن الأساس المنطقي لجعل هذه النفقات نفقاتٍ سنوية. وتوفر الوثيقة معلومات عن أداء المهام الممولـة ضمـن البنود التالية الواردة في إطار ترتيبات البرمجة: مكتب الدراسات الإنمائية، وخدمات دعم التنمية، وبرنامج الاقتصاديـين، والخدمات الاستشارية في مجال السياسات.
	وقد يـود المجلس أن يحيط علما بالنهج المقترح لإدماج الصندوق في ترتيبات البرمجة، وكذلك بـالمعلومات المقدمة بشأن أداء المهام المموَّلـة ضمـن البنود السالفة الذكر الواردة في إطار ترتيبات البرمجة.
	الوثائـق:

	اقتراحٌ بإدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة (القرار 2013/4) (DP/2013/37)
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 10التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2012.
	ويوفر الجزء الأول من التقرير تحليلا تراكميا للتقدم الذي أحرزه صندوق الأمم المتحدة للسكان استنادا إلى خطته الاستراتيجية، 2008-2013، بما في ذلك التحديات التي صودفت والدروس المستفادة أثناء تنفيذ الخطة. ويعرض التقرير السياق العالمي الذي نُـفِّـذت في إطاره الخطة الاستراتيجية، واستجابة الصندوق لهذا السياق العالمي الآخذ في التغيُّـر على الصعيدين العالمي والتنظيمي، وتحليلا للنتائج التي تحققت في إطار النتائج الإنمائية للخطة الاستراتيجية وإطار النتائج الإدارية. وللامتثال للقيود المفروضة على عدد كلمات الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي، يركِّـز التقرير على المعالم البارزة؛ وتـرد في مرفقات تحليلات ومعلومات كمـِّـية ونوعية أكثر تفصيلا لأداء الصندوق والنتائج التي حققها، وهي متاحة بصورة مستقلة على الموقع الشبكي للصندوق.
	وتلخص الإضافة 1 للجزء الأول من التقرير السنوي الحالة المالية للصندوق في عام 2012، وتوفر معالم إحصائية بارزة تتعلق بماليـة الصندوق وبرامجه في عام 2012. وتجدر الإشارة إلى أن جميع الأرقام المتعلقة بالمعلومات المالية لعام 2012 هي أرقام مؤقتة. وعلاوة على ذلك، فإن الأرقام الواردة في التقرير تـتسـق مع أسلوب المحاسبة على أساس الاستحقاق الكامل الذي اعتمده الصندوق في عام 2012 من خلال تنفيذ المعايـير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي. وتـرد في التقرير العناصر اللازمة لاتخاذ قـرار.
	والجزء الثاني من التقرير السنوي للمدير التنفيذي لعام 2012 معنـون ”تقريرٌ عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2002“. ووفقا لقرار الجمعية العامة 59/267، يقـدم التقرير ملخصا لـرد إدارة الصندوق على التوصيات الرئيسية لوحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة بالصندوق، والواردة في 15 تقريرا ومذكرةً للوحدة، 8 منها صادرة عن الوحدة في عام 2012، و 7 مرحَّـلة من عام 2011. وعلاوة على ذلك، فإن التقرير يوجِّـه الانتباه إلى توصيات محددة موجهة إلى الأجهزة التشريعية للمؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وللامتثال للقيود المفروضة على عدد كلمات الوثائق الرسمية للمجلس التنفيذي، يـرد المرفقان 4 و 5 بصورة مستقلة على الموقع الشبكي للصندوق.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بالتقرير، وبخاصة جوانب تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي لها أهمية خاصة بعمل الصندوق.
	الوثائـق:

	تقرير المدير التنفيذي لعام 2012: تحليل تراكمي للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية، 2008-2013 ((DP/FPA/2013/3 (Part I)
	الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 2012 (DP/FPA/2013/3 (Part I)/Add.1)
	تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2012 (DP/FPA/2013/3 (Part II))
	البند 11التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي تقريرٌ أُعـد استجابة للقرارين 99/5 و 2000/9، اللذين طُـلب فيهما إلى المدير التنفيذي أن يقدم تقديرات مستكمَـلة سنويا للموارد العادية وموارد التمويل المشترك. ويركِّـز التقرير على حالة موارد الصندوق من حيث الموارد العادية وموارد التمويل المشترك لعام 2013 والسنوات المقبلة، كما يقدم تحليلا لإيرادات عام 2013 ومقارنات بالسنوات السابقة.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان. وتـرد في التقرير العناصر اللازمة لاتخاذ قرار.
	الوثائـق:

	تقريرٌ عن مساهمات الدول الأعضاء وجهات أخرى في صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقُّـعات الإيرادات لعام 2013 والسنوات المقبلة (DP/FPA/2013/4)
	البند 12البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة
	سيُـعرض على المجلس التنفيذي 12 تمديدا لبرامج تنفَّـذ في أنغولا وجنوب السودان وكينيا ومدغشقر في منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي؛ وغينيا - بيساو وكوت ديفوار ومالي في منطقة غرب ووسط أفريقيا؛ وتونس في المنطقة العربية؛ وأفغانستان وتيمور - ليشتي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ وباراغواي وفنـزويلا (جمهورية - البوليفارية) في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي.
	ووفقا للقرارين 2012/17 و 2013/6، على التوالي، سيُـعرض على المجلس التنفيذي للاستعراض والاعتماد، على أساس استثنائي، مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا ومشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر.
	كما سيُـعرض على المجلس التنفيذي للمناقشة سبعة مشاريع وثائق برامج قطرية لبنـن وتوغو وجمهورية الكونغو والنيجر ونيجيريا في منطقة غرب ووسط أفريقيا؛ ودولة فلسطين في المنطقة العربية؛ وكوبا في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي؛ فضلا عن مشروعـَـيْ وثيقتـَـيْ البرنامج القطري المشترك لبوتان في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن: (أ) يوافق على التمـديد الثاني لمدة سنة واحدة لبرنامجـيْ غينيا - بيساو ومالي؛ (ب) يوافق على التمديد الثاني - لمدة سنة واحدة لبرنامج مدغشقر؛ (ج) يوافق على تمديد برنامج كوت ديفوار لمدة سنتين؛ (د) يوافق على التمديد الاستثنائي لمدة سنتين ونصف لبرنامج جنوب السودان؛ (هـ) يوافق على التمديد الاستثنائي الثالث لبرنامج تونس لمدة سنة واحدة؛ (و) يحيط علما بتمديد برنامج كينيا لمدة ستة أشهر؛ (ز) يحيط علما بالتمديدات لمدة سنة واحدة لبرامج أفغانستان وأنغولا وباراغواي وتيمور - ليشتي وفنـزويلا (جمهورية - البوليفارية).
	وقد يـود المجلس التنفيذي أيضا أن يوافق، بصفـة استثنائية، على مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصـر ومشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لرواندا.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية لبنـن وتوغو وجمهورية الكونغو والنيجر ونيجيريا ودولة فلسطين وكوبا؛ ومشروع وثيقـة البرنامج القطري المشترك لبوتان.
	الوثائـق:

	تمديدات البرامج القطرية في منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي: أنغولا (تمديد لمدة سنة واحدة)، وجنوب السودان (تمديد لمدة سنتين ونصف)، وكينيا (تمديد لمدة ستة أشهر)، ومدغشقر (تمديد ثـانٍ لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/9)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة غرب ووسط أفريقيا: غينيا - بيساو (تمديد ثانٍ لمدة سنة واحدة)، وكوت ديفوار (تمديد لمدة سنتين)، ومالي (تمديد ثانٍ لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/10)
	تمديدات البرامج القطرية في منطقة الدول العربية: تونس (تمديد ثالث لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/11)
	تمديدات البرامج القطريــة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ: أفغانستان (تمديد لمدة سنة واحدة) وتيمور - ليشتي (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/8)
	تمديدات البرامج القطريـة في منطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: باراغواي (تمديد لمدة سنة واحدة) وفنـزويلا (جمهورية - البوليفارية) (تمديد لمدة سنة واحدة) (DP/FPA/2013/7)
	مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة
	منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

	مشـــــــــــــروع وثيقـــــــــة البرنامج القطـــــــري المشتــــــــرك لروانـــــــدا (DP/FPA/OPS-ICEF- WFP/DCCP/2013/RWA/1) والإضافة (DP/FPA/OPS-ICEF-WFP/DCCP/2013/RWA/1/Add.2)
	منطقة غرب ووسط أفريقيا

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لبنـن (DP/FPA/DCP/BEN/8)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري للنيجر (DP/FPA/DCP/NER/8)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيجيريا (DP/FPA/DCP/NGA/7)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لجمهورية الكونغو (DP/FPA/DCP/COG/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لتوغو (DP/FPA/DCP/TGO/6)
	الدول العربية

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لدولة فلسطين (DP/FPA/DCP/PSE/5)
	مشروع وثيقة البرنامج القطري لمصر (DP/FPA/DCP/EGY/9)
	آسيا والمحيط الهادئ

	مشروع وثيقة البرنامج القطري المشترك لبوتان (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1) والإضافة (DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2013/BTN/1/Add.2)
	أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

	مشروع وثيقة البرنامج القطري لكوبا (DP/FPA/DCP/CUB/8)
	البند 13التقيـيـم في صندوق الأمم المتحدة للسكان
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي، عملا بالقرار 2012/26، سياسة التقيـيم المنقَّـحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان. وتوفر السياسة المنقَّـحة مزيدا من الوضوح بشأن مفهوم التقيـيم ودوره واستخدامه داخل المنظمة، بما في ذلك الإطار المؤسسي، وتحديد الأدوار والمسؤوليات. وبالإضافة إلى تحديد الكيفية التي يتم بها تخطيط وظيفة التقيـيم وعمليات التقيـيم وإدارتها وضمان جودتها وتخصيص الموارد اللازمة لها، تنص السياسة المنقَّـحة على وضع أساس مؤسسي أكثر وضوحا لإنشاء وظيفة تقيـيم مستقلة في الصندوق. وتعكس السياسة المنقَّـحة، علاوة على ذلك، التـزامَ الصندوق بالمساءلة العامة والشفافية وبناء القدرات وتبادل المعارف.
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن سياسة التقيـيم المنقحة في برنامج الأمم المتحدة للسكان. وتـرد في هذا التقرير العناصر اللازمة لاتخاذ قرار.
	الوثائق:

	سياسة التقيـيم المنقحة في صندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2013/5)
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 14مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	يتضمن التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 2012 تفاصيل عن النتائج التنفيذية والإدارية للمنظمة، مبيـِّـنا الكيفية التي يدعم بها المكتبُ الأممَ المتحدة وشركاءَها لتنفيذ عمليات بناء السلام والعمليات الإنسانية والإنمائية التي تهم الأشخاص المحتاجين. وقد يود المجلس التنفيذي أن يتخذ قررا، تـرد عناصره في التقرير.
	ووفقا لقراريْ المجلس التنفيذي 2008/35 و 2012/24، سيُعرض على المجلس الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2017. وتنص الخطة الاستراتيجية على التوجُّـه والتركيز اللازمين لاضطلاع المنظمة بدورها بوصفها شريكا قيِّـما لتقديم خدمات الدعم الاستشاري والتنفيذي وخدمات دعم المعاملات في الإدارة المستدامة للمشاريع وهياكلها الأساسية ومشترياتها. وهي تنـص أيضا على ما يمكن للمكتب أن يُـسهم بــه من الوجهـة التشغيلية في تحديد الأهداف والنتائج المتوخاة لشركائـه في مجال التنمية والمجال الإنسانـي ومجال بناء السلام، وكيفية قيامه بذلك. وقد يـود المجلس أن يتخذ قرارا، تـرد عناصره في التقرير.
	الوثائق:

	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (DP/OPS/2013/2)
	الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2017 (DP/OPS/2013/3)
	الجزء المشترك
	البند 15المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي تقارير المراجعة الداخلية للحسابات وتقارير الرقابة الداخلية المقدمة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	ويوفر تقرير البرنامج الإنمائي معلومات عن أنشطة مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وكما طلب المجلس التنفيذي في قراراته 2012/18 و 2011/23 و 2011/22، يتضمن هذا التقرير معلومات عن: (أ) عناوين جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة في عام 2012؛ (ب) تفاصيل موارد مكتب مراجعة الحسابات والتحقيقات المتعلقة بخدمات مراجعة الحسابات والتحقيقات والخدمات الاستشارية؛ (ج) الخبرات المكتسبة في مجال المراجعة المشتركة للحسابات؛ (د) حالات الغش والإجراءات المتخذة في حالات سوء السلوك؛ (هـ) تقارير المراجعة الداخلية للحسابات التي جرى الكشف عنها في عام 2012. وكما حدث في الماضي، يُـعرض ردّ الإدارة على هذا التقرير بصورة مستقلة (وفقا للقرار 2006/13)، ويـرد التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات كتذيـيل لهذا التقرير (وفقا للوثيقة DP/2008/16/Rev.1 المتعلقة بنظام المساءلة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي).
	ويستجيب تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2012 للقراريــن 2011/22 و 2011/23 والقرارات الأخرى ذات الصلة الصادرة عن المجلس التنفيذي. ويتضمن التقرير استعراضا لأنشطة الرقابة التي أنجزتها شعبة خدمات الرقابة في عام 2012 في مجالات المراجعة الداخلية للحسابات والتقيـيم والتحقيق. ويقدم التقرير معلومات عن التقييم العام لمراجعة الحسابات للمخاطر التي يتعرض لها صندوق الأمم المتحدة للسكان؛ والمسائل المهمة التي تكشفت من خلال أنشطة الرقابة التي تضطلع بها شعبة خدمات الرقابة؛ والتحقيقات، بما في ذلك حالات الغش والإجراءات المتخذة؛ واستعراض توصيات المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة خلال الفترة 2009-2012 وحالة تنفيذها؛ والكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات. وبالإضافة إلى ذلك، يتاح بصورة مستقلة على الموقع الشبكي للصندوق ردّ الإدارة الشامل على تقرير شعبة خدمات الرقابة. وعلاوة على ذلك، وعملا بالقرار 2008/37، يـرد التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات لصندوق الأمم المتحدة للسكان وردّ الإدارة عليه في الإضافة لتقرير شعبة خدمات الرقابة المتعلق بالمراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية.
	وسيُـعرض أيضا على المجلس التنفيذي التقريرُ المتعلق بأنشطة خدمات المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012، المقدَّمُ من فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات. ويُـرفَـق بهذا التقرير ردّ الإدارة والتقرير السنوي للجنة الاستشارية للشؤون الاستراتيجية ومراجعة الحسابات التابعة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام 2012 (المقدَّم على حدة وفقا للقرار 2006/13).
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يتخذ قرارا بشأن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الوثائق:

	برنامج الأمم المتحدة الإنمائي: تقرير عن المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات (DP/2013/35)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مدير شعبة خدمات الرقابة عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية في صندوق الأمم المتحدة للسكان في عام 2012 (DP/FPA/2013/6) والإضافة (DP/FPA/2013/6, Add.1)
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: تقرير عن نشاط فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات لعام 2012 (DP/OPS/2013/4)
	البند 16تقاريـر مكاتب الأخلاقيات في برنامــج الأمــم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامــج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	وعملا بقرار المجلس التنفيذي 2008/37، يقدِّم مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى المجلس هذا التقرير الذي يغطي عام 2012. وعملا بنشرة الأمين العام بشأن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات التقرير في دورتها الخامسة والأربعين وقُـدم التقرير لاحقا إلى مديرة البرنامج الإنمائي. وبمقتضى ما طلبه المجلس في قراره 2011/24، يتضمن التقرير توصيات موجهة إلى الإدارة بشأن تعزيز ثقافة النـزاهة والامتثال في البرنامج. وهذا التقرير هو التقرير السنوي الخامس المقدَّم من مكتب الأخلاقيات منذ إنشائه في عام 2007، وهو التقرير السنوي الأول المقدَّم من المدير الجديد الذي عُـيِّـن في عام 2012.
	وعملا بالقرار 2010/17، يقدم صندوق الأمم المتحدة للسكان تقريرَ مكتب الأخلاقيات لعام 2012. ويتضمن التقرير موجزا للأنشطة التي اضطلع بها مكتب الأخلاقيات للصندوق خلال الفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. ووفقا للقرار 2012/19، يتضمن التقرير أيضا وصفا للاتجاهات السائدة في أنشطة مكتب الأخلاقيات الصادر بشأنها تكليفات ويقدم توصيات موجهة إلى الإدارة بشأن تعزيز ثقافة النـزاهة والامتثال في المنظمة. وعملا بنشرة الأمين العام بشأن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11)، استعرضت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات التقرير في دورتها الخامسة والأربعين المعقودة في 30 كانون الثاني/يناير 2013، وقُـدم لاحقا إلى المدير التنفيذي للصندوق. ويُـتاح ردّ الإدارة على تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2012 بصورة مستقلة على الموقع الشبكي لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
	وعملا بقرار المجلس التنفيذي 2010/17، يقدم مكتب الأخلاقيات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس التقريرَ المتعلق بالأنشطة التي اضطلع بها مكتب الأخلاقيات خلال عام 2012. وقامت لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات باستعراض التقرير، وفقا للبند 5-4 من نـشرة الأمين العام بشأن إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة: الأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة (ST/SGB/2007/11).
	وقد يـود المجلس التنفيذي أن يحيط علما بتقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وأن يعلـِّـق على التقدم المحرز في أعمال مكاتب الأخلاقيات.
	الوثائق:

	أنشطة مكتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في عام 2012 (DP/2013/36)
	صندوق الأمم المتحدة للسكان: تقرير مكتب الأخلاقيات لعام 2012 (DP/FPA/2013/2)
	أنشطة مكتب الأخلاقيات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع في عام 2012 (DP/OPS/2013/5)
	البند 17الزيارات الميدانية
	في إطار هذا البند، سيُـعرض على المجلس التنفيذي التقرير المتعلق بالزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى تيمور - ليشتي (1-8 كانون الأول/ديسمبر 2012) والتقرير المتعلق بالزيارات الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئــة الأمم المتحدة للمـرأة، وبرنامج الأغذيــة العالمــي، إلى ميانمـار (7-18 آذار/ مارس 2013). وقد يـود المجلس أن يحيط علما بالتقريريـن.
	الوثائق:

	تقريرٌ عن الزيارة الميدانية لتيمور - ليشتي (DP-FPA/2013/CRP.1)
	تقرير الزيارة الميدانية المشتركة للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، إلى ميانمار (DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2013/CRP.1)
	البند 19مسائل أخـرى
	خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2013 للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	(3-14 حزيران/يونيه 2013، نيويورك)

	اليوم/التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	الاثنين،3 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	1
	14
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2013
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	بيان من المدير التنفيذي
	مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	• التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	• الخطة الاستراتيجية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2017
	15/13-45/14
	مشاورات غير رسمية بشأن تقديرات ميزانية فترة السنتين لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، 2014-2015
	00/15-00/17
	17
	الجزء المشـترك
	الزيارات الميدانية
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	الثلاثاء،4 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	15
	16
	الجزء المشـترك (تابع)
	المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية
	• تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمــم المتحــدة لخدمــات المشاريــع عــن المراجعة الداخليــة للحســابات والتحقيقات، وردود الإدارة
	تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصنـدوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	• تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأنشطة المضطلع بها في عام 2012، وردود الإدارة
	00/15-00/16
	الجزء المشـترك (تابع)
	00/16-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	الأربعاء5 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	10
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	بيان من المدير التنفيذي
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	• تقرير المدير التنفيذي: تقرير تراكمي عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصنــــدوق الأمـــــــــم المتحــــدة للسكــــان، 2008-2013 (القـــرار 2011/39)
	• الاستعراض الإحصائي والمالي، 2012
	• تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2012
	00/15-00/17
	10
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (تابع)
	مشاورات غير رسمية بشأن مشروع الخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، 2014-2017، ومشروع الميزانية المتكاملة، 2014-2017
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	الخميس،6 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	11
	12
	التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	• تقريرٌ عن مساهمات الدول الأعضاء وجهات أخرى في صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2013 والأعوام المقبلة
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل ذات الصلة
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية وتمديدات البرامج القطرية
	00/15-00/17
	13
	التقيـيم
	• سياسة التقيـيم المنقَّـحة لصندوق الأمم المتحدة للسكان (القرار 2012/26)
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	الجمعة،7 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	00/15-00/17
	الاثنين،10 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	2
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	بيان من مديرة البرنامج
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	• الاستعراض التراكمي للخطة الاستراتيجية والتقرير السنوي لمديرة البرنامج: الأداء والنتائج لعام 2012 (القرار 2011/14)
	00/15-00/17
	2
	3
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج (تابع)
	• تقرير برنامج الأمم المتحدة عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2012
	• المرفق الإحصائي
	الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2014-2017
	• مشروع الخطة الاستراتيجية، 2014-2017، بما في ذلك مناقشة غير رسمية في سياق الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2017 والرابطة العامة بين النتائج والموارد العادية والموارد الأخرى (القرار 2013/9)
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	الثلاثاء،11 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	18
	4
	5
	ترتيـبات البرمجة
	• اقتراح بإدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في ترتيبات البرمجة (القرار 2013/4)
	التزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• حالة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2013 وما بعده
	تقرير التنمية البشرية
	• معلومات مستكملة عن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية (قرار الجمعية العامة 57/264)
	مشاورات غيــر رسميــة بشــأن الخطــوات المتخــذة والجــدول الزمني لإعداد الاستراتيجية المقبلة للمساواة بين الجنسين في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (القرار 2013/1)
	00/15-00/18
	6
	البرامج القطرية التي ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل ذات الصلة
	• تقرير عن أداء البرنامج العالمي ونتائجـه (القرار 2011/18)
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية
	• تمديدات البرامج القطرية
	الأربعاء،12 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	7
	التقيـيم
	• التقريـر السنوي عن التقيـيم وردّ الإدارة
	• تقيـيم الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 2008-2013، وردّ الإدارة
	• تقيـيم البرنامج العالمي وردّ الإدارة
	• تقيـيم البرنامج الإقليمي لأفريقيا وردّ الإدارة
	• تقيـيم البرنامج الإقليمي للدول العربية وردّ الإدارة
	• تقيـيم البرنامج الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ وردّ الإدارة
	• تقيـيم البرنامج الإقليمي لأوروبا ورابطة الدول المستقلة وردّ الإدارة
	• تقيـيم البرنامج الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وردّ الإدارة
	• تقيـيم إطار التعاون الرابع للتعاون فيما بين بلدان الجنوب وردّ الإدارة
	00/15-00/17
	التقيـيم (تابع)
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	الخميس،13 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	8
	9
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	• تقريـر عن النتائج التي حقـقها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2012
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