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 I. Организационные вопросы 
 

 

1. Из-за пандемии COVID-19 ежегодная сессия 2020 года Исполнительного 

совета ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС была в порядке исключения проведена вир-

туально 3–5 июня 2020 года. 

2. Исполнительный совет утвердил повестку дня и план работы своей еже-

годной сессии 2020 года (DP/2020/L.2) с внесенными в него устными поправ-

ками, а также доклад о работе первой очередной сессии 2020  года (DP/2020/6).  

3. Решения, принятые Исполнительным советом на ежегодной сессии 

2020 года, приведены в документе DP/2020/19, который размещен на веб-сайте 

Исполнительного совета. 

4. В своем решении 2020/9 Исполнительный совет утвердил следующий гра-

фик проведения будущих сессий Исполнительного совета в 2020  году: 

 Вторая очередная сессия 2020 года: 31 августа — 4 сентября 2020 года. 

 

  Заявление Председателя Совета 
 

5. В своем вступительном слове Председатель Исполнительного совета по-

благодарил Совет за решение продолжить свою важную работу, несмотря на 

проблемы, связанные с работой и проведением встреч в виртуальном формате 

во время кризиса, связанного с COVID-19. Он особо отметил активное сотруд-

ничество членов Бюро и Совета, секретариата, а также руководства и персонала 

организаций, которые объединили свои усилия и позволили Совету продолжать 

осуществлять надзор и руководство. Он был особенно вдохновлен эффективной 

и действенной координацией деятельности этих организаций на страновом 

уровне, продолжением реформы Организации Объединенных Наций и извлече-

нием важных уроков из кризиса, связанного с COVID-19. Эти уроки и вытекаю-

щие из них вопросы будут рассмотрены Консультативным комитетом по адми-

нистративным и бюджетным вопросам в 2020 году, что позволит организациям 

оценить и по-новому взглянуть на свою эффективность и результативность, а 

запланированные процессы оценки позволят более точно измерить результаты. 

При подготовке проектов решений для этой сессии Совет применил новаторский 

подход, начав процесс на ранней стадии и обеспечив тот же уровень вклада и 

результатов, что и при нормальных условиях работы Совета. Председатель вы-

разил свою солидарность со всеми странами и народами, пострадавшими во 

время кризиса, связанного с COVID-19, и подчеркнул важность этапа сессии, 

посвященного совместной деятельности, призвав организации при представле-

нии Совету совместно подготовленной обновленной информации о COVID-19 

сосредоточить внимание на практических аспектах на страновом уровне.  

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

 II. Совместно подготовленная обновленная информация 
о мерах реагирования ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
в ответ на кризис, связанный с COVID-19, в контексте 
осуществления резолюции 72/279 Генеральной 
Ассамблеи о переориентации системы развития 
Организации Объединенных Наций 
 

 

6. В своих заявлениях Совету Администратор ПРООН, Директор-исполни-

тель ЮНФПА и Директор-исполнитель ЮНОПС по очереди рассмотрели 

https://undocs.org/ru/DP/2020/L.2
https://undocs.org/ru/DP/2020/6
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проблемы и уроки, извлеченные системой развития Организации Объединенных 

Наций в рамках ее коллективных усилий по обеспечению комплексного обще-

системного реагирования на пандемию COVID-19, в более широком контексте 

продолжающегося осуществления резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о 

переориентации системы развития Организации Объединенных Наций.  

7. Администратор ПРООН проанализировал благоприятные факторы и ос-

новные трудности, выявленные в ходе усилий по разработке эффективных мер 

реагирования на COVID-19. Он особо отметил гибкость, оперативность, ско-

рость, новаторство и способность системы развития Организации Объединен-

ных Наций и ПРООН перераспределять ресурсы для реагирования на кризис и 

поддержания бесперебойного функционирования. Организации системы Орга-

низации Объединенных Наций смогли дополнять работу друг друга, например в 

области закупок, продолжая при этом применять комплексные общесистемные 

подходы. Со своей стороны, ПРООН оперативно создала Механизм быстрого 

реагирования на COVID-19, дополняющий рамочную программу Организации 

Объединенных Наций для принятия немедленных социально-экономических 

мер в связи с COVID-19; этот механизм объединил страновые группы под руко-

водством координаторов-резидентов и стал одним из первых подтверждений эф-

фективности реформы Организации Объединенных Наций. По состоянию на 

июнь 2020 года ПРООН опубликовала 63 социально-экономические оценки по 

странам и пять региональных оценок по всему миру. Основное и гибкое финан-

сирование остается одним из важнейших стимулирующих факторов, обеспечи-

вающих для ПРООН и других организаций системы Организации Объединен-

ных Наций гибкость и оперативность в реагировании и предоставлении под-

держки по требованию. Кроме того, совместное финансирование и целевые 

фонды, такие как Фонд Организации Объединенных Наций по борьбе с 

COVID-19 и последующему восстановлению, стимулируют совместные усилия 

в рамках всей системы. 

8. Директор-исполнитель ЮНФПА подчеркнула, что пандемия COVID-19 ка-

тастрофическим образом вывела на передний план неравенство и уязвимость, в 

связи с которыми необходимо срочно принять меры для реализации концепции 

программы действий Международной конференции по народонаселению и раз-

витию и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года. 

ЮНФПА вместе со своими партнерами по системе развития Организации Объ-

единенных Наций находится в авангарде усилий по реализации этой концепции; 

пандемия COVID-19 привела к активизации деятельности Организации Объеди-

ненных Наций в интересах девочек-подростков, беременных женщин и меди-

цинских работников первичного звена. Координаторы-резиденты продемон-

стрировали, что они могут быть лидерами и посредниками системы Организа-

ции Объединенных Наций. Такие скоординированные меры реагирования 

имеют огромное значение для обеспечения здоровья и безопасности женщин и 

девочек. По оценкам ЮНФПА, пандемия может привести к миллионам новых 

случаев гендерного насилия, детских браков, калечащих операций на женских 

половых органах и незапланированной беременности. Благодаря своему гло-

бальному присутствию ЮНФПА работает со страновыми группами в целях 

обеспечения всеобщего доступа к услугам в области охраны сексуального и ре-

продуктивного здоровья и к реализации репродуктивных прав посредством рас-

ширения масштабов и переориентирования существующих совместных иници-

атив и механизмов в период кризиса. Это включает использование партнерских 

связей с международными финансовыми учреждениями, частным сектором и 

гражданским обществом. Для поддержки быстрых мер реагирования, необходи-

мых для спасения жизни людей, требуется многолетнее основное финансирова-

ние. Чтобы восстановить по принципу «лучше, чем было» и достичь целей в 
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области устойчивого развития, необходимо пойти гораздо дальше в продвиже-

нии гендерного равенства и прав женщин. Следующий четырехгодичный все-

объемлющий обзор политики предоставляет государствам-членам возможность 

дать руководящие указания в отношении видов комплексной поддержки в связи 

с политикой и программной деятельностью, которую система Организации Объ-

единенных Наций должна оказывать странам для ускорения достижения целей 

в области устойчивого развития в контексте COVID-19.  

9. Директор-исполнитель ЮНОПС заявила, что организация оперативно со-

здала целевую группу по COVID-19 для реагирования на кризис. Вклад ЮНОПС 

в борьбу с COVID-19 носит проектный характер; Управление объединило свои 

усилия с другими организациями системы Организации Объединенных Наций, 

работая с министерствами здравоохранения под руководством координаторов-

резидентов над созданием и оснащением изоляторов. ЮНОПС сотрудничает с 

международными финансовыми учреждениями, в частности со Всемирным бан-

ком, и оказывает поддержку правительствам в деле реагирования на пандемию 

COVID-19, предоставляя им медицинское оборудование, средства защиты и 

транспорт. Общий объем расходов на поддержку уже достиг 50 млн долл. США. 

Модель деятельности ЮНОПС, основанная на функционировании многостра-

новых отделений, позволяет ему обеспечивать эффективное с точки зрения за-

трат предоставление услуг, которые Управление расширяет и на которые заклю-

чает договоры в соответствии со спросом. ЮНОПС оказывает поддержку малым 

островным развивающимся государствам посредством финансирования по ли-

нии Фонда партнерства Индии и Организации Объединенных Наций в целях 

развития и по линии Управления Организации Объединенных Наций по сотруд-

ничеству Юг — Юг. Общесистемные подходы, имеющие решающее значение 

для повышения готовности Организации Объединенных Наций к реагированию 

на кризисы, требуют более тесного взаимодействия с частным сектором в целях 

объединения ресурсов, инноваций и навыков, и ЮНОПС играет одну из ключе-

вых ролей в содействии этому процессу. В рамках своих мер реагирования на 

пандемию COVID-19 ЮНОПС сосредоточило внимание на финансировании 

устойчивой инфраструктуры, поскольку пандемия показала, что такие инвести-

ции имеют ключевое значение для достижения целей в области устойчивого раз-

вития и оказания помощи странам в преодолении кризисов.  

10. В своих замечаниях члены Совета в целом выразили признательность ор-

ганизациям и системе Организации Объединенных Наций за их совместные уси-

лия и приветствовали более активные скоординированные действия по выпол-

нению совместных обязательств в отношении целей в области устойчивого раз-

вития и повышения эффективности и результативности Организации Объеди-

ненных Наций в период пандемии COVID-19. Уровень воздействия этой панде-

мии на все страны продемонстрировал, что в рамках сегодняшних усилий сле-

дует обеспечить, чтобы никто не был забыт. Исключительно важны комплекс-

ные меры реагирования, направленные на укрепление потенциала противодей-

ствия и устранение рисков и коренных причин конфликтов. Коллективные меры 

реагирования должны учитывать риск возникновения конфликтов и основы-

ваться на правозащитных подходах, а также обеспечивать устойчивое осуществ-

ление совместных и новаторских мер реагирования на COVID-19, сводящих к 

минимуму параллелизм и дублирование. 

11. Межрегиональная группа делегаций, приветствуя призыв Генерального 

секретаря увязать осуществление реформы с мерами реагирования на 

COVID-19, подчеркнула необходимость укрепления и выполнения совместных 

обязательств, включая поощрение всеобщего охвата услугами здравоохранения 

и создание механизмов для предотвращения будущих пандемий и укрепления 

планирования на случай чрезвычайных ситуаций и обеспечения готовности к 
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ним. Они настоятельно призвали организации совместно работать, используя 

свои сравнительные преимущества и сотрудничая с многосторонними субъек-

тами в целях полного осуществления Стратегического плана мер обеспечения 

готовности, Глобального плана гуманитарного реагирования и Рамочной про-

граммы Организации Объединенных Наций для принятия немедленных соци-

ально-экономических мер в связи c COVID-19. Они подчеркнули решающую 

роль координаторов-резидентов в поощрении и обеспечении скоординирован-

ных, согласованных мер реагирования страновых групп, которые бы гарантиро-

вали прогресс в достижении целей в области устойчивого развития, и призвали 

к межучрежденческой координации на основе совместных предложений через 

посредство скоординированных механизмов финансирования. Они указали на 

необходимость пересмотра чрезвычайных мер по преодолению кризиса, связан-

ного с COVID-19, в рамках более долгосрочных планов, направленных на укреп-

ление глобальной цепочки поставок лекарств, вакцин и медицинского оборудо-

вания. Группа подчеркнула, что меры по выходу из кризиса должны способство-

вать повышению жизнестойкости и устойчивости на основе эффективных стра-

тегий, включающих учет гендерной проблематики и инвестиции, способствую-

щие реализации Повестки дня на период до 2030 года и Парижского соглашения 

об изменении климата. Они просили обеспечить непрерывность оказания основ-

ных медицинских услуг, в том числе в области сексуального и репродуктивного 

здоровья, и подчеркнули важность обеспечения того, чтобы международно при-

знанные права человека, включая право на здоровье, уважались, защищались и 

планомерно реализовывались во время кризиса, связанного с COVID-19. Они 

выступили за продолжение совместной деятельности по разработке программ с 

учетом риска возникновения конфликтов на основе оценки общих рисков и по-

требностей, наряду с изменением приоритетов программ и ресурсов в консуль-

тации с донорами и странами осуществления программ. Они приветствовали 

стойкость и самоотверженность сотрудников Организации Объединенных 

Наций, занимающихся вопросами развития и гуманитарными вопросами, кото-

рые оказывают помощь уязвимым группам населения и стремятся в первую оче-

редь оказать помощь самым обездоленным. Они призвали организации обеспе-

чить, чтобы их действия и поведение по-прежнему основывались на уважении 

прав человека, гендерного равенства и обязанности «не причинять вреда» в со-

ответствии с призывом Генерального секретаря к действиям в поддержку прав 

человека, включая соблюдение обязательств и международных стандартов по 

предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и 

борьбе с ними.  

12. Другая группа делегаций призвала ПРООН и ЮНФПА активизировать вы-

полнение своих обязательств по Договору о финансировании и провести углуб-

ленные обсуждения вопроса о том, каким образом среднесрочные обзоры их 

стратегических планов могли бы помочь им действовать эффективно, доби-

ваться результатов в осуществлении программ и удовлетворять потребности 

стран осуществления программ. Они приветствовали прогресс в достижении 

большей транспарентности и подотчетности и с удовлетворением отметили 

укрепление сотрудничества между Организацией Объединенных Наций и меж-

дународными финансовыми учреждениями в рамках мер реагирования на 

COVID-19. Они призвали ПРООН и ЮНФПА продолжать добиваться достиже-

ния целей, связанных с совместной разработкой программ, и просили наладить 

более эффективное сотрудничество между собой и с другими заинтересован-

ными сторонами и партнерами в целях обеспечения выполнения программ с ре-

альными результатами на страновом уровне. Они приветствовали обновленную 

информацию ЮНФПА о том, как он включает вопросы общесистемного сотруд-

ничества и результатов в обзоры эффективности работы представителей страно-

вых и региональных отделений, и призвали ПРООН и ЮНФПА продолжать 
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выдвигать сильных кандидатов в реестр координаторов-резидентов. Ссылаясь 

на доклад Генерального секретаря 2020 года об осуществлении резолю-

ции 71/243 Генеральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъемлющем обзоре 

политики (A/75/79), группа настоятельно призвала организации координировать 

действия и обеспечивать, чтобы все члены страновых и региональных групп по-

лучали последовательные сообщения и поддержку в связи с реформами, а также 

укреплять согласованность руководящих указаний со стороны исполнительного 

руководства Группы Организации Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию для их страновых представителей. Они настоятельно призвали ПРООН и 

ЮНФПА продолжать оказывать поддержку координаторам-резидентам и стра-

новым группам в использовании знаний и опыта учреждений-нерезидентов и 

призвали ПРООН и ЮНФПА продолжать прилагать усилия по повышению эф-

фективности, увеличению инвестиций в программную деятельность и достиже-

нию результатов в странах осуществления программ. Они выразили удовлетво-

рение в связи с тем, что ЮНФПА отразил соблюдение общесистемного плана 

действий по вопросам гендерного равенства и расширению прав и возможно-

стей женщин 2.0 в своей комплексной системе оценки результатов и ресурсов, и 

приветствовали его приверженность разработке стратегий по решению проблем, 

связанных с изменением климата, и готовность никого не забыть, а также его 

планы провести оценку использования правозащитного подхода. Они призвали 

ПРООН следовать этому примеру и учитывать в рамках всех программ риск воз-

никновения конфликтов, принимая во внимание тот факт, что в деле достижения 

цели 16 все еще наблюдается отставание. 

13. В других выступлениях делегации настоятельно призвали рассматривать 

любую вакцину от COVID-19 в качестве общественного блага и сделать ее до-

ступной для всех стран, независимо от уровня их развития. Они призвали про-

должать оказывать комплексную поддержку развивающимся странам в связи с 

COVID-19 наряду с внедрением передовых методов и решений, которые можно 

было бы использовать для расширения масштабов деятельности, и вновь за-

явили о необходимости применения ускоренных, скоординированных подходов, 

способствующих укреплению производственно-сбытовых цепочек, повышению 

эффективности профилактики, обеспечению готовности и сопротивляемости, а 

также укреплению прочных партнерских связей. Прозвучал призыв к незамед-

лительной мобилизации ресурсов для Фонда «Здравоохранение в Африке» на 

необходимую сумму в 15 млрд долл. США. 

14. В ответ Директор-исполнитель ЮНОПС подчеркнула ценность общеси-

стемного сотрудничества в рамках Организации Объединенных Наций и парт-

нерских связей со всеми заинтересованными сторонами. ЮНОПС стремится ис-

пользовать свои сравнительные преимущества в работе с партнерами и приме-

няет дифференцированный подход к решениям в области развития, основанный 

на спросе со стороны самих стран и на учете местных условий. Управление при-

вержено работе с координаторами-резидентами и оказанию им поддержки и 

стремится приносить пользу страновым группам, предлагая свой опыт в области 

обеспечения эффективности и быстрого реагирования в предусмотренных ман-

датом областях закупок и инфраструктуры. Ключевое значение в этих усилиях 

имеет обеспечение того, чтобы система Организации Объединенных Наций 

была готова вместе с партнерами осуществлять и обеспечивать долгосрочное 

социально-экономическое восстановление.  

15. Директор-исполнитель ЮНФПА вновь подчеркнула важность учета ген-

дерных аспектов при реализации прав и обеспечении инклюзивности и особо 

отметила работу Фонда с пожилыми людьми и стареющими группами населе-

ния, которые больше всего страдают от COVID-19. Она подчеркнула, что дея-

тельность в области гендерной проблематики должна охватывать группы, 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
https://undocs.org/ru/A/75/79


DP/2020/18 
 

 

8/28 20-09159 

 

сталкивающиеся со структурным неравенством, например пожилых людей, ин-

валидов и представителей коренных народов, и должна быть направлена на ре-

шение вопросов расширения прав и возможностей. ЮНФПА работает над пере-

ориентацией программных финансовых средств, с тем чтобы обеспечить спра-

ведливое распределение противозачаточных средств, медикаментов, медицин-

ских услуг и предметов снабжения по всей цепи вплоть до конечного этапа. В 

сотрудничестве с организациями системы Организации Объединенных Наций 

Фонд мобилизовал дополнительные ресурсы на лекарства и услуги в области 

сексуального и репродуктивного здоровья, поставку подготовленных на меж-

учрежденческой основе наборов медицинских инструментов и материалов для 

оказания помощи в области репродуктивного здоровья и средств индивидуаль-

ной защиты. На страновом уровне ЮНФПА сотрудничает с заинтересованными 

сторонами в деле разработки совместных предложений для потенциальных до-

норов в ответ на меняющиеся потребности стран в целях ускорения осуществ-

ления программ. Что касается вопроса защиты от сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств, то ЮНФПА внес значительный вклад в межучре-

жденческое сотрудничество и взял на себя ведущую роль в осуществлении ряда 

мероприятий. Она отметила, что координаторам-резидентам было поручено 

предоставить отзывы в системе служебной аттестации ЮНФПА еще до приня-

тия резолюции 72/279. Кроме того, представители ЮНФПА участвовали в 

оценке деятельности координаторов-резидентов и страновых групп в соответ-

ствии с новым механизмом оценки деятельности координаторов-резидентов. 

Она подчеркнула, что совместное финансирование является крупнейшим источ-

ником финансирования Фонда. 

16. Администратор ПРООН подчеркнул, что ПРООН осуществляет свою дея-

тельность, связанную с COVID-19, на основе интенсивной, последовательной 

общесистемной координации и интеграции, в том числе благодаря своей роли в 

страновых группах. Система Организации Объединенных Наций ведет активное 

сотрудничество на всех уровнях, в том числе в целях принятия социально-эко-

номических мер реагирования, в условиях огромных трудностей, связанных с 

предоставлением странам практических, реальных и быстродоступных услуг. 

Это включает усилия по разработке и развитию комплексных национальных ме-

ханизмов финансирования, которые являются важнейшими инструментами, поз-

воляющими странам оценивать потенциальные масштабы поддержки со сто-

роны международных партнеров, инвесторов и системы Организации Объеди-

ненных Наций. ПРООН активно сотрудничает с ЮНФПА и Структурой 

«ООН-женщины» с опорой на гендерные аспекты, включенные в его Стратеги-

ческий план на 2018–2021 годы, стратегические решения и обязательства в рам-

ках общесистемного плана действий. Выражая обеспокоенность по поводу за-

явлений, касающихся работы ПРООН в области изменения климата, он отметил 

огромные инвестиции, которые ПРООН уже вложила в работу системы Органи-

зации Объединенных Наций в области климата, ее ведущую роль в поддержке 

общесистемного «Климатического обещания» в ходе Саммита 2019  года по дей-

ствиям, связанным с изменением климата, ее поддержку наименее развитых 

стран и более широкий подход, ориентированный на проблематику изменения 

климата. Он вновь выразил обеспокоенность ПРООН в связи с тем, что жесткие 

параметры определения «совместной разработки программ» не позволяют отра-

зить истинный уровень совместной разработки программ ПРООН; ПРООН ра-

ботает с Управлением Организации Объединенных Наций по координации дея-

тельности в целях развития над устранением этого несоответствия. Поддержка 

реформ со стороны ПРООН последовательно, систематически и объективно до-

кументировалась в нескольких докладах подряд. Об этом свидетельствует зна-

чительное число сотрудников ПРООН, прикомандированных к системе коорди-

наторов-резидентов (почти половина существующего коллектива 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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координаторов-резидентов, включая большое число женщин и кандидатов из 

стран Юга), что свидетельствует о ее приверженности принципу многообразия 

и об успешном функционировании системы координаторов-резидентов в более 

широком плане. В рамках общесистемных мер реагирования ПРООН предлагает 

столь необходимую инфраструктуру, потенциал и присутствие на местах перед 

лицом огромных потребностей на страновом уровне, что лишь подчеркивает 

важность наличия средств для достижения результатов. Администратор под-

черкнул, что на протяжении всего 2019 года старшее руководство ПРООН уде-

ляло пристальное внимание реформе Организации Объединенных Наций и 

обеспечению эффективной, регулярной связи с руководством на местах по этому 

вопросу посредством проведения вебинаров, специальных информационных 

мероприятий и распространения периодических сообщений из штаб-квартиры. 

17. Исполнительный совет принял к сведению совместно подготовленную об-

новленную информацию о мерах реагирования ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС в 

ответ на кризис, связанный с COVID-19, в контексте обновленной информации 

об осуществлении резолюции 72/279 Генеральной Ассамблеи о переориентации 

системы развития Организации Объединенных Наций.  

 

 

 III. Внутренняя ревизия и расследования 
 

 

18. Обсуждение Исполнительным советом совместного пункта, касающегося 

докладов ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о деятельности в области внутренней 

ревизии и расследований в 2019 году и ответов руководства, из-за пандемии 

COVID-19 было перенесено на вторую очередную сессию в сентябре 2020 года. 

 

 

 IV. Этика 
 

 

19. Обсуждение Исполнительным советом совместного пункта, касающегося 

докладов бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о деятельности 

в 2019 году и ответов руководства, из-за пандемии COVID-19 было перенесено 

на вторую очередную сессию в сентябре 2020 года. 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

 V. Интерактивный диалог с Администратором ПРООН и 
среднесрочный обзор стратегического плана ПРООН 
на 2018–2021 годы, включая годовой доклад 
Администратора за 2019 год 
 

 

 VI. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

 VII. Гендерное равенство в ПРООН 
 

 

20. В своем заявлении (размещенном на веб-сайте Исполнительного совета) 

Администратор ПРООН рассмотрел прогресс ПРООН,  — в том числе в контек-

сте кризиса, связанного с COVID-19, — отраженный в среднесрочном обзоре 

стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы, включая его годовой доклад 

за 2019 год (DP/2020/8). В первые два года осуществления этого плана ПРООН 

продемонстрировала свою эффективность в плане оказания помощи странам в 

сокращении масштабов нищеты и неравенства и в борьбе с изменением климата, 
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например, удвоив поддержку стран в целях ускорения прогресса в достижении 

целей в области устойчивого развития в качестве одного из ключевых элементов 

мер реагирования системы развития Организации Объединенных Наций. Амби-

циозная повестка дня, направленная на то, чтобы ПРООН была готова к рефор-

мам и ориентирована на будущее, уже реализуется, и прогресс идет в соответ-

ствии с намеченным планом. В среднесрочном обзоре было продемонстриро-

вано, что полная ценность результатов, достигнутых по всем стратегическим ре-

шениям, раскрывается с помощью комплексных, основанных на привлечении 

всего общества подходов к решению многоаспектных задач в области развития 

в необходимых масштабах, что воплощено в инициативе #NextGenUNDP.  

21. В первые два года осуществления этого плана ПРООН помогала прави-

тельствам использовать индексы многомерной нищеты для решения новых про-

блем в области неравенства. Будучи надежным партнером, ПРООН поддержи-

вает укрепление систем прав человека и верховенства права в более чем 70  стра-

нах и работает над предотвращением насильственного экстремизма. Она содей-

ствует налаживанию более тесного сотрудничества между участниками гумани-

тарной деятельности, деятельности в области развития и деятельности по под-

держанию мира и демонстрирует преимущества комплексного подхода в усло-

виях нестабильности. Портфель проектов ПРООН, посвященных природе и кли-

мату, включает оказание помощи странам в получении доступа к вертикальным 

фондам на сумму 1 млрд долл. США и сотрудничество с малыми островными 

развивающимися государствами в деле выработки комплексных решений, 

направленных на развитие «голубой» экономики, цифровые преобразования и 

меры по борьбе с изменением климата. ПРООН помогла обеспечить, чтобы 

1,4 миллиона домашних хозяйств, возглавляемых женщинами (и 1,2 миллиона 

таких хозяйств в сельских районах), получили доступ к чистой, доступной по 

цене энергии, и активно пропагандирует использование солнечной энергии в ме-

дицинских учреждениях, а также помогает странам осуществлять переход к "зе-

леной энергетике". ПРООН работала со странами над решением проблемы ген-

дерного насилия, дальнейшим включением гендерных вопросов в политику в 

области окружающей среды и укреплением ведущей роли женщин в управлении 

природными ресурсами. В дальнейшем ПРООН будет продолжать поощрять 

усилия по укреплению руководящей роли женщин в предотвращении кризисов 

и восстановлении и активизировать усилия по поощрению участия женщин, из-

менению патриархальных социальных норм, укреплению институтов, основан-

ных на широком участии, и обеспечению цифровых преобразований, работаю-

щих на благо всего населения.  

22. Что касается эффективности и результативности работы организации, то 

ПРООН в течение трех лет подряд обеспечивала баланс своей отчетности, оп-

тимизировала 150 рабочих процессов и инвестировала средства в совершен-

ствование модели хозяйственной деятельности, минимизацию затрат и повыше-

ние производительности, что в 2018–2019 годах составило около 240 млн долл. 

США по линии дополнительных ресурсов на цели развития. В рамках своей 

стратегии «Кадры для 2030 года» ПРООН инвестировала средства в формирова-

ние талантливых, разнообразных и ориентированных на результаты кадровых 

ресурсов. Заполнение старших руководящих должностей ПРООН во всем мире 

было сбалансированным в гендерном отношении и в плане географического раз-

нообразия. В организации сохраняется гендерный паритет среди сотрудников, 

хотя паритет среди руководителей среднего звена и среди сотрудников в странах 

осуществления программ нуждается в улучшении. ПРООН добилась хороших 

результатов в осуществлении Общесистемного плана действий Организации 

Объединенных Наций (ОПД) 2.0 и добилась высоких показателей по индексу 

глобального здравоохранения с точки зрения гендерного паритета и здоровья 
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населения в 2020 году. Она улучшила свою рабочую культуру за счет принятия 

конкретных мер по предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств и сексуальных домогательств. 

23. ПРООН остается единственной структурой Организации Объединенных 

Наций, вносящей самый значительный вклад в систему координаторов-резиден-

тов и оперативную основу системы развития Организации Объединенных 

Наций; она предоставляла услуги по начислению заработной платы, организа-

ции поездок и закупок структурам всей системы развития Организации Объеди-

ненных Наций, при этом рейтинг ее услуг для системы координаторов-резиден-

тов составлял 4,2 звезды из 5. ПРООН создала лаборатории для ускорения до-

стижения целей в области устойчивого развития более чем в 70 странах и центр 

по вопросам финансирования достижения целей в области устойчивого разви-

тия для обеспечения согласованности и расширения масштабов своей деятель-

ности в области финансирования, в том числе совместно с партнерами в системе 

Организации Объединенных Наций и Европейским союзом в целях содействия 

созданию комплексных национальных механизмов финансирования. ПРООН 

работает с частным сектором и инвесторами с помощью инвестиционного ин-

струмента для достижения целей в области устойчивого развития — Фонда со-

действия достижению целей в области устойчивого развития (“SDG Impact”).  

24. В рамках цифровой стратегии ПРООН испытываются новые программы на 

местах, при одновременном повышении навыков цифровой грамотности в орга-

низации. За месяц до ежегодной сессии 2020 года ПРООН приступила к осу-

ществлению новой стратегии в области информационных технологий, призван-

ной содействовать ускорению перехода на цифровые технологии. В ответ на воз-

никшую потребность ПРООН переходит от подхода, основанного на реализации 

конкретных проектов, к подходу, основанному на реализации портфеля проек-

тов, ориентированного на выработку решений, учитывающих интересы всего 

общества. 

25. Администратор подчеркнул, что кризис, связанный с COVID-19, стал про-

веркой приверженности системы развития Организации Объединенных Наций 

делу повышения результативности, оперативности и эффективности. В рамках 

усилий ПРООН по оказанию странам помощи в подготовке, реагировании и вос-

становлении ПРООН сосредоточит внимание на четырех основных областях, 

определенных с учетом потребностей партнеров:  государственное управле-

ние — разработка нового общественного договора; социальная защита - искоре-

нение неравенства; «зеленая экономика» — восстановление баланса между 

людьми и планетой; и цифровая революция и инновации — ликвидация разрыва 

в области доступа к интернету и инвестирование в цифровизацию и инноваци-

онную архитектуру. ПРООН удвоит свои усилия по достижению результатов в 

области развития в ускоренном и масштабном порядке, в том числе за счет по-

вышения уровня амбициозности почти всех своих целевых показателей для ре-

зультатов в области развития. Принимаемые ПРООН меры реагирования на 

COVID-19 станут одним из полюсов притяжения на оставшуюся часть периода 

действия этого стратегического плана и, наряду с вопросами изменения кли-

мата, будут иметь ключевое значение при определении контекста следующего 

плана. 

26. Группа делегаций вновь заявила о том, что она одобряет основной мандат 

ПРООН по поддержке национальных усилий по достижению целей в области 

устойчивого развития в соответствии с национальными приоритетными зада-

чами. Отметив потенциальную возможность обращения вспять достижений в 

области развития, обострения неравенства и непропорционального воздействия 

на уязвимые группы населения в связи с COVID-19, группа подчеркнула 
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гибкость ПРООН в рамках общесистемных мер реагирования, направленных на 

оказание развивающимся странам помощи в решении проблем, связанных с че-

ловеческими аспектами реагирования, и в восстановлении на более устойчивой 

основе. Подчеркнув всеобъемлющую цель искоренения нищеты во всех ее фор-

мах и проявлениях, группа призвала и далее использовать комплексные подходы 

и коллективные действия и настоятельно призвала ПРООН играть одну из цен-

тральных ролей в оказании помощи развивающимся странам в укреплении их 

политики и институционального потенциала. Они призвали ПРООН продолжать 

координировать ее деятельность в области развития в рамках системы Органи-

зации Объединенных Наций и учитывать при этом взаимосвязь между гумани-

тарной деятельностью, деятельностью в области развития и миростроитель-

ством. Признавая прогресс в осуществлении стратегического плана на 2018–

2021 годы, они настоятельно призвали ПРООН использовать уроки, извлечен-

ные в ходе борьбы с пандемией COVID-19. Они вновь подтвердили важность 

обеспечения достаточных, предсказуемых основных ресурсов в качестве ключе-

вого фактора для достижения целей Повестки дня на период до 2030  года и ре-

агирования на меняющиеся условия развития. Они подчеркнули необходимость 

выполнения странами своих обязательств по предоставлению официальной по-

мощи в целях развития. Группа подчеркнула важность сотрудничества 

Юг — Юг и роль Управления Организации Объединенных Наций по сотрудни-

честву Юг — Юг, подчеркнув, что сотрудничество Юг — Юг не заменяет, а до-

полняет сотрудничество Север — Юг.  

27. Вторая группа делегаций из наименее развитых стран согласилась с тем, 

что пандемия COVID-19 усугубила ранее существовавшие проблемы и нега-

тивно скажется на достижениях в области развития в развивающихся странах, 

особенно в наименее развитых странах. Они признали необходимость создания 

гибкой и оперативно реагирующей системы Организации Объединенных Наций, 

способной решать возникающие проблемы. Они выразили надежду на расшире-

ние поддержки наименее развитых стран со стороны ПРООН, особенно с учетом 

COVID-19, для обеспечения того, чтобы эти страны не были забыты. ПРООН 

должна будет уделять дополнительное внимание наименее развитым странам в 

целях решения проблемы нищеты и повышения жизнестойкости, поскольку эти 

страны в несоразмерно большой степени пострадали от пандемии. ПРООН 

должна переориентировать свою модель деятельности, с тем чтобы способство-

вать построению лучшего, более "зеленого" и жизнестойкого общества после 

COVID-19. Группа вновь подчеркнула важность реформы Организации Объеди-

ненных Наций и дала высокую оценку ПРООН за принятие различных мер по 

линии реформы, направленных на то, чтобы соответствовать поставленным за-

дачам. Они выразили надежду на продолжение координации по вертикали и го-

ризонтали в рамках ПРООН и между организациями системы Организации Объ-

единенных Наций и отметили, что направленность стратегического плана оста-

ется весьма актуальной в условиях после завершения пандемии COVID-19. 

28. Третья группа делегаций из малых островных развивающихся государств 

подчеркнула центральную роль ПРООН в условиях кризиса, связанного с 

COVID-19, в плане обеспечения связи между странами и ресурсами и выполне-

ния функций «якоря» для осуществления ориентированного на развитие восста-

новления с уделением основного внимания сокращению масштабов нищеты. 

Малые островные развивающиеся государства продолжают призывать между-

народное сообщество содействовать поиску оперативных и финансовых реше-

ний для действий в связи с внешними потрясениями и для решения многочис-

ленных комплексных экологических проблем, с которыми они сталкиваются. 

Они призвали ПРООН рассмотреть вопрос о негативных последствиях отнесе-

ния малых островных развивающихся государств к категории стран со средним 
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и высоким уровнем дохода, с тем чтобы эти страны могли получить доступ к 

помощи, которую оказывают Всемирный банк и Международный валютный 

фонд. Это должно сопровождаться тенденцией к росту в деятельности, финан-

сируемой за счет основных ресурсов, что позволит ПРООН гибко и быстро реа-

гировать на потребности стран. А в рамках реформы Организации Объединен-

ных Наций и договора о финансировании ПРООН должна продолжать расши-

рять свою базу финансирования за счет новых партнерств и исследовать новые 

направления мобилизации ресурсов, обеспечивая при этом транспарентность и 

подотчетность. Они призвали ПРООН обеспечить гендерную сбалансирован-

ность и региональную представленность в рамках ее процессов набора персо-

нала и быть готовой к быстрому реагированию на стихийные бедствия в регио-

нах, где находятся малые островные развивающиеся государства.  

29. Четвертая группа делегаций особо отметила регресс в области развития, 

вызванный пандемией COVID-19; в частности, она сослалась на доклад ПРООН 

2020 года COVID-19 and Human Development: Assessing the Crisis, Envisioning the 

Recovery («COVID-19 и развитие человеческого потенциала: оценка кризиса, 

перспективы восстановления»), в котором, по словам группы, впервые со вре-

мени введения в 1990 году концепции развития человеческого потенциала было 

отмечено снижение показателей развития человеческого потенциала. Группа 

призвала ПРООН продолжать сотрудничество с партнерами по процессу разви-

тия в рамках системы Организации Объединенных Наций и за ее пределами в 

целях обеспечения принятия стратегических, приоритетных и катализаторных 

глобальных мер реагирования. Эффективные действия должны быть адаптиро-

ваны к конкретным условиям и учитывать сравнительные преимущества орга-

низаций системы Организации Объединенных Наций и других многосторонних 

субъектов, для которых большое значение имеет четкое руководство и коорди-

нация со стороны ПРООН. Они решительно поддержали ведущую техническую 

роль ПРООН в усилиях Организации Объединенных Наций по социально-эко-

номическому реагированию и восстановлению, а также ее уникальное положе-

ние в плане продвижения общесистемных усилий по оказанию странам помощи 

в восстановлении по принципу «лучше, чем было» и на более экологичной ос-

нове. Основополагающее значение по-прежнему имеет широкая повестка дня в 

области развития, равно как и эффективное преодоление краткосрочных и дол-

госрочных социально-экономических последствий кризиса, особенно для бед-

нейших и наиболее уязвимых слоев населения. Сюда относятся такие вопросы, 

как укрепление прав человека и демократии, гендерное равенство, меры по 

борьбе с изменением климата, обеспечение возможностей для достойной ра-

боты, социальная защита и образование, а также поддержание свободной тор-

говли и свободного потока товаров. Для достижения успеха требуется тесный 

диалог с населением и общинами в целях обеспечения социальной сплоченно-

сти и устойчивости.  

30. Пятая группа делегаций приветствовала позитивные результаты в области 

гендерных вопросов и твердую приверженность ПРООН делу обеспечения ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин. В качестве ве-

дущего учреждения по осуществлению социально-экономических мер реагиро-

вания ПРООН должна работать над переходом к более преобразовательным ме-

роприятиям, направленным на устранение структурных барьеров. Деятельность 

ПРООН, связанная с COVID-19, должна основываться на гендерном анализе, 

использовании данных, дезагрегированных по признаку пола, и на уделении 

первоочередного внимания защите и поддержке наиболее уязвимых групп насе-

ления. Для обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможно-

стей женщин необходимы общесистемные подходы и сотрудничество, с тем 

чтобы остановить углубление неравенства, обусловленное пандемией, и рост 
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масштабов гендерного насилия и сексуальной эксплуатации, надругательств и 

домогательств. Группа выразила надежду на сохранение тенденции к обеспече-

нию учета гендерных аспектов в рамках управления служебной деятельностью 

сотрудников, а также на то, что все большее число подразделений будут исполь-

зовать стратегии обеспечения гендерного равенства. Они призвали ПРООН и 

государства-члены принять меры по достижению целевых показателей по фи-

нансированию в рамках стратегии обеспечения гендерного равенства и выра-

зили надежду на резкое увеличение числа страновых отделений, сообщающих о 

поощрении руководящей роли женщин в рамках механизмов кризисного восста-

новления и о гендерных показателях.  

31. Шестая группа делегаций подтвердила, что общая глава была разработана 

на основе принципа, согласно которому Повестка дня на период до 2030  года 

является общей основой для руководства работой в рамках всей системы разви-

тия Организации Объединенных Наций. Они подчеркнули, что в четырехгодич-

ном всеобъемлющем обзоре политики за 2016 год и резолюции 72/279 Генераль-

ной Ассамблеи говорится, что подразделения системы развития Организации 

Объединенных Наций должны отразить свой вклад в осуществление Повестки 

дня на период до 2030 года в своих стратегических планах, и настоятельно при-

звали к тому, чтобы в общей главе были даны четкие указания организациям по 

применению комплексных подходов к достижению целей в области устойчивого 

развития в контексте реформы Организации Объединенных Наций. Реализация 

положений общей главы остается одной из приоритетных задач. Они поддер-

жали предпринимаемые системой Организации Объединенных Наций усилия по 

конкретной формулировке комплексных, совместных, реформированных ре-

зультатов в рамках общесистемной всеобъемлющей поддержки на страновом 

уровне. Они просили разъяснить, в чем заключается синергетический эффект и 

каким образом этот эффект используется для скоординированной и эффектив-

ной деятельности страновых групп в поддержку координаторов-резидентов. 

32. В других выступлениях отдельные делегации подчеркнули необходимость 

пересмотра приоритетов краткосрочных и долгосрочных действий в рамках ком-

плексного, основанного на участии всего общества подхода к сохранению до-

стижений в области развития в контексте COVID-19. Была выражена решитель-

ная поддержка приоритетной помощи, которую оказывает ПРООН наиболее не-

стабильным государствам, особенно в Африке; ее руководящей роли в области 

климата и сохранения биоразнообразия; дальнейшего оказания важнейшей под-

держки системе координаторов-резидентов, особенно после кризиса, связанного 

с COVID-19; а также центральной роли ПРООН в содействии согласованию фи-

нансовых потоков для реагирования на пандемию и реализации Повестки дня 

на период до 2030 года. Хотя некоторые делегации признали сохраняющуюся 

приверженность ПРООН делу реформирования системы развития Организации 

Объединенных Наций, была, тем не менее, выражена обеспокоенность по по-

воду того, что организации системы Организации Объединенных Наций могли 

бы продемонстрировать более значительную приверженность программе ре-

форм. Вновь прозвучал призыв к обеспечению всеобщего охвата услугами здра-

воохранения с учетом воздействия COVID-19 на хрупкие системы здравоохра-

нения и в рамках уделения повышенного внимания безопасности человека. 

ПРООН следует использовать свой комплексный подход для оказания странам 

помощи в создании сетей социальной защиты и укреплении потенциала госу-

дарственных органов в области управления кризисными ситуациями. К ПРООН 

был обращен призыв работать над устранением коренных причин неравенства, 

в том числе в области гендерных вопросов, и использовать ее цифровую страте-

гию для устранения неравенства. Был выражен интерес к расширению партнер-

ских отношений ПРООН с международными финансовыми учреждениями в 
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области предоставления грантов и займов, проведению диалога на тему ре-

структуризации задолженности с учетом факторов уязвимости и использованию 

соответствующего бюджетного маркера для обеспечения прослеживаемости и 

транспарентности расходов на борьбу с COVID-19. 

33. В ответ Администратор вновь заявил о приверженности ПРООН оказанию 

помощи странам в борьбе с пандемией на основе комплексных, основанных на 

участии всего общества решений, ориентированных на человека и нацеленных 

на искоренение нищеты и выявление наиболее уязвимых групп населения. Клю-

чевое значение в этих усилиях имеют данные с разбивкой по признаку пола, а 

также цифровые технологии для отслеживания данных, ориентированных на 

гендерные аспекты. Что касается финансирования, то ПРООН на 95  процентов 

достигла своего целевого показателя по основному финансированию, преду-

смотренного в ее стратегическом плане, и предположительно обратила вспять 

наблюдавшуюся в течение десятилетия тенденцию к сокращению объема основ-

ных ресурсов, что привело к более целенаправленному и эффективному осу-

ществлению программ. Однако отсутствие гарантированного финансирования и 

взносов в основной бюджет означает, что ПРООН по-прежнему уязвима. Он от-

метил, что 60 процентов ресурсов программ ПРООН выделяется на нужды 

наименее развитых стран, что подчеркивает приверженность организации уде-

лению приоритетного внимания потребностям наименее развитых стран, в том 

числе по линии Зеленого климатического фонда. В 2019  году ПРООН присту-

пила к разработке предложения по финансированию деятельности, связанной с 

изменением климата, с уделением особого внимания «голубой» экономике, из-

менению климата и цифровым преобразованиям; при этом предусматриваются 

целевые инвестиции для малых островных развивающихся государств, статус 

которых как стран со средним уровнем дохода продолжает порождать про-

блемы — использование порогового показателя валового внутреннего продукта 

на душу населения неизменно оказывается нереалистичным в плане оценки уяз-

вимости этих стран. Сорок шесть процентов расходов ПРООН было направлено 

на ее работу в кризисных ситуациях, что подчеркивает ее приверженность ра-

боте в самых трудных условиях, участию в работе Механизма быстрого реаги-

рования и развертыванию лабораторий ускоренного реагирования в странах, за-

тронутых кризисом. В рамках реагирования на кризис, связанный с COVID-19, 

ПРООН руководствуется целями в области устойчивого развития и Повесткой 

дня на период до 2030 года, активизирует свою работу в области государствен-

ного управления, социальной защиты, «зеленой» экономики, а также в области 

цифровой революции и инноваций в ответ на растущий спрос со стороны стран. 

Цифровая рабочая среда и цифровизация меняют форму функционирования 

ПРООН и ее методы осуществления программ, например с помощью цифрового 

финансирования. ПРООН работает с Фондом капитального развития Организа-

ции Объединенных Наций над вопросами цифрового аспекта финансирования и 

развития, помогая странам развивать цифровую инфраструктуру. ПРООН про-

должает играть крайне важную роль в осуществлении реформы Организации 

Объединенных Наций в области развития и в обеспечении скоординированных 

общесистемных мер реагирования, в частности путем оказания поддержки си-

стеме координаторов-резидентов. Хотя общая глава является неотъемлемой ча-

стью стратегического плана на 2018–2021 годы, она представляет собой прежде 

всего инструмент подотчетности, с помощью которого все четыре организации 

отчитываются о своих обязательствах. Во всех этих областях ПРООН остается 

надежным партнером правительств, поскольку она имеет обширное присут-

ствие на страновом уровне и может работать со странами в решении наиболее 

сложных проблем в области развития.  
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34. В связи с кризисом, связанным с COVID-19, Специальный советник Адми-

нистратора подтвердил применение двустороннего подхода ПРООН к одновре-

менному решению краткосрочных и долгосрочных проблем стран в области раз-

вития. Проведенная ПРООН оценка воздействия показала, что сокращение бюд-

жетно-финансового, политического и гражданского пространства на страновом 

уровне препятствует усилиям по восстановлению. В результате ПРООН стре-

мится к тому, чтобы страны имели больше финансовых ресурсов и ликвидных 

средств на цели развития, и содействует принятию на национальном уровне ком-

плексных национальных рамок финансирования, которые особенно полезны для 

стран с низким и средним уровнем дохода; во-вторых, ПРООН инвестирует 

средства в цифровизацию в целях ускоренного восстановления, что оказалось 

полезным для отслеживания COVID-19.  

35. Директор Регионального бюро для Азиатско-Тихоокеанского региона под-

черкнула, что в наименее развитых странах ПРООН направляет свои основан-

ные на спросе меры реагирования в связи с COVID-19 на социально-экономиче-

ское восстановление, в частности в области занятости, оказывая поддержку 

микро- и малым предприятиям в получении доступа к финансированию и в вос-

становлении связей с производственно-сбытовыми цепочками, разорванными в 

результате пандемии; в области социальной защиты в связи с потерей рабочих 

мест; в области расширения масштабов применения цифровых технологий  для 

предоставления услуг и облегчения доступа к здравоохранению и энергоресур-

сам; и в области природных ресурсов и возобновляемых источников энергии, при-

внося в усилия по восстановлению меры реагирования, связанные с климатом и 

охраной природы.  

36. Директор Регионального бюро для Латинской Америки и Карибского бас-

сейна подчеркнул, что кризис, связанный с COVID-19, выдвигает на первый 

план и усугубляет национальные структурные недостатки и проблемы, такие как 

неравенство и отсутствие веры граждан в эффективность государственного 

управления. Меры реагирования ПРООН сосредоточены на уязвимых группах 

населения, общественных издержках пандемии и проблемах, связанных со здра-

воохранением. Сюда относится работа по расширению реестров для переводов 

средств в денежной и натуральной формах, преодоление разрыва в знаниях для 

понимания того, как социальные модели и модели мобильности усугубляют уяз-

вимость определенных групп, и мониторинг эффективности мер в области здра-

воохранения, в том числе укрепление мер реагирования на COVID-19 и потен-

циала государственных органов. В рамках этих усилий ПРООН тесно сотрудни-

чает со Всемирным банком и частным сектором. 

37. Директор Регионального бюро для Африки отметил непосредственные со-

циально-экономические последствия пандемии COVID-19 в Африке, которые 

усугубили ранее существовавшие проблемы, связанные с лихорадкой Эбола, и 

отбросили назад процесс восстановления после пандемий других заболеваний, 

что тоже требует неотложного внимания. Пандемия дает возможность решить 

проблему повсеместного отсутствия систем социальной защиты путем создания 

национальных, инклюзивных систем. Еще одна возможность относится к афри-

канской зоне свободной торговли и заключается в создании новой жизненно 

важной линии производства товаров и услуг, особенно связанных с пандемиями.  

38. Исполнительный совет принял решение 2020/4 о среднесрочном обзоре 

стратегического плана ПРООН на 2018–2021 годы, включая годовой доклад Ад-

министратора за 2019 год. 

39. Исполнительный совет принял решение 2020/5 о среднесрочном обзоре 

комплексного плана обеспечения ресурсами и сводного бюджета ПРООН на 

2018–2021 годы. 
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40. Исполнительный совет принял к сведению годовой доклад о ходе осу-

ществления стратегии ПРООН по обеспечению гендерного равенства в 2018–

2021 годах (DP/2020/11). 

 

 

 VIII. Доклад о человеческом развитии 
 

 

41. Директор Отдела по подготовке «Доклада о человеческом развитии» пред-

ставил устный доклад о консультациях по «Докладу о человеческом развитии за 

2020 год» в соответствии с резолюцией 57/264 Генеральной Ассамблеи в кон-

тексте Повестки дня на период до 2030 года и целей в области устойчивого раз-

вития. 

42. Делегации приветствовали тему доклада, связанную с расширением свобод 

человека в гармонии с планетой, что согласуется с подходом, основанным на 

безопасности человека. В своих выступлениях они выразили обеспокоенность в 

связи с сообщениями о регрессе в развитии человеческого потенциала, отражен-

ном в индексе развития человеческого потенциала, что равносильно кризису в 

области безопасности человека. Были запрошены разъяснения относительно 

того, каким образом потенциальное размывание категорий стран и утрата дости-

жений в области развития из-за пандемии COVID-19 могут повлиять на анализ 

и матрицы, используемые в докладе, особенно в отношении таких вопросов, как 

здравоохранение и облегчение долгового бремени. На протяжении более 30  лет 

данные и анализ, содержащиеся в докладе, помогали странам пересматривать 

свои мероприятия и области политики и мобилизовывать партнерские связи и 

опыт для создания многоаспектного подхода к развитию человеческого потен-

циала и искоренению нищеты через призму неравенства и уязвимости. В этой 

связи делегации выразили надежду на то, что такой подход будет применяться в 

рамках добровольных национальных обзоров и страновых программ. Они при-

звали Отдел внедрять технологии на доступной основе с помощью мобильных 

приложений для обеспечения его постоянного цифрового присутствия. Они хо-

тели бы знать, с кем Отдел координирует свою деятельность в рамках системы 

Организации Объединенных Наций в целях сбора информации от страновых 

групп для использования при анализе воздействия, в частности при проведении 

социально-экономического анализа.  

43. Директор Отдела по подготовке «Доклада о человеческом развитии» за-

явил, что тема доклада касается взаимосвязи проблем, связанных с человеком, 

климатом и биоразнообразием, свидетельством которой является распростране-

ние COVID-19. Работа Отдела в 2020 году сосредоточена на руководящей роли 

ПРООН в контексте Рамочной программы Организации Объединенных Наций 

для принятия немедленных социально-экономических мер в связи с COVID-19, 

которая послужила основой для выбора показателей и анализа и была увязана с 

оценками на страновом уровне через систему координаторов-резидентов. Отме-

чаемый регресс в развитии человеческого потенциала основан на трех компо-

нентах, использовавшихся для оценки воздействия пандемии на уровень жизни, 

здравоохранение и образование. Полученные результаты свидетельствуют о бес-

прецедентном потрясении в реальном масштабе времени для развития челове-

ческого потенциала в связи с одновременным воздействием пандемии на все три 

сектора на глобальном уровне. Отдел быстро мобилизовался в целях сбора фак-

тов и предоставления информации, которая помогла в принятии мер по соци-

ально-экономическому восстановлению. Безопасность человека имеет решаю-

щее значение для принятия мер реагирования и будет занимать центральное ме-

сто в следующем докладе, который будет представлен в 2021  году. Что касается 

добровольных национальных обзоров, то на национальном уровне Отдел реко-

мендует использовать национальные доклады о развитии человеческого 
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потенциала, с тем чтобы содействовать рассмотрению вопросов восстановле-

ния. Отдел активно инвестирует в цифровые преобразования и использование 

мобильных приложений, признавая при этом, что многие люди во всем мире не 

имеют доступа к интернету.  

44. Исполнительный совет принял к сведению обновленную информацию сек-

ретариата о консультациях, касавшихся «Доклада о человеческом развитии» . 

 

 

 IX. Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

 

45. Заместитель Администратора ПРООН представил обзор подлежащих 

утверждению Советом документов по страновым программам и информацию о 

продлении срока действия страновых программ. В свою очередь директор Реги-

онального бюро для Африки представил документы по страновым программам 

для Эфиопии и Южной Африки, а также первое продление на один год страно-

вых программ для Алжира, Зимбабве и Мозамбика. 

46. Исполнительный совет утвердил в соответствии со своим решением  2014/7 

документы по страновым программам для Эфиопии (DP/DCP/ETH/4) и Южной 

Африки (DP/DCP/ZAF/3). 

47. Исполнительный совет принял к сведению первое продление сроком на 

один год страновых программ для Алжира, Зимбабве и Мозамбика, утвержден-

ное Администратором и представленное в документе DP/2020/12. 

 

 

 X. Оценка 
 

 

48. Обсуждение Исполнительным советом этого пункта повестки дня ПРООН, 

посвященного годовому докладу об оценке за 2019 год, из-за пандемии 

COVID-19 было перенесено на вторую очередную сессию в сентябре 2020  года. 

 

 

 XI. Программа добровольцев Организации Объединенных 
Наций 
 

 

49. Обсуждение Исполнительным советом этого пункта повестки дня, посвя-

щенного годовому докладу Администратора ПРООН о Программе добровольцев 

Организации Объединенных Наций, из-за пандемии COVID-19 было перене-

сено на вторую очередную сессию в сентябре 2020  года. 

 

 

 XII. Фонд капитального развития Организации 
Объединенных Наций  
 

 

50. Обсуждение Исполнительным советом этого пункта, касающегося средне-

срочного обзора Рамочной стратегии Фонда капитального развития Организа-

ции Объединенных Наций на 2018–2021 годы, включая годовой доклад о резуль-

татах, достигнутых в 2019 году, из-за пандемии COVID-19 было перенесено на 

вторую очередную сессию в сентябре 2020 года. 
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

 XIII. Заявление Исполнительного директора и годовой 
доклад 
 

 

 XIV. Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

51. В своем выступлении Директор-исполнитель подчеркнула, каким образом 

ЮНФПА при поддержке и консультациях со стороны Совета заострил внимание 

на своей цели, ориентируясь на результаты, продвигающие вперед выполнение 

его мандата в ходе Десятилетия действий по достижению целей в области устой-

чивого развития. Вместе со своими партнерами Фонд мобилизует ресурсы и по-

литическую волю, с тем чтобы помочь женщинам определять свой собственный 

жизненный путь, а девочкам — изменить свою жизнь. Доказано, что именно это 

происходит, когда женщины и девочки имеют доступ к услугам в области сексу-

ального и репродуктивного здоровья и могут осуществлять свои репродуктив-

ные права. Сотрудники и партнеры ЮНФПА сосредоточили свое внимание на 

достижении трех результатов в области преобразований: полное удовлетворение 

потребностей в области планирования семьи, полное искоренение предотврати-

мой материнской смертности и полное искоренение гендерного насилия и вред-

ных видов практики. Усилия ЮНФПА основываются на высококачественных 

данных о народонаселении в целях обеспечения того, чтобы ни одна женщина и 

ни одна девочка не были забыты. Результаты говорят сами за себя, как свиде-

тельствует ее доклад об осуществлении Стратегического плана ЮНФПА на 

2018–2021 годы (DP/FPA/2020/4, Part I). В рамках своего обязательства по обес-

печению максимальной транспарентности и подотчетности ЮНФПА размещает 

результаты осуществления своего стратегического плана на страновом уровне в 

открытом доступе на своем онлайновом портале результатов, наряду с последу-

ющей публикацией, содержащей подробное описание работы ЮНФПА в 

150 странах в 2019 году, включая новые инициативы по сбору данных, освеще-

нию положения уязвимых групп населения, содействию принятию новых зако-

нов и политики для обеспечения прав и предоставления выбора маргинализиро-

ванным женщинам и молодежи, а также для содействия достижениям в малых 

островных развивающихся государствах.  

52. Отмечая транспарентный и консультативный процесс проведения средне-

срочного обзора, она подчеркнула, что этот обзор показал правильность страте-

гической направленности деятельности Фонда и подтвердил, что ЮНФПА нахо-

дится на пути к достижению результатов, предусмотренных в его стратегиче-

ском плане. В ходе обзора основное внимание уделялось тому, как обеспечить 

дальнейший прогресс; «суть» — или результаты с точки зрения цели, итогов и 

мероприятий — остается как никогда актуальной для достижения целей По-

вестки дня на период до 2030 года и Программы действий Международной кон-

ференции по народонаселению и развитию. В будущем ЮНФПА активизирует 

усилия по удовлетворению потребностей в качественных данных о народонасе-

лении и будет вкладывать средства в углубление понимания и разработку стра-

тегий в областях старения населения, низкой рождаемости, изменения климата 

и охраны психического здоровья в гуманитарных ситуациях. Среднесрочный об-

зор показал, что гуманитарная деятельность ЮНФПА успешно удовлетворяет 

постоянно растущие потребности в услугах по охране сексуального и репродук-

тивного здоровья и борьбе с гендерным насилием, включая охрану психического 

здоровья и оказание психосоциальной поддержки в гуманитарных ситуациях. В 

2019 году гуманитарной помощью ЮНФПА было охвачено более 19  миллионов 

человек в 64 странах. ЮНФПА заложил основу для следующего 
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стратегического плана и с нетерпением ожидает проведения еще одного кон-

сультативного процесса с учетом целей стран и на основе извлеченных уроков, 

включая опыт, накопленный в ходе осуществления мер реагирования на панде-

мию COVID-19. 

53. Со своей стороны, среднесрочный обзор сводного бюджета на 2018–

2021 годы (DP/FPA/2020/5) сосредоточен на осуществлении правильных инве-

стиций, с тем чтобы дать ЮНФПА возможность расширить масштабы и уско-

рить осуществление стратегического плана в течение оставшихся двух лет его 

действия. Директор-исполнитель рассказала о том, каким образом разумные и 

стратегические инвестиции могли бы укрепить потенциал ЮНФПА в области 

информационно-пропагандистской деятельности, мобилизации ресурсов и 

управления рисками, а также способствовать инвестициям в укрепление потен-

циала наименее развитых стран, на которые приходится наибольшая доля от об-

щего объема ресурсов. Большая часть ресурсов сводного бюджета — 3,2 млрд 

долл. США, или около 82 процентов, — будет направляться непосредственно на 

программы; ЮНФПА в первоочередном порядке увеличит объем инвестиций в 

функции оценки и надзора. 

54. Директор-исполнитель подчеркнула, что пандемия COVID-19 усугубила 

неравенство, которое, скорее всего, в наибольшей степени затрагивает женщин 

и девочек. За каждые шесть месяцев режима изоляции в связи с COVID-19 более 

47 миллионов женщин могут лишиться доступа к противозачаточным сред-

ствам; по прогнозам ЮНФПА, число нежелательных беременностей составит 

7 миллионов; а количество случаев гендерного насилия увеличится на 31 мил-

лион. ЮНФПА сосредоточил свои меры реагирования в связи с пандемией 

COVID-19 на укреплении систем здравоохранения, с тем чтобы способствовать 

восстановлению по принципу «лучше, чем было» в рамках комплексных мер ре-

агирования Организации Объединенных Наций, и приступил к осуществлению 

пересмотренного Глобального плана ЮНФПА по реагированию на COVID-19. 

Потребности в финансировании глобальных мер реагирования на COVID-19 до 

конца 2020 года в настоящее время оцениваются в 370 млн долл. США. Из них 

уже мобилизовано, выделено или перенаправлено 93,5  млн долл. США. Как ни-

когда важно качественное, многолетнее основное финансирование. Основное 

финансирование дает ЮНФПА возможность поддерживать быстрые меры реа-

гирования, спасающие жизни людей, и позволяет ему удовлетворять насущные 

потребности на местах. Она настоятельно призывает государства-члены прояв-

лять гибкость в вопросах финансирования и просит членов Совета повысить 

осведомленность об уникальной ценности системы Организации Объединенных 

Наций в деле реагирования на COVID-19. Она обращает внимание на пересмот-

ренный глобальный план ЮНФПА по реагированию на COVID-19, который 

приведен в соответствие с гуманитарными, касающимися здравоохранения и со-

циально-экономическими компонентами реагирования системы Организации 

Объединенных Наций. По состоянию на июнь 2020 года было получено 85 про-

центов взносов в счет основных ресурсов от объема, запланированного на 

2020 год. Она призывает все государства-члены в приоритетном порядке осуще-

ствить досрочную выплату взносов по линии основных ресурсов на 2021  год. В 

ходе Десятилетия действий из Найроби было получено более 1250  обязательств 

заинтересованных сторон.  

55. Группа делегаций приветствовала меры по расширению сотрудничества 

между организациями системы Организации Объединенных Наций и нацио-

нальными партнерами. Отметив, что работа над рамочной основой по введению 

в действие и оценке общей главы продолжается, они признали, что проведение 

заблаговременной оценки общей главы, возможно, было бы преждевременным. 

Они подчеркнули, что в общей главе содержится примерный план для того, 
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чтобы ЮНФПА начал применять комплексный подход к достижению целей в 

области устойчивого развития, что имеет решающее значение для успеха ре-

формы Организации Объединенных Наций. Они подчеркнули, что практическая 

реализация общей главы является одной из первоочередных задач и должно рас-

сматриваться в более широком контексте системы развития Организации Объ-

единенных Наций. Они поддержали прилагаемые Организацией Объединенных 

Наций усилия по формулированию того, каким образом совокупность ее отдель-

ных частей составляет всеобъемлющую системную поддержку, оказываемую 

государствам-членам, и просили разъяснить, в чем заключается синергический 

эффект и как этот эффект используется для скоординированных и эффективных 

мер реагирования страновых групп и координаторов-резидентов. 

56. Вторая группа делегаций приветствовала быструю адаптацию и реагиро-

вание Фонда на кризис, связанный с COVID-19, подчеркнув важность адекват-

ного, предсказуемого основного финансирования для обеспечения бесперебой-

ного функционирования и эффективности. Они приветствовали значительные 

результаты, о которых сообщается в среднесрочном обзоре Стратегического 

плана на 2018–2021 годы, выразили удовлетворение в связи с повышенным вни-

манием, уделяемым изменению климата, и сообщили, что с нетерпением ожи-

дают предстоящего принятия стратегии в области изменения климата. Они удо-

влетворены тем, что ЮНФПА делает инновации одной из основных программ-

ных стратегий и применяет более открытый подход к инновациям; они подчерк-

нули важность тесного сотрудничества и согласованности с общесистемной по-

весткой дня Организации Объединенных Наций в области инноваций. Они при-

звали ЮНФПА найти баланс между его ключевыми функциями и необходимо-

стью реагировать на возникающие проблемы, а также призвали Фонд продол-

жать уделять внимание своему основному мандату. Они признали инициативы 

ЮНФПА в области предотвращения сексуального и гендерного насилия и реа-

гирования на него во время пандемии, в особенности в гуманитарных ситуа-

циях, а также в области обеспечения доступа к высококачественным услугам по 

охране сексуального и репродуктивного здоровья в нестабильных условиях. 

Они призвали к дальнейшему учету прав инвалидов во всех мероприятиях 

ЮНФПА и особо отметили осуществление Стратегии Организации Объединен-

ных Наций по инклюзии лиц с инвалидностью и Руководящих принципов Меж-

учрежденческого постоянного комитета по вовлечению инвалидов в гуманитар-

ную деятельность. Они приветствовали оказываемые Фондом услуги по охране 

сексуального и репродуктивного здоровья, ориентированные на молодежь, и 

всеобъемлющее половое просвещение, которые способствуют посещаемости 

школ девочками-подростками и их активному участию в жизни общества, что 

имеет жизненно важное значение для осуществления их прав.  

57. Третья группа делегаций приветствовала усилия системы Организации 

Объединенных Наций по координации деятельности на протяжении всего кри-

зиса, связанного с COVID-19, а также постоянное предоставление силами 

ЮНФПА основных услуг и его успехи в решении проблем женщин, престаре-

лых, детей и инвалидов. Они настоятельно призвали ЮНФПА продолжать осу-

ществление важнейших программ в малых островных развивающихся государ-

ствах, включая Карибский субрегион, в частности программ, направленных на 

борьбу с гендерным насилием, наркоманией, высоким уровнем безработицы, а 

также на обеспечение полового просвещения и удовлетворение других жиз-

ненно важных потребностей, включая послеродовой и дородовой уход. Они об-

ратились к ЮНФПА с призывом выделить дополнительные основные ресурсы 

региональным и страновым отделениям в малых островных развивающихся гос-

ударствах и распространили этот призыв на страны-доноры. Они призвали к 
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созданию региональных центров в тех местах, где больше нет жизненно важных 

и необходимых продуктов и услуг. 

58. Четвертая группа делегаций, ссылаясь на доклад Управления служб реви-

зии и расследований о деятельности ЮНФПА в области внутреннего аудита и 

расследований в 2019 году (DP/FPA/2020/6) (Совет постановил отложить офи-

циальное обсуждение этого доклада до второй очередной сессии 2020  года), 

приветствовала тот факт, что Управление по-прежнему уделяет особое внимание 

вопросам эффективности управления, механизмов внутреннего контроля и рас-

следования сообщений о нарушениях. Они подчеркнули, что в соответствии с 

решениями 2015/2 и 2015/13 Управление должно и далее пользоваться органи-

зационно-распорядительной независимостью и действовать без какого-либо 

вмешательства при определении объема своей работы, ее выполнении и пред-

ставлении отчетов о ее результатах Совету. Они отметили, что в 2019  году, как 

и в 2018 году, было возбуждено 112 новых дел по расследованию, и что рабочая 

нагрузка превышала штатные кадровые возможности Управления и с ней невоз-

можно было справиться за счет привлечения консультантов по проведению рас-

следований. Они ожидают, что ЮНФПА устранит периодически возникающую 

нехватку потенциала, чтобы избежать уязвимости перед лицом оперативных 

рисков и других форм организационных рисков, особенно с учетом того, что в 

большинстве случаев речь идет о мошенничестве, финансовых нарушениях, до-

могательствах на рабочем месте и злоупотреблении властью.  

59. В отдельных заявлениях делегации подчеркнули потребность стран в свое-

временном доступе к справедливым, транспарентным и крайне необходимым 

предметам медицинского назначения, новым средствам диагностики и лекар-

ственным препаратам. Они выразили признательность ЮНФПА за его работу в 

странах со средним уровнем дохода и подчеркнули необходимость расширения 

поддержки после национальных чрезвычайных ситуаций, включая стихийные 

бедствия. Они просили внести ясность в вопрос о том, как долгосрочное увели-

чение в планах реагирования на чрезвычайные ситуации повлияет на деятель-

ность ЮНФПА в целом. Они подчеркнули необходимость положить конец ген-

дерному насилию и вредным видам практики в целях реализации Повестки дня 

на период до 2030 года и настоятельно призвали ЮНФПА продолжать представ-

лять обновленную информацию о выполнении обязательств, принятых на 

Найробийском саммите. Была высказана просьба разъяснить, что делает 

ЮНФПА для создания безопасных мест для женщин, пострадавших от гендер-

ного насилия в гуманитарных ситуациях. Они настоятельно призвали ЮНФПА 

продолжать уделять внимание международным целям и уважать при этом прин-

ципы национального руководства и национальной ответственности. Делегации 

подчеркнули, что защита сексуального и репродуктивного здоровья и репродук-

тивных прав является важной частью осуществления прав человека. Они под-

держали усилия ЮНФПА по обеспечению поставок противозачаточных средств 

там, где они больше всего необходимы, в рамках борьбы с вредными видами 

практики, такими как калечащие операции на женских половых органах и ген-

дерное насилие, а также в рамках искоренения детских браков. Они поддержали 

гуманитарную деятельность ЮНФПА и призвали его продолжать укреплять 

свои гуманитарные программы и инвестиции. Они признали роль Фонда в деле 

поддержки национальных и региональных программ в рамках инициативы «Луч 

света». Они просили разъяснить, каким образом ЮНФПА планирует ликвиди-

ровать нехватку финансовых средств.  

60. В ответ Директор-исполнитель вновь заявила, что ЮНФПА уделяет прио-

ритетное внимание своей работе с партнерами в целях своевременного предо-

ставления доступа к услугам в области планирования семьи в тех местах, где 

женщины нуждаются в них больше всего. Она вновь заявила о том, что ЮНФПА 

https://undocs.org/ru/DP/FPA/2020/6
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совместно со страновыми группами и местными партнерами проводит работу 

по преодолению разрывов в производственно-сбытовых и логистических цепоч-

ках и по улучшению своевременного доступа к услугам по охране сексуального 

и репродуктивного здоровья. Сотрудники ЮНФПА активизировали поддержку 

стран по линии сотрудничества Юг — Юг и межрегионального сотрудничества, 

а также сотрудничества с координаторами-резидентами и координаторами по гу-

манитарным вопросам; делегации призвали представителей ЮНФПА в странах 

налаживать новые партнерские отношения, позволяющие заинтересованным 

сторонам более эффективно осуществлять восстановление по принципу «лучше, 

чем было». Меры, принятые ЮНФПА до пандемии COVID-19, помогли ему 

быстро принимать меры в интересах молодежи. Одной из главных приоритет-

ных задач ЮНФПА является расширение доступа для всего населения, с тем 

чтобы никто не был забыт. ЮНФПА тесно сотрудничает с правительствами в 

целях обеспечения активной защиты девочек, в том числе путем прекращения 

практики калечащих операций на женских половых органах. ЮНФПА опера-

тивно опубликовал несколько технических руководств и справочных материалов 

для использования на страновом уровне по вопросам гендерного насилия, моло-

дежи, сексуального и репродуктивного здоровья и репродуктивных прав, наци-

ональных переписей населения и безопасных мест. В ответ на усиление нера-

венства в результате пандемии, в том числе в области снабжения, ЮНФПА смог 

опираться на ранее существовавшие связи и обеспечивать услуги в области ма-

теринского здоровья и поставку медикаментов и средств индивидуальной за-

щиты, в которых нуждались медицинские работники-женщины.  

61. Инвестиции в системы сбора и обработки данных для более эффективного 

мониторинга и оценки результатов и достижений помогли странам выявить и 

охватить самые обездоленные слои населения, с тем чтобы обеспечить возмож-

ность осуществлять целенаправленную политику и программы. Она подчерк-

нула необходимость дополнительных инвестиций в данные и мониторинг с со-

блюдением прав человека и неприкосновенности частной жизни и рассказала о 

том, каким образом данные помогают обеспечить выполнение обязательств в 

области сексуального и репродуктивного здоровья и репродуктивных прав и 

ускорить незавершенную деятельность в рамках программы действий Между-

народной конференции по народонаселению и развитию. Она подчеркнула, что 

согласование программ с приоритетными задачами стран происходит во взаимо-

действии с партнерами внутри страны в духе реформы Организации Объединен-

ных Наций. Эти результаты привели к повышению оперативности в реагирова-

нии на пандемию COVID-19. Подтвердив важность оперативного составления 

сметы расходов при обращении за помощью, она заявила, что способность 

ЮНФПА осуществлять изменения в ближайшей и долгосрочной перспективе 

зависит от ранее созданных партнерств, консультантов, четких стратегий, пла-

нов работы и бюджетов. ЮНФПА увеличил финансирование независимых 

надзорных функций и в полной мере уважает независимость Управления служб 

ревизии и расследований и необходимость обеспечения соблюдения принципов. 

ЮНФПА решительно придерживается политики абсолютной нетерпимости к 

любым формам сексуальных или иных проступков и соблюдает обязательства в 

отношении справедливых надлежащих процедур.  

62. Временный заместитель Директора-исполнителя (по вопросам программ) 

заявил, что ЮНФПА продвигается вперед в контексте среднесрочного обзора в 

целях активизации своей деятельности по реагированию на изменение климата. 

ЮНФПА создал рабочие группы и целевые группы для изучения стратегий и 

разработки путей продвижения вперед организации как отдельно, так и сов-

местно с внешними партнерами. ЮНФПА разрабатывает проекты чрезвычай-

ных мер реагирования на кризис, связанный с COVID-19, с опорой на 
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партнерские связи, существовавшие до пандемии. Поэтому ЮНФПА расширяет 

масштабы этих мер реагирования в рамках инициативы «Луч света» и совместно 

с другими партнерами изучает существующие инициативы в области борьбы с 

гендерным насилием и калечащими операциями на женских половых органах и 

охраны материнского здоровья в свете пандемии COVID-19. 

63. Временный заместитель Директора-исполнителя (по вопросам управле-

ния) отметил методы работы ЮНФПА в рамках Группы Организации Объеди-

ненных Наций по устойчивому развитию и заявил, что ЮНФПА оказывает под-

держку в достижении целей в области устойчивого развития на основе трех пре-

образующих результатов, руководствуясь стратегическим планом на 2018–

2021 годы. Он подчеркнул важность сбора и анализа данных и обратил внима-

ние на несколько способов, с помощью которых ЮНФПА собирает и дезагреги-

рует данные в рамках своих программ в целом и по отдельности. 

64. Директор Технического отдела пояснил, что ЮНФПА отслеживает воздей-

ствие данных переписи населения на успешную деятельность, однако отметил, 

что в ряде стран Латинской Америки и Карибского бассейна этот процесс был 

отложен. Что касается гибкого составления программ по борьбе с детскими бра-

ками и калечащими операциями на женских половых органах и изменений в де-

ятельности в рамках инициативы «Луч света» в странах, то он отметил, что для 

получения устойчивых результатов пересмотренные мероприятия основыва-

ются на «больших данных». Это привело к увеличению объемов инвестиций в 

инициативу «Луч света», что приносит пользу организациям, совместно работа-

ющим над программами по смягчению негативного воздействия COVID-19 на 

молодых девушек и женщин, особенно в Африке. 

65. Исполнительный совет принял решение 2020/6 о среднесрочном обзоре и 

докладе о ходе осуществления стратегического плана ЮНФПА на 2018–

2021 годы: доклад Директора-исполнителя. 

66. Исполнительный совет принял решение 2020/7 о среднесрочном обзоре 

сводного бюджета ЮНФПА на 2018–2021 годы. 

 

 

 XV. Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 
 

 

67. Временный заместитель Директора-исполнителя (по вопросам программ) 

ЮНФПА представил обзор двух страновых программ, представленных на 

утверждение Совета, после чего исполняющий обязанности директора Регио-

нального бюро ЮНФПА для Востока и Юга Африки представил страновые про-

граммы для Эфиопии и Южной Африки на 2020–2025 годы. 

68. Исполнительный совет рассмотрел и утвердил в соответствии со своим ре-

шением 2014/7 документы по страновым программам для Эфиопии 

(DP/FPA/CPD/ETH/9) и Южной Африки (DP/FPA/CPD/ZAF/5). 

 

 

 XVI. Оценка 
 

 

69. Обсуждение Исполнительным советом этого пункта повестки дня 

ЮНФПА, посвященного оценке, из-за пандемии COVID-19 было перенесено на 

вторую очередную сессию в сентябре 2020 года. 
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

 XVII. Заявление Исполнительного директора и годовой 
доклад 
 

 

70. В своем вступительном слове Директор-исполнитель ЮНОПС сообщила, 

что ЮНОПС было укреплено и стало стратегически более целенаправленным; 

отмечается устойчивый рост и успешное управление его активами, много вни-

мания уделяется обеспечению пользы для партнеров, что отражено в ее ежегод-

ном докладе (DP/OPS/2020/4) и в обзоре оперативного резерва ЮНОПС 

(DP/OPS/2020/CRP.1). Наблюдается ежегодный рост спроса на услуги ЮНОПС; 

в 2019 году оно оказало услуг на общую сумму в 2,3 млрд долл. США. Несмотря 

на трудности, возникающие при работе в условиях нестабильности и конфлик-

тов, ЮНОПС удается работать с весьма низким уровнем колебания сумм расхо-

дов в 1 процент в год и ставить управление рисками на одно из центральных 

мест в своей работе. По мере роста объемов ежегодно предоставляемых услуг 

ставка сбора за услуги продолжала снижаться. Благодаря повышению эффектив-

ности и рентабельности ЮНОПС добивается большего при меньших затратах. 

В качестве организации, ориентированной на осуществление проектов, 

ЮНОПС стремится к надлежащему управлению операциями и эффективному 

реагированию там, где это необходимо, что еще более актуально в условиях по-

сле пандемии COVID-19. В 2019 году в ЮНОПС был зарегистрирован 20-про-

центный показатель соотношения чистых активов и поступлений и проведен 

аналитический обзор чистых активов и резервов организаций системы Органи-

зации Объединенных Наций. Хотя ЮНОПС не получало основного финансиро-

вания или начисленных взносов, его показатели значительно ниже показателей 

других организаций системы Организации Объединенных Наций.  

71. Из-за кризиса, связанного с COVID-19, акцент вновь сместился на профи-

лактику и обеспечение устойчивости перед внешними потрясениями, особенно 

в сфере здравоохранения. В 2019 году ЮНОПС установило прочные стратеги-

ческие партнерские отношения в связанных со здравоохранением областях ин-

фраструктуры и закупок, включая установку систем солнечной энергии в меди-

цинских центрах и обеспечение хранения медикаментов в больницах и меди-

цинских центрах на основе транспарентных и эффективных процессов закупок, 

что способствует повышению качества медицинского обслуживания наиболее 

нуждающихся и уязвимых групп населения. ЮНОПС управляет фондом «До-

ступ к услугам в области здравоохранения», объем взносов в который составил 

около 215 млн долл. США. Оперативные меры реагирования ЮНОПС на панде-

мию COVID-19 включали, в частности, обеспечение больниц оборудованием 

для отделений интенсивной терапии, доставку важнейших предметов медицин-

ского назначения, повышение осведомленности и обеспечение доступа заклю-

ченных к медицинским услугам. ЮНОПС переориентировало свою деятель-

ность в целях смягчения негативных социально-экономических последствий 

пандемии, помогая правительствам оказывать поддержку наиболее уязвимым 

группам населения посредством оперативного перевода денежных средств, вос-

становления сельских дорог для обеспечения доступа уязвимых общин к основ-

ным услугам и расширения прав и возможностей женщин. В перспективе 

ЮНОПС будет уделять внимание вопросам неравенства, из-за которого общины 

становятся уязвимыми, посредством содействия осуществлению программ, по-

вышающих устойчивость общин к внешним воздействиям. По мере того как 

страны будут восстанавливаться, ЮНОПС будет уделять первоочередное вни-

мание укреплению инфраструктуры и восстановлению производственно-сбыто-

вых цепочек, с тем чтобы сделать их более инклюзивными, устойчивыми и 

https://undocs.org/ru/DP/OPS/2020/4


DP/2020/18 
 

 

26/28 20-09159 

 

жизнеспособными. Примерно 80 процентов новых мероприятий ЮНОПС в 

2020 году направлено на долгосрочное социально-экономическое восстановле-

ние. ЮНОПС привержено осуществлению своей инициативы по преобразую-

щим инвестициям в развитие устойчивой инфраструктуры (S3I) и будет продол-

жать создавать устойчивые инфраструктурные экосистемы для достижения гло-

бальных и национальных целей в области развития.  

72. Группа делегаций приветствовала результаты деятельности ЮНОПС по 

осуществлению стратегического плана на 2018–2021 годы и дальнейший про-

гресс в реализации инициатив в области социально значимого инвестирования. 

Они приветствовали результаты и отчетность, показывающие, как ЮНОПС вы-

полняет свой мандат в качестве поставщика услуг для системы Организации 

Объединенных Наций, соблюдает внутренние процедуры обеспечения качества 

и поддерживает отношения с внешними партнерами. Они вновь обратились с 

просьбой о том, чтобы в будущих докладах рассматривались проблемы и риски, 

в том числе то, как с ними справляется ЮНОПС, что особенно важно с учетом 

его деятельности в условиях высокого риска. Они признали вклад ЮНОПС в 

деятельность Организации Объединенных Наций в области мира, безопасности 

и развития и приветствовали его способность реагировать на новые глобальные 

ситуации благодаря его прочному финансовому положению, присутствию, ком-

петентности и потенциалу. Они отметили системы ЮНОПС по реализации ком-

плексных аспектов устойчивости, таких как права человека, гендерное равен-

ство, окружающая среда и борьба с коррупцией, и высоко оценили его отчет-

ность по вопросам устойчивости в соответствии с Глобальной инициативой по 

отчетности, лидерство в области инноваций и технической поддержки, а также 

приверженность обеспечению климатической нейтральности. Они приветство-

вали улучшение положения дел с обеспечением гендерного паритета среди пер-

сонала ЮНОПС и призвали его продолжать добиваться достижения целевых по-

казателей в области гендерного паритета, поставленных в 2019  году. Они при-

ветствовали достижения ЮНОПС в плане увеличения объема предоставляемых 

услуг при меньших затратах и в плане чистой стоимости активов, однако выра-

зили обеспокоенность по поводу того, что пороговый уровень минимального ре-

зерва потенциально является низким по сравнению с операционным риском; они 

приветствовали предложение о пересмотре уровня минимального оперативного 

резерва, отметив при этом, что из-за недавнего роста и повышения уровня риска 

может потребоваться установление более высокого порогового уровня мини-

мального резерва. Они признали приверженность ЮНОПС реформе Организа-

ции Объединенных Наций и призвали ЮНОПС взимать координационный сбор 

с проектов, для которых поступают строго целевые взносы. Они просили 

ЮНОПС на транспарентной основе представить дополнительную информацию 

о его определениях и подробные руководящие указания в отношении того, когда 

и каким образом оно применяет координационный сбор, включая информацию 

об имеющихся препятствиях. Кроме того, они призвали все организации си-

стемы Организации Объединенных Наций принять участие в оказании под-

держки системе в деле взимания этих сборов. 

73. Вторая группа запросила подробную информацию о том, как страны при-

ветствуют снижение стоимости услуг, и призвала ЮНОПС обеспечить, чтобы в 

отсутствие крупномасштабных проектов его услугами могли пользоваться не-

большие страны, в том числе в рамках инициативы S3I. Они приветствовали 

инициативу ЮНОПС по взаимодействию с малыми островными развивающи-

мися государствами в области обеспечения доступным жильем. В этой связи они 

признали, что инновации ЮНОПС играют важную роль в разработке таких про-

ектов благодаря разумному финансовому управлению ЮНОПС. Они поддер-

жали подход ЮНОПС по обеспечению здорового роста его чистых активов и 
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пассивов и использованию части этих средств для стимулирования новых про-

ектов в области развития в развивающихся странах. Они ожидают, что дальней-

ший рост чистых активов ЮНОПС позволит ему получать больше финансовых 

средств и более тесно взаимодействовать с частным сектором.  

74. В других замечаниях делегации обратили внимание на важную работу 

ЮНОПС в областях устойчивой инфраструктуры, устойчивых закупок и управ-

ления цепочками поставок на основе эффективных, действенных и транспарент-

ных процессов. Они призвали ЮНОПС продолжать работу в рамках механизмов 

строгого надзора. Они дали высокую оценку ЮНОПС за то, что оно использует 

свои экспертные знания при работе в областях, связанных с COVID-19, осо-

бенно в том, что касается систем здравоохранения, закупок медицинских при-

надлежностей, а также водоснабжения и санитарии. Делегации особо отметили 

работу ЮНОПС по повышению сопротивляемости к изменению климата и 

уменьшению опасности бедствий, связанных с изменением климата, и привет-

ствовали его работу в странах, затронутых конфликтами, по укреплению взаи-

мосвязи между гуманитарной помощью, деятельностью в области развития и 

миростроительством. Была высказана просьба разъяснить, каким образом 

ЮНОПС будет увязывать вопросы инновационной предпринимательской дея-

тельности с потребностями в области развития на национальном и общинном 

уровнях.  

75. В ответ Директор-исполнитель вновь заявила, что недавно созданная 

группа старших руководителей позволяет повысить стратегическую направлен-

ность и обеспечить рост наряду с качественной и гибкой деятельностью во всем 

мире. ЮНОПС остается надежным партнером, стремящимся к открытому, 

транспарентному диалогу с партнерами в целях поиска правильных решений. 

Его прочное финансовое положение и управление чистыми активами позволили 

ЮНОПС обеспечить быстрое реагирование на пандемию COVID-19 и принятие 

мер по социально-экономическому восстановлению на основе профилактиче-

ского подхода. Руководствуясь принципом транспарентности, ЮНОПС в 

2020 году создало совет получателей услуг, с тем чтобы стимулировать органи-

зацию к постоянному повышению эффективности деятельности на основе от-

крытого диалога с партнерами, результаты которого будут отражены в средне-

срочном обзоре стратегического плана на 2018–2021 годы. В целом ЮНОПС ра-

ботает над расширением своих партнерских связей и базы финансирования, что 

особенно актуально в свете пандемии COVID-19. Оно активно добивается ген-

дерного паритета среди сотрудников, в том числе при наборе старших руково-

дителей на глобальном уровне. ЮНОПС готово обмениваться передовым опы-

том в поддержку реформы Организации Объединенных Наций, в том числе на 

основе принципа взаимного признания, в рамках общесистемных усилий, 

направленных на повышение эффективности и действенности совместной ра-

боты.  

76. Главный финансовый сотрудник и Директор по административным вопро-

сам заявила, что ЮНОПС внимательно следит за своим прогрессом в деле обес-

печения гендерного паритета. Управление достигло показателя гендерного па-

ритета чуть более 44,3 процента и, таким образом, соответствует поставленным 

целям, предусматривающим достижение уровня в 47  процентов к декабрю 

2020 года. Хотя пандемия COVID-19 привела к замедлению набора персонала в 

начале 2020 года, что затормозило прогресс, ЮНОПС уверено в том, что достиг-

нет своей цели, как только пандемия утихнет. ЮНОПС осуществляет ряд ини-

циатив для решения этой проблемы и тесно сотрудничает со страновыми отде-

лениями в целях обеспечения целенаправленной информационно-пропагандист-

ской деятельности на местах.  
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77. Директор по вопросам региональных портфелей отметил, что в своих ме-

рах реагирования на COVID-19 ЮНОПС ведет активную работу во всех регио-

нах, оказывая поддержку странам и общинам, особенно тем, которые больше 

всего пострадали, с акцентом на долгосрочное социально-экономическое вос-

становление. ЮНОПС ведет активную работу более чем в 70  странах мира и 

обеспечил выделение около 270 млн долл. США на оказание помощи в связи с 

COVID-19, причем объем соответствующего резерва составляет приблизи-

тельно 650 млн долл. США, 50 процентов от которых предназначено для за-

купки лабораторного оборудования, наборов для тестирования и медицинских 

принадлежностей. ЮНОПС оказывает различные кадровые услуги и занимается 

восстановлением инфраструктуры больниц и медицинских центров. Ключе-

выми руководящими принципами в рамках этих усилий, наряду с охраной здо-

ровья и безопасностью, оставались учет гендерной проблематики в программах 

и обеспечение гендерного паритета среди персонала. 

78. Руководитель инициативы ЮНОПС по преобразующим инвестициям в раз-

витие устойчивой инфраструктуры вновь подтвердил приверженность ЮНОПС 

оказанию помощи малым островным развивающимся государствам с помощью 

программ, основанных на портфелях инвестиций, а не на отдельных инвести-

циях, в таких областях, как доступное жилье, возобновляемые источники энер-

гии и инфраструктура здравоохранения. ЮНОПС создало центры инициа-

тивы S3I в трех местах, в том числе в Японии, и быстро расширяет ряд других 

центров в разных странах. Эти центры служат для того, чтобы использовать 

опыт учреждений и предпринимателей в странах с такими центрами для реше-

ния проблем в области развития в странах осуществления программ с использо-

ванием успешной передовой практики, на основе которой для решения проблем, 

стоящих перед странами осуществления программ, применяются, в свою оче-

редь, технические решения, учитывающие специфику стран.  

79. Исполнительный совет принял решение 2020/8 по годовому докладу Ди-

ректора-исполнителя ЮНОПС. 

 


