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 المسائل التنظيمية -أولا  

للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي    4102عُقدت الدورة السنوية لعام  - 0
وصندوق الأمم المتحدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع في مكتـب الأمـم         

 .4102حزيران/يونيه  42إلى  42ف في الفترة من المتحدة في جني
 4102وأقــر المجلــس التنفيــذي جــدول الأعمــال وخطــة العمــل لدورتــه الســنوية لعــام   - 4
(DP/2014/L.2 واعتمد تقرير الدورة العادية الأولى لعام )4102 (DP/2014/9.) 
في الوثيقـة   4102وترد المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في الدورة السـنوية لعـام    - 2

DP/2014/19 .وهي متاحة على الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي 
على الجدول الزمني التالي للـدورة المقبلـة    4102/42ر ووافق المجلس التنفيذي في المقر - 2

 :4102للمجلس التنفيذي في عام 
 4102أيلول/سبتمبر  5إلى  4من  :4102الدورة العادية الثانية لعام  

 
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  

 
 بيان مديرة البرنامج والتقرير السنوي لمديرة البرنامج -ثانيا  

أبـرتت مــديرة البرنــامج في ملاحظافــا الافتتاحيــة أمـام المجلــس التنفيــذي )متاحــة علــى    - 5
بالنسـبة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي.       4102الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي( أهمية عام 

، في مقرهـا  4102-4102وقالت إن المنظمة بصدد تنفيذ الخطة الاستراتيجية الجديدة للفتـرة  
بها الإقليمية والقطرية، وتجري مواءمة البرامج مـع هـذا الخطـة، وتعـطلع المنظمـة      وشبكة مكات

بعمليــة تيرــيظ تنظيمــي هامــة لكفالــة ملاءمــة البرنــامج الإنمــائي لأوــرال تنفيــذ الخطــة وتنــاول     
 .40التحديات الإنمائية للقرن 

دة الإنمـائي  وافتتحت ملاحظافا بعرل بالفيديو للدعم المقدم مـن برنـامج الأمـم المتح ـ    - 6
إلى لبنان والأردن وهما يواجهان أتمة اللاجـين  مـن سـورية. وقـدمت إحاعـة لأععـاء المجلـس        
ــو        ــا الوســطى وجن ــة أفريقي ــامج الإنمــائي ةات الصــلة بالأتمــة في يهوري بشــ ن أعمــال البرن
الســودان، ولــذلأ بشــ ن جهــود الإنعــاا المعــطلع بهــا في الفلــب  عقــب الإعصــار. وأبليرــت  

لــس أيعــا باســتجابة البرنــامج الإنمــائي للحالــة في العــراق علــى  ــوء تجــدد الصــرا   أععــاء المج
وعدم الاستقرار، مؤلدة علـى أن دور البرنـامج الإنمـائي هـو دعـم التعـافي مـن الأتمـة وإرسـاء          

 الأسس لاستقرار وتنمية عويلي الأجل.

http://undocs.org/ar/DP/2014/L.2
http://undocs.org/ar/DP/2014/9
http://undocs.org/ar/DP/2014/19
http://undocs.org/ar/DP/2014/19
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صميم خطـة التنميـة لمـا    وقالت إنه على الصعيد العالمي، يدعم البرنامج الإنمائي عملية ت - 2
، ولا يزال ي مل في و ع أهداف للتنمية المستدامة يسهل بيانها وتكون عمليـة  4105بعد عام 

المنحى وقابلة للتحقيق ومحدودة عدداً. ويُشارك البرنـامج الإنمـائي مشـارلة نشـطة في الأعمـال      
ــاي الــذي ســيُعقد في أيلول/ســبتمبر     وفي دعــم البلــدان  ،4102التحعــظية للمــؤلمر المعــني بالمن

والشــرلاء في اتخــاة خطــوات جســورة لو ــع اســتراتيجيات وإجــراءات الت فيــف والتكيــف،   
 سيما من خلال اتفاقية الأمم المتحدة الإعارية المتعلقة بتيرظ المناي. ولا
وأبرتت مديرة البرنامج الأهمية الـتي يوليهـا البرنـامج الإنمـائي في عملـه لتعزيـز وتعمـيم         - 8

يما ب  بلـدان الجنـو  والتعـاون الثلاثـي، علـى النحـو الـوارد في الخطـة الاسـتراتيجية          التعاون ف
ــرة    ــائي للفت ــامج الإنم ــا بو ــع     4102-4102للبرن ــوم حالي ــائي يق ــامج الإنم ــت إن البرن . وقال

اسـتراتيجية جديـدة للمنظمـة للتعـاون فيمـا بــ  بلـدان الجنـو ، وهـو ملتـزم باستعـافة ودعــم           
 للتعاون فيما ب  بلدان الجنو .مكتب الأمم المتحدة 

وانتقلت مديرة البرنامج إلى الحديث عن التقريـر السـنوي بشـ ن الخطـة الاسـتراتيجية:       - 2
، ف شــارت إلى أن عمــل البرنــامج الإنمــائي في عــام  (DP/2014/11) 4102الأداء والنتــائج لعــام 

ظل نمو وظ متساوق ولا مسـاواة متزايـدة. وإن المنظمـة تواصـل الـدفع قـدما       جرى في  4102
بتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة ل لفيــة، وتعزيــز النمــو الشــامل المراعــي لمصــلحة الفقــراء. وعــرل   
التقرير السنوي أداء البرنـامج والنتـائج المتحققـة في السـنة الأخـظة لل طـة الاسـتراتيجية للفتـرة         

للمرة الأولى الإبلاغ عن الاسـتعرال الشـامل الـذي  ـري لـل أربـع       ، وشمل 4118-4102
سنوات ل نشطة التنفيذية من أجل التنمية. وقد و ع التقرير السـنوي اـا يتوافـق مـع  ـالات      
ــة المســتدامة         ــبل التنمي ــواردة في الخطــة الاســتراتيجية، وهــي: )أ( سُ ــة ال ــدة الثلاث العمــل الجدي

الشــامل والفعــال  )ن( بنــاء المرونــة. وأبــرتت مــديرة البرنــامج تعزيــز الحكــم الــد قراعي  ) (
 في إعار لل من هذا المجالات الثلاثة. 4102النتائج المتحققة في عام 

وفيما يتعلق بإعادة هيكلة المنظمة، شددت مديرة البرنـامج علـى أن اليرـرل منـها هـو       - 01
بنجــا . وقــد نفــذ البرنــامج الإنمــائي لفالـة فيينــة البرنــامج الإنمــائي لتنفيــذ خطتــه الاســتراتيجية  

بالفعل تحولات هامة في المقر صو  مرالز الخدمات الإقليمية، بهدف تعزيز الوجـود الإقليمـي   
والــدنو مــن المكاتــب القطريــة. ف نشــ  البرنــامج  مــوعت  جديــدت  همــا: مكتــب السياســات    

وحــدة مســتقلة   ودعــم الــبرامج، الــذي  مــع بــ  السياســة والبرنــامج في مكتــب واحــد، و        
للاستجابة ل تمات. ويتيح التشكيل الجديد عر ا وا حا لكيفيـة ومكـان أداء الخـدمات مـع     
ــل         ــد وتقلي ــر  للتوحي ــن الف ــد م ــأ إتاحــة مزي الخعــو  لمســاءلة وا ــحة  وســينجم عــن ةل
الاتدوان. وقالت مديرة البرنامج إنـه مراعـاة لأن التيرـيظ لـيس سـهلا بالنسـبة للمـوظف ، فقـد         

دارة إعادة الهيكلة بحيـث تكفـل الإنصـاف والشـفافية، مـع إشـراك  لـس المـوظف          صممت الإ
 وإبقاء المجلس التنفيذي على علم على الوجه التام في هذا الش ن.

http://undocs.org/ar/DP/2014/11
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وألدت مديرة البرنامج التزام المنظمة بالشـفافية والمسـاءلة، لمـا يتجلـى في إفصـاحها       - 00
ــة للحســاب   ــق   العلــني عــن تقــارير المراجعــة الداخلي ــة الأولى فيمــا يتعل ــى المرتب ات، وحصــولها عل

 بالشفافية ب  المنظمات الإنمائية المتعددة الأعراف في آخر مؤشر لشفافية المعونة.
وشددت مديرة البرنامج على أن توافر ثقافة تعاون قوية في لامل جهـات الأمـم المتحـدة     - 04

بـاليررل منـه في عـاا مـا بعـد عـام        الإنمائي أمر  روري لكي يكون هـذا الجهـات ملائمـا للوفـاء    
. ويــنعكس التــزام البرنــامج الإنمــائي بهــذا الثقافــة بشــكل وا ــح في خطتــه الاســتراتيجية   4105

الجديدة. وأشارت إلى جوانـب التقـدم الملحوظـة المتحققـة في  ـال الإصـلا ، مثـل إنشـاء إعـار          
الـتي تروـب في اعتمـاد نهـج     ، و موعة من الشروط الدنيا للبلـدان  “توحيد الأداء”رصد وتقييم 

ــد الأداء” ــن       “توحي ــة م ــى نطــاق المنظوم ــيم  عل ــذ تقاســم تكــاليف نظــام المنســق  المق ، وتنفي
 .4102جانب أععاء  موعة الأمم المتحدة الإنمائية، الذي بدأ في لانون الثاني/يناير 

ت وحـدة  وفي معرل الإشارة إلى تقرير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بشـ ن توصـيا       - 02
ــيا المشــترلة في عــام   ــامج  Add.2)و  DP/2014/11/Add.1) 4102التفت ــديرة البرن ، شــددت م

على أن وحدة التفتيا المشترلة ألدت من جديد أن ثمة عملية اختيار وتعـي  جريينـة ودقيقـة    
 المقـيم ، وشـجعت منظمـات الأمـم المتحـدة علـى إعـداد         ري القيام بها فيما يتعلق بالمنسق 

 شريحة متنوعة من أصحا  أرفع المواهب المتاح  لديها لإلحاقهم بوظائف المنسق  المقيم .
وأثنت الوفود ييعا على مديرة البرنامج لقيادفا وعلى برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي     - 02

الات عملـه الثلاثـة. وقالـت الوفـود إنهـا تعتـبر التقريـر        في   ـ 4102لما حققه من نتائج في عـام  
والـرب    “بطاقـة الأداء ”السنوي مفيد وأن نهجه ابتكـاري، وأعربـت عـن تقـديرها لاسـت دام      

ب  الخطـت  الاسـتراتيجيت  السـابقة والحاليـة. ورحبـت الوفـود اـا أولاا التقريـر السـنوي مـن           
ــاء    اهتمــام للجوانــب الجنســانية، والتقــدم المحــرت   في إقامــة حكــم د قراعــي شــامل وفعــال، وبن

ــه في  ــال الحــد مــن أخطــار       ــامج الإنمــائي لأعمال ــى البرن ــدول الهشــة، وأثنــت عل ــة في ال المرون
ــة الواســعة       ــامج الإنمــائي بشــ ن أنشــطته العالمي الكــوار . وأعربــت عــن تقــديرها لتقــارير البرن

م المتحدة الإنمائي، وتنفيـذ الاسـتعرال   النطاق وبش ن إسهامه في النتائج التي حققها جهات الأم
الذي  ري لل أربع سنوات. وظ أن بعـ  أععـاء المجلـس ألقـوا العـوء علـى صـعوبة تحديـد         
الإسهام الفعلي للمنظمة في بع   ـالات السياسـة والميزانيـة. وأعربـوا عـن روبتـهم في معرفـة        

المستفادة، والكيفية التي سـتواجه  المزيد عن التحديات التي يواجهها البرنامج الإنمائي والدروس 
بها المنظمة تلأ التحديات في الـبرامج المقبلـة. واعترفـوا دهـود البرنـامج الإنمـائي المبذولـة لبنـاء         

 وتحس  قدراته على الرصد والإبلاغ، وحثوا على الاستفادة من نتائج التقييمات الأخظة.

http://undocs.org/ar/DP/2014/11/Add.1
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فا الرئيسية الثلاثـة لا وـع عنـهما في    وةلرت الوفود أن رؤية المنظمة وعملها في  الا - 05
. وشجعت الوفود البرنامج الإنمائي على العمل على نحو وثيـق  4105خطة التنمية لما بعد عام 

مع الدول الأععاء والشرلاء الآخرين من أجل جعل خطة التنمية الجديـدة تتصـرة وتحويليـة،    
ونـة للتكيـف مـع السـياقات الوعنيـة      وترتكز على مبادئ التعـاون الإنمـائي الفعـال، وتتسـم بالمر    

والمحلية.وشجعت الوفود البرنامج الإنمائي لذلأ علـى الاسـتفادة مـن تجربتـه في الوقـوف علـى       
وإدراجهــا في المناقشــات  “عــالمي”آراء المــواعن  مــن خــلال الدراســات الاستقصــائية المعنونــة 

 الإنمائية العالمية.
على  وء الاستعرال الشامل الـذي  ـري لـل     وفي معرل الإشارة إلى التقدم المحرت - 06

أربــع ســنوات، ألــدت الوفــود علــى أن تعزيــز التنســيق والتعــاون شــرط مســبق أساســي لــ داء  
ــة الاســتعرال      ــامج الإنمــائي والأمــم المتحــدة. وأعربــت عــن دعمهــا القــوي لعملي الفعــال للبرن

ي رائدا أقوى وألثـر فعاليـة   الهيكلي، التي تعتبرها خطوة  رورية من أجل جعل البرنامج الإنمائ
ومستمرا على جبهة التنمية. بيد أنه بالنظر إلى الآثار المتعلقة بالموظف ، حثت الوفود البرنـامج  
الإنمائي على إبقـاء المـوظف  علـى علـم في الوقـت المناسـب، وشـجعت البرنـامج الإنمـائي علـى           

 مواصلة إشراك المجلس وإبقائه على علم خلال هذا العملية.
وتكلم أحد الوفود باسم عدد من البلدان ف لد على أهميـة أن يت ـذ البرنـامج الإنمـائي      - 02

مــن الاســتعرال الشــامل الــذي  ــري لــل أربــع ســنوات أساســا لعملــه،  ــا ينــي  بالبرنــامج     
الإنمائي ولاية صريحة لإيلاء الأولوية للقعاء على الفقر بوصف ةلأ هدفا رئيسـيا لـه. وينبيرـي    

البرنـامج الإنمـائي علـى لفالـة أن يكـون الترليـز علـى الفقـر في صـميم خطـة           لذلأ أن يعمل 
. ولـررت الوفـود القـول ب نـه ينبيرـي لأنشـطة البرنـامج الإنمـائي أن         4105التنمية لما بعـد عـام   

 تستند إلى الطلب وأن يتم تكييفها مع الظروف المحلية.
يـلاء أولويـة عاليـة لتعزيـز وتنفيـذ      وشجعت  موعة البلـدان ةافـا البرنـامج الإنمـائي علـى إ      - 08

التعاون فيما ب  بلدان الجنو ، وتسهيل نقل التكنولوجيا إلى البلدان النامية، حيث يتميـز اليرـرل   
من هذا التعاون عن اليررل من التعاون التقليدي ب  بلدان الشمال والجنو  ويكـون مكمـلا لـه.    

بـ  بلـدان    الأمـم المتحـدة التعـاون فيمـا    وأعربت هذا البلدان عن حرصها على أن تُعمم منظمات 
الجنو  في عملها الإنمائي. ودعت البرنامج الإنمائي إلى تيادة دعمه البشـري والمـالي لمكتـب الأمـم     

 المتحدة للتعاون فيما ب  بلدان الجنو  حتى  كن تنفيذ ولايته على نحو فعال.
المي للمنظمـة في البلـدان   وشددت  موعة وفود أخرى على أهمية الاحتفاظ بوجود ع ـ - 02

الناميــة، وأبــرتت الحاجــة المســتمرة لوجــود البرنــامج الإنمــائي في البلــدان المتوســطة الــدخل وفي  
الشريحة العليا من البلدان المتوسـطة الـدخل. وواصـلت عـدة وفـود إثـارة القلـق بشـ ن ا فـال          
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سمـة بشـكل خـا  لأقـل     قاعدة الموارد العادية )الأساسـية(، إة أن هـذا القاعـدة ةات أهميـة حا    
ــدول الأععــاء علــى رفــع مســتوى       ــة، وحثــت ال ــة الصــيرظة النامي ــدول الجازري البلــدان نمــوا وال
مساهمافا. وأشار عدد من البلدان إلى المشهد الإنمائي الدولي الجديد الآخذ في الظهـور بسـرعة   

 فشددت على الحاجة إلى أن يُنوِّ  البرنامج الإنمائي من قاعدة لمويله.
وعلبت  موعـة مـن أععـاء المجلـس التنفيـذي أن يُعيـد المجلـس النظـر في  ارسـة عقـد            - 41

دورتـه الســنوية في جنيـف لــل عـام ، إة أن انتقــال الوفـود مــن نيويـورك إلى جنيــف ينطــوي      
على تكاليف لا داعي لها وليس له قيمة جوهرية مُعافة ويتعارل مـع  ارسـة سـائر منظمـات     

 ييع دورافا السنوية في نيويورك. الأمم المتحدة التي تعقد
وردا علــى ةلــأ، ألــدت مــديرة البرنــامج للوفــود أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    - 40

سيعمل على تحس  تقارير أدائه، وسيستفيد من تجربة بطاقـة الأداء. وأشـارت إلى أن البرنـامج    
نه يعمـل بتعـاون وثيـق مـع الـدول      الإنمائي سيجعل دائما من القعاء على الفقر أولويته العليا وأ

. 4105الأععاء على لفالة أن يحتـل هـذا الهـدف مكانـة بـارتة في إعـار التنميـة لمـا بعـد عـام           
وأ افت أن البرنامج الإنمائي ي خذ مس لة التعاون فيمـا بـ  بلـدان الجنـو  م خـذ الجـد، وأنـه        

للجنـة الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بالتعـاون فيمـا بـ  بلـدان الجنـو ،           08/0ملتزم، وفقا للمقـرر  
 بتقديم الدعم لمكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما ب  بلدان الجنو .

ــن أجــل         - 44 ــدان م ــائي يتصــدر دعــم البل ــامج الإنم ــامج إلى أن البرن ــديرة البرن وأشــارت م
وسيستفيد من الـدروس المكتسـبة في تحقيـق أهـداف      الإسرا  بتحقيق الأهداف الإنمائية ل لفية

التنميــة المســتدامة. أمــا فيمــا يتعلــق ببواعــث القلــق بشــ ن المــوارد الأساســية فقــد ألــدت علــى   
 رورة مواصلة النقـاا بشـ ن الكتلـة الحرجـة والتمويـل المـنظم. وإدرالـا منـها لطلـب الوفـود           

البرنامج الإنمـائي يُعـيِّن مـدير مرلـز تقيـيم       تعزيز نظام المنسق  المقيم ، أبليرت تلأ الوفود أن
المنسق  المقيم  عبر قنـوات التعـي  الرسميـة. وألـدت أنـه في حـ  تُمثـل سمـة القيـادة إحـدى           
القدرات الهامة الواجب توافرها في المنسـق المقـيم، فإنـه لا بـد أن يـولي البرنـامج الإنمـائي أهميـة         

ــة. ووجهــت ال    ــوي للاســتعرال    ألــبر للحنكــة في  ــال التنمي ــا الق ــى دعمه ــود عل شــكر للوف
الهيكلي للبرنامج الإنمائي، اا في ةلأ الجهود المبذولة للدنو من المسـتوي  الإقليمـي والقطـري،    
وألدت لها أن الإدارة تُبقي الموظف  بصفة منتظمة على علم بالتقدم المحرت. وألـدت لأععـاء   

ــرر   ــا للمقـ ــه، وفقـ ــ ن الميزا 4102/48المجلـــس أنـ ــرة  بشـ ــة للفتـ ــة المتكاملـ ، 4102-4102نيـ
الاحتفاظ بوجود مادي في البلدان المتوسطة الـدخل والشـريحة العليـا     الإنمائيسيواصل البرنامج 

 من البلدان المتوسطة الدخل على أساس ترتيبات لمويل مناسبة.

http://undocs.org/ar/A/RES/18/1
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بشــ ن تقريــر مــديرة البرنــامج عــن الخطــة   4102/01واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر   - 42
 .  4102ستراتيجية: الأداء والنتائج لعام الا
ــائي بشـــ ن          - 42 ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــر برنـ ــا بتقريـ ــذي علمـ ــس التنفيـ ــاط المجلـ وأحـ

( والمرفـــق الإحصـــائي DP/2014/11/Add.1) 4102التفتــيا المشـــترلة في عــام    وحـــدة تقريــر 
(DP/2014/11/Add.2.) 
 

 4102-4102الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة  -ثالثا  
أبليرت مديرة البرنامج المجلس، لجزء من بيانها الافتتـاحي، أن البرنـامج الإنمـائي يُتـابع      - 45

. ولجـزء مـن سـعيه لزيـادة     4102-4102تيجية الجديدة للفتـرة  التنفيذ الدقيق لخطته الاسترا
فعاليــة الــبرامج، يقــوم البرنــامج الإنمــائي اواءمــة ييــع برا ــه في أنحــاء العــاا مــع رؤيــة الخطــة     
الاستراتيجية الجديدة ومبادئها وبارامترافا وعموحافا المتعلقـة بـالأداء. وقالـت إن الهـدف مـن      

ق بر ة مرلزة الاهتمام وعالية الجـودة تحقـق نتـائج أفعـل بطريقـة      هذا المواءمة ليس فق  تحقي
فعالة مـن حيـث التكلفـة، ولكنـها فـدف أيعـا إلى إ ـفاء الطـابع المؤسسـي علـى نهـج منـتظم             

 لتنفيذ الخط  الاستراتيجية في المستقبل.
قليميـة،  وأ افت إن البرنامج الإنمائي قد قطع شوعا هاما في مواءمة برا ه العالمية والإ - 46

في ح  تُرلز مواءمته على الصعيد القطري على احترام الأولويات الوعنية والتزاماتـه القائمـة.   
ــى المســتوى القطــري      ــودا عل ــائي وجه ــامج الإنم ــأ إصــدار    -وإن اســتثمارات البرن ــا في ةل ا

ــذا ، وو ــع          ــيم ال ــام الدراســات الاستقصــائية للتقي ــة، وإلم ــة بشــ ن المواءم ــات التقني التوجيه
ــة   ــائي في      - موعــة لأدوات المواءم ــامج الإنم ــب البرن ــة مــن جان ــة النوعي تُبشــر اشــارلة رفيع

 .4105تخطي  البرامج القطرية وفي عملية و ع خطة التنمية لما بعد عام 
ــامج الإنمــائي وفقــا لل طــة      - 42 ــاس أداء البرن ــامج إن الأداة الرئيســية لقي وقالــت مــديرة البرن

هي الإعار المتكامل للنتائج والموارد، وإن البرنـامج الإنمـائي    4102-4102الاستراتيجية للفترة 
يقوم حاليا الء هذا الإعـار ططـوط الأسـاس والمراحـل السـنوية والأهـداف الـتي تتحقـق خـلال          
سنوات متعددة. وقالت إن هـذا هـو أول إعـار متكامـل يُبـيِّن الصـلة بـ  نتـائج التنميـة والنتـائج           

لموارد والنتائج. وبذلأ فهو يدل على تصميم المنظمة على أن تُصـبح ألثـر   الإدارية والصلة ب  ا
 ترليزا وتوجها نحو تحقيق النتائج وألثر فعالية ولفاءة مع تحقيق رصد أفعل ومساءلة ألبر.

وأشارت مديرة البرنـامج إلى أن البرنـامج الإنمـائي سيواصـل تحسـ  الإعـار المتكامـل،         - 48
لمجلـس وإلى فريـق اسـتعرال الأقـران الخـارجي لمشـارلتهم البن ـاءة        فوجهت الشكر إلى أععاء ا

المستمرة. وأ افت أن البرنامج الإنمائي سيواصل ترشيد الإعار ومـ ا اعتمـادا علـى المشـارلة     

http://undocs.org/ar/DP/2014/11/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/2014/11/Add.2
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والقدرات الإحصائية الوعنية، مع العمل في الوقت ةاته على تحس  قدراته على يـع البيانـات   
وتابعـت قائلـة إنهـا ستتقاسـم نتـائج هـذا الجهـود الـتي يعـطلع بهـا           والرصد القائم علـى الأدلـة.   

ــرة         ــدة للفت ــائج الخطــة الاســتراتيجية الجدي ــر عــن نت ــس في أول تقري ــع المجل ــائي م ــامج الإنم البرن
 .4105، في الدورة السنوية لعام 4102-4102
نمـائي  وأعر  أععاء المجلس عن سرورهم للمشاورات الوثيقة التي نظمهـا البرنـامج الإ   - 42

ــرة     ــدة للفت والإعــار المتكامــل   4102-4102معهــم بصــدد و ــع الخطــة الاســتراتيجية الجدي
للنتائج والموارد، الذي يعتبرونه تحسنا ملحوظا بالمقارنـة اشـرو  الإعـار السـابق ومعلمـا علـى       
عريق التحـول في المنظمـة. وعلبـوا إلى البرنـامج الإنمـائي الانتـهاء مـن الإعـار المتكامـل لعر ـه           

، مـع تقـديم مـا يسـتجد مـن معلومـات       4105بشكل وظ رسمي في الدورة العادية الأولى لعـام  
بش ن المواءمة ب  التقارير القطرية المتعلقة بالنتائج، ويعقب ةلـأ مزيـد مـن التهـذيب لخطـوط      

 الأساس والأهداف بصورة محدودة مع تقدم التنفيذ.
ــز      - 21 ــديرها للترلي ــن تق ــود ع ــت الوف ــا، أعرب ــائج    وعموم ــى النت ــة عل ــى الإدارة القائم عل

والبر ــة القائمــة علــى الأدلــة في الخطــة الاســتراتيجية والإعــار المتكامــل، واعترفــت علــى وجــه  
الخصو  بالصلات ب  النتائج المتحققة علـى الصـعيدين العـالمي والقطـري، وإنتـان مؤشـرات       

ليل البيانـات،  ـا سيُحسِّـن بدرجـة     عالمية والجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي في  ال يع وتح
لبظة من المساءلة عن النتائج وعملية اتخاة القرار الداخلية. ودعت البرنامج الإنمـائي إلى تيـادة   
الاسـتثمار في فـذيب المؤشـرات وتحديــدها لميـا وفي بنـاء قــدرات الرصـد والإبـلاغ، وطاصــة        

نفة على أساس نـو  الجـنس،   على مستوى المكاتب القطرية. ورحبت باست دام مؤشرات مص
وقالت إنها ستمهد الطريق لجهات الأمم المتحدة الإنمائي ليمـا يسـت دم البيانـات المصـنفة علـى      
أساس نو  الجنس ويُسهم في فهم أفعل لأثـر العمـل المعـطلع بـه مـن أجـل المـرأة. واقترحـت         

إلى عـدد  كـن   الوفود إدخال تحسينات على الإعـار التكميلـي اـا في ةلـأ تخفـي  المؤشـرات       
إدارته وتعزيز أساليب رصد النتائج الجنسانية. وشـجعت البرنـامج الإنمـائي أيعـا علـى تحـديث       

 نظرية وثائق التيريظ على النحو المناسب.
وشددت  موعة من الوفود علـى أنـه ينبيرـي للبرنـامج الإنمـائي أن يـولي أولويـة لمسـ لة          - 20

رت إلى أن الخطـة الاسـتراتيجية والإعـار المتكامـل     القعاء على الفقر في برا ـه. وفي حـ  أشـا   
هما وثيقتان متطورتان ألدت على أهمية است دام المؤشرات والنتائج المتفـق عليهـا دوليـا لمشـيا     

المقبلـة بالقـدر الممكـن، والتشـاور مـع       4105مع أهـداف ووايـات خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام        
 اء.البلدان المستفيدة من البرامج لدى تقييم الأد
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ــب       - 24 ــه مــن جان ــامج الجهــد الملمــوس المعــطلع ب ــرتت مــديرة البرن ــأ، أب ــى ةل وردا عل
البرنامج الإنمائي في و ع إعار النتائج والموارد وما يرتب  بذلأ مـن تحليـل للبيانـات. وأفـادت     
أن البرنامج الإنمائي حريص على تثبيت العملية المحيطة بو ع الإعـار المتكامـل في أقـر  وقـت     

. بيــد أنهــا 4105الانتــهاء منــه في وقــت مناســب لانعقــاد الــدورة العاديــة الأولى لعــام    كــن و
لاحظت أن البرنامج سيواصل الملء بالبيانات وفذيبها مـع مـرور الوقـت. وألـدت للوفـود أن      
مؤشرات البرنـامج الإنمـائي تعكـس المعـايظ الدوليـة وأن مقاييسـه للتقـدم تسـتند إلى المعلومـات          

تاحـة علـى المسـتوى الـوعني. وأشـارت إلى أن البرنـامج الإنمـائي سيواصـل العمـل          الإحصائية الم
على مواءمة التقارير المتعلقة بالنتائج مع سائر منظمـات الأمـم المتحـدة. وفيمـا يتعلـق بتحسـ        
يع وتحليل البيانات المتعلقة بالتنمية، أشارت إلى تعاون البرنامج الإنمائي مع المستشـار الخـا    

، وإدارة الشـــؤون الاقتصـــادية 4105لعـــام المعـــني بــالت طي  الإنمـــائي لمـــا بعــد عـــام   ل مــ  ا 
والاجتماعية التابعة ل مم المتحدة بش ن الكيفية التي  كن بها لمنظومـة الأمـم المتحـدة أن تـدعم     

المرتبطـة ططـة التنميـة الجديـدة. وألـدت لأععـاء الصـندوق، في الختـام، أن          “ثورة البيانـات ”
مـم المتحـدة الإنمـائي يقـدم الـدعم الكامـل لمجموعـة البلـدان السـبعة الهشـة فعـلا عـن             برنامج الأ

 لتحقيق المرونة وبناء السلام. “الاتفاق الجديد”خطة 
ــائج والمــوارد    4102/00واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر   - 22 بشــ ن الإعــار المتكامــل للنت

 .4102-4102للفترة لل طة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 

 تقرير التنمية البشرية -رابعا  
، قـد م مـدير مكتـب تقريـر التنميـة البشـرية آخـر        52/462عملا بقرار الجمعية العامة  - 22

 المستجدات بش ن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية.
المجلـس عـن سـرورهم لاختيـار مو ـوعي هشاشـة الأو ـا  والمرونـة          وأعر  أععـاء  - 25

وعلبوا تو يحات بش ن ليفية اختيارهما. وأبدى وفـدان انشـيرالهما    4102لمو وع  لعام 
بشــ ن المنهجيــة المســت دمة في حســا  مؤشــر التنميــة البشــرية ونصــحا بــ ن يتشــاور البرنــامج   

المنهجيـة. وحثاـا البرنـامج الإنمـائي علـى احتـرام        الإنمائي مع الدول الأععاء قبل نشر التيرـيظات 
النُظم السياسية الوعنية عنـد تحـديث الإحصـاءات، وأن يعـود إلى الإحصـاءات الوعنيـة حينمـا        
تلتـــزم المؤسســـات الإحصـــائية الوعنيـــة بالمبـــادئ وأفعـــل الممارســـات الـــتي يعتمـــدها المجلـــس   

أن ي خـذ البرنـامج الإنمـائي في اعتبـارا      الاقتصادي والاجتمـاعي. وأن مـن الأهميـة الباليرـة أيعـا     
تجار  البلدان النامية وأن يبع عليها. وعموما، ألدت الوفود علـى أهميـة الشـفافية والتسـاوق     
في اتبا  المنهجية واختيار البيانات. والتمست الوفود أيعا الو و  بش ن الكيفية الـتي تو ـع   

http://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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شرات النمو الأخرى. وأشار أحـد الوفـود   بها مؤشرات التنمية البشرية ومدى اختلافها عن مؤ
إلى الصعوبات التي تواجه أقل البلدان نموا فطلب و ـع توصـيات ملموسـة بشـ ن الكيفيـة الـتي       

  كن بها لهذا البلدان تحقيق مستويات أعلى من التنمية.
ــب لا  مــع        - 26 ــة البشــرية أن المكت ــر التنمي ــب تقري ــدير مكت ــأ، أو ــح م ــى ةل وردا عل

مؤشرات من المؤسسات الوعنيـة ولكـن مـن المؤسسـات الدوليـة المكلافـة بـذلأ في        بيانات ولا 
 ال مع . وأشار إلى أنـه علـى الـروم مـن أن مؤشـرات التنميـة البشـرية تُسـتمد مـن البيانـات           

يتعـمن   4102الرسمية، فهي والبـا مـا تُسـتكمل بإحصـاءات أخـرى. وأو ـح أن تقريـر عـام         
ات النـاتج المحلـي الإيـالي علـى السـواء. وفيمـا يتعلـق اسـ لة         مؤشرات التنمية البشرية ومؤشـر 

المجتمعات الشاملة، فنظرا لأن البيانات الأخظة قد أظهرت أن المجتمعات المتماسـكة أفعـل أداء    
من المجتمعات وظ المتماسكة، يسعى التقرير إلى تو يح الشـروط الـتي تجعـل  تمعـا مـا شـاملا       

لعملية التحليلية للتقرير على العوامل التي تجعـل بعـ  البلـدان، مثـل     ومتجاوبا. وبالمثل، تُرلز ا
أقل البلدان نموا، ألثر  ـعفا وأقـل قـدرة علـى تحقيـق مسـتويات أعلـى مـن التنميـة. وأشـار في           

 الختام إلى أن موا يع التقرير يتم اختيارها بعد حوار ونقاا داخلي .
تقريرر التنيةرة   فوي بش ن التشاور طصـو   وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير الش - 22

 .52/462، وفقا لقرار الجمعية العامة 5102البشرية لعام 
 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية -خامسا  
قــدم الأمــ  التنفيــذي قــدمت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي البنــد، و - 28

المؤقــت لصــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة عر ــا عامــا لأنشــطة الصــندوق في عــام  
. وقدم مدير المجال البرنـا ي لتمويـل التنميـة المحليـة بصـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع         4102

(، اـا في  DP/2014/12) 4102الإنتاجية التقرير المتعلق بالنتائج الـتي حققهـا الصـندوق في عـام     
 ومذلرته المنهجية. 4102-4102ةلأ الإعار المتكامل للنتائج والموارد للفترة 

وأثع أععـاء المجلـس علـى صـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة لمـا حققـه مـن             - 22
ــو     ــوا. وأعرب ــدان نم ــل البل ــائج ملموســة في أق ــة     نت ــول لمويلي ــه في إ ــاد حل ــديرهم لعمل ا عــن تق

وبرنا ية مبتكرة في أمالن والبا مـا تيرفلـها المؤسسـات الإنمائيـة الأخـرى، وطاصـة اسـتثماراته        
في التمويل الشامل ولمويل التنميـة المحليـة. وأبـرتوا دورا الحاسـم لجهـة حا ـنة، ولمسـتثمر        

المنوعــة بــه لتكــوين شــرالات اســتثمارية  مبكــر ووســي ، يســت دم الولايــة الاســتثمارية المرنــة 
وخلــق فــر  اســتثمارية  كــن للحكومــات أو المؤسســات الأخــرى، بــدورها، التوســع فيهــا.   
وأ افوا أن هذا الجهود تساعد على تعزيز ملكية ومسـاءلة الحكومـات المحليـة والنـهول بـ داء      

http://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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دوا علـى أهميـة   الخدمات العامـة، وتحسـ  سُـبل لسـب الـرتق، وتعزيـز سلاسـل القيمـة. وأل ـ        
تقديم هذا الخدمات في بيينة مستقرة ومنظمة تنظيمـا جيـدا. وأ ـافوا أنهـم يتطلعـون إلى إجـراء       
ــامج الأمــم      ــوا إلى برن تقييمــات ومراجعــات لحســابات أنشــطة الصــندوق بصــفة منتظمــة وعلب
 المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجيــة التشــاور مــع المجلــس التنفيــذي  

 خلال العمليات الانتقالية لدى تعي  الأم  التنفيذي الجديد للصندوق.  
ــم المتحــدة للمشــاريع        - 21 ــى أن يواصــل صــندوق الأم ــود عــن حرصــها عل ــت الوف وأعرب

الإنتاجية الا طلا  بولايته الفريدة في الهيكل الدولي للمعونـة، لا سـيما في المناقشـات المتعلقـة     
. وأ ـافوا أن المسـاهمات المتزايـدة مـن لـل مـن       4105ا بعـد عـام   بكيفية لمويل خطة التنمية لم

القطاع  العام والخا  هي دلالة على أن الإعار الاسـتراتيجي للصـندوق وعرائـق عملـه علـى      
المسار الصحيح. وشددت  موعة مـن البلـدان علـى أنـه روـم الآثـار المتبقيـة مـن الأتمـة الماليـة           

قدمــة للمــوارد الأساســية للصــندوق إلى تحقيــق نتــائج  ، فقــد أفعــت المســاهمات الم4118لعــام 
ملموسة وفعالة من حيث التكلفة تُحسِّن من حياة لثظ من الفقراء، ولا سـيما في أقـل البلـدان    
نموا، وتحقق الأهداف الإنمائية ل لفية. وعلبت إلى البلدان التي يُمكنـها أن تزيـد مـن مسـاهمافا     

أن تفعل ةلأ،  ا سيكفل استمرار أنشطته في ييـع أقـل    في قاعدة الموارد الأساسية للصندوق
البلدان نموا الأربع . وشجعت أيعا الصندوق على تعزيز تعاونه مـع القطـا  الخـا  والبنـأ     

 الدولي ومؤسسة التمويل الدولية.
وردا على ةلأ، ألدت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لأععـاء المجلـس    - 20

 ية تعي  الأم  التنفيذي الجديد جارية وسيتم الانتهاء منها قريبا.أن عمل
وأشار مدير المجال البرنا ي لتمويل التنمية المحلية بالصندوق إلى نجا  برنـامج التمويـل    - 24

البالغ الصيرر في تعبينة الاسـتثمارات والمـدخرات في البلـدان الفقـظة والبلـدان الـتي لمـر ب تمـات.         
نــامج يــدعم عمليــة انتقــال بــرامج التمويــل البــالغ الصــيرر الناجحــة في البلــدان    وأ ــاف إن البر

النامية إلى بيينات ألثر تعر ا للم اعر في البلدان التي لمر ب تمـات ومرحلـة مـا بعـد الأتمـات.      
ــت دامها      ــندوق اسـ ــل الصـ ــتي سيواصـ ــتثمار الـ ــن أدوات الاسـ ــة مـ ــة متنوعـ ــاك  موعـ وإن هنـ

اقـة النظيفـة والطاقـة مـن خـارن الشـبكة والأعمـال التجاريـة         واستكشافها في  ـالات مثـل الط  
الزراعية والتمويل المتعلق بالمناي. وسيواصل صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيـة العمـل   

 مع الشرلاء على تيادة قاعدة مواردا الأساسية وتعزيز لفاءته وفعاليته.
لتقريـر المتعلـق بالنتـائج الـتي حققهـا      بشـ ن ا  4102/04واتخذ المجلس التنفيـذي المقـرر    - 22

 .4102صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 
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 برنامج متطوعي الأمم المتحدة -سادسا  
قــدمت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تقريــر مــديرة البرنــامج بشــ ن    - 22

لنظــــرة الإحصــــائية العامــــة، (.ومرفقاتــــه: اDP/2014/13)برنــــامج متطــــوعي الأمــــم المتحــــدة 
ــرة       والنظــرة ــوارد، للفت ــائج والم ــة للنت ــة، والإعــار الاســتراتيجي والمصــفوفة المتكامل ــة العام المالي
. وقدم المنسق التنفيذي لبرنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة عر ـا عامـا للنتـائج        4102-4102

 والتوجه الاستراتيجي والشرالات. 4102-4104ا المنظمة في الفترة التي حققته
وأبــدى أععــاء المجلــس ت ييــدا قويــا لعمــل برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة في الفتــرة     - 25

، والمصــفوفة المتكاملــة للنتــائج 4102-4102، وإعــارا الاســتراتيجي للفتــرة 4104-4102
ائمـة علـى النتـائج. وأفـاد أععـاء المجلـس أنهـم يتوقعـون         والموارد،  ا يوفر للمنظمة ثقافة متينة ق

مشــارلة برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى نحــو تــام في و ــع خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام    
، وأن يقوم بتنقيح وتعزيز الخطـة الاسـتراتيجية والمصـفوفة أثنـاء تبلـور خطـة التنميـة لمـا         4105
وعي في الوثـائق العالميـة الرئيسـية، وقـالوا إنهـم      . ورحبوا بتعميم ليرة العمل التط4105بعد عام 

إدران ”الـتي للفـت الجمعيـة العامـة بو ـعها مـن أجـل         4105يتطلعون إلى خطة العمل لعام 
 .“لتنمية في العقد القادم وما بعداالعمل التطوعي في  ال السلام وا

حققها برنـامج   وعموما، أعربت الوفود عن سرورها بش ن نطاق النتائج والأنشطة التي - 26
متطوعي الأمم المتحدة وتنوعها. وقالت إن الخطة والمصفوفة الجديدت  لمثلان صـك  إرشـادي    
في العمـل علـى تحقيـق تسـاوق ألـبر بـ  الـبرامج التطوعيـة الدوليـة وأولويـات التعـاون الإنمـائي.             

ة والمصـفوفة  وحثت الوفـود برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى إنشـاء آليـة رقابـة قويـة لل ط ـ          
لكفالة التنفيذ وفقا لمبادئ الاسـتعرال الشـامل الـذي  ـري لـل أربـع سـنوات. وأثنـت الوفـود          
على برنامج متطـوعي الأمـم المتحـدة لتشـجيع تططـات العمـل التطـوعي علـى المسـتوى الـوعني           
وو ــع تشــريعات وعنيــة بشــ ن العمــل التطــوعي، وشــجعته علــى مواصــلة تعزيــز تعمــيم العمــل   

في الأعـــر الاســتراتيجية لمنظمـــات الأمــم المتحـــدة الإنمائيــة، اـــا في ةلــأ في الـــبرامج     التطــوعي  
إعـارا   41المشترلة. وأعربت الوفود عن سرورها بشكل خا  بإدمان العمل التطوعي في نحو 

 من أعر عمل الأمم المتحدة الإنمائية، وهو اتجاا أعربت عن أملها في أن يستمر في المستقبل.
عاء المجلـس إلى أن عمـل برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة في تنـاول القعـايا         وأشار أع - 22

ــاء الســلام وحفــ        ــة، وبن ــة الثقافي ــة مــن خــلال تشــجيع العمــل التطــوعي يُعــزت التعددي الإنمائي
ــوا عــن ســرورهم لمشــارلة       ــدعم الفهــم الأفعــل للشــعو  في أنحــاء العــاا. وأعرب الســلام، وي

القعـــايا ةات الصـــلة بالجنســـ  والإدمـــان الاجتمـــاعي برنـــامج متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة في 
للشبا ، ولاحظوا أن تدريب وإعداد المتطوع  يخلـق صـلة مباشـرة بـالمجتمع المـدني. واعترفـوا       
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بإسـهام برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة في التعـاون فيمـا بـ  بلـدان الجنـو ،إة تـ   الأولبيـة             
العــالمي. وشــجعوا برنــامج متطــوعي الأمــم   الكــبظة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن الجنــو  

المتحدة على مواصلة بناء قدرة المتطوع  الجدد واستكشاف تكنولوجيـات جديـدة لاسـت دام    
 المتطوع  وتدريبهم.

وأثنــت الوفــود علــى المنظمــة لمــا تقــوم بــه مــن أنشــطة التقيــيم وأعربــت عــن تقــديرها     - 28
بلـدان الجنـو  والتعـاون الثلاثـي، وهـي مبـادرة        لانعمامها للشـبكة العالميـة للتعـاون فيمـا بـ      

ــيم   ــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة    “EvalPartners”شــرلاء التقي . وشــجعت برن
توسيع نطاق شبكاته الإقليمية والوعنية للمعارف وتوثيق قربه مـن المجتمعـات المحليـة. وألـدت     

وعي الأمــم المتحــدة وتعهــدها، وأن الوفــود علــى أهميــة تجميــع المعــارف والخــبرات المتعلقــة اتطــ
ــاءة        ــدان الكف ــدة في مي ــم المتحــدة أداة لمنهجــة الممارســات الحمي ــامج متطــوعي الأم يكــون برن

 والفعالية بالمنظمة.
وأعربت الوفود عن تقديرها لجهود بناء الشرالات التي يبذلها برنامج متطـوعي الأمـم    - 22

المتحدة والحكومـات. وـظ أن أحـد الوفـود      المتحدة وتوقيع مذلرات تفاهم مع منظمات الأمم
شدد على  رورة أن تكون هناك بارامترات وا حة لتهتـدي بهـا شـرالات برنـامج متطـوعي      
الأمم المتحدة مع القطا  الخا  من أجل منع المشروعيات و ـمان احتـرام السـيادة الوعنيـة.     

ــة ل نشــط       ــانح  المقدم ــادة في مســاهمات الم ــس بالزي ــرة  ورحــب أععــاء المجل ــة المباش ة البرنا ي
لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة، وةلأ بفعل نشر المزيد من متطوعي الأمـم المتحـدة الممـول     
لمويلا لـاملا. ومـع ةلـأ، فقـد لاحظـوا مـع القلـق أن المسـاهمات المقدمـة لصـندوق التبرعـات            

دعـوا البلـدان   الخا  قد هبطت إلى مستويات أدنى مـن مسـتويافا في فتـرة السـنت  السـابقة. و     
 التي هي في و ع  كنها من تيادة دعمها المالي للصندوق إلى أن تفعل ةلأ.

وألـدت مفو ــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنسـان، ومفو ــية الأمــم المتحــدة لشــؤون    - 51
اللاجين ، وإدارة الأمم المتحدة لعمليـات حفـ  السـلام، وإدارة الأمـم المتحـدة للـدعم الميـداني        

الوثيقة التي تعود بالنفع المتبـادل الـتي تربطهـا ببرنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة،         علاقات العمل
ولاحظــت الإســهام الجــوهري لبرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة في  ــالات عمــل لــل منــها،    
وةلأ والبا ما يتم في ظروف صعبة ويُجسِّد فيها متطوعـو الأمـم المتحـدة قـيم الأمـم المتحـدة.       

الأعـــداد الكـــبظة لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة والأدوار الحاسمـــة الـــتي   وأبـــرتت تلـــأ المنظمـــات
 يعطلعون بها فيها، وتعهدت باستمرار إسهامها في برنامج متطوعي الأمم المتحدة.

وردا على ةلأ، ألد المنسق التنفيذي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة لأععـاء المجلـس    - 50
والمصــفوفة  4102-4102مــم المتحــدة للفتــرة أن الإعــار الاســتراتيجي لبرنــامج متطــوعي الأ 

الكاملة للنتـائج والمـوارد يتفقـان لمامـا مـع الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي            
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ومــع الاسـتعرال الشــامل الـذي  ــري لـل أربــع سـنوات. وقــال إنــه      4102-4102للفتـرة  
ي القـائم في قيـاس الأثـر المتبـاين الـذي      فيما يتعلق اس لتي إدارة المعارف والتقييم، يتمثل التحد

يُحدثــه متطوعــو الأمــم المتحــدة )المتواجــدون في ســائر منظمــات الأمــم المتحــدة( دعمــا ل مــم   
المتحدة. وأ اف إن برنامج متطوعي الأمـم المتحـدة ملتـزم بتعزيـز لفـاءة قدرتـه علـى الرصـد         

لــى تقـديرها للطريقــة الــتي  والتقيـيم لتحقيــق نتائجـه المنشــودة بصـورة أفعــل. وشــكر الوفـود ع    
يتطو  بها الشبا ، ومشارلة المتطوع  للمجتمعات المحلية ولمكينـها. وفيمـا يتعلـق بصـندوق     
التبرعات الخا ، أشار إلى أهمية توسـيع نطـاق ولايتـه اـا يتـيح التوسـع في المشـاريع التجريبيـة         

مــه بــالاعتراف وةلــأ مــا يــتم بنــاء علــى علــب الشــرلاء. واختــتم للا  -الناجحــة وتكريرهــا 
بتعاون برنامج متطوعي الأمم المتحدة المتزايد مع الاقتصادات الناشـينة وتعاونـه الوثيـق المسـتمر     

 مع سائر منظمات الأمم المتحدة.
بشــ ن تقريــر مـديرة البرنــامج عــن برنــامج   4102/02واتخـذ المجلــس التنفيــذي المقـرر    - 54

 متطوعي الأمم المتحدة.
 

 التقييم -سابعا  
قدم مدير مكتب التقييم المستقل التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي التقريـر السـنوي     - 52

(. وقــدمت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة  DP/2014/14) 4102بشــ ن التقيــيم، لعــام 
 .4102وي بش ن التقييم لعام الإنمائي تعليقات الإدارة على التقرير السن

والـدعم المقـدم    4102ورحب أععـاء المجلـس بعمـل مكتـب التقيـيم المسـتقل في عـام         - 52
من البرنامج الإنمائي منذ إنشائه. وأثع أععاء المجلس على إدارة البرنامج الإنمـائي لتعزيـز ثقافـة    

ــود      ــا ي. ورحبــت الوف ــيم بالمنظمــة مــن أجــل تحســ  الأداء البرن ــيم  التقي ــادرة مكتــب التقي اب
المستقل الرامية إلى إنشاء الفريق الاستشـاري المسـتقل المعـني بـالتقييم وشـجعت أععـاء الفريـق        
على التعاون مـع مكتـب التقيـيم المسـتقل ومـع المجلـس التنفيـذي. وأثنـت الوفـود علـى المكتـب            

 ذلأ الجهد.لالتزامه بكفالة تحقيق أعلى معايظ التقييم وعلى مدير المكتب لقيادته ل
وأبرتت الوفود دور التقرير السنوي بش ن التقيـيم في مسـاعدة المجلـس التنفيـذي علـى       - 55

التفكظ في التوصيات الواردة فيه. وشجعت الوفود مكتب التقييم المسـتقل علـى إيـراد فـر  في     
نهايــة التقــارير المقبلــة بشــ ن الــدروس والتحــديات. وألــدت الوفــود علــى أهميــة وجــود مهمــة   

لتقيــيم المســـتقل و ـــرورة تـــوفظ التمويـــل الكـــافي لعـــمان اســـتقلاله، وألـــدت علـــى أهميـــة  ل
التقييمات الخارجية للمكتب. وأثنـت الوفـود علـى المكتـب لنجاحـه في لفالـة الامتثـال لأرفـع         
معايظ التقييم الدولية، وشجعته على تحس  شفافيته في الامتثال عن عريـق تحسـ  نظـام التتبـع     

 تصنيف التوصيات.  وتحس  نظام 
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وأعربت الوفود عن سرورها لارتفا  عدد التقييمات اللامرلزية التي أجرفا المكاتـب   - 56
، وطاصـــة في أفريقيـــا. وـــظ أنهـــا أعربـــت عـــن قلقهـــا لنوعيـــة هـــذا   4102القطريـــة في عـــام 

التقييمات، ف لدت على  رورة دعم المكاتب القطرية من أجل بنـاء قـدرات الرصـد والتقيـيم     
اصة بالقائم  بالتقييم. وأشارت الوفود إلى  رورة تناول قعايا حقوق الإنسان والمسـاواة  الخ

ب  الجنس  في التقييمـات اللامرلزيـة المقبلـة، وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة لفريـق الأمـم المتحـدة          
المعــني بــالتقييم. وقالــت إنهــا تتطلــع إلى إجــراء تقيــيم مفصــل لتلــأ القعــايا في اســتعرال عــام   

 لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. 4102
وفيما يتعلق اس لة التقييمات على المستوى القطري، علبت الوفـود آخـر المسـتجدات     - 52

ــهول       ــيم المســتقل علــى الن ــة، وشــجعت مكتــب التقي ــائج التنمي بشــ ن اســتعرال تقييمــات نت
مــع النــهج المتبــع في التقييمــات وعــن   ب ســاليبه لتحليــل الكفــاءة. وأعربــت الوفــود عــن اتفاقهــا 

تطلعها لإجراء مزيد من التقييمـات في المرحلـة السـابقة للانتـهاء مـن الـبرامج القطريـة. وأثنـت         
علــى مــا يُقدمــه المكتــب مــن دعــم في  ــال بنــاء قــدرات التقيــيم الوعنيــة والإقليميــة ورحبــت    

للامرلزيــة. وشــجعت الوفــود بالتزامــه طفــ  معــدل اســتجابات الإدارة المتــ خرة للتقييمــات ا 
الإدارة العليــا لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى العمــل مــع المكتــب مــن أجــل بنــاء قــدرات  
التقييم القطرية للبرامج، وحثت المكتب والبرنامج الإنمائي علـى العمـل مـع الشـرلاء مـن أجـل       

 تبادل الممارسات وو ع استراتيجيات مشترلة.
بتعليقات إدارة البرنامج الإنمائي على التقرير السنوي، ولكنـهم  ورحب أععاء المجلس  - 58

ــوا عــن تقــديرهم لجهــود      رأوا أن تُرلــز التعليقــات في المســتقبل علــى معــمون التقريــر. وأعرب
الإدارة الرامية إلى تشـجيع و ـع اسـتراتيجية أقـوى للنشـر القـائم علـى الـتعلم مـن اسـتنتاجات           

و يحا بش ن مـا تقـوم بـه الإدارة لنشـر تلـأ الاسـتراتيجية       وتوصيات التقييم. وظ أنهم علبوا ت
ــوى       ــة أق ــه وإ ــاد ثقاف ــة ردود إدارت ــامج الإنمــائي علــى تحســ  نوعي ورصــدها. وشــجعوا البرن

 لاست لا  الدروس من التقييم.
ــائي في ردا إلى أن        - 52 ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــيم المســتقل ببرن ــب التقي ــدير مكت ــار م وأش

خلال المؤلمرات والفعاليات التي تت لل المؤلمرات علـى بنـاء القـدرات الوعنيـة.     المكتب يعمل من 
وقال إن المكتب يتعاون على نحو وثيق مـع المكاتـب القطريـة للبرنـامج الإنمـائي مـن أجـل لفالـة         
تعاونها مع البلدان المستفيدة من البرنـامج في بنـاء قـدرات التقيـيم الوعنيـة ومحـو الأميـة التقييميـة.         

ومــع فريــق الأمــم المتحــدة  EvalPartnersإن المكتــب يتشــارك مــع مبــادرة شــرلاء التقيــيم   وقــال
المعــني بــالتقييم أيعــا. وألــد للوفــود أن التقــارير الســنوية المقبلــة ستســتفيد مــن تحســ  التحليــل    
التش يصي. وفيما يتعلق بقيـاس الكفـاءة والأثـر، ألـد علـى أهميـة تحسـ  القـدرة علـى الرصـد،           
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. 4102 كـن أن يُســاعد في حسـمها اسـتعرال سياســات البرنـامج الإنمـائي لعــام       وهـي مسـ لة  
وأشار إلى التعقدات التي تكتنـف إجـراء تقييمـات لنتـائج التنميـة، ف لـد علـى  ـرورة اسـت دام          
نهــج مبســ  يعتمــد علــى مصــادر معلومــات متعــددة. وأشــار في الختــام إلى أن اســتفادة البرنــامج  

 يم عالية جدا وفقا للمعايظ الدولية، وهو يعمل على تحس  النوعية.الإنمائي من نتائج التقي
وألــدت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي للوفــود أن البرنــامج الإنمــائي  - 61

ــائج           ــة لنت ــات تفاعلي ــدة بيان ــه بصــدد إعــلاق قاع ــات وأن ــع التقييم ــدا لتتب ــذل قصــارى جه يب
ــامج    . و4102التقييمــات في خريــف عــام   ــيم، قالــت إن البرن ــق بتمويــل مهمــة التقي فيمــا يتعل

الإنمائي ينتظر نتـائج اسـتعرال سياسـة التقيـيم في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في نهايـة عـام           
. وأن البرنــامج قــادر، اعتمــادا علــى نجــا  التقييمــات في أفريقيــا، علــى تعزيــز تقييماتــه   4102

لقائم  بالتقييم وتحس  الصلاحيات، وتعزيـز القـدرة   اللامرلزية من خلال و ع قائمة ألبر ل
 على الرصد والتقييم.

بشــ ن التقريــر الســنوي عــن التقيــيم، لعــام  4102/02واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر  - 60
4102. 

 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها -ثامنا  

ئي البنـد وعر ـت لمديـد الـبرامج     قدمت المـديرة المعاونـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـا       - 64
. وتنـــاول المـــديرون (DP/2014/15)القطريـــة ل رجنـــت ، وأوونـــدا، والجزائـــر، ولبنـــان، وليبيـــا 

الإقليميون لأفريقيا والدول العربية وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بالتفصـيل مشـاريع   
 امج القطرية ولمديدافا من المنظور الإقليمي لكل منها.البر
واستعرل المجلس التنفيذي ما  موعه سـتة مشـاريع بـرامج قطريـة مـن ثـلا  منـاعق         - 62

تـــونس  -أنيرـــولا، وجــزر القمــر، ولينيــا  ومنطقـــة الــدول العربيــة       -هــي: منطقــة أفريقيــا    
 يهورية فنزويلا البوليفارية. -والكويت  ومنطقة أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 

ــة        - 62 ــبرامج القطريـ ــدة للـ ــنة واحـ ــد الأول لسـ ــا بالتمديـ ــذي علمـ ــس التنفيـ ــاط المجلـ وأحـ
لـانون الثاني/ينـاير إلى    0ل رجنت ، وأووندا، والجزائر، ولبنان، وليبيا لفترة سنة واحدة، مـن  

. ووافـق المجلـس علـى التمديـد لفتـرة سـنت        (DP/2014/15) 4105لانون الأول/ديسـمبر   20
لـانون الأول/ديسـمبر    20إلى  4105لـانون الثاني/ينـاير    0للبرنامج القطري لبوتسوانا، من 

 . ووافق المجلس التنفيذي، على أساس استثنائي، على وثيقة البرنامج القطري لكينيا.4106

http://undocs.org/ar/DP/2014/15
http://undocs.org/ar/DP/2014/15
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ــاريع وثـــائق الـــبرامج القطريـــة، والتعليقـــات      وأحـــاط المجلـــس التنفيـــذي ع   - 65 لمـــا اشـ
ــة (DP/DCP/COM/2)، وجــزر القمــر (DP/DCP/AGO/3)عليهــا بالنســبة لأنيرــولا   المبــداة ، ودول

ــت  ــونس (DP/DCP/KWT/2)الكويـ ــة   (DP/DCP/TUN/2)، وتـ ــلا البوليفاريـ ــة فنزويـ ، ويهوريـ
(DP/DCP/VEN/2). 

 
 انالجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسك  

 
ــعا وعاشـــرا   ــنوي للمـــدير التنفيـــذي، والخطـــة        -تاسـ ــدير التنفيـــذي والتقريـــر السـ بيـــان المـ

 4102-4102الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة 
وجه المدير التنفيذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في بيانـه أمـام المجلـس التنفيـذي          - 66

ــع الشــبكي للمجلــس الت   ــا  علــى الموق ــذي لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان( الشــكر    )مت نفي
لأععاء المجلس لدعمهم وآرائهم المستمرين،  ا اعتبرا  روريا من أجل تحقيـق النتـائج وجعـل    
المنظمة صالحة لتحقيق اليررل منها ومهيـ ة لمواجهـة تحـديات الحا ـر والمسـتقبل. وفي معـرل       

عامــا، والــذي ســيتم  41بعــد معــي  الإشــارة إلى اســتعرال المــؤلمر الــدولي للســكان والتنميــة 
، ألـد  4102الانتهاء منه في الدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة الـتي سـتُعقد في أيلول/سـبتمبر      

على التقدم الكبظ الذي تحقق خلال العقدين الما ي ، ودعا الـدول الأععـاء إلى أن ت خـذ في    
لســكان والتنميــة، وهــي تُشــارك في الاعتبــار التوصــيات المنبثقــة عــن اســتعرال المــؤلمر الــدولي ل

 تحديد أهداف التنمية المستدامة المقبلة في عام حاسم.
وشدد المدير التنفيذي على  رورة تحقيق دعـم عـالمي لحقـوق الإنسـان والمسـاواة بـ         - 62

الجنس  والصـحة الجنسـية والإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة، وألقـى العـوء علـى اسـتمرار التمييـز           
تقاليد العارة التي تؤثر على النساء والمراهقات. وأشار إلى أن  ـا لـه أهميـة حيويـة،     والعنف وال

في الاحتفــال بالــذلرى الســنوية العشــرين للمــؤلمر الــدولي للســكان والتنميــة، مناصــرة حقــوق   
الإنسان للنساء والفتيات وييع الشبا  اـا يحفـ  لرامتـهم ويحقـق رفـاههم، ولـذلأ تحقيـق        

المستقبل. وألـد أيعـا علـى أن حقـوق الإنسـان هـي صـميم الأسـاس الـذي           أهداف التنمية في
تقــوم عليــه التنميــة وأن ل مــم المتحــدة دورا حاسمــا عليهــا أن تقــوم بــه مــن أجــل تحقيــق فهــم     

 مشترك لهذا المبدأ.
ــر الســنوي لعــام    - 68 ــذي للتقري ، فلاحــ  أن صــندوق الأمــم  4102وتطــرق المــدير التنفي

ــة      المتحــدة للســكان أحــرت ت   ــه البرنا ي ــتراتيجي وفعاليت ــزا الاس ــدما ملموســا في تحســ  ترلي ق
والتشيريلية على السواء، لما هو وارد في التقرير. ثم عرل بع  النتـائج البرنا يـة والتشـيريلية    

ــام    ــتي تحققــت في ع ــم المتحــدة       4102ال ــدم صــندوق الأم ــه: في  ــال صــحة الأم، ق ــال إن فق

http://undocs.org/ar/DP/DCP/AGO/3
http://undocs.org/ar/DP/DCP/COM/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/KWT/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/TUN/2
http://undocs.org/ar/DP/DCP/VEN/2
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بلـدا لتعزيـز القبالـة، ووفـر التـدريب لألثـر        28من جانـب  للسكان الدعم إلى الجهود المبذولة 
مليــون ولادة ســنويا. وأ ــاف إن اســتراتيجية  0،25قابلــة تُقــدم المســاعدة إلى  01 111مــن 

والـتي بـدأ تنفيـذها في عـام      “خيـارات لا  اتفـات  ”الصندوق الجديدة لتنظيم الأسـرة المعنونـة   
ق تنظــيم الأســرة الطــوعي، وعــزتت مــن بلــدا مــن تحســ  سُــبل تحقي ـ 25، قـد مكانــت  4102

 توافر وسائل منع الحمل واختيارها.
ــديم خــدمات        - 62 ــم المتحــدة للســكان في تق ــذي إســهام صــندوق الأم ــدير التنفي ــرت الم وأب

متكاملة من خلال دورا القيادي وتوثيـق الممارسـات الجيـدة في  ـال توحيـد الإجـراءات الـتي        
والإنجابيـة، ونتـائج الوقايـة مـن فـظوس نقـص المناعـة        تؤثر بشكل مشترك على الصحة الجنسية 

البشرية وعلاجه. وشدد أيعا على أهميـة ترليـز الصـندوق علـى الشـبا ، وو ـع اسـتراتيجية        
 4102في المائة من البرامج القطريـة الـتي أاعـدت في عـام      20للمراهق  والشبا ، فلاح  أن 

سـاواة بـ  الجنسـ ، قـال إن الصـندوق      تشمل نواتج مستقلة بش ن الشـبا . وفيمـا يتعلـق بالم   
ــدعم إلى  ــة ةات الصــلة والقــوان  والسياســات     042قــدم ال بلــدا في اعتمــاد الاتفاقــات الدولي

بلــدا مــن أجــل القعــاء علــى العنــف القــائم علــى نــو      86الوعنيــة، وقــام ببنــاء القــدرات في  
 الجنس، اا في ةلأ تشويه الأععاء التناسلية للإنا .

لأ إلى إسهام صندوق الأمم المتحـدة للسـكان في الاسـتجابة الإنسـانية في     وتطرق لذ - 21
ــاة في عــام    015ســياق ثــلا  حــالات عــوارئ واســعة النطــاق، اــا فيهــا      ــاة الحي ــرامج لإنق ب

بلــدا في حــالات نــزا  أو عُر ــة     22، وتــدريب مقــدمي الخــدمات مــن ألثــر مــن      4102
الحـد الأدنى للصـحة الإنجابيـة في حـالات      للكوار  على  موعـة الخـدمات الأوليـة الـتي تُمثـل     

الطوارئ، وتقديم الدعم إلى نظام إدارة المعلومات المتعلقة بـالعنف القـائم علـى نـو  الجـنس في      
ــة الت هــب للكــوار  والحــد مــن خطــر      42 بلــدا. وأفــاد أن الصــندوق سيواصــل إدمــان عملي

ــر      ــة اســتجابة ألث ــة مــن أجــل لفال ــائج التنمي ــؤ بهــا  الكــوار  في إعــارا لنت ــة و كــن التنب فعالي
 وقياسها بدرجة ألبر وتحقيق المرونة المستدامة في البلدان الماعر  ة لأخطار لبظة.

ــام        - 20 ــة لع ــة الثاني ــدورة العادي ــذي، في ال ــس التنفي ــب المجل ــذي إلى عل ــدير التنفي وأشــار الم
الميـة، ف فـاد   ، أن يعع صندوق الأمم المتحـدة للسـكان إعـارا للتـدخلات الإقليميـة والع     4102

أن هذا الوثيقة وأعرها المستقلة للنتائج والموارد هي حاليا آلية معد لة وةات ترليز اسـتراتيجي  
 أو ح، وتحقق سلاسل نتائج أقوى ومساءلة ألبر.

ــة         - 24 ــوارد العادي ــن المســاهمات في الم ــة م ــرادات المت تي ــة الإي ــن حال ــه ع ــرل إبلاو وفي مع
ــها، وجــه   الشــكر إلى الــدول الأععــاء لــدعمها المســتمر، وطاصــة   للصــندوق والمصــروفات من

بشــ ن المســاهمات الأساســية،  ــا يُعــد حاسمــا في تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للصــندوق ويتــيح    
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للبلدان تنفيذ جدول أعمال المؤلمر الـدولي للسـكان والتنميـة. وأشـار إلى أن صـندوق السـكان       
بهـدف تحسـ  إمكانيـة التنبـؤ بالتمويـل       قد شر  في سلسلة من الحوارات مـع الـدول الأععـاء   

 ومرونته وتوسيع قاعدة المانح .
وفيمــا يتعلــق او ــو  المــوارد البشــرية، وجــه المــدير التنفيــذي الانتبــاا إلى الجهــود الــتي    - 22

يعطلع بها صندوق الأمم المتحدة للسكان من أجـل و ـع اسـتراتيجية جديـدة للمـوارد البشـرية       
ــة    تتفــق مــع الخطــة الاســترات  يجية الجديــدة ونمــوةن العمــل،  ــا يشــمل تنفيــذ إدارة التيرــيظ وتنمي

 مهارات القيادة، بهدف الحفاظ على مستويات ملائمة من الموظف  وتعزيز ثقافة المساءلة.
وشكرت الوفـود المـدير التنفيـذي علـى بيانـه وتقريـرا الشـامل بشـ ن التقـدم المحـرت في            - 22

، 4102-4118ية لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان للفتـرة      السنة الأخظة لل طة الاستراتيج
وهن ته على اهتمامه الفائق بدعم صحة المرأة ولمك  الشبا  والمساواة ب  الجنسـ . وبـالنظر   

، ةلـرت عـدة وفـود أنهـا تُعـوِّل علـى       4105إلى تحو ل الاهتمام إلى خطة التنميـة لمـا بعـد عـام     
فالــة أن تــنعكس رؤيــة المــؤلمر الــدولي للســكان   صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان مــن أجــل ل  

والتنميــة وترليــزا علــى حقــوق الإنســان، ولــذلأ الــدروس المســتفادة مــن اســتعرال المــؤلمر    
 ، في خطة التنمية الجديدة.4102الدولي للسكان والتنمية في فترة ما بعد عام 

عـال في الإسـرا    وأثع أععاء المجلس على صندوق الأمم المتحدة للسكان لإسهامه الف - 25
من الأهداف الإنمائيـة ل لفيـة، ولجوانـب التقـدم المتحققـة في       5بإحرات تقدم نحو تحقيق الهدف 

إعار البرنامج العالمي لتعزيز أمن سلع الصحة الإنجابية  وأعربـوا عـن التـزامهم المسـتمر بتمويـل      
نقــاة الحيــاة، اــا في ةلــأ البرنــامج، بــالنظر إلى أهميــة لفالــة الإتاحــة المســتمرة للســلع الجيــدة لإ

وسائل منع الحمل. ووجـه بعـ  الوفـود الاهتمـام إلى  ـرورة تعزيـز الـنظم الصـحية لوسـيلة          
لزيادة إتاحة سُبل الحصول على خدمات الصحة الجنسية والصحة الإنجابية، ودعت الصـندوق  

ــة  ــمن ال      ــة النظــر في مســائل الصــحة الجنســية والصــحة الإنجابي ســياق إلى المشــارلة في لفال
 الأشمل للسياسات الصحية.

وأثنت الوفود على الصندوق لإيلاء الأولوية لاحتياجـات وحقـوق ألـبر جيـل شـبا        - 26
في العــاا، وأشــارت إلى أن تيســظ الحصــول علــى التربيــة الجنســية وقــرارات الشــبا   كــن أن  

ــت     ــة الاسـ ــائج الخطـ ــارة إلى نتـ ــرل الإشـ ــر. وفي معـ ــاء والفقـ ــ  الرخـ ــرق بـ ــدثا الفـ راتيجية يُحـ
يتصـل بالمراهقـات، حـذار بعـ  الوفـود الصــندوق مـن تنفيـذ هـذا الهـدف وفقـا للقــوان             فيمـا 

الوعنية، وحثتـه علـى تحقيـق التـواتن بـ  التثقيـف الشـامل المناسـب ل عمـار وبـرامج التعفـف            
 الجنسي التي تُرلاز على خطر النشاط الجنسي السابق للزوان.
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أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي الإعـرا  عـن       ولررت عدة وفود من بلدان  - 22
قلقها إتاء النظام الجديد لت صـيص المـوارد وفقـا لل طـة الاسـتراتيجية، ومـا لـه مـن آثـار علـى           
تنفيذ جدول أعمال الصندوق، وناشـدت المـدير التنفيـذي السـما  بقـدر ألـبر مـن المرونـة في         

 الاستجابة لاحتياجات البلدان وأولويافا.
وأعــر  أععــاء المجلــس عــن تقــديرهم لعمــل الصــندوق في ســياق حــالات الطــوارئ،   - 28

ووافقــوا علــى أن للصــندوق دورا حيويــا يــتع  أن يقــوم بــه في الســياقات الإنســانية، وطاصــة   
بوصــفه قائــدا مشــارلا لمجــال العنــف القــائم علــى نــو  الجــنس مــن  ــالات المســؤولية. وحثــوا  

ــاون     ــل في تع ــى العم ــي      الصــندوق عل ــزي والإقليم ــى الصــعيدين المرل ــع الشــرلاء عل ــق م وثي
والصعيد الميداني والاسـتفادة مـن الـدروس المكتسـبة مـن الفلـب  وجنـو  السـودان ويهوريـة          
أفريقيا الوسـطى في متابعتـه لمشـارلته القويـة لمشـيا مـع التزاماتـه. وأعربـوا أيعـا عـن تقـديرهم            

العنف القائم على نـو  الجـنس في مـؤلمر القمـة      للدور القيادي الذي قام به الصندوق في تناول
العالمي الأخظ بهدف القعاء علـى العنـف الجنسـي في حـالات الـنزا  وقـالوا إنهـم يتطلعـون إلى         

 متابعة تنفيذ الالتزامات المتعهد بها.
وفيما يتعلـق او ـو  الإعـار الاسـتراتيجي للصـندوق للتـدخلات العالميـة والإقليميـة،          - 22

ــامج العــالمي     أثــع أععــاء  المجلــس علــى الصــندوق للمتابعــة المستفيعــة لمراجعــة حســابات البرن
والإقليمي. ورحبوا بتعزيز الصندوق للشـفافية والمسـاءلة، وألـدوا للصـندوق أنهـم سيواصـلون       
دعم جهودا في هذا المسعى. وفيما يتعلق بالمعـي قـدما، شـجعوا الصـندوق علـى تـوفظ تحليـل        

لنتائج، وتناول الم اعر، والاسـتفادة مـن الـدروس المكتسـبة لجـزء      إ افي بش ن ليفية تحقيق ا
مــن تقــاريرا المنتظمــة. وأوصــوا باســت دام أدوات تــوفر تقريــرا تتصــرا عــن النتــائج الرئيســية     
للمنظمة وتُبيِّن التقدم المحرت تحت لل نتيجة مـن إعـار نتـائج الخطـة الاسـتراتيجية، وةلـأ مـن        

عالمية المعنية. ورحبوا أيعـا بإدمـان التـدخلات العالميـة والإقليميـة      منظور المبادرات الإقليمية وال
 لفر  هام في التقارير السنوية المقبلة.

وشكر المدير التنفيذي، في ردا، الوفـود علـى البيانـات الـتي أدلـت بهـا واعترافهـا بزيـادة          - 81
 التي شُر  فيها. لفاءة الصندوق، وألد من جديد التزام الصندوق بإجراء الإصلاحات الإدارية

وأعــر  عــن تقــديرا لثقــة أععــاء المجلــس في مواصــلة الصــندوق تنفيــذ برنــامج عمــل     - 80
المؤلمر الدولي للسكان والتنميـة، ودعـا الوفـود إلى التقيـد بـالتزام مشـترك بالمشـارلة في الـدورة         

. 4102عـد عـام   الاستثنائية القادمة للجمعية العامة بش ن المؤلمر الـدولي للسـكان والتنميـة لمـا ب    
ولاح  أن إعادة ت ليد المجتمع العالمي علـى القعـايا المتعلقـة بـالمؤلمر الـدولي للسـكان والتنميـة        

، تُجبر الصندوق على مواصلة العمل مـع الـدول الأععـاء مـن أجـل لفالـة       4102بعد عام  لما
 جعل المساواة ب  الجنس  وحقوق الإنسان في صميم خطة التنمية الجديدة.
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فيما يتعلق بنموةن عمل الخطة الاستراتيجية الجديـدة ونظـام تخصـيص المـوارد، ألـد      و - 84
لأععــاء المجلــس أن نمــوةن العمــل دلالي وأن لكــل بلــد ســياقا فريــدا  وأن الصــندوق ســيتحلى  
بالمرونة لتفادي الإخلال ددول أعمال المـؤلمر الـدولي للسـكان والتنميـة. ولـرر التزامـه بالحـد        

وتيــادة سُــبل حصــول المــراهق  علــى خــدمات الصــحة الإنجابيــة لوســيلة    مــن الــزوان المبكــر
لتحس  صحة الأم. وشدد أيعا على أهمية التربية الجنسية وأثرها على خفـ  معـدل الإصـابة    
بفــظوس نقــص المناعــة البشــرية، والعنــف القــائم علــى نــو  الجــنس والوفيــات النفاســية وألــد   

جـل لفالـة إتاحـة الفرصـة والمهـارات للمراهقـات       تصميم الصندوق على مواصـلة العمـل مـن أ   
مليون في العاا لفهم هويتهن ولأن يُقررن من يردن أن يكـن في المسـتقبل    611البالغ عددهن 

 حيث أن لديهن الإمكانات لتيريظ العاا.
: تقرير المدير التنفيذي: التقدم المحـرت في تنفيـذ   4102/2واتخذ المجلس التنفيذي المقرر  - 82
 .4102-4118ة الاستراتيجية، للفترة الخط
ــذي المقــرر    - 82 ــة   4102/01اتخــذ المجلــس التنفي ــدخلات العالمي : الإعــار الاســتراتيجي للت

 .4102-4102والإقليمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، للفترة 
 
 التقييم -حادي عشر 

 4102و  4104قدمت مديرة مكتب التقيـيم التقريـر السـنوي بشـ ن التقيـيم لعـامي        - 85
(DP/FPA/2014/7)،      ــدة ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــامج( لصـ ــذي )البرنـ ــدير التنفيـ ــة المـ ــت نائبـ وعر ـ
 للسكان رد الإدارة.

وأثنت نائبة المدير التنفيذي )البرنامج( في بيانها الافتتاحي، علـى المـديرة الماعي نـة مـؤخرا      - 86
تب التقييم الجديد لما لها من خبرة قيِّمة، وشكرت أععاء المجلس على ما قدموا مـن توجيـه   لمك

 للصندوق في عمله بش ن تيريظ ثقافة التقييم داخل المنظمة.
ــة الت طــي  الســليم       - 82 ــى أهمي ــامج(، في ردهــا، عل ــذي )البرن ــة المــدير التنفي وألــدت نائب

ن الأداء المحس ن وتنفيذ البرامج. وأشـارت أيعـا   وو ع الأهداف من أجل تحقيق دائرة مثمرة م
ــائج الــذي يُتــيح الرصــد الوثيــق وفقــا لليرايــات والمؤشــرات      إلى الإعــار المتكامــل للمــوارد والنت
الجديدة، ويتـيح للصـندوق أداة قويـة لتتبـع النتـائج في الوقـت الحقيقـي علـى الصـعيدين العـالمي           

ن أجل تحس  التقييم، يلتزم الصـندوق بتـبني   والقطري على السواء. وأشارت لذلأ إلى أنه م
الشــفافية والانفتــا  إتاء الفحــص، باعتبــار هــذين مــن القــيم الأساســية الــتي تُــدخل التقيــيم في   

 العمل اليومي للمنظمة.

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/7
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وهنــ ت الوفــود صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان علــى تقــديم التقريــر الســنوي بشــ ن   - 88
ية للنجـا  في تنفيـذ سياسـة التقيـيم المنقحـة، مشـظة إلى       التقييم، وشددت على ما توليه من أهم

أنها لمثل منعطفا يُفعي إلى تعزيـز القـدرة علـى التقيـيم في ييـع المنظمـة. وأعربـت الوفـود عـن          
سرورها لمعرفة أن مهمة التقييم في مسارها الصحيح، وقالت إنها تتطلع إلى تحقيق تعاون وثيـق  

عرا  عن تقديرها لاستقلال هيكل مكتب التقييم عـن  مع مكتب التقييم الجديد. ولررت الإ
تـدل علـى    4105-4102الإدارة، وأن خطة التقييم الانتقالية المدرجة ايزانية السنت  للفتـرة  

 تيادة الاستثمار في هذا المهمة.
وفيما يتعلق اس لة جودة التقيـيم الـتي أثـظت في التقريـر، أبـدى أععـاء المجلـس دعمهـم          - 82

طة الصـندوق لتنـاول جـودة التقييمـات اللامرلزيـة بوصـفها أولويـة، ورحبـوا اقتـر           الكامل لخ
الصندوق الداعي إلى تنفيذ آليات لعمان الجودة على الصـعيدين الإقليمـي والقطـري  وشـجعوا     
الصندوق على و ع معايظ إرشادية لمهمة التقييم بـه وفقـا للمعـايظ الخارجيـة، والنظـر في إجـراء       

ــل است لا ــيم      تحلي ــى إجــراء تقي ــود أيعــا عل ــة. وشــجعت الوف صــي للتقييمــات الموا ــيعية العالمي
 خارجي للمكتب لمراعاة معايظ الجودة الرفيعة وتعزيزها، عن عريق فريق استعرال خارجي.

وفيما يتعلـق ببنـاء القـدرات، رحبـت الوفـود بالأولويـة الممنوحـة لبنـاء القـدرات علـى            - 21
ــالنظر إلى   ــن      الصــعيد القطــري، ب ــروم م ــى ال ــر. وعل مســتوى الاهتمــام بهــذا المســ لة في التقري

الاعتراف بالتحديات التي تكتنف الت هيل المهني اللاتم لخدمة تقيـيم مُكر سـة، شـجعت الوفـود     
 على و ع حوافز وإدماجها  من إدارة الأداء.

دوق في وفيما يتعلق ببناء القـدرات الوعنيـة، رأت الوفـود أن النـهج الـذي يتبعـه الصـن        - 20
إقامة الشرالات هو نهج إ ابي لليراية  وفي ح  اعترفـت بشُـح ة المـوارد المتاحـة، فقـد أوصـت       
بزيــادة التنســيق بشــ ن هــذا المســ لة مــع ليانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى  ورحبــت اوافافــا      
اعلومــات إ ــافية عــن تقيــيم الصــندوق لعمليــة التقيــيم المشــترلة. وألــد بعــ  الوفــود علــى     

مناقشــة اســتجابات الإدارة للتقييمــات المشــترلة في ييــع المجــالس التنفيذيــة للصــناديق  ــرورة 
 والبرامج المعنية.

ــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان، في ردهـــا،         - 24 ــت مـــديرة مكتـــب التقيـــيم بصـ ورحبـ
بالتوجيهات المقدمة للصـندوق وأفـادت أن الصـندوق علـى اسـتعداد لتقـديم تقريـر عـن التقـدم          

. وفيمـا يتعلـق   4105وء السياسة وخطة عمل التقيـيم المدرجـة بالميزانيـة في عـام     المحرت على  
بتحســ  القــدرات والنوعيــة، اــا في ةلــأ بنــاء القــدرة الوعنيــة، أشــارت إلى أن هــذا المســ لة    
مســ لة مُعقــدة تتطلــب تــ هيلا مهنيــا عــبر المنظمــة، وستســتفيد مــن الاتجــاا نحــو تحســ  الإدارة   

. وقالــت إنهــا تتفــق مــع أععــاء المجلــس في تقيــيمهم للتقييمــات المشــترلة، القائمــة علــى النتــائج
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وتتفق مع القول ب ن الخبرة المكتسبة في هذا الصدد ستُعزت است لا  الـدروس عـبر المنظمـات    
 المعنية، وألدت لأععاء المجلس أن الصندوق سيتح  الفر  لمتابعة هذا الممارسة.

ــيم،  4102/00 واتخــــذ المجلــــس التنفيــــذي المقــــرر  - 22 ــنوي بشــــ ن التقيــ : التقريــــر الســ
 .4102 لعام
 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة -ثاني عشر 

قدمت مديرة شُعبة خدمات الرقابة بصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان خارعـة الطريـق       - 22
 (DP/FPA/2014/CRP.2)مــن أجــل تنقــيح سياســة الرقابــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان    

 وقدمت رد الإدارة.
وأعربـت الوفـود عــن تقـديرها لمقتــر  الصـندوق الـداعي إلى تنقــيح سياسـة الرقابــة في        - 25

 الصندوق واستفسرت عما إةا لانت سائر منظمات الأمم المتحدة تتبع نهجا  اثلا.
ت الرقابة، في ردها، أن الصندوق لا علم له اـا إةا لانـت   وأفادت مديرة شُعبة خدما - 26

ســائر منظمــات الأمــم المتحــدة تســتعرل سياســتها المتعلقــة بالرقابــة، وأشــارت إلى أن حاجــة    
الصــندوق إلى التيرــيظ ألــبر. ووجهــت الشــكر إلى أععــاء المجلــس لــدعمهم ودعــت الوفــود إلى 

 دعم النهج المت ذ من أجل تحديث سياسة الرقابة.
وقــدم مــدير شُــعبة الخــدمات الإداريــة في صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان النظــام           - 22
وقـدم رد   (DP/FPA/2014/9)والقواعـد الماليـة المـنقح  لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان         المالي

 الإدارة بش نهما.
وق لإنجات تنقيح نظامه المالي وقواعـدا الماليـة، ولمـا بذلـه مـن      وأثنت الوفود على الصند - 28

جهود لتعميم التوصـيات المنبثقـة عـن الاسـتعرال الشـامل للسياسـات الـذي  ـري لـل أربـع           
ــب لــثظة         ــات الصــندوق في جوان ــى عملي ــأ الاســتعرال عل ــر ةل ســنوات، وأشــارت إلى أث

قصاراها لأخذ التوصيات المقدمـة مـن    ولاحظت الوفود أيعا أن شُعبة الخدمات الإدارية تبذل
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في الاعتبار.

وفي هذا الصدد، أو حت الوفود أن الصـندوق اتخـذ خطـوة هامـة نحـو تيـادة تحسـ          - 22
إعارا التنظيمي. وأعربت عـن تقـديرها لجهـود الصـندوق الراميـة إلى تحسـ  لفـاءة العمليـات         

وأفادت أن مراعاة المعايظ الإدارية الرفيعة شـرط مسـبق للحصـول علـى مسـاهمات       وشفافيتها،
 يُعو ل عليها من ييع المصادر.

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/CRP.2
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/9
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وأشــار أععــاء المجلــس إلى الشــواول الــتي أثارفــا اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة     - 011
علـى  ـرورة   والميزانية بش ن إليراء مطلـب الإبـلاغ الشـهري عـن المصـروفات النثريـة، ف لـدوا        

و ــع أحكــام ملائمــة لتفـــادي إســاءة اســت دام الأمـــوال. وبالإشــارة إلى توصــيات اللجنـــة        
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، أعربوا عن دعمهم لإ فاء مرونة جديـدة تقعـي بو ـع    
المبالغ في صكوك استثمار أعـول أجـلا، في الظـروف الاسـتثنائية، مـا دام الصـندوق لـن يحتـان         

، وألـدوا  “الحسـابات الخاصـة  ” دام موارد من ميزانيته العادية. وأثـاروا أيعـا مسـ لة    إلى است
على  رورة إدمان هذا الخيارات الجديدة  من المبادئ التوجيهيـة المحاسـبية بوصـفها أساسـية     

 للوفاء اعايظ الشفافية.
ععـاء المجلـس   وأعر  مدير شُعبة الخدمات الإدارية، في ردا، عن اتفاقه مع مـا يـراا أ   - 010

بشــ ن  ــرورة و ــع أحكــام ملائمــة لتفــادي أي إخــلال بالعــواب  الداخليــة. وألــد لــذلأ  
، عقــب إجــراء اســتعرال داخلــي  4102للوفــود أن السياســة الــتي اعتمــدت في شــباط/فبراير  

شامل، تقعي بفرل  واب  ألثر صرامة على عمليات المصروفات النثرية. وشدد على أهميـة  
لصـندوق، مشـظا إلى أنهـا تخعـع لرصـد دقيـق مـن جانـب  لـس مراجعـي           العواب  الداخليـة ل 

ــق اســ لة الاســتفادة مــن اســتثمار الأمــوال، ألــد لأععــاء المجلــس أن       الحســابات. وفيمــا يتعل
الصندوق قـد و ـع العـواب  والمـواتين اللاتمـة، وأنـه لا يوجـد اسـت دام للمـوارد الأساسـية           

وارد في حسـا  مسـتقل،  ـا يسـتبعد أي إمكانيـة      لأورال وظ أساسية، حيث يُحتف  بهذا الم
للتداخل. وأشار إلى أن الصندوق ستتوافر لديـه المبـادئ التوجيهيـة المحاسـبية اللاتمـة اـا يكفـل        

 وجود شفافية لاملة فيما يتصل بالحسابات الخاصة.
يــة وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا بتقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزان   - 014

 بش ن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
: )أ( تحديث سياسـة الرقابـة في صـندوق الأمـم     4102/04واتخذ المجلس التنفيذي المقرر  - 012

 المتحدة للسكان  ) ( النظام المالي والقواعد المالية المنقحان لصندوق الأمم المتحدة للسكان.
 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها - ثالث عشر

قــدمت نائبــة المــدير )البرنــامج( لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، عر ــا اســتهلاليا     - 012
ليشــتي،  -لمشــاريع وثــائق الــبرامج القطريــة الجديــدة لأفيرانســتان، وأنيرــولا، وتــونس، وتيمــور    

ــة    ــلا )يهوري ــة( -وجــزر القمــر، وســظاليون، وفنزوي ــبرامج  البوليفاري ــدات ال ــا  ولمدي ، وليني
بيسـاو، ولبنـان. وأبليرـت المجلـس التنفيـذي أن ييـع        -لأووندا، وبوروندي، والجزائر، ووينيـا  

البرامج تو ـع تحـت قيـادة وعنيـة مـن خـلال مشـاورات مستفيعـة داخـل البلـد مـع أصـحا              



 DP/2014/18 

 

26/33 14-58603 

 

بصـندوق   المصلحة، وتستفيد مـن آليـة معـزتة لعـمان الجـودة، بقيـادة لجنـة اسـتعرال الـبرامج         
الأمم المتحدة للسـكان. وألقـت العـوء علـى الخطـوات المت ـذة مـن جانـب الصـندوق لمواءمـة           
الــبرامج القطريــة مــع الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة، ولــررت ت ليــد التــزام الصــندوق القــوي    

 بتحقيق تنفيذ البرامج على أساس الأدلة.
فريقيـا والجنـو  الأفريقـي     وعقب ةلأ قدم لل من مدير المكتب الإقليمـي لشـرق أ   - 015

ومدير المكتب الإقليمي ليرر  ووس  أفريقيا  ومدير المكتب الإقليمي للـدول العربيـة  ومـدير    
المكتــب الإقليمــي لآســيا والمحــي  الهــادئ  ومــدير المكتــب الإقليمــي لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة  

 البحر الكاريبي البرنامج القطري لمنطقته.
لــى الصــندوق لو ــع مشــاريع الــبرامج القطريــة بتعــاون وثيــق مــع وأثنــت عــدة وفــود ع - 016

السلطات الوعنية، وأعربت عن تقديرها للاستفادة في و ع وثائق البرامج من الدروس المكتسبة 
من الدورات السابقة وأنها لمت مواءمتها مع الخط  والاستراتيجيات الإنمائيـة الوعنيـة. وأعربـت    

ــزا علــى    الوفــود عــن تقــديرها للــدعم الــتقني    القــيِّم لليرايــة المقــدم مــن جانــب الصــندوق، وترلي
الشبا ، وما يقوم بـه مـن دور حاسـم في تعزيـز تنظـيم الأسـرة القـائم علـى الحقـوق، واهتمامـه           
البالغ الأهمية بناسور الولادة، وإسهامه في تحليل ونشر بيانات عالية الجودة، وجهودا الراميـة إلى  

الجنس. ولان من ب  توصيات الوفود بش ن تتلف البرامج أن  الحد من العنف القائم على نو 
شجعت الصندوق على تيادة إشراك منظمات المجتمع المدني في بناء القدرات المحلية، واسـتهداف  
الشبان والشابات في برا ها  ونقل المسؤولية عن شراء السلع إلى الحكومات تدر يا، والإسـهام  

يمـا يتعلـق بعـلان ناسـور الـولادة  ومواصـلة تعزيـز نطـاق الـدعم          في بناء قدرة القطا  الصحي ف
المقدم إلى رعاية التوليد في حالات الطـوارئ، وتعزيـز القـدرة علـى اسـت دام تكنولوجيـا الهـاتف        

 المحمول وتطبيقات الصحة الالكترونية في التدخلات المتعلقة بها.
ر في برا ها وشـكرت الصـندوق   ووجهت الوفود التالية الشكر للمجلس التنفيذي للنظ - 012

 -ليشــتي، وجــزر القمــر، ويهوريــة فنزويــلا      -علــى مــا قدمــه مــن دعــم: أنيرــولا، وتيمــور       
 البوليفارية، وسظاليون، ولينيا.

وأحاط المجلـس التنفيـذي علمـا اشـاريع وثـائق الـبرامج القطريـة لأفيرانسـتان، وأنيرـولا،           - 018
هوريـة فنزويـلا البوليفاريـة، وسـظاليون، ولينيـا       ليشـتي، وجـزر القمـر، وي    -وتونس، وتيمور 

 بيساو، ولبنان. -ووافق على لمديدات البرامج القطرية لأووندا، وبوروندي، والجزائر، ووينيا 
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 الجزء المتعلق اكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  
 
 بيان المدير التنفيذي والتقرير السنوي للمدير التنفيذي -رابع عشر 

قدم المدير التنفيـذي المؤقـت لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع التقريـر السـنوي           - 012
وألقـــى المـــدير التنفيـــذي العـــوء      ( ومرفقاتـــه. Corr.1و  DP/OPS/2014/2)للمـــدير التنفيـــذي   

وو ــع خطتــه الاســتراتيجية، للفتــرة   4102علــى عمــل المكتــب مــع شــرلائه في عــام   بيانــه في
، ورلــز علــى الاســتدامة ومحــور الترليــز، والامتيــات، وبنــاء القــدرات الوعنيــة.   4102-4102

وأشار إلى التيريظ الذي أدخل مؤخرا على إدارة المكتـب، فقـال إن المـدير التنفيـذي السـابق تـرك       
لإصلا  والتيرـيظ. وسـتتولى   المنظمة وهي مستقرة ماليا، وةات ولاية وا حة وحر  على تبني ا

 .4102المديرة التنفيذية الجديدة، السيدة وريت فار و، مهام منصبها في آ /أوسطس 
وعلى  وء الأداء القوي المستمر للمكتب، ألـد المـدير التنفيـذي المؤقـت أن المكتـب       - 001

موالبــة لديـه القــدرة والمســؤولية للاســتثمار في تحســ  الخـدمات. وأ ــاف إن المنظمــة ســتظل   
للــتيرظات حيــث تكيــف نفســها مــع البيينــات المــتيرظة، وتُحسِّــن مــن نهجهــا إتاء نقــل المعــارف    
والقدرات اساعدة البلدان النامية علـى ترتيـب أنـوا  جديـدة مـن الشـرالات وإتاحـة مصـادر         
لمويل مبتكرة، اا في ةلـأ عـن عريـق التعـاون فيمـا بـ  بلـدان الجنـو . وأ ـاف أن المكتـب           

في  ـالات مـن    4102فع معايظ الأداء وقد مُنح عدة شهادات امتيـات رفيعـة في عـام    ملتزم ب ر
قبيل إدارة المشاريع والشراء. وأ ـاف أن المكتـب يُـولي أولويـة عاليـة لـتعلم المـوظف ، ويُرلـز         
على تعظيم مواردا البشرية والمالية من أجـل لفالـة اسـت دام المـوارد علـى نحـو أرشـد وألفـ .         

دامة التيريظ أمر أساسي، إلى جانب قدرة المنظمة على قياس مـا تحققـه مـن نتـائج،     وقال إن است
 لا سيما في  ال بناء القدرات الوعنية من خلال منظور المساواة ب  الجنس  ولمك  المرأة.

دة لخـــدمات المشـــاريع لأدائـــه   وأثـــع أععـــاء المجلـــس علـــى مكتـــب الأمـــم المتحـ ــ      - 000
بالزيــادة المســتمرة في أداء المكتــب خــلال فتــرة الخطــة الاســتراتيجية  المســتمر. واعترفــوا  القــوي
، لا سيما في أقل البلدان نموا والبلدان التي لمـر ب تمـات. وأثنـوا علـى المنظمـة      4102 -4101

لفعاليتها ونجاحها التشـيريلي  في بنـاء القـدرات الوعنيـة في ظـروف صـعبة. ولاحظـوا أن عمـل         
ور أساسـي في إلمـال عمـل سـائر منظمـات الأمـم المتحـدة.        مكتب خدمات المشاريع يقوم بد

وأشاروا إلى أن المكتـب شـهد نجاحـا ملحوظـا في تحقيـق ثلاثـة مـن الأهـداف الرئيسـية الأربعـة           
، وشـــجعوا المنظمـــة علـــى أن تستكشـــف مـــع  4102-4101لل طـــة الاســـتراتيجية للفتـــرة 

 شرلائها سُبل تحس  مواجهة التحديات المتبقية.

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2014/2
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ت  موعة من الوفـود مـا لمثلـه الإدارة الفعالـة للم ـاعر مـن أهميـة لمـا يقـوم بـه           وأبرت - 004
المكتــب مــن تنفيــذ علــى الصــعيد القطــري، وقالــت إنهــا تتطلــع إلى العمــل مــع المكتــب وســائر    
منظمــات الأمــم المتحــدة في و ــع نهــج مشــترك ومبــادئ توجيهيــة مشــترلة لإجــراء تقييمــات  

ر ورصـد الم ـاعر. وقالـت هـذا الوفـود إن الالتـزام بـإجراء        مشترلة للم اعر، ولإدارة الم اع
تقييمــات مشــترلة للم ــاعر المقتعــى في الخطــة الجديــدة للا ــراط في مســاعدة الــدول الهشــة   

 ينبيري أن يكون نقطة انطلاق لو ع إعار مشترك.
ــم المتحــدة لخــدمات         - 002 ــب الأم ــه مكت ــوم ب ــذي يق ــادي ال ــدور القي ــود بال ــت الوف ورحب

في توجيه الشراء المشـترك وشـجعت منظمـات الأمـم المتحـدة علـى تعزيـز تعاونهـا مـع          المشاريع 
المكتب ومواصلة الاستفادة من خـدمات الشـراء الـتي يُقـدمها المكتـب. واعترفـت هـذا الوفـود         
بســجل المكتــب القــوي فيمــا يتعلــق بالكفــاءة والفعاليــة والشــفافية ونجاحاتــه في إقامــة هيالــل    

دارة الشراء والمشاريع، فعلا عن جهودا الرامية إلى العمـل مـن خـلال    أساسية مستدامة، وفي إ
النُظم الوعنية من أجـل بنـاء القـدرات. وأثنـت هـذا الوفـود علـى المكتـب لمـا حصـل عليـه مـن             

ولاحتفاظه بسـلامته الماليـة، وو ـو  ولايتـه وخطـوط مسـاءلته.        4102جوائز امتيات في عام 
تــب مؤشــرا للاســتدامة واقتراحــه أن تُنشــ  المنظمــة  وأعربــت الوفــود عــن ســرورها لو ــع المك

مهمة تقييم مؤسسية صيرظة مسؤولة مباشرة أمـام المـدير التنفيـذي. فمـن شـ ن هـذا المهمـة أن        
تُحسِّن إدارة المعارف وتُعزت الإدارة القائمة على النتائج. وشجعت تلـأ الوفـود المكتـب علـى     

 .تعزيز جهودا في  ال الرصد والإبلاغ والتقييم
ــالي       - 002 ــا المـ ــا ودعمهـ ــى التزامهـ ــود علـ ــت، في ردا، الوفـ ــذي المؤقـ ــدير التنفيـ ــكر المـ وشـ

المســتمرين، وألــد لهــا أن المكتــب سيواصــل الترليــز علــى  ــالات نجاحــه مــع العمــل في نفــس 
الوقـت علـى تحسـ  أنشـطته لبنـاء القــدرات الوعنيـة. وألـد لأععـاء المجلـس أن المكتـب يُــولي           

التقيـــيم بالمنظمـــة، وو ـــع أدوات لتتبـــع أنشـــطة التنفيـــذ الـــتي يقـــوم بهـــا  أهميـــة لـــبظة لمهمـــة 
واســت لا  الــدروس منــها، وأنــه يُرلــز جهــودا علــى  ــمان الجــودة والاســتدامة تقلــيلا           
للم اعرة إلى أدنى حـد. وفيمـا يتعلـق بالشـراء المشـترك، قـال إن المكتـب يتمتـع بو ـع ملائـم           

ــه يتصــدر الجهــود     ــدور ألــبر، وأن ــادئ    لأن يقــوم ب ــى مســتوى السياســات والمب ــذل عل ــتي تُب ال
لمسـاعدة منظمــات الأمــم المتحــدة علــى أن يكــون أداؤهــا أفعــل بكــثظ. بيــد أن النســبة المينويــة  
للدعم المقدم من المكتب إلى منظمات الأمم المتحدة في  ال الشـراء لا تـزال من فعـة نسـبيا،     

وأصحا  المصـلحة الآخـرين. ولكـن     فمعظم دعمه المقدم في  ال الشراء يتجه إلى الحكومات
 المكتب على استعداد لزيادة ةلأ الحجم بالتعاون مع شرلاء الأمم المتحدة.

بشــ ن التقريــر الســنوي للمــدير التنفيــذي  4102/41واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر  - 005
 لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
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 الجزء المشترك  
 
 بات والرقابة الداخليتانمراجعة الحسا -خامس عشر 

قدم مدير مكتـب مراجعـة الحسـابات والتحقيقـات، ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،          - 006
لمكتـب   4102تقرير البرنامج الإنمائي بشـ ن المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات لعـام       
 ،DP/2014/16)مراجعـــة الحســـابات والتحقيقـــات التـــابع لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي        

ــر       ــة، بصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، تقري ــعبة خــدمات الرقاب والمرفقــات(. وقــدم مــدير شُ
الـتي ا ـطلعت    4102الصندوق عن أنشطة المراجعـة الداخليـة للحسـابات والتحقيقـات لعـام      

ــة    ــعبة خــدمات الرقاب ــا شُ ــدم   ،DP/FPA/2014/6/Add.1و  DP/FPA/2014/6)به ــات(. وق والمرفق
مدير فريق المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقـات، التقريـر السـنوي لمكتـب الأمـم المتحـدة       

بشــ ن أنشــطة المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات       4102لخــدمات المشــاريع لعــام   
(DP/OPS/2014/3)    ــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة، ونائــب المــدير التنفيــذي . وأدلــت المــديرة المعاون

لتنفيـذي لمكتـب   )الشؤون الإدارية( لصندوق الأمم المتحـدة للسـكان، والقـائم ب عمـال المـدير ا     
 الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، على التوالي، ببيانات وتبعتها ردود من الإدارة.

وأثـع أععــاء المجلـس علــى برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي، وصـندوق الأمــم المتحــدة       - 002
للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع لتقاريرهـا السـنوية، ورحبـوا بالتقـدم الـذي       

حرتتــه ييــع المنظمــات الــثلا  في معالجــة القعــايا الإداريــة المتصــلة اراجعــة الحســابات وفي   أ
الخطــوات المت ــذة لمعالجــة جوانــب العــعف في المجــالات ةات الأولويــة العاليــة. وأعربــوا عــن    
تقديرهم لإدران المعلومات ةات الصلة بالخسائر المالية الناية عن اليرـا، وشـجعوا المنظمـات    

 ييعها بقوة على أن توفر أيعا معلومات عن المبالغ المستردة.الثلا  
ــابات      - 008 ــة الحسـ ــافية لمراجعـ ــرية إ ـ ــوارد بشـ ــاد مـ ــا تُرحـــب باعتمـ ــود إنهـ وقالـــت الوفـ

والتحقيقات للمنظمات الثلا ، واستفسرت عما إةا لانـت المنظمـات تعتـبر أن لـديها مـوارد      
علـى  ـرورة وجـود  ـواب  رقابيـة فعالـة في       لافية للوفـاء بولايافـا في هـذا المجـال. وشـددت      

المكاتب الإقليمية والقطرية، اا في ةلأ اتخـاة تـدابظ لكفالـة الامتثـال للسياسـات والإجـراءات       
المتعلقــة بتفــوي  الســلطة. وفيمــا يتعلــق بالتحقيقــات، علبــت الوفــود تو ــيحا بشــ ن أســبا    

 إقفال قعايا معينة بعد إجراء تقييم أولي.
وفود على أهمية إدارة الم اعر وأعربـت عـن تطلعهـا إلى تيـادة تعزيـز ثقافـة       وألدت ال -002

 إدارة الم اعر و ارستها.

http://undocs.org/ar/DP/2014/16
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/6
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/6/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2014/3
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 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
أعــر  أععــاء المجلــس عــن تقــديرهم للإجــراءات الــتي اتخــذها برنــامج الأمــم المتحــدة   - 041

قـالوا إنهـم يرحبـون اوافـافم اعلومـات      الإنمائي لتناول التوصيات المتعلقة اراجعة الحسابات، و
إ افية عن آليات المسـاءلة والرقابـة في الهيكـل الجديـد لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. وعلـى          
الــروم مــن أن عــدد قعــايا اليرــا المتصــلة بالشــراء لا يــزال  ثــل  ــالا للقلــق، شــجعت الــدول  

اط إدعـاء اليرـا علـى الصـعيدين     الأععاء البرنامج الإنمـائي علـى مواصـلة جهـدا في فحـص أنم ـ     
القطــري والإقليمــي والنظــر في تخصــيص المــوارد لمراجعــة الحســابات والتحقيقــات اســتنادا إلى     

 تقييمه للم اعر إةا اقتعت الحاجة.
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
ــم المتحــدة للســكان في إنشــاء         - 040 ــذي أحــرتا صــندوق الأم ــدم ال ــود بالتق ــت الوف اعترف

ديد لخدمات مراجعة الحسـابات والتحقيقـات، واعتبرتـه عنصـرا ةا أهميـة في الهيكـل       المكتب الج
الشامل للرقابة الداخليـة والخارجيـة. وأعربـت تلـأ الوفـود عـن اهتمامهـا اعرفـة الكيفيـة الـتي           
سيُدير بها صندوق السـكان عمليـات المنظمـة الـتي تُقـدر ب نهـا تنطـوي علـى تـاعر عاليـة فيمـا            

الحسابات ويتولى تنفيذ سياسة إدارة الجرد، ولذلأ بالنظر إلى أهميتها للبرنـامج  يتعلق اراجعة 
 العالمي لتعزيز أمن سلع الصحة الإنجابية.

 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  

رحبـت الوفــود بــالجهود الــتي يبــذلها مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع في  ــال   - 044
يقات، ورحبت بالتحسن المطرد في عدد مراجعات حسابات المشـاريع  مراجعة الحسابات والتحق

وظ المشفوعة بتحفظات، ولذلأ نسبة مراجعات حسابات المشاريع الـتي حصـلت علـى تقـدير     
مرلٍ. وأشارت الوفود إلى التدابظ الإ افية التي اتخذفا الإدارة مـن أجـل تعزيـز نظـام العـواب       

 .4102راجعات حسابات وظ مُر ية في عام الداخلية، فرحبت أيعا بعدم وجود م
وردا علــى ةلــأ، أشــارت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي إلى أن          - 042

توصــية إلى ثمــان توصــيات وســيتم إقفــال   44توصــيات مراجعــة الحســابات قــد ا فعــت مــن  
برنامج الإنمـائي يتـيح أداة   . وأفادت أن الاستعرال الهيكلي لل4102القعايا المتبقية بنهاية عام 

ــة والمســاءلة        ــة الفني ــن المواءم ــد م ــالي يزي ــة، وبالت ــن المرالــز الإقليمي ــنة لإدارة المشــاريع م مُحس 
عموما. وفيما يتعلق بالإدارة المالية، قالت إن قيام البرنـامج الإنمـائي بتجميـع الخـدمات وتيـادة      

ن يحقق نهو ا بهذا المهمـة عمومـا. وقالـت إن    الاهتمام الموجه لاعتماد الموظف  المالي  يُتوقع أ
البرنامج الإنمائي ينوا أيعا إلى توافر موارد لافية لمهمته المتعلقة بالتحقيقـات، شـريطة أن يظـل    

 الاتجاا في عدد القعايا لما هو.
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وألدت نائبة المدير التنفيـذي )الشـؤون الإداريـة( لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان،         - 042
ء أن لثظا من عمليات إدارة التيريظ الواردة في التقرير السنوي للمـدير التنفيـذي   للدول الأععا

تتناول العمليات التي تعتبر عالية الم اعر فيما يتعلق اراجعة الحسابات. وفيما يتعلـق باسـترداد   
د الخسائر المالية، تم بالفعل الاسترداد الكامل في قعيت  من ثلا  قعـايا  وفيمـا يتعلـق بـالموار    

الم صصة في الميزانية للرقابة وإدارة الم اعر، أفادت أن صندوق الأمم المتحـدة للسـكان يعمـل    
ــر في تقييمــه في ييــع أنشــطة الرقابــة،          في حــدود الميزانيــة المعتمــدة، ودعــت المجلــس إلى النظ

 والمراجعة الداخلية للحسابات، والتقييم، والأنشطة الإدارية.
بالنيابــة لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع، في ردا، أن  وأفــاد المــدير التنفيــذي - 045

لجنة استعرال البائع  تعمل على مـا يـرام وأنهـا سمحـت للولـالات بتقاسـم المعلومـات بشـ ن         
البائع  الذين هم مو ـع شـأ واتخـاة الإجـراءات اللاتمـة تبعـا لـذلأ. وأفـاد أنـه فيمـا يتعلـق            

ف ، أفــاد أن مكتــب الشــؤون القانونيــة بــالأمم المتحــدة  اتابعــة التحقيقــات ةات الصــلة بــالموظ
ــة قــال      ــة بشــ ن القعــايا الت ديبي ــالنظر في القعــايا الحساســة، ويت ــذ القــرارات النهائي يقــوم ب
ــات         ــات بشــ ن العقب ــزم بتقاســم المعلوم ــب خــدمات المشــاريع ملت مســتقل  وأ ــاف أن مكت

الشريكة، وملتزم باتخاة ييـع الخطـوات   القانونية المصادفة لدى تبادل المعلومات مع الولالات 
 التي في متناوله لمتابعة القعايا.

بش ن تقارير المراجعـة الداخليـة للحسـابات     4102/05واتخذ المجلس التنفيذي المقرر  - 046
والتحقيقــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب 

 اريع.الأمم المتحدة لخدمات المش
 
 تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق -سادس عشر 

 الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
عـرل مـدير مكتـب الأخلاقيـات ببرنــامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي أنشـطة المكتــب في          - 042
، وعر ــت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي رد       (DP/2014/17) 4102عــام 

الإدارة. وقدم الموظف المسؤول لمكتب الأخلاقيات في صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان تقريـر     
وعرل مدير مكتـب المـوارد البشـرية لصـندوق الأمـم       (DP/FPA/2014/4) 4102المكتب لعام 

المتحــدة للســكان رد الإدارة. وعــرل مــدير فريــق المراجعــة الداخليــة للحســابات والتحقيقــات 
اكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع، بالنيابـة عـن الموظـف المسـؤول لمكتـب الأخلاقيـات           

 4102الأخلاقيــــات لعــــام  اكتــــب الأمــــم المتحــــدة لخــــدمات المشــــاريع، أنشــــطة مكتــــب 
(DP/OPS/2014/4).وقدم المدير التنفيذي المؤقت رد الإدارة ، 

http://undocs.org/ar/DP/2014/17
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2014/4
http://undocs.org/ar/DP/OPS/2014/4
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ــامج الأمــم المتحــدة      - 048 ورحبــت  موعــة مــن الوفــود بتقــارير مكاتــب الأخلاقيــات ببرن
م المتحــدة لخــدمات المشــاريع،   الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب الأم ــ     

ووافقت على أن الا طلا  اهمة قوية ل خلاقيات يُعـد أساسـيا للقيـام برقابـة فعالـة. وأثنـت       
هذا الوفود على الدعم القوي الماقد م من الإدارات لمكاتب الأخلاقيـات التابعـة لهـا، وشـجعتها     

رد لافية لمهمـة الأخلاقيـات.   على مواصلة التقيد بالتزامها، اا في ةلأ عن عريق تخصيص موا
وشددت تلأ الوفود علـى الـدور الهـام الـذي تعـطلع بـه مكاتـب الأخلاقيـات في إ ـاد ثقافـة           
ــة سياســة عــدم        ــالنظر إلى أهمي ــم المتحــدة، وطاصــة ب ــة الأم ــع منظوم ـــزاهة والمســاءلة في يي الن

تلـأ الوفـود    التسامح مطلقا مع الفساد، و رورة إثبـات لفـاءة وفعاليـة المنظمـات. وشـددت     
علــى  ــرورة  ايــة الامــبللمير  عــن الم الفــات وتشــجيعهم، وعلبــت مــن المنظمــات و ــع           

تنقيح( السياسات التي لمنع الانتقـام مـن الماـبللمير  عـن الم الفـات، والـنص علـى فتـرة تقـادم           )أو
تقل عن ستة أشهر يـتم خلالهـا الإبـلاغ عـن الانتقـام. وحثـت تلـأ الوفـود المنظمـات علـى            لا
فظ التدريب على الأخلاقيات للموظف  على مستوى المقر والمسـتوى الميـداني علـى السـواء،     تو

واتخاة التدابظ اللاتمة لتتبع فعالية هذا البرامج. وشجعت الوفود لذلأ برنامج الأمم المتحـدة  
الإنمـائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع علــى  

ــها وبــ  ســائر أععــاء فريــق       مواءمــة ــها وبين ــة مــن الانتقــام فيمــا بين سياســافا المتعلقــة بالحماي
 الأخلاقيات بالأمم المتحدة.

وأثع أحد الوفود على إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لنتـائج الاستقصـاء الـذي         - 042
 لا  تنعـون عـن الإبـلاغ    قام به مكتب أخلاقيات البرنامج الإنمائي والـتي تُشـظ إلى أن المـوظف    

عن سوء السلوك بسبب أي خـوف مـن الانتقـام. وـظ أن الوفـد أثـار القلـق إتاء الـدليل الـذي          
يُروى والذي مفادا أن المـوظف  والبـا مـا لا يتقـدمون للإبـلاغ عـن الم الفـات بسـبب شـعور          

اة أي سائد ب نه لن يتم فعل شـيء لتصـحيح الأمـر، وهـو شـعور عـزتا مـا يُـزعم مـن عـدم اتخ ـ          
تدابظ مشهودة في حينـها و/أو عقابيـة  ـد المـوظف  المتـورع  في الم الفـات. وفي حـ  أثـع         
الوفد على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لجهودا الجارية لتصحيح ةلـأ الشـعور، اقتـر  الوفـد     

غ عـن  أن تعطلع لل منظمة دهد  اثل لكفالة معالجة أي تاوف قد تُثني الموظف  عن الإبلا
 سوء السلوك معالجة ملائمة.

وألدت المديرة المعاونة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لأععاء الصـندوق أن البرنـامج    - 021
الإنمائي ي خذ تقرير مكتب الأخلاقيات وتوصـياته م خـذ الجـد. أمـا فيمـا يتعلـق اسـ لة شـعور         

أن ثمة فريقا عاملا بقيادة مكتـب   الموظف  الواردة في تقرير مكتب الأخلاقيات، أبليرت المجلس
الشــؤون الإداريــة، يتــ لف مــن  ــثل  رئيســي  مــن مكتــب الــدعم القــانوني، ومكتــب المــوارد    
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البشرية، ومكتب مراجعة الحسـابات والتحقيقـات، ومكتـب الأخلاقيـات عقـد اجتماعـا أوليـا        
نـة الم تلفـة لتنـاول    لمناقشة أسـبا  المسـائل الكامنـة وراء هـذا الشـعور، واتخـاة الخطـوات الممك       

ــب          ــاول الموظــف المســؤول اكت ــتباقية. وتن ــة واس ــر فعالي ــوظف  بشــكل ألث قعــايا شــعور الم
أخلاقيات صندوق الأمم المتحدة للسـكان بالمثـل مسـ لة الشـعور، وألـد للوفـود أن الصـندوق        
ــتي       ــيِّن الإجــراءات ال ــة صــارمة ويُصــدر تعميمــات منتظمــة للمــوظف  تُب يتبــع إجــراءات قانوني
يت ذها الصندوق بش ن مزاعم سوء السلوك، ويكفل اتخـاة الإجـراءات القانونيـة الواجبـة إتاء     
ييع الأش ا  المعني . وأفاد المدير التنفيذي المؤقت لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع   
أيعا أن المكتب يتناول لل شكوى دديـة، ويُصـدر تقـارير منتظمـة بشـ ن حالـة التحقيقـات،        

بحملــة توعيــة للمــوظف  بشــ ن الشــواول ةات الصــلة بالأخلاقيــات. وأشــار برنــامج   ويعــطلع
الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات 

 المشاريع ييعا إلى أنها ستنظر في مقترحات الوفود الداعية إلى إجراء تحسينات.
ــارير مكاتــــب الأخلاقيــــات   4102/44قــــرر واتخــــذ المجلــــس التنفيــــذي الم - 020 بشــــ ن تقــ

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومكتــب الأمــم المتحــدة          ببرن
 المشاريع. لخدمات

 
 


