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  ٢٠١٤ لعام السنوية الدورة
  جنيف ،٢٠١٤ يونيه/حزيران ٢٧ إلى ٢٣
  المؤقت الأعمال جدول من ٩ البند

      التنفيذي للمدير السنوي التقرير -  للسكان المتحدة الأمم صندوق
  للسكان المتحدة الأمم صندوق    

  
  ٢٠١٣ عام في المشتركة التفتيش وحدة توصيات بشأن تقرير    
  نفيذيالت المدير تقرير    

  
  موجز  

 إدارة لـردود  ملخـصاً  التقريـر  هـذا  يقـدم  ،٥٩/٢٦٧ العامـة  الجمعية قرار مع انسجاماً  
 الـواردة  المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  توصـيات  علـى  )الصندوق( للسكان المتحدة الأمم صندوق

 التـشريعية  الهيئـات  إلى موجهـة  محـددة  توصيات إلى هالانتبا ويسترعي ومذكرات، تقارير ٥ في
ــر هــذا ويركــز .المتحــدة الأمــم منظومــة لمؤســسات  الخمــسة والمــذكرات التقــارير علــى التقري
 مجمــوع  ومــن  .٢٠١٣ عــام  في الــصادرة  الــصندوق  تخــص  الــتي  المــشتركة  التفتــيش  لوحــدة

 توصـية  ٢٠ بينـها  دوق،بالصن تتعلق توصية ٢٤ كانت توصية، ٢٨ البالغة الصادرة التوصيات
 التقريـر  هـذا  ويقـدم  .التـشريعية  الهيئـات  إلى موجهة توصيات ٤ و الصندوق إدارة إلى موجهة
ــا الـــصلة، ذات التوصـــيات علـــى الـــصندوق إدارة ردود ــة تحـــديثا يتـــضمن كمـ  الـــتي للمرحلـ
ــا ــذ بلغهـ ــيات تنفيـ ــواردة التوصـ ــارير في الـ ــصادرة التقـ ــن الـ ــدة عـ ــيش وحـ ــشتركة التفتـ  في المـ
  .٢٠١٢ و ٢٠١١ عامي
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  المقرر عناصر

 تقــارير بجوانــب ســيما لا التقريــر، بهــذا علمــاً يأخــذ أن التنفيــذي المجلــس يــود قــد  
  .الصندوق بعمل خاصة صلة لها التي المشتركة التفتيش وحدة
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 المحتويات
الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظرة عامة على تقارير ومذكرات وحدة التفتيش المشتركة  - أولا  
٤. . . . . . . . . . . . . ملخص واستعراض لتقارير وتوصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة  - يا ثان  

استعراض الاتفاقات الطويلة الأجل في مجال المشتريات في منظومة الأمم المتحدة  - ألف     
)JIU/REP/2013/1( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥

.(JIU/REP/2013/2) المتحدة الأمم في والمحفوظات السجلات إدارة  - اءـب     . . . . . . . . . . .٦
من إليهم يقدَّم ما ذلك في بما المتحدة، للأمم المقيمين المنسقين وتعيين اختيار ليةعم  -  جيم    

.(JIU/REP/2013/3) بعملهم اضطلاعهم أثناء ودعم وتدريب إعداد . . . . . . . . . .٧
٩)JIU/REP/2013/4(استعراض إدارة الشركاء المنفذين في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة   -دال     
١١)JIU/NOTE/2013/1( المرجعية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التحقق من الجهات  - هاء     
١٢  دراسة جدوى بشأن استعراض السلامة والأمن في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  -واو     

المرحلة التي بلغها تنفيذ الصندوق لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة الصادرة خلال الفترة  - ثالثا   
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٢-٢٠١١

  فقاتالمر
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣المذكرات الصادرة في عام /موجز التقارير  - الأول   
 حتى كانون٢٠١٢المرحلة التي بلغها تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة الصادرة في عام   - الثاني   

١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣ديسمبر /الأول
حتى كانون ٢٠١١حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة الصادرة في عام   - الثالث   

١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣ديسمبر /الأول
 تمهيدا لنظر المجلس٢٠١٣استعراض توصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة في عام   - الرابع   

١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنفيذي فيها
 من حيث صلته بصندوق الأمم المتحدة٢٠١٤برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام   - الخامس   

١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للسكان
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  المشتركة التفتيش وحدة ومذكرات تقارير على عامة نظرة  - أولا  
 )الــصندوق( للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق إدارة لــردود مــوجزاً التقريــر هــذا يقــدم  - ١

 تقـــارير ٥ في الـــواردة )الوحـــدة( المـــشتركة التفتـــيش وحـــدة أصـــدرتها الـــتي التوصـــيات علـــى
 إلى الموجهــة التوصــيات الوثيقــة هــذه وتتــضمن .بالــصندوق صــلة ذات هــي والــتي ومـذكرات، 

 الــسلامة اســتعراض بــشأن الجــدوى دراســة عـن  معلومــات تــضم كمــا .الــصندوق إدارة مجلـس 
 هـذه  وتتعلـق  .٢٠١٣ عـام  في الوحـدة  أجرتها التي المتحدة الأمم منظومة مؤسسات في والأمن
  :يلي بما والمذكرات التقارير

 الأمــم منظومــة في تالمــشتريا مجــال في الأجــل الطويلــة الاتفاقــات اســتعراض  )أ(  
  ؛(JIU/REP/2009/9) المتحدة

  ؛(JIU/REP/2013/2) المتحدة الأمم في والمحفوظات السجلات إدارة  )ب(  
 يقـدَّم  مـا  ذلـك  في بمـا  المتحـدة،  للأمـم  المقـيمين  المنـسقين  وتعيين اختيار عملية  )ج(  
   ؛(JIU/REP/2013/3) بعملهم اضطلاعهم أثناء ودعم وتدريب إعداد من إليهم

 المتحـــدة الأمـــم منظومـــة مؤســـسات في المنفـــذين الـــشركاء إدارة اســـتعراض  )د(  
(JIU/REP/2013/4)؛  

 المتحــــدة الأمــــم منظومــــة مؤســــسات في المرجعيــــة الجهــــات مــــن التحقــــق  )هـ(  
(JIU/NOTE/2013/1).   

  
 ذات المــشتركة التفتــيش وحــدة وتوصــيات لتقــارير واســتعراض ملخــص  - ثانيا  

  الصلة
 والمــذكرات التقــارير في الــواردة الــصلة ذات التوصــيات علــى الإدارة ودرد أدنــاه تــرد  - ٢

 الهيئـة  فيهـا  لتنظـر  المقدمة التوصيات ذلك في بما المشتركة، التفتيش وحدة عن الصادرة الخمس
 هـذا  موضـوع  والمـذكرات  للتقـارير  إحصائياً موجزاً التقرير لهذا الأول المرفق ويقدم .التشريعية
 التوصــيات تنفيــذ بلغهــا الــتي المرحلــة عــن معلومــات والثالــث الثــاني رفقــانالم ويقــدم التقريــر؛
ــوالي؛ علــى ٢٠١١ و ٢٠١٢ عــامي في الــصادرة  عــن عامــة نظــرة الرابــع المرفــق ويتــضمن الت
 الإدارة بــردود مــشفوعة الــصندوق، إدارة مجلــس إلى والموجهــة بالــصندوق المتــصلة التوصــيات

 والـواردة  بالـصندوق  الـصلة  ذات للمواضـيع  لعريـضة ا الخطـوط  الخـامس  المرفق ويعرض عليها؛
   .٢٠١٤ لعام المشتركة التفتيش وحدة عمل برنامج في
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 الأمـــم منظومـــة في المـــشتريات مجـــال في الأجـــل الطويلـــة الاتفاقـــات اســـتعراض  - ألف  
   (JIU/REP/2013/1) المتحدة

 الأجـل  طويلـة ال قـات الاتفا اسـتخدام  وفعالية وكفاءة أهمية مدى ستعراضالا هذا يقيِّم  - ٣
 الإحـصائية  البيانـات و والممارسـات  السياسات التقييم نطاق ويشمل .المتحدة الأمم منظومة في

ــادئو ا،وعيوبهــ هــامزاياو هــاأنواعو الاتفاقــات، لهــذه ــة المب  ،المتاحــة والاســتراتيجيات التوجيهي
ــستوىو ــاون م ــين التع ــم مؤســسات ب ــن المتحــدة الأم ــذه خــلال م ــات ه ــضلا ،الاتفاق ــن ف  ع

   .خلصةالمست عبروال سليمةال الممارسات
 وغـير  النقـدي  بـالنفع  يعـود  الأجل الطويلة الاتفاقات استخدام بأن الاستعراض ويسلِّم  - ٤

 المطلوبـة  المـشتريات  دماتلخ ـ أفـضل  إدارة ممارسـة  ذلـك  في بما المؤسسات، معظم على النقدي
 أداة اعتبارهــاب لــشراءا عمليــات مــع التعــاطي ضــرورة التقيــيم ويحــدد .منــتظم أســاس علــى

 المكتـب  مـستوى  علـى  تجـرى  تجاريـة  معاملة لا المتحدة، الأمم أهداف تحقيق تسهِّل استراتيجية
 هــامزاياو الأجــل الطويلــة الاتفاقــات أنــواع عــن معلومــات كــذلك التقريــر ويتــضمن .الخلفــي
ــ ــسليمة الممارســات يحــدد كمــا ،اوعيوبه ــا في ال ــسياسات يتعلــق م  وإدارة توالاســتراتيجيا بال
 بـين  لتعـاون ل محسَّنة طرائق ويصف .الأمثل النحو على الاتفاقات هذه استعمال وكيفية العقود

 في التعــاون  مواصــلة  علــى  ويــشجع  التحــديات  ويحــدد  المتحــدة،  الأمــم  منظومــة  مؤســسات
 وجـود  عدم إلى اصةبخو خاطر،الم بعض إلى أيضا الاستعراض ويشير .الاتفاقات هذه استخدام
 مـن  مـا  ،لمـشتريات ل تخطـيط ال كفايـة  عـدم  وإلى الأجـل  الطويلـة  بالاتفاقـات  صـة خا سياسات

 بإنـشاء  اسـتراتيجي  بـشكل  القيـام  علـى  ؤسـسات الم قـدرة  في يعـالَج،  لم ما ،ؤثري أن الأمر شأنه
   .هانتائج وتقييم رصد وعلى الاتفاقات هذه وإدارة

 امنـه  أربـع  صـلة،  اتذ كلها ،توصيات خمس المشتركة التفتيش وحدة تقرير ويتضمن  - ٥
 لمجلــسا إلى واحــدةو )٤ و ٣ و ٢ و ١ التوصــيات( صندوقللــ التنفيــذي المــدير إلى موجهــة
   ).٥ التوصية( التنفيذي

ــ ويؤيــد  - ٦ ــواردة والتوصــيات الاســتنتاجات ايئمبــد صندوقال ــر، في ال  أُدرج والــتي التقري
 الطويلـة  الاتفاقـات  بموجـب  احالي ـ المطبقـة  مارسـات الم في )إدراجها طور في هي أو( منها عدد

 ضاغـر أ التدريبيـة،  ونماذجـه  بالمـشتريات  المتعلقـة  هإجراءات ـ في أصـلا  صندوقال ـ يغطـي و .الأجل
 الرئيـــسية هاعناصـــرو اتباعهـــا، الممكـــن اواســـتراتيجياته ئهاومـــساو هـــامزاياو الاتفاقـــات هـــذه
   ).١ التوصية( .تطبيقها عن فضلا ،هانواعوأ
 العقـد  لإدارة طـة خ وضـع  المشتريات سياسات كفلت أن لىع مبدئيا صندوقال وافقوي  - ٧
 اأدوارو العمـل،  عقـد  في بوضـوح  محـددة  خطـوات  تتـضمن  الأجـل  الطويلة الاتفاقات من لٍكل
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 بمــا المناســبة، والرقابــة المــساءلة وآليــات المعنيــة، لأطــرافا لجميــع بوضــوح محــددة ومــسؤوليات
 اســتخدام تجربــة إلى واســتنادا .العقــود يريمــد إلى ةقدمــالم الملائمــة وســائلالو توجيــهال يــشمل
 الطويلـة  الاتفاقـات  مـن  لعـدد  وُضـعت  التي الخدمة مستوى واتفاقات ةالإلكتروني العقود نموذج
 ينبغـي  وأنـه  مكثفـة  مـوارد  تتطلـب  الأجـل  الطويلـة  الاتفاقـات  إدارة أن لـصندوق ا يرى الأجل،
   ).٢ التوصية( الفشل لخطر رضةع الأكثر الأجل الطويلة للاتفاقات إلا وضعها عدم تاليا
 الأجـل  الطويلـة  الاتفاقـات  فـرص  تـوفير  إلى يـسعى  أصلا برح ما وهو صندوقال يدعمو  - ٨

 الموقــع علــى الحمــل منــع وســائل شراءبــ المتعلقــة غــير المعلومــات نــشر خــلال مــن تعــاوني بــشكل
 إنـشاء  طريـق  عـن و ،إليه الوصول منظمة لأي يمكن الذي ،المتحدة لأممل العالمية لسوقل الشبكي
   ).٣ التوصية( قرالم احتياجات لتغطية وكوبنهاغن نيويورك في الشِعب بين مشتركة أفرقة
 عمليـات  ءمـة موا صـلة موا تعزيـز  في فعالـة  بصورة صندوقال يسهم ذلك، على وعلاوة  - ٩

 .المـستوى  الرفيعـة  الإداريـة  اللجنـة  مشتريات شبكة خلال من المتحدة الأمم نطاق على الشراء
 الثانيـة  رحلـة الم حاليـا  يـرأس  وهو المشروع، هذا من الأولى المرحلة رئاسة في صندوقال شاركو
 كـل  تـستوفي  الـتي  المتحـدة  لأمـم ل لتابعةا الأولى المؤسسة صندوقال كان ،٢٠١٢ عام وفي .منه

 مـا  في المـستوى  الرفيعـة  الإداريـة  للجنـة  التـابع  العامـل  الفريـق  وضـعها  الـتي  ةاتيالـسياس  الشروط
   ).٤ التوصية( تاريخه حتى الوحيدة المؤسسة يزال لا وهو المشتركة الشراء شطةنبأ علقيت

 علــى الرقـابي  دوره ممارسـة  في التنفيــذي المجلـس  إلى دعمال ـ تقــديمب ملتـزم  صندوقال ـ إن  - ١٠
 سـتراتيجي الا هـا دور ؤديت ـ الـشراء  وظيفـة  أن من للتأكد ،المشترياتب المتعلقة نشطةوالأ هامالم

ــشط وأن ــشتريات ةأنــ ــا ،المــ ــات ذلــــك في بمــ ــة الاتفاقــ ــل الطويلــ ــستند ،الأجــ ــط إلى تــ  خطــ
   ).٥ التوصية( سليمة واستراتيجيات

  
  (JIU/REP/2013/2) المتحدة الأمم في والمحفوظات السجلات إدارة  - باء  

 مــن الحاليــة المجموعــة كانــت إذا مــا تقيــيم )أ( :يلــي مــا في الاســتعراض هــدافأ تمثلـت   - ١١
 وفرت ـ القائمـة،  التنظيميـة  الترتيبـات  مـن  بـذلك  يتـصل  ومـا  ا،وإجراءاته ـ المتحـدة  الأمم سياسات
ــة إدارة أجــل مــن الظــروف ــدان المقــر في والمحفوظــات لــسجلاتل فعال ــد( والمي ــضاء عن  ؛)الاقت

   .والمحفوظات السجلات دارةإ في تبعةالم الممارسات تحسين تتطلب التي المجالات تحديد )ب( و
 عناصـر  مـن  أساسـي  عنـصر  والمحفوظـات  لسجلاتا إدارة أن على يرالتقر هذا ويشدد  - ١٢
ــ دارةالإ  هــذه أن أيــضا التقريــر في ويــرد .فعالــة إداريــة عمليــات لإتمــام مــسبق وشــرط سليمةال

ــضا هــي الإدارة ــد مــصدر أي ــشطة حيــث مــن للفوائ ــة الأن ــورات الفني ــة والوف  ويكــشف .المالي
 ؤسـسات م معظـم  في حاليـا  المتبعـة  التنظيمية الترتيباتو الإجراءاتو السياسات أن ستعراضالا
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 المقــر في ســواء ،والمحفوظــات لــسجلاتل فعالــةال إدارة تتــيح ظروفــا وفرتــ لا المتحــدة الأمــم
 .متـسق  غـير  نحـو  علـى  يجرى العامة السياسة مبادئ وتطبيق مجزأة ترتيباتال أن كما الميدان؛ أو
 البريــد رســائل هــافي بمــا ،يــةالرقم لــسجلاتل إدارة وجــود عــدم يــشكل ذلــك، لــىع عــلاوةو

 الـسلامة  حيث من ديةج خاطرلم الكيانات كل يعرِّض الذي الأمر ئيسية،ر ألةمس الإلكتروني،
   .المؤسسية للذاكرة الوحيد الأساس تشكل عندما ،مستقبلاًو راهناً ،المعلومات وصحة والأمن
 المـدير  إلى منـها  خمـس  وُجهت ؛صندوقبال كلها تتعلق ،توصيات ست تقريرال ويتضمن  - ١٣

   ).٦ التوصية( التنفيذي المجلس إلى حدةاوو )٥ و ٤ و ٣ و ٢ و ١ التوصيات( التنفيذي
 التـزام  إلى المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  تدعو ،قدما والمضي الراهن الوضع مواجهة بغيةو  - ١٤

 مـستويات  أعلـى  علـى  والمحفوظـات  لـسجلات ا إدارة بمعـايير  المؤسـسات  قبـل  مـن  الأجل طويل
 بتحــديث لتقريــرا ويوصــي .العليــا الإدارة وأ الأعــضاء الــدول قبــل مــن ســواء ،المعنيــة نظمــةالم

 المبــادئ مــن شــاملة مجموعــة لتــصبح والمحفوظــات لــسجلاتا لإدارة التنظيميــة الأطــر وتوحيــد
 ).١ التوصــية( المــسجلة لمعلومــاتا حيــاة دورة كامــل تــشمل التطبيقيــة والإجــراءات والقواعــد
 صـارم  بـشكل  المنظمـة  نطـاق  على قتطبَّ والمحفوظات لسجلاتا لإدارة برامج إلى أيضا ويدعو

 أجلـها  مـن  مويقـدَّ  لكـفء ا الأشـخاص  مـن  شـبكة  إلى اسـتمراريتها  في تـستند  ،بفعاليـة  رصدتُو
ــدريب ــة كــل لىإ الكــافي الت ــة الجهــات مــن فئ  وصــييو ).٥ و ٤ و ٣ و ٢ التوصــيات( المعني
 كـل  داخـل  والمحفوظـات  لـسجلات ا إدارة طبيـق ت لأج ـ مـن  متـسق  تقرير بوضع كذلك التقرير

 الـواردة  والتوصـيات  والاسـتنتاجات  نتـائج ال الاعتبار في الأخذ مع ،جماعي بشكل أو مؤسسة،
   ).٦ التوصية( المشتركة التفتيش وحدة تقرير في
 إلى الداعيـة  التوصـيات  كـل  علـى  عامـة  بـصفة  يوافـق  كمـا  تقريرالب صندوقال رحبوي  - ١٥
 والـشفافية،  المـساءلة  وزيـادة  دارةالإ تحـسين  أجل من والمحفوظات لسجلاتا إدارة عملية تعزيز
 صـنع  إلى يـؤدي  مـا  ،أفـضل  بشكل المؤسسية الذاكرة حفظ ذلك في بما ،المعارف إدارة وتعزيز
   .كفاءة وأكثر معزز نحو على المخاطر إدارةو القرار

  
 إلـيهم  يقـدَّم  مـا  ذلك في بما لمتحدة،ا للأمم المقيمين المنسقين وتعيين اختيار عملية  - جيم  

  (JIU/REP/2013/3) بعملهم اضطلاعهم أثناء ودعم وتدريب إعداد من
 وكفـاءة  وفعالية المتحدة للأمم المقيمين المنسقين وتعيين اختيار عملية الاستعراض يقيم  - ١٦

 التــدريبو عــدادالإ ذلــك في بمــا ،العمليــة هــذه إلى المقــدم ةصلالــ ذات المؤســسي الــدعم آليــات
   .عملها إلى المقدم والدعم
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 بـين  مـشتركة  عمليـة  أصـبح  تعـيين الو ختيـار الا في المتبع الإطار بأن ستعراضالا ويسلِّم  - ١٧
 صلتف ـ وباتـت  والمـشاركة،  الـشمولية  مـن  أكـبر  درجـة  وعلـى  ابه ـ لتنبـؤ ل قابليـة  أكثر الوكالات
 في كـبيرة  تحـسينات  حظـت ولو .والتقيـيم  والاختيـار  التعـيين  مراحل من كل بين واضح بشكل

 .الأم نظمـة المو الجغـرافي  التوزيـع و الجـنس  حيـث  من المقيمين المنسقين وتكوين بنوعية يتعلق ما
 وعلـى  وحياديـا  موضـوعيا  امتحانـا  باعتبـاره  المقـيمين  المنـسقين  تقيـيم  مركـز  عمـل ب اعتُرف قدو

 الاختيـار  عمليـة  إنـصاف  مـن  يزيـد  مـا  الجـودة،  لمراقبـة  وتـدبيرا  المهنيـة  ةكفـاء ال من عالية درجة
 أيــضا وجــرى .التعـديل  بعــض يتطلــب العمـل  هــذا فــإن ذلـك،  ومــع .تهاوشــفافي تهاوموضـوعي 
 علــى وكــذلك الجــدد المقــيمين المنــسقين إلى المقــدمين ميوالتعلــ التــدريب جــودة علــى التــشديد
   .المستمر التعلم على المقيمين المنسقين مواظبة إلى الحاجة
 أهــداف تحديـد  )أ( :لتحـسين ل عـدة  مجـالات  المـشتركة  تفتـيش ال وحـدة  مفتـشو  وحـدد   - ١٨

 في الأم والمنظمـة  والجنـوب  الـشمال  بلـدان  بـين  التـوازن  في بـالتنوع  يتعلـق  مـا  في الأجـل  طويلة
 وإعــداد رزوفــ تحديــدل المناســبة التوجيهيــة المبــادئ طبيــقوت وضــع )ب( المقــيم؛ المنــسق تكــوين

 كيانــات مــن لكــل البــشرية المــوارد إدارة مكتــب لقبــ مــن المقــيم لمنــسقل المحــتملين المرشــحين
 العـاملين  المرشـحين  تـسمية  في انفتاحـا  أكثـر  عملية ضمان )ج( ؛الإنمائية المتحدة الأمم مجموعة
 في ينالمـدرج  المرشـحين  مقـابلات  تـضمين  إمكـان  معالجة )د( المقيمين؛ المنسقين مجموعة ضمن
 الأدنى الحـد  يجـاد إ خـلال  مـن  الحـالي  لتـصويت ا نظـام  تغـيير  )ه ــ( و الناجحين؛ المرشحين قائمة

ــن المطلــوب ــدد م ــ أصــوات ع ــ دعمال ــ تيال ــا صليح ــدرج مرشــح عليه ــة في م  المرشــحين قائم
   .الإنمائية المتحدة الأمم مجموعة رئيس فيها نظريل الناجحين

 إلى وُجهتـا  صندوقبال ـ متعلقتان وصيتان ،الصلة ذات الصادرة الثلاث التوصيات ومن  - ١٩
   ).١ التوصية( العامة الجمعية إلى توصية ووُجهت ).٣ و ٢ التوصيتان( التنفيذي المدير
 ملتـزم  وهـو  ،التقريـر  في عنـها  الكـشف  جـرى  الـتي  الهامـة  قضاياالب الصندوق ويرحب  - ٢٠

 نـسبيا  صـغير  بـدور  يـضطلع  صندوقال ـ أن مـع و .المقـيمين  المنسقين تعيين عملية تحسين بمواصلة
 التفتــيش وحــدة تقريــر في الــواردة والاســتنتاجات النتــائج فــإن ين،المقــيم المنــسقين نظــام في

 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  إصـلاح ب يتعلـق  مـا  في بالفائـدة  الـصندوق  عمـل  علـى  سـتعود  المشتركة
   .٣ و ٢ ينالتوصيت الصندوق ؤيدوي .واتساقها

 دتحدي ـ إلى الـساعية  النيـة  وكانـت  .١ التوصـية  عـن  التحفظـات  بعض دوقللصن أن إلا  - ٢١
ــة الأهــداف ــوعب المتعلق ــوازن تن ــين والت ــدان ب ــشمال بل ــوب ال  تكــوين في الأم والمنظمــة ،والجن
ــسقين ــدير موضــع المقــيمين المن ــرى .تق ــ وي ــه صندوقال ــةل ينبغــي أن ــشكل أن المرشــحين نوعي  ت

 تـدابير  وضـع  أيـضا  توقـع يُو للمرشـح؛  الجغـرافي  لأصلا يليها الاختيار، عملية في الأول لاعتبارا
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ــي” ــسق اهــبمو تنمّ ــيم المن ــع “المق ــز م ــى التركي ــاطقالم عل ــةالج ن ــةالم غرافي ــيلا مثل ــصا تمث  .ناق
 عـن  مـستقلا  يكـون  أن المقـيم  المنـسق  ختيـار لا ينبغـي  أنـه  صندوقال ـ يـرى  ذلك، إلى وبالإضافة

   .تكاليفال تحمل في الرغبة وعن الأم تهمنظم بها تضطلع اليت التنفيذية الأنشطة حجم
 في المقـيمين  المنـسقين  تدريب تكاليف إدراج إلى يخلص الذي ستنتاجبالا يتعلق ما وفي  - ٢٢

 ،ككـل  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  جهـاز  هاتحمل ـي أن على المقيم المنسق لنظام التشغيلية التكاليف
 إلى بـــالنظر شكلةمـــ التكـــاليف تقاســـم مـــسألة تـــشكل أن مـــن القلـــق عـــن صندوقالـــ يعـــرب

 كاتـب لم التـشغيلية  التكـاليف  لتغطيـة  شتركةالم ـ مـوال الأ من يكفي ما جمع في الحالية الصعوبات
 تحديـد  الإمكـان  في بأنـه  رأيهـا  المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  صندوقال ـ ويشاطر .المقيمين المنسقين
 فرصـة  للمؤسـسات  تـاح ت أن ينبغـي  ذلـك  ومـع  الطويـل؛  الأجـل  علـى  التكـاليف  تقاسم ترتيب
 تقاسـم  نظـام  من خلصةستالم عبروال النتائج الاعتبار في الأخذ مع ،المناسبة الصيغة على للاتفاق
   .٢٠١٤ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا حديثا المطبق التكاليف

  
 المتحــــدة الأمــــم منظومــــة مؤســــسات في المنفــــذين الــــشركاء إدارة اســـتعراض   - دال  

(JIU/REP/2013/4)  
 إلى تحــدةالم الأمـم  مــوارد نقـل  علــى تنطـوي  الــتي الـشراكات  علــى التقريـر  هــذا يركـز   - ٢٣

 مـع  الـشراكات  هـذه  باتـت  وقـد  .الأنـشطة  برنـامج  وتطبيـق  تنفيـذ  أجـل  مـن  المنفـذين  الشركاء
 في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤسـسات  عظـم م إلى بالنـسبة  أساسـية  العامـة  غيرو العامة الكيانات

 ويـستعرض  .الـشركاء  هـؤلاء  إلى المتحـدة  الأمـم  موارد من يركب بجزء عُهد وقد ،ولاياتها تنفيذ
 يننفــذالم اءالــشرك اختيــار في المتحــدة الأمــم منظومــة مؤســسات تتبعهــا الــتي ســاليبالأ التقريــر
 ويستكـشف  المتبعـة،  الممارسـات  في الضعف ومواطن القوة مكامن يحدد كما شؤونهم؛ وإدارة
   .التحسين من امزيد تستدعي التي المجالات

 إطـار  إلى فتقـر ت المتحدة مالأم منظومة مؤسسات من اعدد أن إلى ستعراضالا وخلص  - ٢٤
 الـشركاء  مـع  تعاطيال في متسقة وغير مخصصة مقاربات تاعتمد هيو لشراكاتل استراتيجي
 المقـصودة،  للأغـراض  ،كفاءةالب متسم نحو على المرصودة الأموال استعمال كفالة فيو المنفذين

 كـذلك  ضالاسـتعرا  ويكـشف  .الإدارة وسـوء  والفساد حتيالالا خطر من الأدنى الحد ضمنو
 منظومــة مؤســسات بــين المنفــذين لــشركاءبا يتــصل مــا في والتعــاون المعلومــات تبــادل محدوديــة
ــى المتحــدة الأمــم ــصعيد عل ــر وفي القطــري ال ــات أن كــذلك الاســتعراض ويلاحــظ .المق  كيان
 ينـسجم  بمـا  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  لمؤسـسات  رئيـسيين ال شركاءال ـ من هي المضيفة اتالحكوم

 الـصلة  ذات قـرارات وال بالتنـسيق  المعـني  رومـا  وإعـلان  المعونـة،  فعاليـة  بـشأن  باريس إعلان مع
   .المتحدة للأمم العامة لجمعيةل
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ــ التوصــيات مــنو  - ٢٥ ــ توصــية ١١ تتعلــق التقريــر، في الــواردة ١٢ ـال  منــها ٩ ؛صندوقبال
 يــذيالتنف المجلــس إلى ٢ و )١١ إلى ٦ و ٤ و ٢ و ١ التوصــيات( التنفيــذي المــدير إلى موجهــة

   ).٥ و ٣ التوصيتان(
 مــع تعــاطيال في الاتــساقو الاســتراتيجية المقاربــات تعزيــز ضــرورة إلى التقريــر ويــشير  - ٢٦

 تحـسين  أجـل  ومـن  تهـا؛ وإدار المختلفـة  اتالـشراك  طرائـق  توضيح أجل ومن ن؛يالمنفذ الشركاء
 جعـل  ذلـك  في بمـا  ن،المنفـذي  الـشركاء  علـى  ةنفق ـالم المـوارد  عـن  دارةالإ وبيانات المالية البيانات

 تعزيـز  مواصـلة  وبغيـة  ).٣ و ٢ و ١ التوصـيات ( التشريعية لهيئاتل شفافية أكثر البيانات هذه
ــوطني والتطبيــق التنفيــذ ــةا بــرامج إنجــاز في ينال  إجــراء تكليــف التقريــر يقتــرح ،المــستدامة لتنمي
 مومبـــادراته المنفـــذين الـــشركاء مقاربـــات وفعاليـــة أثـــر لتقيـــيم المنظومـــة نطـــاق علـــى دراســـة

 الأمـور  بزمـام  الوطنيـة  الجهـات  إمـساك  وتعزيـز  الوطنية القدرات وطيدت إلى الرامية ومنظوماتهم
 وإدارة المنفــذين الــشركاء اختيــار أهميــة علــى المــشتركة التفتــيش حــدةو وتــشدد ).٥ التوصــية(

 مةســلي قانونيــة اتفاقــات وإبــرام ملقــدراته معمقــة تقييمــات كــإجراء فعــال، نحــو علــى مشــؤونه
 الــشركاء وإخـضاع  المخـاطر،  علـى  ينالقـائم  والإبــلاغ رصـد وال المتحـدة،  الأمـم  مـصالح  تحمـي 
 التوعيـة  وتحـسين  والتقيـيم،  الحـسابات  راجعةلم معززة ترتيبات وعقد ،استباقي تدريبل المنفذين

ــالبالا ــه حتي ــر ويوصــي ).١٠ إلى ٤ التوصــيات( ومنع ــز التقري ــاون بتعزي ــين التع  الوكــالات ب
ــادل ــاتالم وتب ــن بينــها علوم ــسائل ع ــذين، الــشركاء م ــى المنف  المقــر فيو القطــري الــصعيد عل

   ).١٢ و ١١ التوصيتان(
 قطــع وقــد .فيــه الــواردة الاســتنتاجات معظــم ويؤيــد بــالتقرير الــصندوق يرحــبو  - ٢٧
 مـن  الـصندوق  ويواصـل  .المنفـذين  الـشركاء  لـشؤون  تـه إدار تحـسين  في كـبيرا  شـوطا  صندوقال

 قيـيم ت عمليـات  مجـالات  ينتحـس  لـه،  التابعـة  الـبرامج و الإدارة شـعب  بـين  ركالمـشت  العمل خلال
 علـى  جـارٍ  العمـل  أن كما .القانونية والاتفاقات ؤسساتالم عمليات وتنسيق المنفذين الشركاء
ــ المعلومــات توحيــد  نظــام مثــل القائمــة، الــنظم تحــسين خــلال مــن المنفــذين كاءبالــشر لةصالمت

ــصندوق ــوارد تخطــيطل ال ــوفر كمــا .الأخــرى المتابعــة ونظــم )أطلــس نظــام( المؤســسة في الم  ي
ــهال الــصندوق ــة لمكاتــبل توجي  لأمــما أفرقــة داخــل المعلومــات وتبــادل التعــاون بــشأن القطري
 علــــى الوكــــالات بــــين المــــشتركة الــــصلة ذات المبــــادرات في شاركيــــو القطريــــة، المتحــــدة
   .المقر مستوى

 .فيهـا  التوصـيات  تعزيـز  مكنالم من كان التي تالمجالا من العديد إلى صندوقال ويشير  - ٢٨
ــ إدراج مــن أكثــر تــستفيد أن للمؤســسات يمكــن إذ  لكــل الاســتراتيجية ططــالخ في شراكاتال

 شـأن  مـن  أن كمـا  .مستقل استراتيجي إطار استحداث عوض )تكاملةالم للنتائج وأطرها( منها
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 وافــق حــال في فعاليــة أكثــر كــوني أن المنفــذين الــشركاء عــن ةالرئيــسي البيانــات تــوافر تحــسين
 والمعلومـات  الـشكل  علـى  المنظمـات،  بـين  لبياناتا رنةامق قابلية يكفل بما ن،والتنفيذي الرؤساء
 لتلـك  مماثـل  بيانات،لل دموحَّ معيار باستحداث ذلك يتم أن ويمكن ،)هاونوع هاتعريف( المقدمة
   .المعونة لشفافية الدولية للمبادرة المحددة
 الـتي  والمـشاريع  الـبرامج  رصـد  في المخـاطر  إلى المـستندة  المقاربـة  على ندوقصال ويوافق  - ٢٩
 بـين  الحيويـة  العلاقـة  علـى  أفـضل  بـشكل  التأكيـد  ينبغـي  ذلك، ومع .نوالمنفذ الشركاء طبقهاي

 حجـم و المنفـذين  الـشركاء  وعـدد  القطري الصعيد على )والخبرات الموارد( الرصد على القدرة
 إلى المحولــة الأمــوال حــسابات بمراجعــة يتعلــق مــا وفي .هرصــد يــتعين الــذي منــهم كــل إنفــاق

ــشركاء ــ إدارة وضــعت المنفــذين، ال ــة ضــوابط صندوقال ــهاعملي ضــمن قوي ــة ت ــةلم الوطني  راجع
ــذ حــسابات ــبر .التنفي ــ ويعت ــه صندوقال ــن أن ــضل م ــي دور تحــدد أن منظمــة كــلل الأف  مراجع
ــ علــقيت مــا في ينالــداخلي احــساباته  أعمــال نمــوذج الاعتبــار في الأخــذ عمــ المنفــذين، شركاءبال
 أنـه  علـى  صندوقال ـ ويوافـق  .لهـا  المتاحـة  والموارد المخاطر دارةلإ وعمليتها ،منها لكل المؤسسة
 الـشركاء ب يتعلـق  مـا  في تصرفال سوء ادعاءات في لتحقيقل السلطة ينلمحققل تكون أن ينبغي

   .المتاحة الموارد ضمن المنفذين،
  

 المتحـــــدة الأمـــــم منظومـــــة مؤســـــسات في المرجعيـــــة الجهـــــات مـــــن التحقـــــق  - اءه  
(JIU/NOTE/2013/1)  

 والمـذكرات  التقـارير  إليهـا  تتوصـل  الـتي  النتـائج  كملستت ـ الـتي  المـذكرة،  هذه تتضمن  - ٣٠
 وفعاليــة لكفــاءة تقييمــا المــوظفين، تعــيين بــشأن المــشتركة التفتــيش وحــدة عــن ســابقا الــصادرة
 إلى افتقـارا  المفتـشون  لمـس  قـد و .المتحـدة  الأمـم  منظومة في المرجعية الجهات من التحقق عملية

 في وضـوح  وعـدم  ؛المرجعيـة  الجهـات  مـن  التحقـق  في التعـيين  على القيِّمين توجه التي صكوكال
 في المـشاركة  الفاعلـة  الجهات تلفمخ لدى والتدريب المعلومات إلى اافتقارو المسؤولية؛ تسلسل
ــة ــيَّ ذلــك، إلى وبالإضــافة .العملي ــضوابط تطبيــق عــدم مفتــشينلل نتب  وأن ،مناســب بــشكل ال
 كـثيرا  التعـيين  عمليـة  وأن ،الواجـب  النحـو  علـى  وتخـزَّن  قوثَّت تكن لم إليها توصلوا التي النتائج

   .مرجعية ةهج أي من التحقق من الانتهاء دون تُنجَز كانت ما
 مـن  لتحقـق ا ومواءمـة  توحيـد و تعزيز في للمساعدة مرجعية نقاط ست المذكرة وتحدد  - ٣١

 كيفيـة  عـن  ةومفـصل  ةمحـدد  وشـروط  توجيهـات  تـوفير  :المنظومـة  نطـاق  علـى  المرجعية الجهات
 سياســـات في إدراجهـــا ينبغـــي الـــتي الوثيقـــة لمرجعيـــةا الجهـــات مـــن التحقـــق وتوثيـــق إجـــراء

 جميـع  ومـسؤوليات  دوارلأ واضـح  دي ـدتح ؛)١ ةالمرجعي ـ النقطـة ( ؛الخطيـة  التوظيف وتوجيهات
 لجميــع المرجعيــة الجهــات مــن لزامــيالإ التحقــق ؛)٢ يــةالمرجع النقطــة( المعنيــة الفاعلــة الجهــات
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ــارجيين المرشـــحين ــ الخـ ــائف علـــى نينالمعيَّـ ــددة وظـ ــدة محـ ــدة أو المـ ــنة لمـ ــدة سـ ــر أو واحـ  أكثـ
 المناسـب،  الوقـت  وفي شامل نحو على المرجعية الجهات من التحقق إنجاز ؛)٣ المرجعية النقطة(

 الـضوابط  مـن  مختلفـة  أنـواع  باسـتخدام  الاختيـار،  عمليـة  مـن  توصـية ال مرحلـة  مـن  بـدءاً  خطيا،
 نتـائج لل الأصـول  حـسب  ينمـسجل  ومـصادقة  استعراض وإجراء ؛)٥ و ٤ المرجعيتان النقطتان(

   ).٦ ةالمرجعي نقطةال( التوظيف لعملية النهائية الصيغة وضع قبل
ــذكرة تتـــضمنو  - ٣٢ ــيت المـ ــلة؛ ويذ ينتوصـ ــصل صـ ــ الأولى تتـ ــية( صندوقبالـ  )١ التوصـ

   ).٢ التوصية( التنفيذيين للرؤساء التنسيقي المجلس إلى الأخرى ووُجهت
 نطـاق  علـى  المرجعيـة  الجهـات  مـن  دقيقـة  تحقـق  عمليـة  إجراء ضرورة صندوقال ويؤيد  - ٣٣

 الجهـات  مـن  التحقـق  ويجـرى  .المرجعية النقاط معظم أصلا يستوفي هوو المتحدة الأمم منظومة
 المقـر،  في العـاملين  الـدعم  ولمـوظفي  ،الفنيـة  الفئـة  مـن  دولية ائفوظ غللش لمرشحينل المرجعية

 المرجعيـة  الجهـات  مـن  التحقـق  علـى  المعنيـة  الوظيفـة  مـدير  ويعمـل  .المستوى ةالرفيع وللوظائف
 توجيهيـة  مبـادئ  إصـدار  إمكانيـة  علـى  الـصندوق  ويوافق .ينالوطني الموظفين بتعيين يتعلق فيما
 بـشأن  تحفظـات  لديـه  أن بيد ؛ذلك سيستعرض وهو المرجعية اتالجه من التحقق بشأن خطية

 ويرحـب  ).١ التوصـية ( الخطية بالسياسات صارم بشكل تقيدال عدم حال في القانونية تبعاتال
 الجهــات مــن لتحقــقا في متخصــصة المنظومــة نطــاق علــى هيئــة إنــشاء بفكــرة أيــضا صندوقالــ

   ).٢ التوصية( التكلفة نخفضم كانم في الكيان هذا إنشاء يقترح هوو المرجعية،
  

   المتحدة الأمم منظومة مؤسسات في والأمن السلامة استعراض بشأن جدوى دراسة  - واو  
 المتـصلة  للقـضايا  ستعراضلا المحتمل والنطاق دوىالج تقييم هو )١(الدراسة هذه هدف  - ٣٤

 الموضـوع  ذاله ـ اسـتعراض  إجراء أن إلى نوالمفتش خلصو .المتحدة الأمم موظفي وأمن بسلامة
 وقـد  .المـشتركة  التفتيش وحدة في المشاركة والمنظمات الأعضاء الدول بين بالغ باهتمام يحظى
 والأمــن الــسلامة شــؤون إدارة عمــل نطــاق تــضييق )أ( :محــتملين ينخيــار في وحــدةال نظــرت

 التقريـر  متابعـة  إطـار  في حجمـا  وأكـبر  انطاق ـ أوسـع  اسـتعراض  إجـراء  )ب( أو المتحدة، الأممب
SG/SM/11656 الفريــق وضــعه الــذي “والمــساءلة للأمــن ثقافــة نحــو” المعنــون ٢٠٠٨ لعــام 

ــع في ومبانيهــا المتحــدة الأمــم مــوظفي وأمــن بــسلامة المعــني المــستقل ــدم .العــالم أنحــاء جمي  وق
 دراسـة  في منـها  لتـستفيد  المـشتركة  التفتيش وحدة إلى والأمن السلامة عن معلومات صندوقال

 معملـه  برنـامج  إطـار  في الثـاني،  الخيـار  في المـضي  همقـرار  المفتشون وأبلغ .تعدها التي الجدوى
   .ضاءالاقت حسب همعمل إلى الدعم الصندوق قدموسي .٢٠١٤ لعام

__________ 

 .رير أو مذكرة بعدلم يصدر أي تق  )١(  
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 المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  لتوصـيات  صندوقال ـ تنفيـذ  بلغها التي المرحلة  - اثالث  
   ٢٠١٢-٢٠١١ الفترة خلال الصادرة

 وحــدة مــن فيــه طلــبت الــذي ،٦٠/٢٥٨ المتحــدة للأمــم امــةالع الجمعيــة قــرارل وفقــا  - ٣٥
ــز المــشتركة التفتــيش ــا والعمــل المــشاركة، المنظمــات مــع الحــوار تعزي ــز علــى تالي  وتنفيــذ تعزي
 ٢٠١٢ يعــام في الــصادرة التوصــيات تنفيــذ مــدى عــن معلومــات الوحــدة طلبــت ،توصــياتها

 تنفيـذ  بلغها التي المرحلة عن ستجداتالم آخر التقرير ذاله ٣ و ٢ المرفقان ويتضمن .٢٠١١ و
   .التوصيات هذه
 وحــدة  عــن صادرةالــ ٣٨ الـــ اتتوصــي ال مــن )المائــة في ٢٤( توصــيات ٩ وكانــت  - ٣٦

ــةوالم الــصندوقب الــصلة ذات ٢٠١٢ عــام في المــشتركة التفتــيش ــه، قبول  بحلــول نُفــذت قــد من
ــسمبر/لالأو كــانون ــىو .٢٠١٣ دي ــك، غــرار عل ــة في ٩٣( توصــية ٥٤ كانــت ذل  مــن )المائ

ـــ التوصــيات ــ المتعلقــةو ٢٠١١ عــام في الــصادرة ٥٨ ال ــاريخ بحلــول نُفــذت قــد صندوقبال  الت
 الـذي  سـتعراض الا أعقـاب  وفي ،٣ و ٢ المرفقين في مبين هو وكما ذلك، على وعلاوة .هنفس

 غـير  ٢٠١١ و ٢٠١٢ يعـام  في الصادرة وصياتالت بعض اعتُبرت ،٢٠١٣ عام بنهاية أجري
 اتالي ـ إليهـا  أشـير  قدو ؛عملياته طريقة أو لصندوق الحالي التنظيمي الهيكل إلى بالنظر صلة ذات
 متــاح شــبكي موقــع في للمتابعــة الوحــدة نظــام في التفاصــيل مــن مزيــد ويــرد .ذلــك يفيــد بمــا
  .الأعضاء لدولل

 هامس ـالإ واصـلة وبم بـه  الـصلة  ذات المتبقيـة  لتوصـيات ا تنفيـذ  بمتابعة ملتزم صندوقال إن  - ٣٧
  .مستقبلا وحدةال مبادرات مختلف في

http://undocs.org/ar/A/RES/60/258�
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  الأول المرفق
  ٢٠١٣ عام في صادرةال المذكرات/التقارير موجز    

  

  التقرير عنوان  التقرير رمز
 عــدد مجمــوع
  التوصيات

ــصلة ذات التوصــيات  ال
 المتحدة الأمم بصندوق
  للسكان

إلى الموجهـة  التوصيات
  التنفيذي المجلس

JIU/REP/2013/1 الاتفاقــــــات اســــــتعراض 
ــة  مجــال في الأجــل الطويل

ــشتريات ــة في المــ  منظومــ
  ١  ٥  ٥   المتحدة الأمم

JIU/REP/2013/2 الــــــــــــــــــسجلات إدارة 
 الأمـــــم في والمحفوظـــــات

  ١  ٥  ٦   المتحدة
JIU/REP/2013/3 وتعــــيين اختيــــار عمليــــة 

 للأمــم المقــيمين المنــسقين
 مــا ذلــك في بمــا المتحــدة،
 إعـــداد مـــن إلـــيهم يقـــدَّم

 أثنــــاء ودعــــم وتــــدريب
  صفر  ٢  ٣   بعملهم اضطلاعهم

JIU/REP/2013/4 الـشركاء  إدارة استعراض 
 مؤســــسات في المنفــــذين
  ٢  ١١  ١٢   المتحدة الأمم منظومة

JIU/NOTE/2013/2 ــق ــن التحقــ ــات مــ  الجهــ
 مؤســــسات في المرجعيــــة
  صفر  ١  ٢   المتحدة الأمم منظومة

٢٠١٣ لعام المجموع    ٤  ٢٤  ٢٨  
  

 
  

 الأمـم  بـصندوق  صـلة  ذات غـير  ولكنها ٢٠١٣ عام في الصادرة المشتركة التفتيش وحدة ومذكرات تقارير  *  
  :يلي كما هي للسكان المتحدة

    JIU/NOTE/2013/2: البحـــر ومنطقـــة اللاتينيـــة لأمريكـــا الاقتـــصادية اللجنـــة في ارةوالإد التنظـــيم اســـتعراض 
 تتـضمن  لا للسكان، المتحدة الأمم بصندوق صلة ذات المشتركة، التفتيش وحدة أنجزتها دراسة الكاريبي
 .المتحدة لأمم منظومة مؤسسات في والأمن السلامة استعراض عن جدوى دراسة محددة توصيات
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  الثاني المرفق
 في الـصادرة  المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  توصـيات  تنفيذ بلغها التي المرحلة    

  )٢(٢٠١٣ ديسمبر/ولالأ كانون حتى ٢٠١٢ عام

  
  التقرير عنوان  التقرير رمز

 عـــــــدد  مجمـــــــوع
  التوصيات

 بـصندوق  الـصلة  ذات التوصيات
  )٣(للسكان المتحدة الأمم

ــذت ــد/نُفــ  قيــ
  التنفيذ

 /جزئيــا نُفــذت
  تنفيذها سيبدأ

JIU/REP/2012/2 في المرضــية الإجــازات إدارة عمليــة 
 ٤ ٢ ٦ ٧   المتحدة الأمم منظومة

JIU/REP/2012/4 منظومــة مؤســسات في المــوظفين تعــيين 
 ١ ٢ ٣ ٤   المتحدة الأمم

JIU/REP/2012/5 الاستــشاريين الخــبراء عقــود اســتعراض 
 ١٢ صفر ١٢ ١٣   المتحدة الأمم منظومة في الأفراد

JIU/REP/2012/8 ــتعراض ــنظم اسـ ــة الـ ــيط المركزيـ  لتخطـ
 الأمـــم ومـــةنظم ؤســـساتم في المـــوارد
 ٣ صفر ٣ ٤  المتحدة

JIU/REP/2012/9 عـــوض  مقطـــوع إجمـــالي مبلـــغ دفـــع 
 ١ ٣ ٤ ٥   الاستحقاقات

JIU/REP/2012/11 منظومــة في الإنــسانية العمليــات تمويــل 
 ٥ صفر ٥ ٨  المتحدة الأمم

JIU/REP/2012/12  ــيط ــتراتيجي التخطــ ــة في الاســ  منظومــ
 ٢ ٢ ٤ ٥   المتحدة الأمم

JIU/NOTE/2012/4 مؤســـسات في المرنـــة الـــدوام ترتيبـــات 
 ١ صفر ١ ٥  المتحدة الأمم ةمنظوم

 ٢٩ ٩ ٣٨ ٥١  ٢٠١٢ لعام المجموع  

__________ 

ــارير  )٢(   ــيش وحــدة تق ــشتركة التفت ــصادرة الم ــصلة ذات ٢٠١٣ و ٢٠١٢ عــامي في ال ــصندوق ال ــم ب  الأم
  :للسكان المتحدة

     JIU/REP/2012/13: الذرية للطاقة الدولية الوكالة في والإدارة التنظيم استعراض.  
     JIU/REP/20121/10: المتحدة للأمم الموحد النظام وفي المتخصصة كالاتالو في والإدارة الموظفين بين العلاقات  
     JIU/REP/2012/7: الأول الجزء العالمية، الصحة منظمة في والإدارة التنظيم استعراض.  
     JIU/REP/2012/6: الثاني الجزء العالمية، الصحة منظمة في والإدارة التنظيم استعراض.  
     JIU/REP/2013/3: للمحيطات المتحدة الأمم شبكة تقييم.  
    JIU/REP/2013/1: والتنمية للتجارة المتحدة الأمم مؤتمر في والإدارة التنظيم استعراض. 

 ٢٠١٣ ديـسمبر /الأول كانون ٣ حتى التنفيذ في المحرز التقدم استعراض بعد هنا الواردة التوصيات عدد نُقح  )٣(  
 ).ابعةللمت الشبكية المشتركة التفتيش وحدة منظومة في متاحة التفاصيل(
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  الثالث المرفق
 في الـصادرة  الـصلة  ذات المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  توصيات تنفيذ حالة    

  ٢٠١٣ ديسمبر/الأول كانون حتى )٤(٢٠١١ عام
  

  التقرير عنوان  التقرير رمز
 عـــــــدد  مجمـــــــوع
  التوصيات

 بـصندوق  الـصلة  ذات التوصيات
  )٥(للسكان تحدةالم الأمم

ــذت ــد/نُفــ  قيــ
  التنفيذ

 /جزئيــا نُفــذت
  تنفيذها سيبدأ

JIU/REP/2011/1 ــدائرة ــة الـ ــة في الطبيـ  الأمـــم منظومـ
 صفر صفر صفر ٧   المتحدة

JIU/REP/2011/3 والتعاون الجنوب بلدان بين التعاون 
 ١ صفر ١ ١٢   المتحدة الأمم منظومة في الثلاثي

JIU/REP/2011/4 منظومـة  مؤسـسات  في اتاللغ تعدد 
 ١ ٧ ٨ ١٥   المتحدة الأمم

JIU/REP/2011/5 صفر ٥ ٥ ٧   المتحدة الأمم في المساءلة أطر 

JIU/REP/2011/6 ــتمرارية ــصريف اســ ــال تــ  في الأعمــ
 ١ ٦ ٧ ٩   المتحدة الأمم منظومة

JIU/REP/2011/7 الأمــم منظومــة في التحقيــق وظيفــة 
 صفر ٧ ٧ ٨  المتحدة

JIU/REP/2011/9 ــةعم ــا إدارة لي ــات تكنولوجي  المعلوم
 منظومــة مؤســسات في والاتــصالات

   المتحدة الأمم
 صفر ١٠ ١٠ ١١

JIU/REP/2011/10 في والإدارة المــوظفين بــين العلاقــات 
 ١ ٣ ٤ ٦  المتحدة الأمم

JIU/NOTE/2011/1 الأمـم  منظومة في المشتريات إصلاح 
 صفر ١٦ ١٦ ١٨  المتحدة

 ٤ ٥٤ ٥٨ ٩٣   ٢٠١١ لعام المجموع  

  

__________ 

  :للسكان المتحدة الأمم بصندوق صلة ذات غير ٢٠١١ عام في الصادرة المشتركة التفتيش وحدة تقارير  )٤(  
    JIU/REP/2011/2:  المتحدة للأمم العامة الأمانة في المديرين كبار وتعيين اختيار عملية في الشفافية.  
    JIU/REP/2011/8:  اليونسكو( والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة في والإدارة التنظيم استعراض.(  
    JIU/REP/2011/11: وفعاليتـه  وتنظيمـه  بالألغـام  المتعلقـة  الإجـراءات  مجـال  في المتحـدة  الأمـم  عمل نطاق تقييم 

 .فيه المتبع والنهج

 التنفيـذ  في المحـرز  التقـدم  اسـتعراض  بعـد  “بالـصندوق  صـلة  ذات باعتبارها” هنا الواردة التوصيات عدد نُقح  )٥(  
 ).للمتابعة الشبكية المشتركة التفتيش وحدة منظومة في متاحة التفاصيل( ٢٠١٣ ديسمبر/الأول كانون حتى
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  الرابع المرفق
ــتعراض     ــام في الـــصلة ذات المـــشتركة التفتـــيش وحـــدة توصـــيات اسـ  عـ

  فيها التنفيذي المجلس لنظر تمهيدا ٢٠١٣
  

  الإدارة تعليقات  التوصيات

JIU/REP/2013/1: ــات اســتعراض ــة الاتفاق ــشتريات مجــال في الأجــل الطويل ــة في الم ــم منظوم الأم
  المتحدة
ــاتاله تمــارس أن :٥ رقــم  الرقــابي دورهــا الإدارة مجــالس/التــشريعية يئ
 أن مـن  التأكـد  بغرض بالمشتريات المتعلقة والأنشطة الشراء مهمة على
 الأنـشطة  وأن الاسـتراتيجي  دورها ملائم نحو على تؤدي الشراء مهمة

ــة ــشتريات، المتعلقـ ــا بالمـ ــا بمـ ــة الاتفاقـــات فيهـ ــل، الطويلـ  يجـــري الأجـ
  .للشراء سليمة تراتيجياتواس خطط أساس على بها الاضطلاع

  .بالتأييد تحظى

JIU/REP/2013/2 : المتحدة الأمم في والمحفوظات السجلات إدارة  
 التــشريعية الهيئــات مــن وغيرهــا العامــة الجمعيــة تطلــب أن :٦ رقــم

 العــام الأمــين مــن التقريــر، بهــذا المــشمولة المتحــدة الأمــم لكيانــات
 مؤســسي مــشروع راحاقتــ إعــداد الآخــرين التنفيــذيين والرؤســاء
 منـها،  كل كيان داخل والمحفوظات السجلات إدارة لتعزيز مفصل

  وتوصياتها واستنتاجاتها نتائجها مراعاة مع مشترك، بشكل أو

  بالتأييد تحظى

JIU/REP/2013/4 : المتحدة الأمم منظومة مؤسسات في المنفذين الشركاء إدارة شؤون استعراض  
 الأمـم  منظومـة  لمؤسـسات  لتـشريعية ا الهيئـات  توجـه  أن :٣ التوصية
 إليهـا  ينتمـون  الـتي  للمنظمـات  التنفيـذيين  الرؤسـاء  من كلاً المتحدة

 شـاملا  استراتيجيا إطارا الاقتضاء، حسب إليها، ويقدموا يعدوا أن
 .المنفـذين  الـشركاء  يـشمل  المنظمـات،  مـن  بكـل  خاصا للشراكات

ــأي مــشفوعا المقــدم الإطــار يكــون وأن ــار ب ــوارد في آث ــها الم  يتطلب
  .تشغيله

   .النظر قيد
أن المستـــصوب مـــن يكـــون قـــد

الخطـــــة في الـــــشراكات تُــــدرج 
المنظمـات  مـن  لكل الاستراتيجية
ــا ــل وإطارهـــ ــائج، المتكامـــ للنتـــ

  .مستقل إطار إعداد عوض
 اســــتعراض ســــياق في العامــــة، لجمعيــــةا تكلــــف أن :٥ التوصــــية
 عم ـ انـسجاما و ،سـنوات  أربـع  كـل  ىيجر الذي الشامل السياسات

 لقيـاس  الإنمـائي  المتحـدة  لأمـم ا جهـاز  قبـل  مـن  مـشترك  إطـار  وضع
 نطـاق  علـى  دراسـة  جراءبـإ  ،القـدرات  تنميـة  مجـال  في المحـرز  التقدم

ــر تقــيم المنظومــة ــة أث ــادرات المقاربــات وفعالي ــنظم والمب ــصلة وال  المت
 الوطنيـة  القـدرات  تعزيـز  في المتبعـة  المتحدة لأممل المنفذين بالشركاء
ــز ــة الجهــات إمــساك وتعزي ــام الوطني ــذ بزم ــبرامج تنفي ــشاريع ال  والم

  .المستدامة التنمية أجل من والأنشطة

  .بالتأييد تحظى

  



DP/FPA/2014/5 (Part II)

 

18/18 14-28581 
 

  الخامس المرفق
 صــلته حيــث مــن ٢٠١٤ لعــام المــشتركة التفتــيش وحــدة عمــل برنــامج    

   للسكان المتحدة الأمم بصندوق
 التفتـيش  وحـدة  حـددت  المنظومة، نطاق على مقترحات وتقديم مشاورات إجراء بعد  
 خـلا  مـا  المواضـيع،  هذه وكل .٢٠١٤ لعام عملها برنامج في جديدة مواضيع عشرة المشتركة

 قائمـة  أدنـاه  وتـرد  .فعـال  بـدعم  تاليـا  سـتحظى  وهـي  الـصندوق  اهتمـام  تـستقطب  منـها،  اثنان
   .بالمواضيع

  
  النوع  العنوان  البند

  المنظومة نطاق على  المتحدة ممالأ منظومة مؤسسات في والأمن السلامة استعراض  - ١
 منظومـة  في المنظومة نطاق على النتائج على القائمة دارةالإ استعراض  - ٢

ــم ــدة الأمـ ــع :المتحـ ــة وضـ ــصفوفةو منهجيـ ــواريخ مـ ــتحقاق لتـ  الاسـ
  )١ المرحلة( ٢٠١٥ عام في النتائج على القائمة دارةالإ لاستعراض

 المنظومة نطاق على

 الأمـم  منظومـة  في المتبعـة  الإعلامية ارساتوالمم السياسات استعراض  - ٣
  المتحدة

 المنظومة نطاق على

 منظومـة  في المنـاخ  لـتغير  المخصصة والموارد للأنشطة شامل استعراض  - ٤
  المتحدة الأمم

 المنظومة نطاق على

 منظومــة مؤســسات في التنظــيمو الإدارة لاستعراضــات مرجعــي إطــار  - ٥
  المتحدة الأمم

 غفل تقرير

 المنظومة نطاق على   العقود وتنظيم ارةإد  - ٦

 الكاملـــة العمالـــة لتحقيـــق المنظومـــة نطـــاق علـــى التنفيـــذ اســـتعراض  - ٧
  للجميع اللائق العمل وتوفير والمنتجة

 المنظومة نطاق على

  غفل تقرير  التطبيق بدء - المنظومة نطاق على المستقلة التقييم لآلية الدعم تقديم  - ٨
  


