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  Ежегодный доклад Консультативно-ревизионного комитета 
 

 

  Фонд Организации Объединенных Наций в области 

народонаселения 
 

  Консультативно-ревизионный комитет 
 

  Ежегодный доклад Директору-исполнителю за 2015 год 
 

 

 I. Цель 
 

 

1. Настоящий доклад адресован Директору-исполнителю ЮНФПА и содер-

жит краткий обзор деятельности и рекомендации Консультативно-

ревизионного комитета (также именуемого «Комитет») за 2015 год. Он состав-

лен в соответствии с пунктом 14 своего круга ведения (КВ) и пунктом  25(с) 

подраздела I раздела IV пересмотренной политики ЮНФПА в области надзора.  

 

 

 II. Деятельность Консультативно-ревизионного комитета 
в 2015 году 
 

 

2. Члены Консультативно-ревизионного комитета. Члены Комитета назна-

чаются на три года, с возможностью однократного продления срока. Комитет 

постоянно осуществляет ротацию своих членов в целях сохранения преем-

ственности в работе. Члены Комитета обладают необходимым опытом работы 

в области управления рисками, внутреннего контроля и надзора, в вопросах 

управления, финансах и отчетности, а также в вопросах развития и составле-

ния программ. Членами Комитета в 2015 году были г-жа Берлина Мксакве 

(Южная Африка), г-жа Мэри Анн Вирч (Соединенные Штаты Америки), 

г-н Верасак Лиенгсририват (Таиланд), г-н Петер Мартенс (Нидерланды) и 

г-н Хосе Урриза (Аргентина). Все члены Комитета являются внешними экспер-

тами и не зависят от ЮНФПА и его руководства.  

3. Заседания. В 2015 году Комитет провел четыре заседания — одно в фор-

мате телеконференции (в январе) и затем три с личным присутствием (в апре-

ле, июне и октябре). В число участников заседаний с личным присутствием 

вошли, в частности, два заместителя Директора-исполнителя, руководители 

программ и старшее оперативное руководство, директор Управления ревизии и 

расследований, директор Управления по вопросам оценки, директор Отдела 

управленческого обслуживания, советник по вопросам этики и представители 

Комиссии ревизоров. Г-н Лиенгсририват, как Председатель Комитета, прини-

мал участие в работе ежегодной сессии Исполнительного совета ПРООН/ 

ЮНФПА/ЮНОПС 2015 года в ходе рассмотрения деятельности ЮНФПА в об-

ласти проведения ревизионных проверок и расследований. Помимо официаль-

ных заседаний Комитета, члены Комитета по-прежнему проводили свои внут-

ренние консультации и обсуждения, занимались проверкой документов и дава-

ли рекомендации руководству ЮНФПА по телефону и электронной почте.   

4. Поездки на места. Для более глубокого понимания  задач ЮНФПА и ха-

рактера его деятельности Комитет периодически выезжает на места в регио-

нальные и страновые отделения. В 2015  году Комитет совершил две отдельные 

поездки на места — одну в свое региональное отделение для Восточной Евро-
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пы и Центральной Азии в Стамбуле, Турция, включая страновое отделение в 

Узбекистане, и другую в страновое отделение в Доминиканской Республике.  

5. Отчетность. Комитет ведет протоколы каждого заседания, консультиру-

ет и отчитывается перед Директором-исполнителем, информируя его об итогах 

работы заседаний лично или в режиме телеконференции.  

6. Рекомендации. В ходе своих заседаний Комитет выносит свои рекоменда-

ции и предложения руководству ЮНФПА и отслеживает ход их выполнения.  

7. Ежегодный анализ эффективности работы Консультативно-

ревизионного комитета. Комитет ежегодно проводит самостоятельную оценку 

своей работы на предмет ее соответствия кругу ведения и определения уровня 

эффективности. Самооценка деятельности за 2015 год уже завершена, и ее ре-

зультаты будут доведены до сведения Директора-исполнителя в начале 

2016 года. 

 

 

 III. Резюме рекомендаций Консультативно-ревизионного 
комитета в адрес руководства ЮНФПА в 2015 году 
 

 

8. Ниже излагаются проблемы, выявленные Комитетом в ходе проведения 

проверок, вместе с рекомендациями в адрес ЮНФПА, которые были доведены 

до сведения его Директора-исполнителя и старшего руководства в 2015 году. 

9. Финансовые ведомости и отчетность . Комитет проверил проект финан-

совых ведомостей и отчетность за год, закончившийся 31 декабря 2014 года, 

которые были составлены Отделом управленческого обслуживания в соответ-

ствии с Международными стандартами учета в государственном секторе 

(МСУГС). Комитет отметил, что эти документы были подготовлены професси-

онально с заметным повышением качества их представления по сравнению с 

предыдущими годами. Комитет хотел бы выразить признательность за консуль-

тационные услуги, оказанные Бюро внутренней ревизии Управления ревизии и 

расследований и Финансовой секцией Отдела управленческого обслуживания в 

ходе проверки финансовой отчетности. По итогам проведенной поверки Коми-

тет рекомендовал Директору-исполнителю направить финансовые ведомости в 

Комиссию ревизоров для их ежегодной проверки.  

10. Финансовое положение. В 2015 году Комитет испытывал отрицательное 

воздействие колебаний курсов валют в результате укрепления обменного курса 

доллара США по сравнению с другими валютами. Для ликвидации дефицита 

бюджета 2015 года организацией были приняты меры жесткой экономии, рас-

считанные на два этапа. Комитет исходит из того, что в 2016  году необходимо 

будет принять дополнительные меры с учетом нынешних объемов финансиро-

вания. Принятие таких мер позволит снизить уровни рисков, связанных с рабо-

той организации.  

11. Пересмотр политики. В соответствии со своим кругом ведения Комитет 

должен регулярно пересматривать свою политику, которая оказывает суще-

ственное влияние на: а) финансовое управление и отчетность; b) функции 

внутренней ревизии, расследования и оценки; и с)  эффективность системы 

внутреннего контроля и отчетности ЮНФПА. Комитет изучил достигнутый 

прогресс и обобщил опыт работы, полученный в ходе  развертывания пере-
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смотренного механизма применения согласованного подхода к передаче де-

нежных ресурсов на экспериментальной основе в девяти выбранных странах, и 

вынес свои рекомендации в этой связи. О результатах пересмотра других нор-

мативных правил более подробно говорится ниже. 

12. Система внутреннего контроля. В 2015 году Отдел управленческого об-

служивания и Отдел составления программ приступили к реализации проекта, 

направленного на совершенствование и расширение сферы применения систе-

мы внутреннего контроля ЮНФПА. Это проект преследует цель добиться со-

гласованности процедур на базе внедрения  модели Комитета организаций — 

спонсоров Комиссии Тредуэя (КООС), разработанной в 2013 году, включив в 

эту систему программные и оперативные рабочие процессы и механизмы кон-

троля. Другими целями проекта являются улучшение рабочих процессов путем 

рационализации процедур и, при необходимости, их упрощения. Концепция, 

заложенная в этот проект, предусматривает анализ различных методик и про-

цедур на предмет обеспечения их актуальности и, в надлежащих случаях, пе-

ресмотра нормативных документов. Это можно сделать с помощью таких ин-

струментов, как составление диаграмм рабочих процессов, разработка матрич-

ных таблиц контроля и учета рисков. Комитет был также информирован о том, 

что связь системы внутреннего контроля (СВК) с системой общеорганизаци-

онного управления рисками отражена в матричной таблице контроля рисков.  

13. Комитет отмечает, что ЮНФПА прилагает усилия к тому, чтобы про-

граммные и оперативные рабочие процессы и механизмы контроля были инте-

грированы в СВК. Комитет рекомендовал добиваться обеспечения того, чтобы 

были реализованы все компоненты КООС и соответствующие принципы, и 

чтобы была установлена четкая связь с моделью «Трех линий обороны»
1
. Эта 

работа еще находится в стадии осуществления.  

14. Комитет отмечает также шаги, предпринимаемые ЮНФПА для улучше-

ния практика производства закупок и повышения эффективности и результа-

тивности механизмов контроля. Такие меры реализуются с помощью подготов-

ки новых методических пособий, более эффективного использования техноло-

гий, позволяющих отслеживать процесс в ходе всего закупочного цикла и про-

ведения обязательного обучения персонала, занимающегося закупочной дея-

тельностью, в целях повышения уровня его компетентности с получением сви-

детельства специалиста в этой области.  

15. Общеорганизационное управление рисками. ЮНФПА добился успехов в 

создании системы общеорганизационного управления рисками, в том числе за 

счет выполнения рекомендаций консалтинговой фирмы в ее докладе, подготов-

ленном в 2014 году. В нем определены и квалифицированы стратегические 

риски и сформулированы меры по их смягчению. Результатом явилось то, что 

11 стратегических сфер риска сейчас сгруппированы в четыре блока, плюс 

риск мошенничества; этими проблемами будут теперь заниматься установлен-

ные подразделения, являющиеся источниками рисков, и сотрудники подразде-

лений, которые непосредственно подвержены таким рискам.  

16. Комитет признает наличие позитивных сдвигов в формировании системы 

общеорганизационного управления рисками. Вместе с тем предстоит еще про-

__________________ 

 
1
 См. позиционный документ Института внутренних ревизоров, «Три линии обороны в 

обеспечении эффективного контроля и управления рисками».   
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делать огромную работу. В частности, необходимо добиться a) четкого опреде-

ления роли и ответственности подразделений за общий процесс управления 

рисками, включая Комитет по рискам; b) выявления других видов риска, по-

мимо стратегических рисков; c) документирования классификаций рисков; и 

d) определения мер, которые должны быть приняты в области устранения рис-

ков. Это позволит создать систему подотчетности 

17. Система подотчетности. ЮНФПА несет ответственность за результаты 

такой работы на трех уровнях: 

 a) на уровне совместных целей. Фонд несет ответственность за мони-

торинг глобальных тенденций; предоставление информации об осуществлении 

целей и вкладе в достижение целей в области развития; и выявлять любые 

имеющиеся недостатки;  

 b) на уровне совместных результатов. Фонд несет ответственность за 

мониторинг показателей достижения намеченных результатов ; и предоставле-

ние информации о достигнутых совместных результатах; и  

 c) на уровне мероприятий. Фонд несет ответственность за выполнение 

комплекса предусмотренных мероприятий, добиваясь повышения их вклада в 

достижение намеченных результатов; мониторинг и предоставление информа-

ции в отношении выполнения мероприятий; обеспечение формирования наци-

ональных систем мониторинга и предоставления информации о достигнутых 

результатах; и обеспечение функционирования механизмов финансового кон-

троля. 

18. Система подотчетности ЮНФПА и его политика были разработаны и 

представлены Исполнительному совету на его очередной второй сессии в 

2007 году. Несмотря на то, что основные элементы этой системы претерпели 

лишь незначительные изменения после ее принятия, многие  нормативные пра-

вила и процедуры были усовершенствованы и модернизированы с учетом ны-

нешней оперативной обстановки. Существенное воздействие на поставленные 

цели и намеченные результаты стратегического плана ЮНФПА на 

2014-2017 годы оказала повестка дня в области устойчивого развития, утвер-

жденная Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций в сен-

тябре 2015 года. В этой связи Комитет предлагает ЮНФПА пересмотреть свою 

систему подотчетности с учетом современных задач.  

19. Комитет по мониторингу результатов ревизий. Контроль выполнения 

выводов и рекомендаций ревизионных проверок в ЮНФПА осуществляется 

Комитетом по мониторингу результатов ревизий, который работает под пред-

седательство Директора-исполнителя. Кроме того, Комитет по мониторингу 

результатов ревизий играет активную роль в снижения числа невыполненных 

рекомендаций Комиссии ревизоров и Управления ревизии и расследований.  

20. Информационно-коммуникационные технологии. Комитет был ознакомлен 

с показателями осуществления Стратегии в области внедрения информацио н-

но-коммуникационных технологий на период 2014-2017 годов, а также с мера-

ми безопасности в области применения информационно -коммуникационных 

технологий (ИКТ) и с нынешним состоянием использования ИКТ в контроле 

хода выполнения рекомендаций по итогам ревизионных проверок.  
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21. Стратегия ИКТ предусматривает проведение комплекса проектов в тече-

ние предстоящего периода. Эти проекты сгруппированы в различные катего-

рии, такие как осуществление мероприятий, связанных с работой платформ, 

внедрение конкретных программных приложений и оказание поддержки опе-

ративным службам. Комитет отметил отсутствие интеграции и широкое рас-

пространение случаев создания автономных систем, указав на то, что ЮНФПА 

должен разработать свои процедуры в области применения ИКТ с учетом 

стремительно меняющейся обстановки, особенно в связи появлением новых 

угроз, которые могут привести к сбоям в работе ИКТ. Это включает возмож-

ность использования социальных сетей. Комитет рекомендует ЮНФПА вклю-

чить такие элементы в стратегию ИКТ.  

22. Комитет встречался с группой специалистов по информационной без-

опасности и был ознакомлен с политикой ЮНФПА в области обеспечения без-

опасности ИКТ, в том числе с учетом изменения обстановки и роста угроз. Ко-

митет отметил высокую квалификацию персонала, осуществляющего руковод-

ство работой в этой области. ЮНФПА, как и большинство других многосто-

ронних организаций, сталкивается с нарастающими внешними угрозами и уча-

стившимися попытками использования вредоносных программ с целью про-

никновения в его систему. Для их выявления и противодействия таким попыт-

кам в ЮНФПА применяются различные методы защиты, такие как системы 

блокирования доступа и схемы устройства инфраструктуры ИКТ. Результатом 

принятия таких мер стало то, что с 2006 года не было ни одного случая серьез-

ного нарушения безопасности системы. Укреплению режима безопасности 

ИКТ способствовала оценка рисков безопасности ИТ, которая была проведена 

Управлением ревизии и расследований. При всей важности реализации этих 

элементов, Комитет предлагает проводить, хотя бы один раз в три года, обзор 

угроз внешнего проникновения и защитных мер информационной безопасно-

сти. Такие меры необходимы для обеспечения того, чтобы эта столь уязвимая 

сфера, подвергающаяся постоянному изменению и чреватая опасностью появ-

ления новых угроз, была и впредь надежно защищена путем использования 

самых передовых методов борьбы с возникающими и постоянно растущими 

рисками в области ИКТ. Это дает также возможность выявления каналов ис-

пользования социальных сетей и ужесточения методов борьбы с угрозами и 

инцидентами в области кибербезопасности.  

23. По состоянию на окончание 2015 года не было выполнения семь рекомен-

даций, касающихся ИКТ. Четыре из них имели «высокую степень приоритет-

ности» и три — «среднюю степень приоритетности».  Просрочка в выполнении 

рекомендаций во всех семи случаях составляла более 18 месяцев.  

 

 

 IV. Резюме рекомендаций Консультативно-ревизионного 
комитета в адрес Управления по вопросам оценки 
и Управления ревизии и расследований 
 

 

24. В соответствии с пунктом 16 своего круга ведения Комитет регулярно 

рассматривает документ «Функции Управления по вопросам оценки и Управ-

ления ревизии и расследований, включая их устав, сферу компетенции, планы, 

виды деятельности, ресурсы, кадровый состав и организационную структуру».  
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 A. Управление по вопросам оценки 
 

 

25. На каждом заседании Комитет получал от директора Управления по во-

просам оценки справочные данные о ходе выполнения плана работы на 

2014-2015 годы, который был утвержден на первой очередной сессии Испол-

нительного совета в январе 2014 года. Комитет выразил удовлетворение полу-

ченными результатами и достигнутым прогрессом Управления по вопросам 

оценки в области устранения двух проблем, указанных в годовом докладе по 

итогам проведения оценок за 2014  год. В частности, удалось повысить каче-

ство проводимых оценок страновых программ и укрепить механизмы контроля 

выполнения выводов оценок. Эти два направления работы отражают важные 

долгосрочные цели повышения эффективности планирования программ 

ЮНФПА и их разработки, а также задачу достижения конкретных результатов.  

26. В 2015 году было отмечено повышение показателей качества докладов по 

итогам оценок страновых программ. Это можно объяснить применением более 

реалистичной методики составления рейтингов и эффективностью комплекса 

мер, принятых Управлением по вопросам оценки. Эти меры включают пере-

смотр и утверждение круга ведения в отношении проведения оценок страно-

вых программ, оказание помощи при отборе и назначении членов группы по 

проведению оценок и налаживание тесных рабочих отношений с соответству-

ющими сотрудниками региональных органов по контролю и оценке при плани-

ровании и осуществлении мероприятий по оценке страновых программ.  

27. В 2011 году ЮНФПА развернул систему отслеживания выполнения руко-

водством подразделений вынесенных рекомендаций, которая соединена с базой 

данных о результатах проведенных оценок и позволяет сопоставить меры, 

принятые руководством, с рекомендациями и выводами соответствующих до-

кладов по итогам проведения оценок. Эта система работает в режиме самоот-

чета и способна выполнять функцию обобщения данных, которая позволяет 

определять совокупные показатели прогресса в области осуществления реко-

мендаций по итогам оценок.  

28. Комитет оказывал консультации в составлении предлагаемого четырехго-

дичного плана проведения оценок на период 2016-2019 годов до его представ-

ления Исполнительному совету. Комитет принял к сведению факт утверждения 

плана проведения оценок в ходе второй очередной сессии Исполнительно со-

вета 2015 года, в котором отражена признательность за всеохватность плана и 

выражается поддержка работы и подхода Управления по вопросам оценки.  

 

 

 B. Управление ревизии и расследований  
 

 

29. Директор-исполнитель одобрил пересмотренный Устав Управления реви-

зии и расследований 17 июля 2014 года, который отвечает стандартам и пере-

довому опыту осуществления функций внутренней ревизии и расследований. В 

нем дано новое название Управлению в связи с передачей функции оценки 

другому подразделению.  

 

  Внутренние ревизии 
 

30. Комитет рекомендовал Директору-исполнителю утвердить план проведе-

ния внутренних ревизий на 2015 год, который вписывается скользящий график 
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проведения ревизионных проверок на 2014–2017 годы и составлен с учетом 

оперативных задач ЮНФПА. Комитет отметил, что планы проведения внут-

ренних ревизий строятся на основе обновленной оценки выявленных рисков, 

проводимой в последнем квартале каждого года.  

31. В ходе рассмотрения предлагаемого плана проведения внутренних реви-

зий на 2015 год Комитет рекомендовал Управлению ревизии и расследований 

сосредоточиться на завершении работы, начатой в предыдущие годы. Было 

также рекомендовано зарезервировать дополнительные ресурсы для решения 

непредвиденных задач и удовлетворения не учтенных в плане потребностей, 

таких как консультационные услуги. Исходя из имеющихся ресурсов и стрем-

ления расширить сферу охвата, Комитет рекомендовал Управлению ревизий и 

расследования и оперативному руководству отражать различные виды работ в 

рамках цикла ревизионных проверок. К ним относятся планирование конкрет-

ных ревизий, проведение ревизионных проверок, составление проектов докла-

дов по итогам проверок, реализация руководством необходимых мер по вы-

полнению выводов и рекомендаций ревизионных проверок и доработка окон-

чательных докладов по итогам ревизий. Улучшение работы по этим направле-

ниям позволит увеличить число завершенных работ по проведению ревизион-

ных проверок и повысить своевременность подготовки докладов по итогам 

проверок.  

32. На своем заседании в октябре 2015 года Комитет был проинформирован о 

том, что был разработан инструментарий непрерывного проведения ревизион-

ных проверок, который был уже апробирован и получил положительные отзы-

вы. Как указывалось в нашем предыдущем докладе, результаты этой инициа-

тивы позволят Управлению ревизии и расследований обеспечить  более широ-

кую сферу охвата подразделений с низкой и средней степенью риска и полу-

чить на основе их анализа необходимые показатели динамики тенденций и ста-

тистические данные для проведения профилактических расследований. Ком и-

тет выражает свое удовлетворение достигнутым прогрессом и продолжит осу-

ществлять мониторинг эффективного использования этой инициативы.  

 

  Расследования 
 

33. Комитет регулярно рассматривает деятельность ЮНФПА в области рас-

следований, которая составляет часть работы Управления ревизии и  расследо-

ваний, и ее результаты. С момента рассмотрения последнего доклада ситуация 

в этой области не претерпела значительных изменений. Сложность работы по 

проведению расследований обусловливает необходимость пересмотра должно-

стей, в частности повышения их уровня в категории специалистов в след-

ственном звене. В этой связи Комитет приветствует решение, принятое Дирек-

тором-исполнителем, который утвердил реклассификацию одной должности, 

повысив ее уровень.  

34. Рабочая нагрузка, которая выражается в количестве рассмотренных дел в 

течение одного года, возросла в 2015 году до 115 по сравнению с 42 делами в 

2012 году. На конец года оставалось 52 открытых дела, по сравнению с 44 в 

2014 году и 34 в 2013 году. Как указывается в годовом докладе Консультатив-

но-ревизионного комитета за 2014 год, количество незакрытых дел возросло до 

недопустимого уровня, а это может нанести серьезный удар по репутации са-

мой организации и вызвать многочисленные последствия, в том числе обеспо-
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коенность среди доноров, предоставляющих внебюджетные ресурсы для фи-

нансирования проектов на местах. Еще одной проблемой является проведение 

разбирательств по жалобам сотрудников на акты ущемления из прав. Такое 

расследование занимает довольно значительное время для его завершения и 

закрытия дела и требует дополнительных усилий со стороны персонала Управ-

ления ревизии и расследований в силу сжатости сроков.  

 

  Консультационные услуги 
 

35. Управление ревизии и расследований участвует в работе заседаний руко-

водства ЮНФПА и предоставляет консультаций по отдельным вопросам. Ко-

митет был информирован о том, что в силу финансовых ограничений в 

2015 году число соглашений о предоставлении консультационных услуг был 

сокращено до критического уровня. Комитет хотел бы вновь заявить о необхо-

димости продолжить обсуждение компромиссных решений по таким вопросам, 

как готовность к принятию риска, расширение охвата ревизий и увеличение 

количества рассмотренных дел. Эти вопросы имеют более приоритетное зна-

чение по сравнению с запросами о предоставлении  консультационных услуг и 

осуществлением коллегиальных мероприятий с участием смежных организа-

ций.  

 

  Отчетность 
 

36. Доклад директора Управления ревизии и расследований Исполнительному 

совету по итогам проведения внутренних ревизионных проверок и расследова-

ний. Комитет рассмотрел и отметил содержание доклада директора Управления 

ревизии и расследований по итогам проведения внутренних ревизий и рассле-

дований в рамках ЮНФПА в 2015 году (DP/FPA/2016/7), который будет пред-

ставлен Исполнительному совету на его ежегодной сессии 2016 года. 

37. Раскрытие информации о докладах по итогам проведения внутренних ре-

визий. В соответствии с решением 2012/18 Исполнительного совета все докла-

ды Управления ревизии и расследований по итогам проведения внутренних ре-

визионных проверок, подготовленные, начиная с 1  декабря 2012 года, подлежат 

открытому размещению на веб-сайте ЮНФПА. Как правило, такие доклады 

должны публиковаться в течение одного месяца после их выпуска для внут-

реннего пользования или после истечения разумного времени, достаточного 

для проведения консультаций с правительством соответствующего государ-

ства-члена. Комитет отмечает, что все доклады, подготовленные в 2015 году, 

были размещены в открытом доступе.  

 

 

 V. Комиссия ревизоров Организации Объединенных 
Наций 
 

 

38. Комитет регулярно встречается с Комиссией ревизоров Организации Объ-

единенных Наций в целях:  

 a) обсуждения планов работы Комиссии ревизоров;  

 b) рассмотрения соответствующих докладов и писем руководства, со-

ставленных Комиссией ревизоров, включая доклады о финансовых ведомостях 

ЮНФПА и препровождающие их записки; 

http://undocs.org/ru/DP/FPA/2015/7
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 c) обсуждения механизмов внутреннего контроля и вопросов, подня-

тых Комиссией ревизоров;  

 d) анализа адекватности мер, предпринимаемых руководством по вы-

полнению замечаний и рекомендаций Комиссии ревизоров, и оценки хода их 

осуществления. 

39. Комитет отметил вопросы, поднятые Комиссией ревизоров в ее докладе 

по финансовому отчету ЮНФПА и проверенным финансовым ведомостям за 

год, закончившийся 31 декабря 2014 года. Из 22 рекомендаций, вынесенных в 

2013 году и предыдущие годы, 12 были выполнены в полном объеме, а осталь-

ные находятся в стадии осуществления. За 2014  год 7 из 10 рекомендаций были 

выполнены и подлежат закрытию
2
. Эти показатели свидетельствуют о решимо-

сти руководства ЮНФПА добиваться устранения проблем и выполнения тре-

буемых рекомендаций Комиссии ревизоров.  

 

 

 VI. Бюро по вопросам этики 
 

 

40. В октябре 2014 года в рамках заседания Комитет провел частную встречу 

с Советником по вопросам этики. Комитет поддерживает ЮНФПА в его уси-

лиях по контролю за соблюдением этических норм, способствующих утвер-

ждению культуры добросовестного и ответственного отношения к работе. Ко-

митет отмечает, что Директор-исполнитель и руководство старшего звена 

ЮНФПА оказывают неизменную поддержку и придают особое значение функ-

ции соблюдения этических норм. 

 

 

 VII. Общие выводы 
 

 

41. Касательно финансового положения ЮНФПА, было отмечено, что в 

2016 году Фонд будет и впредь испытывать нехватку финансовых ресурсов. В 

настоящее время рассматриваются долгосрочные меры, позволяющие органи-

зации приспособиться к новым условиям финансирования ее деятельности. 

Принимаемые меры призваны снизить уровень рисков, влияющих на ее дея-

тельность. 

42. К сферам, требующим дальнейшей доработки и дополнительного внима-

ния, относятся: 

 a) дальнейшее развитие стратегии управления общеорганизационными 

рисками и обеспечение связи между механизмами общеорганизационного 

управления рисками, механизмами внутреннего контроля и механизмами под-

отчетности;  

 b) устранение рисков, связанных с информационно-коммуника-

ционными технологиями, включая управление ИКТ и стратегию организации в 

этой области; 

__________________ 

 
2
 Эти рекомендации были представлены Исполнительному совету на его первой очередной 

сессии 2016 года в документе DP/FPA/2016/1.  
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 c) рассмотрение и утверждение сферы охвата внутренними ревизиями 

(в годах) на приемлемом уровне для областей, сопряженных с высокой и сред-

ней степенью риска;  

 d) своевременная подготовка и публикация докладов по итогам прове-

дения внутренних ревизионных проверок в соответствии с утвержденным пла-

ном; 

43. В 2016 году Комитет продолжит заниматься решением вопросов, пере-

численных в настоящем докладе, и другими вопросами, относящимися к его 

мандату.  

44. Комитет хотел бы выразить признательность Директору-исполнителю, 

заместителям Директора-исполнителя и старшим сотрудникам и персоналу 

Управления ревизии и расследований, сотрудникам Управления по вопросам 

оценки, Комиссии ревизоров и другим сотрудникам и руководству ЮНФПА, 

которые принимали активное участие в работе Комитета и сотрудничали с ним 

в выполнении им своих обязанностей.  

 


