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 2016الدورة السنوية لعام 
 حزيران/يونيه، نيويورك 6-10

 من جدول الأعمال المؤقت 10البند 
 -صـندوق الأمــم المتحــدة للســكان  
    التقرير السنوي للمدير التنفيذي

 المتحدة للسكانصندوق الأمم   
  

 2017-2014استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة للفترة   
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 موجز 
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير المدير التنفيذي لصـندوق   

 2017-2014المدة للميزانية المتكاملـة للفتـرة   الأمم المتحدة للسكان عن استعراض منتصف 
(DP/FPA/2016/3       واجتمعت اللجنة الاستشـارية، ثننـان نظر ـا في التقريـر، يالمـدير التنفيـذي .)

ة ونائــب المــدير التنفيــذي وخــنلل صنــرين للصــندوق قــدتموا ضــا معلومــات و ي ــاحات   ــا ي  
. وزُوتدت اللجنـة ثي ـا يونيقـة تكميليـة     2016ثيار/مـايو   23انتُتمت يردود نطيـة مؤرنـة   

( يشـنن  DP/FPA/2013/15تت من ردود الصندوق على توصـيات اللجنـة الـواردة في تقرير ـا )    
 .2017-2014الميزانية المتكاملة للفترة 

مــن  4-11اســتعراض اللجنــة الاستشــارية لتقريــر المــدير التنفيــذي و قــا للبنــد   ويــني 
النظــام المــال والقواعــد الماليــة للصــندوق، الــذي يــنلم علــى ثن ذيــلم المــدير التنفيــذي الميزانيــة   
المؤسسية المقترحة  لى اللجنة الاستشارية لفحصها وتقديم تقرير عنها يالتزامن مـع  حالتـها  لى   

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/3
http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/15
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س التنفيــذي. وفي  ــذا الصــدد،  ــان تعليقــات اللجنــة وم حظاســا تتعلــ  ثساســا   ثع ــان المجلــ
 يالعنصر المؤسسي للميزانية المتكاملة.

وتــرد العناصــر ال زمــة لاقــا  القــرار في الفــره الرايــع مــن  ــذا التقريــر، الــذي تتعلــ   
نـــا يالتعليقـــات )و( منـــه يعنصـــر الميزانيـــة المؤسســـية مـــن الميزانيـــة المتكاملـــة. ور  81الفقـــرة 

والتوصـــيات الـــواردة ثعـــ ل، توصـــي اللجنـــة الاستشـــارية يـــنن يوا ـــ  المجلـــس التنفيـــذي          
لصـندوق الأمـم    2017-2014التقديرات الإجماليـة المنقحـة للميزانيـة المؤسسـية للفتـرة       على

  المتحدة للسكان.
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 صندوق الأمم المتحدة للسكان  
 2017-2014المتكاملة للفترة استعراض منتصف المدة للميزانية   
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
 مقدمة -ثولا  

نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير المدير التنفيـذي لصـندوق    - 1
 2017-2014الأمم المتحدة للسكان عن استعراض منتصف المدة للميزانيـة المتكاملـة للفتـرة    

(DP/FPA/2016/3        واجتمعت اللجنـة الاستشـارية، ثننـان نظر ـا في التقريـر، يالمـدير التنفيـذي .)
ونائــب المــدير التنفيــذي وخــنلل صنــرين للصــندوق قــدتموا ضــا معلومــات و ي ــاحات   ــا ية    

. وزُوتدت اللجنـة ثي ـا يونيقـة تكميليـة     2016ثيار/مـايو   23انتُتمت يـردود نطيـة مؤرنـة    
( يشـنن  DP/FPA/2013/15تت من ردود الصندوق على توصـيات اللجنـة الـواردة في تقرير ـا )    

 .2017-2014الميزانية المتكاملة للفترة 
مــن  4-11ير التنفيــذي و قــا للبنــد ويــني اســتعراض اللجنــة الاستشــارية لتقريــر المــد  - 2

النظــام المــال والقواعــد الماليــة للصــندوق، الــذي يــنلم علــى ثن ذيــلم المــدير التنفيــذي الميزانيــة   
المؤسسية المقترحة  لى اللجنة الاستشارية لفحصها وتقديم تقرير عنها يـالتزامن مـع  حالتـها  لى    

اللجنــة وم حظاســا تتعلــ  ثساســا   ثع ــان المجلــس التنفيــذي. وفي  ــذا الصــدد،  ــان تعليقــات  
 يالعنصر المؤسسي للميزانية المتكاملة.

  
 استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة -نانيا  

يــذ ر التقريــر ثنــه في حــل يقــي الالــال العــام للةطــة الاســتراتيجية علــى حالــه،  قــد    - 3
ف، وثن الميزانيـة المتكاملـة   اقتُرحت يعض التعدي ت على عدد من النواتج والمؤشرات والأ دا

(. 11، الفقـرة  DP/FPA/2016/3تمنلم الخطة الماليـة الـتم تمك ـن المنظمـة مـن هقيـ   ـذل النتـائج )        
وعند الاستفسار، زُودت اللجنة الاستشارية يالتقرير المتعل  ياسـتعراض منتصـف المـدة للةطـة     

 اتيجية.الاستر
، يلغ مجموه المسـاهمات الفعليـة   2014و يما يتعل  يالإيرادات من المساهمات في عام  - 4

مليون دولار الذي  ان مقـررا، يينمـا    476مليون دولار مقارنة بمبلغ  477في الموارد العادية 
مليــون دولار  542مليــون دولار مقارنــة بمبلــغ   525يلغــت الإيــرادات مــن المــوارد الأنــر   

مليــون دولار  398، يلــغ مجمــوه المــوارد العاديــة  2015ي  ــان متوقعــا. ويالنســبة لعــام  الــذ

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/3
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مليــون دولار الــذي  ــان متوقعــا، ويعــز   لــر ثساســا  لى تــردي ثســعار   478مقارنــة بمبلــغ 
مليـون   575الصرف مقايلم دولار الولايات المتحدة القوي، يينما يلغ مجموه الموارد الأنـر   

مليـون دولار الـذي  ـان مسـتهد ا. وحُـدتنت تبعـا لـذلر التوقعـات          573دولار مقارنة بمبلغ 
مليـون دولار   340، 2016المتعلقة يالإيرادات من المساهمات على النحو التال: يالنسبة لعـام  

ــة و  مليــون دولار  482مليــون دولار للمــوارد الأنــر ، يانفــاض مــن    600للمــوارد العادي
مليون دولار للموارد العاديـة   350، 2017النسبة لعام مليون دولار على التوال؛ وي 611 و
ــن     650 و ــاض م ــوارد الأنــر ، يانف ــون دولار للم ــون دولار و  486ملي ــون  656ملي ملي

 (.16 لى  14، الفقرات DP/FPA/2016/3دولار، على التوال )
ــت   - 5 ــار، ث يلغـ ــد الاستفسـ ــام   وعنـ ــه في عـ ــارية ثنـ ــة الاستشـ ــو  2015اللجنـ ــز   ـ ، يعـ
ــعار الصــرف،          في 91 ــر ثس ــية  لى ثن ــن المســاهمات الأساس ــدنلم م ــاض في ال ــن الانف ــة م المائ
في المائة المتبقية  لى التةفي ات والمعاو ات في مسـاهمات اههـات الما ـة.     9تعود نسبة   يما

في الـدنلم مـن المسـاهمات الأساسـية      في المائـة مـن الانفـاض    55، يعز   ـو  2016 وفي عام
في المائــة  لى التةفي ــات والمعاو ــات في مســاهمات اههــات   45 لى ثنــر ثســعار الصــرف و  

ثنر خانـلم لمـا حـدث     2017الما ة. وث يلغت اللجنة ثي ا ثن الصندوق يتوقع ثن ذدث في عام 
 .2016 في عام

برامج القطريــة؛ والتــدن ت العالميــة    وتشــملم الميزانيــة المتكاملــة العناصــر التاليــة: ال ــ      - 6
والإقليمية؛ وصندوق الطوارئ واحتيـايي الاسـتجاية الإنسـانية؛ والميزانيـة المؤسسـية. ويـالنظر       
 لى انفاض المساهمات في الموارد العاديـة، وزه الصـندوق قـدراق ثقـلم مـن المـوارد علـى الميزانيـة         

ثقـرل المجلـس التنفيـذي في الأصـلم. وهكـم      المؤسسية، مخصصا يذلر ضذل الأنشطة قدراق ثقلم خا 
تدايير التقشف يالأساس الخفض الذي لح  بمةصصات الميزانية المؤسسية، و ـي تـدايير تلـت    
لميد عدد  بير من الوظائف،    ق عن قفي ات في المةصصات التشـغيلية. ويشـير التقريـر    

 2017ير في عـــام   لى ثنـــه قـــد يكـــون مـــن ال ـــروري الاســـتمرار في العمـــلم  ـــذل التـــداي        
(DP/FPA/2016/3 41 و 40، الفقرتان.) 
ولد  الاستفسار عن النفقات المتعلقة يالميزانية المؤسسـية، زُوتدت اللجنـة الاستشـارية     - 7

ــرة       ــة للفت ــات الفعلي ــبل النفق ــذي ي ــال ال ــوارد ثدن ثوجــه ، حســب 2015-2014ياهــدول ال
الإنفــاق، في  يــار الميزانيــة المؤسســية. وت حــن اللجنــة ثن النفقــات الفعليــة في منتصــف  تــرة    

مليـون دولار، مقارنـة يتقـديرات الميزانيـة المؤسسـية       279.8يلغت  2015و  2014السنتل 
 م يل دولار لفترة السنوات الأريع. 609.9المنقحة البالغة 
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 (بملايين الدولارات)
-2014المؤسسية للفترة  الميزانية
 حسب فئات الإنفاق 2017

الميزانية الأصللية للفتلرة   
2014-2017* 

اسللتارام مصت للد المللدة 
 *2017-2014للفترة 

الصفقات الفاليلة للفتلرة   
2014-2015 

 217.8 451.3 502.9 الوظائف     
 0.8 1.4 1.7 تكاليف الموظفل الأنر  
 3.3 7.1 4.5 الخبران الاستشاريون 
 5.8 14.2 15.6 السفر 
 27.2 66.4 68.5 النفقات التشغيلية 
 2.5 8.6 11.8 الأناث والمعدات 
 12.0 27.6 22.6 سداد التكاليف 
 2.7 7.9 8.7 التنمل والأمن 
 272.1 584.7 636.4 المجموه 

 3.6 16.7 19.1 تكاليف غير متكررة
ثنشطة تنسي  التنمية التم ت ـطلع  

 4.1 8.5 8.6 المتحدة لأغراض ناصة ا الأمم 
للميزانيــــة  المجمــــوه الكلــــي 

 279.8 609.9 664.1 المؤسسية الإجمالية
 

ــرة     *  ــة الأصــلية واســتعراض منتصــف المــدة للصــندوق للفت لأن  2017-2014تــرد تقــديرات الميزاني
 المجلس التنفيذي ثقر الاعتمادات لفترة ثريع سنوات.

  
التوظيـف، استفســرت اللجنـة الاستشـارية عـن التنـوه اهنســا       و يمـا يتعلـ  بمسـائلم     - 8

واهغرافي لموظفي الصندوق وزُوتدت بمعلومات في  ذا الشـنن )انظـر المر ـ (. وزُوتدت اللجنـة     
الاستشــارية ثي ــا، عنــد الاستفســار، ياهــدول الــوارد ثدنــال يشــنن التغــييرات في الوظــائف في   

 منتصف المدة. يار الميزانية المؤسسية في استعراض 
 

  )الصق ان( التغييرات: الزيادة و  2017-2014الوظائد الماتمدة للفترة  
الوظائد المقترحة في استارام مصت د المدة 

 2017-2014للفترة 

 
 و أ ع/
 1-مد 2-مد أ ع م

وظلللائد 
فصيللللللللللللة 
دوليللللللللة 

 أخرى

جميلللللللللللل  
الوظللللائد 

 المجموع الأخرى
الصسللللللل ة 

 المئوية
 و أ ع/
 1-مد 2-مد أ ع م

وظلللائد 
فصيلللللللللللة 
دوليللللللللة 

 أخرى

جميلللللللللل  
الوظللائد 
 المجموع الأخرى

الصسللللل ة 
 1-مد 2-مد المئوية

وظللللائد 
فصيللللللللللللة 
دوليلللللللللة 

 أخرى

جميللللللللللللل  
الوظلللللائد 

 المجموع الأخرى
الصسلللللللللل ة 

 المئوية

 72.2 759 539 171 43 6  17 21 (8) 4   73.5 742 518 179 39 6  الميدان                     

 27.8 292 101 156 25 7 3 25 1 22 1 1  26.5 267 100 134 24 6 3 رالمق

 100.0 1 051 640 327 68 13 3 42 22 14 5 1  100.0 1 009 618 313 63 12 3 المجموه
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وظيفـــة المبينـــة  42وث يلِغـــت اللجنـــة  ـــذلر يننـــه في  يـــار الزيـــادة الصـــا ية البالغـــة   - 9
ــة التكــاليف المتعلقــة يــبرامج     41اهــدول ثعــ ل،  ــان   في وظيفــة تتعلــ  ينقــلم وظــائف مــن  ف

التـــدن ت العالميـــة والإقليميـــة  لى الإدارة، دون ثن تترتـــب علـــى  لـــر تكـــاليف في الميزانيـــة 
كاملة، و لر تمشيا مع التعاريف الواردة في التصـنيف المنسـ  للتكـاليف. ويعـد الاستفسـار      المت

 مرة ثنر ، زُوتدت اللجنة ياهدول الوارد ثدنال الذي يبل مبررات الوظائف حسب المهام.
 

 المهام
صافي علدد  

 التبرير الوظائد
ــة       ــدن ت العالمي اســتعراض الت

 والإقليمية
وظائف ينقلها من التدن ت العالميـة والإقليميـة    عادة تصنيف  41

)البرنامج(  لى الإدارة، دون ثن تترتب علـى  لـر تكـاليف في    
ــواردة في     ــاريف الـ ــع التعـ ــيا مـ ــر تمشـ ــة، و لـ ــة المتكاملـ الميزانيـ

 التصنيف المنس  للتكاليف
ــة   2 تعزيز العملم الحكومي الدول ــومي الــــدول و قامــ ــهد ا العمــــلم الحكــ ــتغيرات الــــتم شــ  الــ

 الشرا ات
 تعزيز مهام المراجعة الدانلية للحسايات والتحقي  3 مراجعة الحسايات والتحقي 

هويــلم وظيفــة مؤقتــة، دون ثن تترتــب علــى  لــر تكــاليف في   1 التقييم
الميزانية، لدعم تعزيز مهام التقيـيم تمشـيا مـع نطـة التقيـيم الـتم       

 ثقر ا المجلس التنفيذي
 تنظيم  ره ندمات المشتريات عادة  1 ندمات المشتريات
  عادة تنظيم الوظائف الميدانية 3- الوظائف الميدانية

  عادة تنظيم  يكلم شعبة الموارد البشرية 3- شعبة الموارد البشرية
  42 المجموه 
  
ثعـ ل، والــتم د تــدر    9 لى  7و   لاحظـت اللجنــة المعلومـات الــواردة في الفقــرات    - 10

ق ــدتمت  لى اللجنــة عنــد الطلــب،  قــد استفســرت عمــا   ا  انــت التفاصــيلم    في التقريــر و نمــا 
ــنن         ــة ي ــت اللجن ــة في رثي الصــندوق. وث يلغ ــدة  ا ي ــر اســتعراض منتصــف الم ــة في تقري المقدم

ــرة        ــة نــ ل الفت ــة المتكامل ــة المتصــلة يالميزاني ــى التجري  2015-2014الاســتعراض ير ــز عل
الاسـتناد  لى المعلومـات المتاحـة حـدينا. وث يلغـت      ي 2017-2016والتقديرات المنقحـة للفتـرة   

اللجنة ثي ا ثن الصندوق قد و ع  ذل الميزانية المقترحة وثعدت ا ياعتبار ا ميزانيـة قائمـة علـى    
النتائج، مع ريطها يالرؤية الاسـتراتيجية للمنظمـة، يـدلا مـن الا تفـان يتقـديم معلومـات قائمـة         

 على المدن ت.
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ستشارية  لى ثنهـا ثعريـت في تقرير ـا الأنـير عـن تطلعهـا  لى صـدور        وتشير اللجنة الا - 11
، الذي سيكون  رصـة  امـة   2017-2014استعراض منتصف المدة للميزانية المتكاملة للفترة 
و ن اللجنـة  (. 11فقـرة  ، الDP/FPA/2013/15لتقييم عملية و ع الميزانيـة المتكاملـة وتنفيـذ ا )   

الاستشارية و   تقر ينن صندوق الأمم المتحدة للسكان قـد اتبـع نهـج الميزنـة القائمـة علـى       
النتائج في  عداد ميزانيته المتكاملة حسب ما ثقـرل المجلـس التنفيـذي، تطلـب مـع  لـر مـن        

للنفقـات  صندوق الأمم المتحدة للسكان ثن يوافي اللجنـة بمعلومـات عـن البنـود الأساسـية      
هــت ينــد مــوارد المــوظفل والمــوارد غــير المتصــلة يــالموظفل، في شــكلم معلومــات تكميليــة    
لتيسير قيام اللجنة في المستقبلم يالنظر في العنصـر المؤسسـي مـن الميزانيـة المتكاملـة وهليلـها       
يشكلم ث  لم. وتر  اللجنة ثن المعلومات التكميلية ينبغـي ثن تشـملم مقارنـة للنفقـات مـع      

 .ديرات التةطيطية وهلي  للفروقالتق

و يما يتعل  يالتجرية العامة للميزانيـة المتكاملـة لفتـرة السـنوات الأريـع، تقـول الونيقـة         - 12
التكميلية  ن صندوق الأمم المتحدة للسكان يتف  مـع اللجنـة الاستشـارية علـى ثن ثي مقتـر       

متيقن منـها بـب  عـادة تقييمهـا      لميزانية لفترة ثريع سنوات ينطوي يال رورة على مواين غير
في  ون المعلومات اهديدة. وعند الاستفسـار، ث يلغـت اللجنـة الاستشـارية يـنن  عـداد ميزانيـة        
ــرات        ــا   رصــا للمنظمــة  مــا يــر  عليهــا هــديات.  موانمــة  ت ــع ســنوات قــد ثت ــرة ثري لفت

يــز الــروايل يــل التةطــيل للةطــة الاســتراتيجية والميزانيــة المتكاملــة مكنــت الصــندوق مــن تعز 
التةطيل الاسـتراتيجي والمـال. ييـد ثن  نـاك هـديات تشـغيلية ثي ـا، منـها الحاجـة  لى تنقـي            
توقعات الموارد العادية يسبب تقلبات ثسعار الصرف والمؤشرات الـواردة مـن اههـات الما ـة،     

فة يعـد الموا قـة علـى    و لى استيعاب التكاليف الإ ا ية للمراقبة والتقييم المتعلقة يالولايات الناش
الميزانية المتكاملة. وثيلغت اللجنة  ذلر يننه قد يكون من ال ـروري النظـر في نمـا   مبتكـرة     

 ثنر  لتمويلم  ذل المهام الرقايية المستقلة، لا سيما في سياق ميزانية ين   ثيعد مد .

يالتوقعـات المتصـلة    وتشير اللجنة  لى تعليقاسا السايقة يشنن ثوجه عدم اليقل المرتبطـة  - 13
ــنوات )     ــع سـ ــن ثريـ ــرة مـ ــى مـــد   تـ ــاليف علـ ــات التكـ ــالموارد وا ترا ـ ، DP/FPA/2013/15يـ

وتر  اللجنة الاستشارية ثن ثمانة صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ينبغـي ضـا      (. 11 الفقرة
نامج الإنمائي واليونيسيف، عمليـة لاسـتة ا الـدروس    ثن لري، يالتشاور مع ثمانتم البر

ــرة ثريــع    ــة المنســقة الأولى لفت ــة المتكامل ــذ الميزاني ــات   مــن تنفي ســنوات، وينبغــي ضــذل الأمان
تقدم تقارير  لى مجالسها التنفيذية في سياق تقديم الخطة الاستراتيجية والميزانية المتكاملـة   ثن

 .المقبلتل
 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2013/15
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 استرداد التكلفة  

و يما يتعل  ياسترداد التكلفة، يرد في التقرير ثنـه يـالنظر  لى تزايـد نسـبة التمويـلم مـن        - 14
الموارد غير الأساسية،  ـان اسـترداد تكلفـة التكـاليف غـير المباشـرة وهميـلم التكـاليف المباشـرة          
ا للبرامج التم تمول من الموارد غير الأساسية ثمر ثساسي ل ـمان الاسـتدامة الماليـة. و   ـر ثي  ـ    

ــة للصــندوق  ــو     ــة لعــام  7.02ثن المعــدل الحقيقــي لاســترداد التكــاليف الفعلي  2014في المائ
في المائـة،   8، و و ما يدنلم في نطاق المعدل العام المنس  البالغ 2015في المائة لعام  7.03 و

ــدل التفا ــلي البــالغ    في المائــة للمســاهمات الموا ــيعية والمعــدل التف ــيلي لمســاهمات       7والمع
في المائـة. واحتُسـبت التكـاليف الإداريـة الـتم ق سـمت        5كومات في تقاسم التكاليف البـالغ  الح

يل الموارد العادية والموارد غير الأساسية عن يري  استبعاد المهام الوظيفيـة الشـاملة اضامـة الـتم     
يالموارد العاديـة   تمول من الموارد العادية. ومن التكاليف الإدارية المتبقية، حُصِّلت المبالغ المتصلة

والموارد الأنر  على ثساس مبدث التناسب التام. وق دِّرت التكـاليف غـير المباشـرة الناشـفة عـن      
تنفيذ الموارد العادية والتكاليف غير المباشرة الناجمة عن تنفيذ مـوارد ثنـر  اسـتناداق  لى حصـة     

، DP/FPA/2016/3) 2015و  2014الاستةدام الفعلي للموارد )العادية وغير ـا( عـن عـامي    
 (.79و  76الفقرتان 

لاسـترداد التكـاليف    يوعند الاستفسار، ث يلغت اللجنة الاستشارية يـنن المعـدل الحقيق ـ   - 15
ــن يصــلم  لى   ــة ل ــدلات التفا ــلية والتف ــيلية،      8الفعلي ــن المع ــة يســبب الاســتننانات م في المائ

يـ  الاتفاقــات القداـة الــتم  انـت ســارية قبــلم الموا قـة علــى المعـدلات اهديــدة لاســترداد      وتطب
الكلفة. وث يلغت اللجنـة ثي ـا يـنن منهجيـة هديـد معـدل اسـترداد التكلفـة غـير المباشـرة سـيتم            
استعرا ها  جزن من التقييم المستقلم لاسترداد التكلفـة الـذي يلـب  جـرانل المجلـس التنفيـذي       

ــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان       )اســتعراض  ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــل يرن مشــترك ي
واليونيسيف و يفة الأمـم المتحـدة للمـرثة(، و ـو الاسـتعراض المقـرر تقداـه في الـدورة العاديـة          

. وثيلغـت اللجنـة  ـذلر يننـه يينمـا تنفيـذ المشـاريع الممولـة مـن المــوارد          2016النانيـة في عـام   
تكـاليف مباشـرة وغـير مباشـرة، يطبـ  معـدل اسـترداد التكلفـة لاسـترداد           الأساسية يرتب غير

 التكاليف غير المباشرة  قل.

ترحــب اللجنــة الاستشــارية يزيــادة النســبة المفويــة لتمويــلم الميزانيــة المؤسســية مــن     - 16
، ثن يسـتند تمويـلم   67/226استرداد التكلفة. وتتوقع اللجنة، و قا لقرار اهمعيـة العامـة   

جميع التكاليف غير البرنامجية  لى استرداد التكاليف يالكاملم من مصادر التمويـلم الأساسـية   
وغير الأساسـية، بمعـدل تناسـو. وفي  ـذا الصـدد، تتطلـع اللجنـة الاستشـارية  لى موا اسـا          

اليف مــع قــرار اهمعيــة العامــة  بمعلومــات مســتكملة يشــنن اتســاق منهجيــة اســترداد التك ــ 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/3
http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
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، بما في  لـر نتـائج التقيـيم المسـتقلم والخـارجي الـذي يشـملم البرنـامج الإنمـائي          67/226
وصــندوق الســكان واليونيســيف و يفــة الأمــم المتحــدة للمــرثة، في ســياق العــرض القــادم    

 .للميزانية المتكاملة
 

 2030خطة التصمية لاام   

ــان   - 17 ــر  لى ثن لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان دورا     10و  9تشــير الفقرت مــن التقري
حيويا في دعم البلـدان لتنفيـذ وهقيـ  ث ـداف التنميـة المسـتدامة، وثن عمـلم الصـندوق يشـملم          

نميـة  من جميع جوانبـها. وعنـد الاستفسـار عـن الع قـة يـل نطـة الت        2030نطة التنمية لعام 
ــام  ــة     2030لعـ ــنن الخطـ ــارية يـ ــة الاستشـ ــندوق، ث يلغـــت اللجنـ ــة الصـ ــتراتيجية وميزانيـ والاسـ

ــداف       ــة المســتدامة، ولا ســيما الأ  ــداف التنمي ــع ث  ــة  مي  10و  5و  3الاســتراتيجية مرتبط
، يينمــا تتــي  الميزانيــة المتكاملــة المــوارد الموجهــة  ــو تنفيــذ الولايــات المســطرة في  17و  16 و

. وثيلغت اللجنة ثي ا ينن ثي احتياجات   ـا ية قـد يـتعل  دراجهـا     2030نمية لعام نطة الت
المر قــة  ــا. وتشــير  2021-2018في الخطــة الاســتراتيجية المقبلــة والميزانيــة المتكاملــة للفتــرة  

 2030اللجنة الاستشارية  لى ثنها ثوصت في تقرير ا الأنير عن نطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     
( ينن تطلـب اهمعيـة العامـة  لى الأمـل العـام ثن يقـدم، في       A/70/883ثديس ثيايا )ونطة عملم 

يتجاوز اهزن الرئيسي مـن الـدورة الحاديـة والسـبعل، مقترحـا شـام  يتنـاول التنفيـذ          موعد لا
ا يطلب قصـيلم اعتمـادات لـذلر.    الفعال والكفن للولايات ال زمة لدعم الخطتل، مشفوع

 ذا الصدد، تنملم اللجنـة الاستشـارية ثن يعمـلم صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان مـع          وفي
ســائر  يانــات منظومــة الأمــم المتحــدة ل ــمان اتبــاه نهــج متكامــلم في تنفيــذ نطــة التنميــة   

 .ونطة عملم ثديس ثيايا 2030المستدامة لعام 
  

 ناتمة -نالنا  

)و( منــه يعنصــر  81رر في الفــره الرايــع مــن التقريــر، وتتصــلم الفقــرة تـرد عناصــر مق ــ - 18
ور نا يالتعليقات والتوصيات الواردة ثع ل، توصـي  الميزانية المؤسسية من الميزانية المتكاملة. 

اللجنة الاستشارية ينن يوا   المجلس التنفيذي علـى التقـديرات الإجماليـة المنقحـة للميزانيـة      
 .لصندوق الأمم المتحدة للسكان 2017-2014المؤسسية للفترة 

 
 

  

http://undocs.org/ar/A/RES/67/226
http://undocs.org/ar/A/70/883
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 المر  
  

 التوازن يل اهنسل في صفوف الموظفل  
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