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Resumen

De conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon 59/267 de la Asamblea
General, en el presente informe se proporciona una sinopsis de las respuestas de la
administracion del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) a las
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI), y se sefalan
recomendaciones concretas dirigidas a los drganos legislativos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas. El presente informe se refiere a los seis informes
de la DCI que incumben al UNFPA, publicados en 2015. De las 40 recomendaciones
formuladas, 20 incumben al UNFPA, 17 de las cuales estan dirigidas a la
administracion del UNFPA y 3 a los organos legislativos. El presente informe
contiene también informacioén actualizada sobre el estado de aplicacion de las
recomendaciones consignadas en los informes que la DCI publicé en 2013 y 2014.

FElementos de una decision

La Junta Ejecutiva quizd desee tomar nota del presente informe, en particular
de los aspectos de los informes de la DCI que revisten especial importancia para la
labor del UNFPA.
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I.

I1.

Generalidades de los informes y notas de la Dependencia
Comun de Inspeccion

1.  En este informe se resumen las respuestas de la administracion del UNFPA a
las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion (DCI) formuladas en
seis informes que incumben al UNFPA y que se han publicado posteriormente al
informe correspondiente a 2014 (DP/FPA/2015/5 [Part II]). El presente documento
incluye las recomendaciones dirigidas al érgano rector del UNFPA.

2.  Los informes son los siguientes:

a) Evaluacion de la incorporaciéon del empleo pleno y productivo y el
trabajo decente por las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/2015/1);

b) Recomendaciones a la Asamblea General para la determinacién de los
parametros de un examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las
Naciones Unidas a los pequefios Estados insulares en desarrollo (JIU/REP/2015/2);

¢) Cooperacién entre las comisiones regionales de las Naciones Unidas
(JIU/REP/2015/3);

d) Politicas y practicas de informacion publica y comunicaciones en el
sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/4);

e) Examen de las actividades y los recursos dedicados a hacer frente al
cambio climatico en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/2015/5);

f)  Examen de los servicios del Ombudsman institucional a nivel de todo el
sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/6).

Sinopsis y examen de los informes y recomendaciones
pertinentes de la Dependencia Comun de Inspeccion

3. A continuacion se presentan las respuestas de la administracion a las
recomendaciones pertinentes que figuran en los seis informes de la DCI, incluidas
las recomendaciones que se someten al examen del 6rgano legislativo. En el anexo 1
del presente informe figura un resumen estadistico de los informes que son objeto
de este informe; en los anexos 2 y 3 se facilita informacion sobre el estado de
aplicacion de las recomendaciones formuladas en 2014 y 2013, respectivamente; en
el anexo 4 se resefian las recomendaciones contenidas en los seis informes a que
hace referencia este informe, que atafien al UNFPA y estan dirigidas a su
organo rector, asi como las respuestas de la administracion; y el anexo 5 pone de
relieve los temas de especial interés para el UNFPA en el programa de trabajo de la
DCI para 2016.
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A. Evaluacion de la incorporacion del empleo pleno y productivo
y el trabajo decente por las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/1)

4. La evaluacién determiné el modo en que las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas han respondido al llamamiento de las resoluciones del Consejo
Econdémico y Social de incorporar los principios del trabajo decente en su propia
planificacion y labor estratégica a distintos niveles (interinstitucional, de sede,
regional y nacional), con miras a aprovechar las lecciones extraidas en la conclusion
de la agenda para el desarrollo después de 2015. Indic6 los mecanismos que existen
en el sistema de las Naciones Unidas para dicha incorporacidon, evalu6 los
obstaculos para su aplicacion y sefial6 los aspectos de un entorno propicio, asi como
los problemas a que se enfrenta el sistema para integrar las cuestiones relativas al
trabajo decente a diferentes niveles. Ademas, la evaluacion subrayo6 los aciertos y
las buenas practicas en la incorporacién del Programa de Trabajo Decente en las
actividades de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

5. La evaluacion concluyd que, en general, la incorporaciéon del Programa de
Trabajo Decente a las actividades de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas fue moderadamente satisfactoria. Hubo sin embargo importantes
diferencias entre las organizaciones; algunas de ellas demostraron un alto nivel de
incorporacion, mientras que otras no habian emprendido ninguna actividad
relacionada con el trabajo decente.

6. El informe de la DCI contiene siete recomendaciones, una de las cuales
(la recomendacion 6) esta dirigida al Director Ejecutivo del UNFPA, pidiéndole que
determine los dmbitos en que el Programa de Trabajo Decente puede vincularse a
las actividades de la Organizacion y lograr que los vinculos existentes sean
mas claros. ElI UNFPA apoya la recomendacion y observa que ya se han
adoptado medidas para incorporar el Programa de Trabajo Decente en el
plan estratégico 2014-2017.

B. Recomendaciones a la Asamblea General para la determinacion
de los parametros de un examen exhaustivo del apoyo que brinda
el sistema de las Naciones Unidas a los pequeiios Estados insulares
en desarrollo (JIU/REP/2015/2)

7. De conformidad con el mandato encomendado por la Asamblea General en el
parrafo 12 de su resolucion 69/217, la DCI determind las esferas que debian
abordarse en un examen exhaustivo para mejorar la coordinacion y reforzar la
aplicacion general de las esferas prioritarias identificadas en las Modalidades de
Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de
Samoa) por el sistema de las Naciones Unidas.

16-05730 3/16



DP/FPA/2016/2 (Part 11)

4/16

8. El informe dirigia sus seis recomendaciones a la Asamblea General,
indicandole las esferas que debian tenerse en cuenta en un examen exhaustivo para
que la inclusion de las siguientes cuestiones quedara garantizada: a) la
determinacion de la funcion de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas a la hora de prestar apoyo a los pequefios Estados insulares en desarrollo y
abordar los vinculos entre los mandatos mundiales (los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, el cambio climatico, la reduccion del riesgo de desastres y la
financiacion para el desarrollo, entre otros), a fin de promover el desarrollo
sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo, b) la evaluacién del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Secretaria y de la Oficina
del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo
Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, asi como de los
mandatos de la Oficina del Alto Representante, su asignacion de recursos y la
eficacia de la coordinacion entre ellos, ¢) la evaluacion de las funciones y de la
coordinacion programatica en los departamentos de la Secretaria de las Naciones
Unidas y en entidades como la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo (UNCTAD), la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del
Riesgo de Desastres y las comisiones regionales que prestan apoyo a los pequefios
Estados insulares en desarrollo, d) la evaluacion del papel y el funcionamiento del
Grupo Consultivo Interinstitucional sobre los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo, presidido por el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, en el
fomento de la aplicacion de la Trayectoria de Samoa, ¢) el analisis de la estructura
institucional establecida para promover sinergias en todo el sistema de las Naciones
Unidas en apoyo a los pequefios Estados insulares en desarrollo, de conformidad
con los parrafos 122 a 124 de la resolucién 69/15 de la Asamblea General y f) el
fortalecimiento de la coordinacién entre la Oficina del Alto Representante para los
Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo y el Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales para aumentar la eficacia y mejorar la calidad y la transparencia de sus
comunicaciones con los Estados Miembros.

9.  El UNFPA respalda plenamente las conclusiones y apoya las recomendaciones
contenidas en el informe. Aunque estas recomendaciones estdn dirigidas a la
Asamblea General, el UNFPA mantiene el compromiso de apoyar dichos esfuerzos,
especialmente a través de su participacidon activa en el organo interinstitucional
pertinente, con miras a reforzar la coordinacion y la colaboracion.

Cooperacion entre las comisiones regionales de
las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/3)

10. El examen evalud la pertinencia y la eficacia de la cooperacion existente entre
las comisiones regionales y otras entidades del sistema de las Naciones Unidas,
especialmente en el marco del Mecanismo de Coordinacion Regional, y la
interaccion entre los Organos regionales y mundiales de gobernanza de las
comisiones regionales. Las cinco comisiones regionales desempefian una funciéon
importante al reunir a las entidades pertinentes del sistema de las Naciones Unidas y
otros agentes ajenos a la Organizacion a efectos de fijar normas, crear consenso y
dar seguimiento a las principales iniciativas mundiales, y se considera que su punto
fuerte es su capacidad analitica y normativa. Tras la aprobacion de la
ambiciosa Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, las comisiones estan en
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optimas condiciones para servir de puente entre los procesos mundiales,
regionales y nacionales destinados a aplicar la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

11. No obstante, se deben mejorar los mecanismos de cooperaciéon mutua, y el
informe contiene varias recomendaciones con ese fin. Se recomienda que los
secretarios ejecutivos de las comisiones regionales revisen el modus operandi de sus
reuniones ¢ interacciones. También es necesario aclarar mejor las funciones
respectivas de los equipos regionales del Mecanismo de Coordinaciéon Regional y el
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. La presentacion por parte de las
comisiones de informes sustantivos y analiticos periddicos al Consejo Econdémico y
Social y la Asamblea General puede ayudar a mejorar la visibilidad de las
comisiones regionales en la Sede de las Naciones Unidas. El informe también
contiene propuestas para aumentar la cohesion y las sinergias en todo el componente
de desarrollo de las Naciones Unidas.

12. El UNFPA, como miembro del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, apoyara los esfuerzos cuando sea necesario.

D. Politicas y practicas de informacion publica y comunicaciones en
el sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/4)

13. En este examen en todo el sistema se puso de relieve que la informacion
publica y las comunicaciones desempefian un importante papel para reafirmar la
pertinencia del sistema de las Naciones Unidas y revitalizar su credibilidad, imagen
y reputacion mediante un enfoque estratégico de su funciéon. En el examen se
identificaron nueve puntos de referencia para garantizar que la funcién de la
informacion publica y las comunicaciones apoye los objetivos y las prioridades de
la Organizacidén. Estos puntos de referencia se centran en las estrategias de
comunicacion institucional, el acceso a los directores ejecutivos, la planificacion y
difusiéon de mensajes coherentes, la capacidad de elaborar productos o actividades
de comunicacién multilingiies y el seguimiento de las actividades.

14. En su evaluaciéon de los actuales mecanismos de coordinacion en todo el
sistema, el examen inst6 a que se establecieran sinergias, a nivel de maximos
responsables, entre la labor del Grupo de Comunicaciones de las Naciones Unidas y
la del Grupo de Trabajo de Comunicaciones y Promocion del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. Ademas, el examen plante6 los avances y las dificultades
que entraflan los acuerdos locales para promover actividades conjuntas de
informacion publica y comunicaciones entre las organizaciones a través de los
centros de informacion de las Naciones Unidas y los grupos locales de
comunicaciones de las Naciones Unidas.

15. Las seis recomendaciones del informe incumben al UNFPA: una de ellas esta
dirigida a la Junta Ejecutiva (recomendacion 1) y las otras cinco estan dirigidas al
Director Ejecutivo (recomendaciones 2 a 6).

16. El UNFPA apoya todas las recomendaciones; de hecho, ya las cumple:
ateniéndose a los puntos de referencia propuestos para una funcion mas estratégica
en la informacion publica y las comunicaciones (recomendaciones 1 y 2),
reforzando y apoyando los objetivos y las prioridades estratégicas de las
organizaciones mediante la promocién de mecanismos en todo el sistema y de
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acuerdos locales para lograr que la informacioén publica y la comunicacidon sean
conjuntas en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
(recomendaciones 3 y 4 ) y estudiando sus politicas y practicas para gestionar y
administrar mejor la utilizacion de las redes sociales (recomendaciones 5 y 6).

Examen de las actividades y los recursos dedicados a hacer
frente al cambio climatico en las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/5)

17. Para llevar a cabo este examen, se contd con las organizaciones participantes
en la DCI y con varias secretarias de convenciones sobre el medio ambiente,
especialmente de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico. El total de gastos notificados por las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas y los acuerdos ambientales multilaterales en actividades
relacionadas con el cambio climatico fue de 1.882 millones de dolares en el bienio
2012-2013 y se estimaba que ascenderia a 2.027 millones de ddlares en el bienio
2014-2015. La mayoria de las organizaciones consideraron sus contribuciones a la
adaptaciéon al cambio climatico o a su mitigacidon como subproductos de sus
objetivos basicos. Salvo en raras excepciones, las organizaciones no disponen de
una metodologia especifica para hacer un seguimiento de los trabajos relacionados
con el cambio climatico por tipos de actividades y financiacion. El sistema de las
Naciones Unidas carece de una metodologia comtn establecida para identificar las
tareas encaminadas a combatir el cambio climatico seguin el sector y el impacto.
Una metodologia de esa indole seria decisiva para mejorar la coordinacion y
promover sinergias en el sistema de las Naciones Unidas, asi como para funcionar
como una unidad en la prevencién de los efectos adversos del cambio climatico y la
lucha contra estos.

18. De las seis recomendaciones que contiene el examen, cinco incumben al
UNFPA. Estas recomendaciones estan orientadas a garantizar la coordinacidén en
todo el sistema, la rendicidon de cuentas, la mejora del intercambio de informacion,
el apoyo a la transferencia de tecnologia y la debida consideracion de las cuestiones
relacionadas con el cambio climatico a nivel nacional, en particular mediante la
inclusion de estos temas en los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.

19. De estas cinco recomendaciones, una estd dirigida a la Junta Ejecutiva
(la recomendaciéon 2) y cuatro estan dirigidas al Director Ejecutivo (las
recomendaciones 1, 3, 4 y 6). Dos de estas recomendaciones piden al Director
Ejecutivo (recomendacion 1) y a la Junta Ejecutiva (recomendacion 2) que preparen,
apoyen y hagan suya una estrategia sobre el cambio climatico en todo el sistema.
Ademas, para establecer un marco de rendicion de cuentas claro en relacién con el
disefo, la ejecucion, la vigilancia y la presentacion de informes sobre el desarrollo
de las actividades relativas al cambio climatico, se insta al Director Ejecutivo a que
promueva el desarrollo de metodologias comunes con el fin de intercambiar
informacién y acuerde instrumentos de medicion y vigilancia en todo el sistema
para hacer un seguimiento de los progresos realizados en materia de adaptacion al
cambio climatico y mitigacion de sus efectos, en consonancia con los progresos
logrados en el marco de la Convencidon (recomendaciones 3 y 4). La tultima
recomendacion tiene por objeto garantizar la utilizacion de las directrices del Grupo
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de las Naciones Unidas para el Desarrollo sobre la incorporaciéon del cambio
climatico en los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo, de
modo que la dimension del cambio climatico se integre de manera explicita y
efectiva en las evaluaciones comunes para los paises y en los planes de desarrollo a
niveles nacional y regional (recomendacion 6).

20. El UNFPA considera que el caracter transnacional y mundial del cambio
climatico es un desafio de desarrollo sin precedentes que exige gran coordinacidn,
entre los paises y a nivel subnacional, nacional, regional y mundial, en materia de
adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos. EI UNFPA apoya las
recomendaciones y, para aplicarlas, colabora con sus organizaciones asociadas.

21. El enfoque central del UNFPA en esta materia ha consistido en tomar la
iniciativa, bajo los auspicios del Comité de Alto Nivel sobre Programas, de
desarrollar una estrategia sobre el cambio climatico en todo el sistema mediante un
proceso iterativo que empieza con la formulacidon de politicas internacionales y la
coherencia programatica y que concluye con la ejecucion completa de los programas
sobre el terreno. Se entregd un conjunto de principios y medidas prioritarias,
resultado de un estudio copresidido por el UNFPA, al Comité de Alto Nivel sobre
Programas en su 31% periodo de sesiones celebrado en marzo de 2016. Con la
aplicacion de estos principios se pretende dar respuesta a las recomendaciones
sefialadas anteriormente.

F. Examen de los servicios del Ombudsman institucional a nivel
de todo el sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2015/6)

22. El examen reflejo que 19 de las 28 organizaciones participantes en la DCI
proporcionan actualmente servicios de ombudsman a sus empleados. También
constaté un nivel insuficiente de comprensiéon comtn de la funcién del ombudsman
institucional o de los principios con arreglo a los que desarrolla su labor. En el
examen se recomendd que en las encuestas para el personal de las organizaciones se
incluyeran preguntas relacionadas con los servicios de ombudsman, con el fin de
detectar actividades que permitan que los funcionarios tengan mas informacién
sobre esa funcion y la comprendan mejor. Los funcionarios que prestan servicios en
las oficinas de una sede se encuentran en una posicion privilegiada en comparacion
con sus colegas que trabajan sobre el terreno, que suelen depender de la tecnologia
para reunirse “virtualmente” con su ombudsman, ya que por lo general este se
encuentra en la sede. En el examen se defendié un enfoque mas orientado a los
clientes, segiin el cual estos puedan optar por utilizar los servicios de cualquier
ombudsman de una organizacion del sistema de las Naciones Unidas que resida en
su lugar de trabajo o lo visite.

23. Los mandatos de los ombudsman profesionales de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas no son exhaustivos; en la mayoria de los casos, se
elaboraron hace mas de un decenio, por lo que es necesario actualizarlos y
difundirlos en las organizaciones respectivas. No existen procedimientos
armonizados ni normas de practica operacional. Por eso resulta dificil proceder a
una comparacion completa de las estadisticas de que se dispone; esto indica la
necesidad de elaborar un manual para armonizar la gestion de los casos en el
sistema de las Naciones Unidas. En el examen se recomendd la capacitacion
permanente y la inclusion de un proceso de certificacion de los ombudsman, asi
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como garantizar la profesionalizacion, la rendicion de cuentas y la evaluacion de la
actuacion de los ombudsman, que debe ser objeto de una mejora continua mediante
un proceso en el que participen la administracion y los representantes del personal.

24. En el examen se sugiri6 también que los o6rganos legislativos de todas las
organizaciones deberian facilitar el acceso a los ombudsman para que les
informaran de los problemas sistémicos, de modo que, en caso de conflicto de
prioridades o de restricciones presupuestarias, los Estados Miembros pudieran
expresar sus principales preocupaciones y prioridades. Por ultimo, el examen
recomendo6 que los ombudsman y mediadores de la red de las Naciones Unidas y las
organizaciones internacionales conexas crearan un subgrupo formado
exclusivamente por organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y orientado a
dar respuesta a los problemas especificos del sistema y a las recomendaciones que
contiene el informe.

25. Las ocho recomendaciones que figuran en el informe incumben al UNFPA; de
ellas, una esta dirigida a la Junta Ejecutiva (recomendacion 5) y siete estan dirigidas
al Director Ejecutivo (recomendaciones 1 a4 y 6 a 8).

26. El UNFPA apoya la recomendacion de actualizar las disposiciones de los
mandatos relativos al establecimiento de la oficina del ombudsman y sus funciones
operativas (recomendaciéon 1) y de incluir en las encuestas para el personal
preguntas relevantes para determinar el tipo de actividades necesarias para que los
funcionarios tengan mas informacion sobre esa funcién y la comprendan mejor
(recomendacion 2). El UNFPA se complace en informar de que varias de las
preguntas que figuran en su encuesta mundial para el personal se refieren a la labor
de la oficina del ombudsman y a los mecanismos informales de solucién de
conflictos. El UNFPA desea recomendar precaucion con respecto a la
recomendacion 3 de que se dé al personal la posibilidad de recurrir al ombudsman
de cualquier organizacion del sistema de las Naciones Unidas residente o
temporalmente presente en su ubicacion sobre el terreno. Este ultimo puede no estar
familiarizado con las politicas, los procedimientos y la cultura de la organizacion.
Esto podria poner en peligro una perspectiva integral de los problemas a los que se
enfrenta la organizacidon y que el ombudsman puede sefialar a la atencion del Jefe
Ejecutivo. Ademas, podria animar al personal a solicitar asesoramiento parcial y a
buscar la respuesta que considere mas favorable; también podria causar dificultades
en relacion con el reparto de los costos entre las organizaciones.

27. En cuanto a la presentacion formal de los problemas sistémicos a la Junta
Ejecutiva (recomendacion 5), la cuestion que debe plantearse es si la organizacion
(la administracion o el personal) estda mejor atendida por un ombudsman que de
manera informal y confidencial eleve los problemas sistémicos al Jefe Ejecutivo, o
por un ombudsman que informe formalmente a la Junta Ejecutiva, con respuesta
formal de la administracion a la Junta, como ya es el caso de la Junta de Auditores,
la Oficina de Servicios de Auditoria e Investigacion, la Oficina de Evaluacion y la
Oficina de Etica. Esta decision deberia adoptarla la Oficina del Ombudsman y los
organos legislativos respectivos, segin su criterio de como atender mejor a la
organizacién, y no deben imponerla érganos externos.

28. El UNFPA prefiere no interferir en la administracion de la Oficina del
Ombudsman, que debe seguir siendo independiente, pero considera que las
siguientes medidas recomendadas reforzarian su funcion: el establecimiento de un
sistema armonizado para la gestiéon de los casos en todo el sistema de las Naciones
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Unidas (recomendacion 4), la importancia de la capacitacion permanente y la
certificacion profesional (recomendacion 6) y la creacion de un grupo especial de
ombudsman orientado a dar respuesta a los problemas especificos del sistema de las
Naciones Unidas (recomendacion 8).

29. EIl UNFPA considera que la adopcion de un proceso de evaluacion en el que
participen la administracion y los representantes del personal (recomendacion 7)
puede afectar negativamente a la independencia de la funciéon del ombudsman, ya
seca de forma real o percibida, por lo que seria aconsejable concebir un
mecanismo externo de examen, basado en estandares de calidad y actuacion
(que realice actividades de supervision como las de evaluacion, auditoria interna
o investigacion).

III. Estado de la aplicacion por el UNFPA de las
recomendaciones de la Dependencia Comun
de Inspeccion formuladas en 2013 y 2014

30. De conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon 60/258 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en la que se pedia a la DCI que mejorara el didlogo
con las organizaciones participantes con el fin de reforzar la aplicacién de sus
recomendaciones, la Dependencia pidi6 informacién sobre el seguimiento de las
recomendaciones formuladas en 2013 y 2014. Los anexos 2 y 3 del presente informe
contienen informaciéon actualizada sobre el estado de aplicacion de estas
recomendaciones.

31. De las 41 recomendaciones formuladas por la DCI en 2014 que incumben al
UNFPA y que este ha aceptado, a mediados de febrero de 2016 se habian aplicado
18 recomendaciones (el 43%). Del mismo modo, de las 25 recomendaciones
formuladas en 2013 y que incumben al UNFPA, a la misma fecha se habian aplicado
8 recomendaciones (el 32%). Se puede obtener mas informacion en el sistema de
seguimiento de la DCI en la web, accesible para los Estados Miembros.

El UNFPA tiene el firme propdsito de hacer un seguimiento de la aplicacion de las
demas recomendaciones que incumben al Fondo y de continuar contribuyendo a las
diversas iniciativas de la DCI en el futuro.
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Anexo 1
Resumen de los informes publicados en 2015
Recomendaciones
Recomendaciones de las anteriores
Signatura Numero total de que incumben que estan dirigidas
del informe Titulo del informe recomendaciones al UNFPA a la Junta Ejecutiva
JIU/REP/2015/1 Evaluacién de la incorporacion del empleo pleno y productivo y el trabajo decente por 7 1
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
JIU/REP/2015/2 Recomendaciones a la Asamblea General para la determinacién de los pardmetros de 6 -
un examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las Naciones Unidas a los
pequefios Estados insulares en desarrollo
JIU/REP/2015/3  Cooperacion entre las comisiones regionales de las Naciones Unidas 7 -
JIU/REP/2015/4  Politicas y practicas de informacion publica y comunicaciones en el sistema de las 6 6
Naciones Unidas
JIU/REP/2015/5 Examen de las actividades y los recursos dedicados a hacer frente al cambio climéatico 6 5
en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
JIU/REP/2015/6  Examen de los servicios del Ombudsman institucional a nivel de todo el sistema de las 8 8
Naciones Unidas
Total de recomendaciones correspondientes a 2015 40 20

En 2015 se recibié la siguiente carta sobre asuntos de gestion de la DCI, que incumbe al UNFPA, aunque

no contenia recomendaciones especificas:

JIU/ML/2015/6 — Cartas sobre asuntos de gestion relativas a la evaluacion de los procesos de gestion de los
contratos después de su adjudicacion en 14 organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

(11 1ed) 2/9T02/vdd/da


https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_1_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_2_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_3_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_Spanish.pdf
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Anexo 2

Estado de aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion
formuladas en 2014, a mediados de febrero de 2016

Estado de aplicacion de las
recomendaciones que incumben al UNFPA

Recomendaciones
Recomendaciones de las anteriores que

En proceso/

Signatura Niuimero total de  que incumben estan dirigidas a No aceptadas/ por empezar

del informe Titulo del informe recomendaciones al UNFPA organos rectores en examen Aplicadas a aplicarse

JIU/REP/2014/1  Anélisis de la labor de movilizacion de recursos en el 5 4 2 1 2 1
sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2014/4  Examen de la gobernanza ambiental en el sistema de 13 3 - - - 3
las Naciones Unidas después de Rio+20

JIU/REP/2014/6  Anélisis de la funcion de evaluacion en el sistema de 9 7 2 - 4 3
las Naciones Unidas

JIU/REP/2014/8  Empleo de personal que no es de plantilla y 13 12 1 3 6 3
modalidades de contratacion conexas en las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2014/9  Gestion y administracion de los contratos en el sistema 12 11 2 - 5 6
de las Naciones Unidas

JIU/NOTE/2014/1 Empleo de jubilados y miembros del personal que 5 4 - 3 1 -
permanecian contratados después de la edad de
separacion obligatoria del servicio en las
organizaciones de las Naciones Unidas

Total de recomendaciones correspondientes a 2014 57 41 7 7 18 16

Los siguientes informes y notas de la DCI publicados en 2014 no incumben al UNFPA:

JIU/REP/2014/2 — Examen de la gestion y la administracion en la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual;

JIU/REP/2014/5 — Inspeccion de seguimiento del examen de la gestion y administracion en la
Organizacion Mundial del Turismo de 2009;

JIU/REP/2014/7 — Examen de la gestion y la administracion de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Se completé el siguiente estudio de la DCI que incumbe al UNFPA, aunque no contenia recomendaciones
especificas:

JIU/REP/2014/3 — Proyectos de obras de infraestructura/remodelacion/construccion en las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas.

(11 14ed) 2/9T02/Vdd/da


https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_1_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_4_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_6_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_8_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/es/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2014_9_Spanish.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_NOTE_2014_1_English.pdf
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Anexo 3

Estado de aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia Comtn de Inspeccion

formuladas en 2013, a mediados de febrero de 2016

Signatura
del informe

Titulo del informe

Nitmero total de

recomendaciones al UNFPA

Estado de aplicacion de las
recomendaciones que incumben al UNFPA

Recomendaciones
Recomendaciones de las anteriores que
estan dirigidas a
érganos rectores

No aceptadas/
no pertinentes Aplicadas a aplicarse

En proceso.

/

por empezar

JIU/REP/2013/1 Examen de los acuerdos a largo plazo en materia de 5 5 - 2 3
adquisiciones en el sistema de las Naciones Unidas

JIU/REP/2013/2  Gestidn de expedientes y archivos en las 6 6 1 - 5
Naciones Unidas

JIU/REP/2013/3  Proceso de seleccién y nombramiento de los 3 2 1 - 1
coordinadores residentes de las Naciones Unidas,
incluida su preparacidn, capacitacion y el apoyo
prestado a su labor

JIU/REP/2013/4 Examen de la gestion de los asociados en la 12 11 1 6 4
aplicacidn en las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

JIU/NOTE/2013/1 Verificacion de referencias en las organizaciones del 2 1 - - 1
sistema de las Naciones Unidas

Total de recomendaciones correspondientes a 2013 28 25 3 8 14

No incumben al UNFPA los siguientes informes de 1a DCI publicados en 2013:

JIU/NOTE/2013/2 - Examen de la gestion y la administracion en la Comision Econdmica para América Latina
y el Caribe.

Se completé el siguiente estudio de la DCI que incumbe al UNFPA, aunque no contenia recomendaciones
especificas:

Estudio de viabilidad del examen de la seguridad de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

(11 1ed) 2/9T02/vdd/da
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Anexo 4
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Examen de las recomendaciones pertinentes de la Dependencia
Comun de Inspeccion formuladas en 2015 para que las examine
la Junta Ejecutiva

Recomendaciones Observaciones de la administracion

JIU/REP/2015/4 Politicas y préacticas de informacién pablica y comunicaciones en el sistema de
las Naciones Unidas

Recomendacién 1: Los 6rganos legislativos/rectores de las Apoyada.
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben

pedir a los jefes ejecutivos que asuman las nueve pautas de
referencia propuestas en el presente informe para reforzar

la contribucidn estratégica de la funcion de informacién

publica y comunicaciones a la consecucion de los

objetivos y la aplicacion de las prioridades de sus

organizaciones, lo que permitiria ampliar el apoyo que

estas tienen en el mundo.

JIU/REP/2015/5 Examen de las actividades y los recursos dedicados a hacer frente al cambio
climético en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

Recomendacion 2: Los érganos rectores de las Apoyada.
organizaciones de las Naciones Unidas deben apoyar y
respaldar la participacion de sus respectivas
organizaciones que se ocupan de esferas transversales
directa o indirectamente relacionadas con el cambio
climético, en una estrategia a nivel de todo el sistema de
las Naciones Unidas para luchar contra el cambio
climatico, de forma compatible con los resultados del 21°
periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético.

JIU/REP/2015/6 Examen de los servicios del Ombudsman institucional a nivel de todo el sistema
de las Naciones Unidas

Recomendacion 5: Los érganos legislativos de las Apoyada.
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas deben

facilitar que el Ombudsman les informe periédicamente

sobre los problemas sistémicos que haya podido detectar.
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Anexo 5
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Programa de trabajo de la Dependencia Comun de
Inspeccion para 2016 en relacion con el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas

A raiz de las consultas y las sugerencias de todo el sistema, la DCI establecid
siete nuevos temas para su programa de trabajo correspondiente a 2016. Excepto
dos, todos son de interés para el UNFPA y recibiran su apoyo activo. La lista se
incluye a continuacion.

Tema Titulo Tipo

1. Examen de la prestacidn de servicios administrativos en Varias
determinadas organizaciones del sistema de las Naciones  organizaciones
Unidas

2. Examen de la gestion de los conocimientos en el sistema de Todo el sistema
las Naciones Unidas

3. Exémenes dirigidos por los donantes de la rendicion de Todo el sistema
cuentas y la supervisidn en las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas

4.  Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las  Todo el sistema
Naciones Unidas a los pequefios Estados insulares en
desarrollo: conclusiones finales

5.  Examen de las politicas de viajes en el sistema de Todo el sistema
las Naciones Unidas

Restmenes de los proyectos incluidos en el programa de trabajo para 2016

Examen de la prestacion de servicios administrativos en determinadas
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

Las organizaciones aplican varias estrategias, como la cooperacion a nivel
nacional para reducir la duplicacion de funciones y consolidar los servicios de
apoyo mediante diversas opciones, la consolidacién y reorganizacion internas, la
reestructuracion de los procesos institucionales y la agrupacion de ciertas funciones
en centros regionales o mundiales de servicios. La solicitud formulada por la
Asamblea General en su resolucion 70/248 de que el Secretario General le presente
una propuesta perfeccionada y detallada sobre el modelo global de prestacion de
servicios ilustra también el interés que sigue despertando esta cuestion. La DCI
examinara las experiencias y los enfoques adoptados por un grupo seleccionado de
organizaciones participantes en sus esfuerzos por redisefiar los procesos
institucionales para la prestacion de los servicios administrativos. En este
examen, la DCI se centrara en el papel de los servicios centrales, en la
armonizacioén y consolidacién entre las organizaciones y en la administracion de los
asuntos del personal.
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2. Examen de la gestion de los conocimientos en el sistema de las Naciones Unidas

Tomando como base los anteriores informes elaborados por la DCI, en el
examen se realizard un analisis comparativo de las politicas de gestion de los
conocimientos y las practicas conexas en todo el sistema de las Naciones Unidas.
Ademas de compartir buenas practicas, el examen pretende definir los factores que
facilitan la aplicacion efectiva de las politicas de gestion de los conocimientos y las
posibles maneras de armonizarlas. Asimismo, se realizara un analisis de los aspectos
clave de los procedimientos y los marcos regulatorios, la cultura institucional y la
capacidad de adaptacion a la dinamica de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Se hara especial hincapié en la gestion de los conocimientos como
medio de contribuir a la mejora de la eficacia operacional.

3. Exdamenes dirigidos por los donantes de la rendicion de cuentas y la
supervision en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas

La financiacion de los donantes ha pasado a ser esencial para que la mayoria
de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas puedan cumplir sus
mandatos. Como los donantes transfieren fondos al sistema, cada vez es mas
frecuente que lleven a cabo sus propios examenes de la supervision de los
programas de las Naciones Unidas para asegurarse de que los fondos se han usado
eficientemente, para los fines establecidos y con la rendicién de cuentas prevista.
Estos examenes se suman a las garantias proporcionadas por la estructura de
supervision y rendicion de cuentas existente en el sistema de las Naciones Unidas,
que esta formada por oficinas de supervision interna, auditores externos y otros
mecanismos de rendicién de cuentas. Este informe se centrara, entre otras cosas, en
el caracter, el alcance y la justificacion de los examenes dirigidos por los donantes,
el grado en que los procesos de supervision en vigor satisfacen la obligacion de
rendir cuentas a los donantes y el modo en que se podria planificar, coordinar y
presupuestar de manera mas eficaz cualquier posible obligacion adicional para
alcanzar los objetivos de todos los interesados.

4. Examen exhaustivo del apoyo que brinda el sistema de las Naciones Unidas
a los pequeiios Estados insulares en desarrollo: conclusiones finales

El examen se centrara en el apoyo general que el sistema brinda a los
pequeios Estados insulares en desarrollo, y abarcara los fondos y los programas, los
organismos especializados y el Organismo Internacional de Energia Atdémica
(OIEA), asi como algunas secretarias de convenciones sobre el medio ambiente. Los
resultados de este examen exhaustivo se presentaran como adicion del informe del
Secretario General sobre los pequefios Estados insulares en desarrollo, de
conformidad con lo solicitado en las resoluciones 69/288 y 70/202.

5. Examen de las politicas de viajes en el sistema de las Naciones Unidas

Los viajes constituyen el segundo gasto de mayor magnitud de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, tras los gastos de personal. Por
ello, en varias resoluciones, la Asamblea General ha destacado repetidamente la
importancia de adoptar medidas practicas para utilizar de forma mas eficaz y
eficiente los recursos de las organizaciones destinados a viajes por via aérea. A tal
fin es preciso analizar las actuales politicas de viajes, con miras a determinar las
medidas necesarias para reducir los gastos y aumentar la eficiencia. Ademas, el
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estudio complementa el informe que la DCI publicé en 2010, titulado “Examen de
las disposiciones sobre los viajes en el sistema de las Naciones Unidas” (A/65/338),
que se centra en las politicas de viajes, los estandares aplicables y las esferas que se
podrian armonizar en todo el sistema, asi como las medidas que se podrian adoptar
para racionalizar los gastos de viaje.
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