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 2016 لعام السنوية الدورة
 نيويورك يونيه،/حزيران 10 إلى 6

 المؤقت الأعمال جدول من 10 البند
 

 التنفيذي للمدير السنوي التقرير - للسكان المتحدة الأمم صندوق
  

 للسكان المتحدة الأمم صندوق  
 

 2015 عام في المشتركة التفتيش وحدة توصيات عن تقرير  
  التنفيذي المدير تقرير  

 موجز 
 إ ارة لـــر و  ملخصـــا التقريـــر هـــذا يقـــدم ،59/267 العامـــة الجمعيـــة لقـــرار وفقـــا 
 موجهـة  محد ة توصيات إلى الانتباه ويلفت المشتركة، التفتيش وحدة توصيات على الصندوق

 تقــارير علــى التقريــر هــذا ويركــز. المتحــدة الأمــم منظومــة لمؤسســات التشــريعية الأجهــزة إلى
 ومــن. 2015 عــام في الصــندوق أصــدرها الــي الصــلة ذات الســتة المشــتركة التفتــيش وحــدة
ــها عشــرون ثمــة الصــا رة، توصــية الأربعــن مجمــو   عشــرة وســبع بالصــندوق، صــلة ذات من
 ويتضـمن . التشـريعية  الهيئات إلى موجهة وثلاث الصندوق إ ارة إلى موجهة أصلها من توصية
 الصـا رة  التقـارير  في الـوار ة  التوصـيات  تنفيـذ  بلغهـا  الي للمرحلة استكمالا أيضا التقرير هذا
 .2014 و 2013 عامي في المشتركة التفتيش وحدة عن

 قرار عناصر
 في الـوار ة  الجوانـب  بتلك سيما ولا التقرير، بهذا علما يحيط أن في التنفيذي المجلس يرغب قد

 .للسكان المتحدة الأمم صندوق بعمل الخاصة الصلة ذات المشتركة التفتيش وحدة تقارير

http://undocs.org/ar/A/RES/59/267
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 نظرة عامة على تقارير وحدة التفتيش المشتركة وملاحظاتها -أولا  
يقدم هذا التقرير ملخصا لر و  إ ارة الصندوق على التوصيات الصا رة عـن   - 1 

وحدة التفتيش المشتركة، والوار ة في ستة تقارير ذات صـلة بالصـندوق وكانـت قـد صـدرت      
ن هذه الوثيقة التوصـيات الموجهـة   (. وتتضمDP/FPA/2015/5 (Part II)) 2014منذ تقرير عام 

 إلى الهيئة الإ ارية للصندوق.  
 وتتعلق هذه التقارير بما يلي:   - 2

تقيـــيم أ اؤ مؤسســـات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة في تعمـــيم العمالـــة الكاملـــة   )أ( 
 ؛(JIU/REP/2015/1والمنتجة والعمل اللائق )

التوصــــيات المقدمــــة إلى الجمعيــــة العامــــة لدمــــم المتحــــدة لتحديــــد معــــاي   )ب( 
 الاستعراض الشامل للدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحـدة للـدول الجزريـة الصـغ ة الناميـة     

(JIU/REP/2015/2)؛ 
 ؛(JIU/REP/2015/3الإقليمية لدمم المتحدة )التعاون فيما بن اللجان   )ج( 
السياســات والممارســات المتعلقــة بــالإعلام والاتصــالات في منظومــة الأمــم        ) ( 
 ؛(JIU/REP/2015/4المتحدة )
الأنشــ ة والمــوار  المخصصــة للتصــدي لــتغ  المنــا  في مؤسســات  اســتعراض  )هـ( 

 ؛(JIU/REP/2015/5المتحدة ) منظومة الأمم
 منظومـة  ن ـاق  علـى  المنظمـات  توفرهـا  الـي  المظـا   أمن خدمات استعراض  )و( 
 .(JIU/REP/2015/6) المتحدة الأمم

 ملخص واستعراض تقارير وتوصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة -ثانيا  
ــى التوصــيات ذات الصــلة في التقــارير الســتة لوحــدة      - 3 ــر  فيمــا يلــي ر و  الإ ارة عل ت

ــك التوصــيات المو    ــا في ذل ــيش المشــتركة، بم ــا.     التفت ــة التشــريعية لكــي تنظــر فيه ــة إلى الهيئ جه
للتقــارير الــي هــي موتــو  التقريــر ا ــا ؛  اإحصــائي الهــذا التقريــر ملخصــ 1ويتضــمن المرفــق 
تنفيــذ التوصــيات الصــا رة في عــامي  المرحلــة الـي بلغهــا معلومــات عــن  3و 2ويقـدم المرفقــان  

التوصـيات المتعلقـة بالتقـارير     لمحـة عامـة عـن    4على التوا ؛ ويتضمن المرفق  2013و  2014
الستة الوار ة في هذا التقرير، وهـي تهـم الصـندوق وموجهـة إلى هيئـة إ ارة الصـندوق، إتـافة        

الخ ـو  العريضـة للموتـوعات ذات الصـلة بالصـندوق في       5إلى ر و  الإ ارة؛ ويحد  المرفق 
 .  2016برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2015/5 (Part II)
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/2
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/3
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/5
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/6
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مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في تعمـيم العمالـة الكاملـة والمنتجـة     تقييم لأ اؤ  -ألف  
 (JIU/REP/2015/1والعمل اللائق )

قدَّر التقييم مدى التزام مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بقـرارات المجلـس الاقتصـا ي     - 4
ــا   ا    ــيم مبـ ــين تعمـ ــاعي بشـ ــا    والاجتمـ ــتراتيجي أو أعمالهـ ــا الاسـ ــق في   ي هـ ــل اللائـ لعمـ

الاســتراتيجية علــى  تلــف المســتويات )المشــتركة بــن الوكــالات، وفي المقــر وعلــى الصــعيدين  
الدروس المستفا ة في وتع اللمسات الأخ ة على خ ـة   استغلالالإقليمي والق ري(، بهدف 

منظومـة الأمـم المتحـدة، وقيمـت     . وحد ت آليـات التعمـيم المنشـية تـمن     2015ما بعد عام 
صعوبة ا واجز الي تعترض التنفيذ، وحد ت جوانب البيئة التمكينيـة، فضـلاع عـن التحـديات     
الي تواجهها المنظومة في تعمـيم قضـايا العمـل اللائـق علـى  تلـف المسـتويات. وحـد  التقيـيم          

ئق في أنش ة مؤسسـات  أيضا التجارب الناجحة والممارسات الجيدة في تعميم خ ة العمل اللا
 منظومة الأمم المتحدة.

وبوجه عام، خلص التقييم إلى أن تعميم العمـل اللائـق في أنشـ ة مؤسسـات منظومـة       - 5
الأمم المتحـدة حقـق حاحـا معتـدلا. وقـد كانـت هنـاك تفاوتـات واسـعة فيمـا بـن المنظمـات،             
حيث أظهر بعضها وجو  مستوى عالٍ من التعميم بينما   تض لع منظمات أخـرى، بصـورة   

 عمل اللائق.  واعية، بيية أنش ة ذات صلة بال
ــذي       - 6 ــها موجهــة إلى المــدير التنفي ــر الوحــدة ســبع توصــيات، واحــدة من ويتضــمن تقري

(، وهـي ت لـب منـه دديـد المجـالات الـي هكـن فيهـا ربـط خ ـة العمـل            6للصندوق )التوصية 
اللائــق بينشــ ة المنظمــة وجعــل الــروابط القائمــة أكدــر وتــوحا. ويــدعم الصــندوق التوصــية     

ا ـاذ خ ـوات لتعمــيم خ ـة العمـل اللائـق في الخ ـة الاسـتراتيجية لفتــرة        ويلاحـ  أنـه جـرى    
2014-2017. 

التوصيات المقدمة إلى الجمعية العامة لدمـم المتحـدة لتحديـد معـاي  الاسـتعراض       -باؤ  
الشــامل للــدعم الــذي تقدمــه منظومــة الأمــم المتحــدة للــدول الجزريــة الصــغ ة     

 (JIU/REP/2015/2النامية )
، 69/217مـن القـرار    12وفقا للولاية الممنوحة مـن قبـل الجمعيـة العامـة في الفقـرة        - 7

منظومـة الأمـم المتحـدة في    حد ت وحدة التفتيش المشتركة المجالات الي ينبغي أن تتصدى لهـا  
استعراض شامل لتحسن التنسيق وتعزيز التنفيـذ الشـامل للمجـالات ذات الأولويـة المحـد ة في      

 إجراؤات العمل المعجّل للدول الجزرية الصغ ة النامية )مسار ساموا(.
 وتناول التقرير ست توصيات إلى الجمعية العامة، تش  إلى المجـالات الـي ينبغـي النظـر     - 8

فيها في استعراض شامل لضمان تغ ية القضايا التالية: )أ( رسم  ور مؤسسات منظومة الأمـم  

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/1
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/2
http://undocs.org/ar/A/RES/69/217
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المتحدة في تقديم الدعم للدول الجزرية الصـغ ة الناميـة، ومعالجـة أوجـه التـرابط بـن الولايـات        
، العالميـة )أهــداف التنميــة المســتدامة وتغـ  المنــا  وا ــد مــن  ـاير الكــوارث، و ويــل التنميــة   
وغ هـا( لتعزيـز التنميـة المســتدامة للـدول الجزريـة الصــغ ة الناميـة؛ )ب( تقيـيم إ ارة الشــؤون        
ــوا         ــدان نم ــل البل ــل الســامي لأق ــب الممد ــة ومكت ــة العام ــة لدمان ــة التابع الاقتصــا ية والاجتماعي

سـامي،  والبلدان النامية غ  الساحلية والدول الجزرية الصغ ة النامية وولايات مكتب الممدل ال
وكذلك الموار  الـي  صصـها والتنسـيق الفعـال فيمـا بينـها؛ )ج( تقيـيم  ور الإ ارات التابعـة         
لدمانة العامـة لدمـم المتحـدة والتنسـيق البرنـامجي  اخلـها فضـلا عـن  ور كيانـات مدـل مـؤ ر            

، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة للحـــد مـــن  ـــاير دة للتجـــارة والتنميـــة )الأونكتـــا (الأمـــم المتحـــ
وارث، واللجان الإقليمية في  عم الدول الجزرية الصغ ة النامية؛ ) ( وتقيـيم  ور ووظيفـة   الك

الفريق الاستشاري المشترك بن الوكالات المعني بالدول الجزرية الصغ ة الناميـة، برئاسـة إ ارة   
 التنظــيمالشــؤون الاقتصــا ية والاجتماعيــة، في تعزيــز تنفيــذ )مســار ســاموا(؛ )هـــ( ودليــل         

لتعزيــز أوجــه التــ مر بــن منظومــة الأمــم المتحــدة في  عــم الــدول الجزريــة الصــغ ة     ؤسســيلما
؛ )و( 69/15مـن قـرار الجمعيـة العامـة      124إلى  122النامية، وذلك يبقا لأحكام الفقرات 

ان نمـوا والبلـدان الناميـة غـ  السـاحلية      وتعزيز التنسـيق بـن مكتـب الممدـل السـامي لأقـل البلـد       
ــة         ــا ة الفعالي ــة  لزي ــة وإ ارة الشــؤون الاقتصــا ية والاجتماعي ــة الصــغ ة النامي ــدول الجزري وال

 ودسن جو ة وشفافية التقارير المقدمة إلى الدول الأعضاؤ.  
م أن ويؤيد الصندوق تيييـدا تامـا النتـائج ويـدعم التوصـيات الـوار ة في التقريـر. ورغ ـ        - 9

هذه التوصيات موجهة إلى الجمعية العامة، فإن الصندوق ملتـزم بـدعم هـذه الجهـو ، وخاصـة      
 من خلال مشاركته الفعالة في الهيئة المعنية المشتركة بن الوكالات لتعزيز التنسيق والتعاون.

 (.JIU/REP/2015/3التعاون فيما بن اللجان الإقليمية لدمم المتحدة ) -جيم  
قيم الاستعراض مدى ملاؤمة وفعالية التعاون القائم بن اللجـان الإقليميـة وغ هـا مـن      - 10

ــة التنســيق الإقليمــي، والتفاعــل بــن       كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما في إيــار آلي
ضــ لع اللجــان الإقليميــة الخمــس بــدور هــام في الإ ارة الإقليميـة والعالميــة للجــان الإقليميــة. وت 

إقامــة تواصــل بــن كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة ذات الصــلة والجهــات الفاعلــة مــن خــارج  
وتــع القواعــد والمعــاي ، وبنــاؤ توافــق في اعراؤ ومتابعــة المبــا رات العالميــة بغيــة الأمــم المتحــدة 

لي تقوم بها نقـا  القـوة الرئيسـية الـي تتمتـع بهـا.       الرئيسية، وتعتبر الأ وار التحليلية والمعيارية ا
، باتـت اللجـان الإقليميـة في    2030وبعد اعتما  برنامج عمل التنمية المسـتدامة ال مـول لعـام    

وتع جيد لتكون بمدابة جسر بن العمليات على المستويات العالمية والإقليمية والوينيـة لتنفيـذ   
 تدامة.  وأهداف التنمية المس 2030برنامج عام 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/15
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/3
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بيد أن آليات التعاون المشترك دتاج إلى دسن، وقدم التقرير عـدة توصـيات لتحقيـق     - 11
هـــذه الغايـــة. وينصـــا الأمنـــاؤ التنفيـــذيون للجـــان الإقليميـــة بإعـــا ة النظـــر في يريقـــة عمـــل   
الاجتماعات الي تعقدها والتفاعلات الي تنخـر  فيهـا. كمـا يلـزم مزيـدا مـن التوتـيا لـدور         

آليـة التنسـيق الإقليميـة والفـرق الإقليميـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة. وهكـن أن            كل مـن 
ــي تقــدمها اللجــان إلى المجلــس الاقتصــا ي      ــة المنتظمــة ال تســاعد التقــارير الموتــوعية والتحليلي
والاجتماعي والجمعية العامة على دسن مكانة اللجان الإقليمية في مقـر الأمـم المتحـدة. كمـا     

 م التقرير اقتراحات لتعزيز التماسك والت مر بن جميع أركان التنمية التابعة لدمم المتحدة.قد
وسيقوم الصندوق، بوصفه عضـوا في مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، بـدعم الجهـو          - 12

 المبذولة حسب الضرورة.
لأمـم المتحـدة   السياسات والممارسات المتعلقة بالإعلام والاتصـالات في منظومـة ا   - ال  

(JIU/REP/2015/4) 
علـى ن ـاق المنظومـة أن الإعـلام والاتصـالات لهمـا       الذي جرى أكد هذا الاستعراض  - 13

 ور هام في إعا ة التيكيد على أهمية منظومة الأمم المتحـدة وفي تنشـيط مصـداقيتها، وصـورتها     
. وحـد  تسـعة معـاي     المهـام الـي تضـ لع بهـا    لال اعتمـا  جـج اسـتراتيجي إماؤ    وسمعتها من خ ـ

للتيكد من أن وظيفة الإعلام والاتصالات تدعم الأهداف والأولويات التنظيمية. وتركز هـذه  
المعاي  على استراتيجيات الاتصالات الشـاملة؛ والوصـول إلى المـديرين التنفيـذين؛ والتخ ـيط      

ن؛ والقــدرة علــى إنتــاج منتجــات أو أنشــ ة اتصــالات متعــد ة اللغــات؛   والتراســل المتماســك
 ورصد الأنش ة.

 أوجـه  إيجـا   إلى المنظومـة،  ن اق على التنسيق آليات تقييم إيار في الاستعراض، و عا - 14
 والفريـق  المسـؤولن  كبـار  مسـتوى  علـى  للاتصالات المتحدة الأمم فريق بن العمل في للتضافر
 الاسـتعراض  وعـرض  .الإنمائيـة  المتحـدة  الأمـم  لمجموعـة  التابع والدعوة بالاتصالات المعني العامل

 والاتصــالات الإعــلام لمهــام التــرويج في تواجههــا الــي والتحــديات المحليــة الترتيبــات إحــامات
 الأمــم وأفرقــة للإعــلام المتحــدة الأمــم مراكــز خــلال مــن المنظومــة مؤسســات بــن المشــتركة
 .للاتصالات المحلية المتحدة
 المجلـس  إلى موجهة وإحداها .للصندوق بالنسبة أهمية الست التوصيات جميع وتكتسي - 15

 (6-2 التوصيات) التنفيذي المدير إلى خمس و( 1 التوصية) التنفيذي
 المعــاي  بوتـع  التقيـد  :بالفعــل لهـا   تدـل  وإجراؤاتـه  .التوصــيات جميـع  الصـندوق  ويؤيـد  - 16

 صــعيدي علــى الاســتراتيجي بال ــابع اتســاما أكدــر بوظيفــة القيــام أجــل مــن المقترحــة المرجعيــة
 والأولويــات التنظيميــة الأهــداف و عــم وتعزيــز ؛(2 و 1 التوصــيتان) والاتصــالات الإعــلام
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 مجـال  في المشـتركة  المحلية والترتيبات المنظومة ن اق على اعليات تعزيز خلال من الاستراتيجية
ــلام ــم منظومــة مؤسســات في والاتصــالات الإع  وفحــص ؛(4 و 3 التوصــيتان) المتحــدة الأم
 الاجتمــاعي التواصــل وســائط اســتخدام وإ ارة تنظــيم دســن أجــل مــن وممارســاته سياســاته

 (.  6 و 5 التوصيتان)
 مؤسســات  في المنــا  لــتغ   للتصــدي المخصصــة  والمــوار  الأنشــ ة  اســتعراض - هاؤ 

 (JIU/REP/2015/5) المتحدة الأمم منظومة
 مــن وعــد ا المشــتركة التفتــيش وحــدة في المشــاركة المنظمــات الاســتعراض هــذا شمــل - 17

 تغـ   بشـين  الإياريـة  المتحـدة  الأمـم  اتفاقية على خاص بوجه وركز البيئية، الاتفاقيات أمانات
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤسسـات  إيار في صُرفت بيجا أفيد الي النفقات مجمو  وبلغ. المنا 

  ولار مليـون  1 882 المنـا   بـتغ   المتصـلة  الأنشـ ة  على الأيراف المتعد ة البيئية والاتفاقات
 مليــون 2 027 النفقــات بتلــك الخاصــة التوقعــات وبلغــت ،2013-2012 الســنتن فتــرة في

 التخفيـف  في مسـاهماتها  أن المنظمـات  معظـم  واعتـبرت . 2015-2014 السـنتن  لفتـرة   ولار
 حـالات  وباسـتدناؤ . الأساسية لأهدافها الجانبية النواتج من معه التكيف أو المنا  تغ  حدة من

 بحسـب  المنـا   بـتغ   يتعلـق  فيما المنفذ العمل لتتبع محد ة منهجية المنظمات تلك تضع   قليلة،
 لتبيـان  مقـررة  مشـتركة  منهجيـة  إلى المتحـدة  الأمـم  منظومـة  وتفتقـر  .والتمويـل  الأنشـ ة  أنوا 

 القبيــل هــذا مــن ومنهجيــة .المنــا  لــتغ  التصــدي ســياق في والتــيث  الق ــا  بحســب الأعمــال
 ليتسـ   المتحـدة  الأمـم  منظومـة  تمن الت مر أوجه وتوييد التنسيق تعزيز في فعالة أ اة ستكون

   .المنا  لتغ  السلبية اعثار ومكافحة منع في الأ اؤ توحيد لها
 التوصـيات  وترمـي  .للصـندوق  بالنسـبة  أهميـة  توصـيات  ست أصل من خمس وتكتسي - 18
 نقــل و عــم المعلومــات، تبــا ل ودســن والمســاؤلة، المنظومــة، ن ــاق علــى التنســيق كفالــة إلى

 مـن  سـيما  لا الق ـري،  المسـتوى  على المنا  تغ  لقضايا الكافي الاهتمام وتوجيه التكنولوجيا،
 .الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل أير في القضايا هذه إ راج خلال
 منــها وأربــع( 2 التوصــية) التنفيــذي بــالمجلس تتعلــق الخمــس التوصــيات هــذه وإحــدى - 19

 ،(1 التوصــية) التنفيــذي المــدير إلى ويلــب(. 6 و 4 و 3 و 1 التوصــيات) التنفيــذي بالمــدير
 بشـين  المنظومـة  ن ـاق  علـى  اسـتراتيجية  واعتمـا   و عـم  إعـدا  ( 2 التوصية) التنفيذي والمجلس
 ورصــد وتنفيــذ لتصــميم واتــا مســاؤلة إيــار إنشــاؤ وبغيــة ذلــك، علــى وعــلاوة. المنــا  تغــ 
 منـهجيات  وتع تعزيز التنفيذي المدير إلى يلب عنها، تقارير وإعدا  المنا  تغ  أنش ة ت وير
 أجـل  من المنظومة ن اق على والرصد القياس أ وات على فاقوالات المعلومات؛ لتبا ل موحدة
 الاتفاقيـــة إيـــار في المحـــرم للتقـــدم وفقـــا والتخفيـــف، التكيـــف مجـــال في المحـــرم التقـــدم رصـــد
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 لمجموعـة  التوجيهيـة  المبـا    اسـتغلال  تمان إلى الأخ ة التوصية وتهدف(. 4 و 3 التوصيتان)
 المتحــدة لدمــم الإنمائيــة المســاعدة أيــر في المنــا  تغــ  تعمــيم أجــل مــن الإنمائيــة المتحــدة الأمــم
 وخ ــط المشــتركة الق ريــة التقييمــات في وفعاليــة بوتــول المنــا  بــتغ  المتعلــق البعــد لمراعــاة
 (.  6 التوصية) والإقليمي الق ري الصعيدين على التنمية
 تقريبـا  مسـبوق  غـ   دـديا  المنـا   لتغ  للحدو  والعابر العالمي ال ابع الصندوق ويعتبر - 20

 والإقليميــة والعالميـة  الوينيــة للحـدو   العــابر التنسـيق  مـن  الكــد  يقتضـي  وهــذا التنميـة،  يواجـه 
 التوصـيات  الصـندوق  ويؤيد .سواؤ حد على والتخفيف التكيف بشين الوينية و ون والوينية
 .الشريكة المنظمات مع تنفيذها على ويعمل
 الرفيعـة  اللجنـة  رعايـة  دـت  مركزيـا،  ججـا  المرحلـة  هذه في الصندوق قيا ة واعتمدت - 21

 عمليـة  خـلال  مـن  المنـا   بـتغ   تتعلـق  المنظومـة  ن اق على استراتيجية لوتع للبرامج، المستوى
 يركـز  كامـل  بنهج وانتهاؤ العالمي المستوى على البرنامجي والاتساق السياسة من بدؤا تكرارية،

 اللجنـة  إلى العمـل  وأولويـات  المبـا    مـن  مجموعـة  وقـدمت . الميداني المستوى على التنفيذ على
ــة ــبرامج المســتوى الرفيع ــا في لل ــة  ورته ــدلاثن ا ا ي ــو ة وال ــارس/آذار 31في المعق  ،2016 م

 وتهـدف . للسـكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  رئاسـتها  في شـارك  مناقشات حصيلة تلك كانتو
 .أعلاه المذكورة للتوصيات الامتدال إلى وتنفيذها المبا   هذه

 الأمـم  منظومـة  ن ـاق  علـى  المنظمـات  توفرهـا  الي المظا  أمن خدمات استعراض - واو 
 (JIU/REP/2015/6) المتحدة

 في المشــاركة المنظمــات مــن منظمــة 28 أصــل مــن منظمــة 19 أن الاســتعراض أظهــر - 22
 الاسـتعراض  وكشـف . موظفيهـا  إلى المظـا   أمن خدمات حاليا تقدم المشتركة التفتيش وحدة
 الـي  للمبـا    أو بالمنظمـات  المعـني  المظـا   أمن لدور العام الفهم مستوى كفاية عدم عن أيضا
ــها يعمــل  موظفيهــا آراؤ استقصــاؤات في المؤسســات تــدرج بــين الاســتعراض وأوصــى. بموجب
 وعــي بمســتوى للارتقــاؤ اللاممــة الأنشــ ة دديــد أجــل مــن المظــا  أمــن خــدمات عــن أســئلةع

 في العـاملن  المـوظفن  أن الاسـتعراض  وأوتـا . لهـا  فهمهم ودسن المظا  أمن بمهام الموظفن
 علــى يعتمــدون مــا كــد ا الــذين الميــدان في العــاملن مملائهــم مــن حــالا أفضــل المقــر مكاتــب

. المقـر  في عـا ة  يعمـل  الـذي  بشـؤوجم  المعـني  المظـا   أمـن  مـع " افتراتيا" للتواصل التكنولوجيا
 لهـم  ويتـيا  العمـلاؤ  احتياجـات  تلبيـة  علـى  أكـبر  تركيـزا  يركـز  جج اتبا  إلى الاستعراض و عا
ــار ــاؤ مــن أي إلى اللجــوؤ خي ــة مؤسســات في المظــا  أمن  كــانوا ســواؤ المتحــدة، الأمــم منظوم
 .المواقع لهذه مائرين مجر  أو الموظفن عمل مواقع في مقيمن
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 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤسسـات  في لها وفقا يعملون الي المظا  أمناؤ واختصاصات - 23
 مـن  عقـد  مـن  أكدـر  ا ـالات  معظـم  في عليهـا  مضـى  قد بل شاملة؛ اختصاصات ليست العمل
 إجـراؤات  توجـد  ولا .المعنيـة  المنظمـات  جميـع  في ونشـر  دـديث  إلى بحاجة فهي وبالتا  الزمن،

 المبلــغ الإحصــاؤات مقارنــة الصــعب مــن لــذلك، ونتيجــة .العمليــة للممارســة منســقة معــاي  أو
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في القضايا لإ ارة موحد  ليل وتع أن يعني وهذا كاملة؛ مقارنة عنها
ــد ــدريب الاســتعراض وأوصــى .تــروريا يكــون ق ــة وإ راج المســتمر بالت ــن تصــديق عملي  أم

 ذلـك  ودسـن  للمسـاؤلة  وإخضـاعه  المظـا   أمـن  أ اؤ على المهني ال ابع إتفاؤ وكفالة المظا ،
 .الموظفن وممدلي الإ ارة تشمل عملية خلال من مستمر أساس على
 تقـديم  إمكانيـة  المظا  لأمن المؤسسات جميع تتيا أن ترورة على الاستعراض وشد  - 24

 وأولوياتهــا شــواغلها دــد  أن الأعضــاؤ للــدول يتســ  حــى المنظوميــة المســائل عــن لهــا تقــارير
ــية ــة حالــة في أو الأولويــات في تضــارب وجــو  حالــة في الرئيس  أوصــى وأخــ ا، .المــوار  قل

 لهــا التابعــة الدوليــة المنظمــات وشــبكة المتحــدة الأمــم في والوســ اؤ المظــا  أمنــاؤ الاســتعراض
 الـي  التحـديات  مـع  ليتعامل المتحدة الأمم منظومة مؤسسات على يقتصر فرعي فريق بتشكيل
 .التقرير في الوار ة التوصيات ومع دديدا المؤسسات هذه تعترض
ــع وتكتســي - 25 ــة الســت التوصــيات جمي ــة وإحــداها. للصــندوق بالنســبة أهمي  إلى موجه

 إلى 6 مـن  و 4 إلى 1 مـن  التوصـيات ) التنفيذي المدير إلى وسبع( 5 التوصية) التنفيذي المجلس
8  ) 
 مكتـب  بإنشـاؤ  المتعلقـة  الاختصاصـات  أحكـام  باسـتكمال  التوصـية  الصـندوق  ويدعم - 26
 الدراســـات في الصـــلة ذات المســـائل وإ راج( 1التوصـــية) التنفيذيـــة ومهامـــه المظـــا  أمـــن

 المــوظفن وعــي لزيــا ة اللاممــة الأنشــ ة نــو  دديــد أجــل مــن المنظمــة لمــوظفي الاستقصــائية
 الأسـئلة  مـن  العديـد  بـين  يفيـد  أن الصـندوق  ويسـر (. 2 التوصية) المظا  أمن لوظيفة وفهمهم
 وآليـات  المظـا   أمـن  مكتـب  أعمـال  تتنـاول  للموظفن العالمية الاستقصائية الدراسة في الوار ة
 يتعلـق  فيمـا  ا ـذر  بتـوخي  يوصـي  أن الصـندوق  ويـو  . الرسمية غ  بالوسائل المنامعات تسوية

 لمنظومـة  تابعـة  منظمـة  أي في المظـا   بـيمن  الاسـتعانة  خيـار  للموظفن يتال وبين ،3 بالتوصية
 لا قـد  الأخـ   وهذا. الميداني موقعه في مؤقتة بصورة حاترا أو مقيما كان سواؤ المتحدة الأمم
 المنظـور  يهـد   أن هكـن  وهـذا . المنظمـة  ثقافـة  وعلى والإجراؤات السياسات على م لعا يكون
ــي ــي للقضــايا الكل ــي المنظمــة تواجههــا ال ــى يعرتــها أن المظــا  لأمــن هكــن وال ــرئيس عل  ال
 متحيـزة  مشـورة  التمـاس  علـى  المـوظفن  يشجع أن لذلك هكن ذلك، إلى وبالإتافة. التنفيذي
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 يتعلـق  فيمـا  صـعوبات  يسـبب  أن أيضـا  شـينه  ومـن  الأفضـل؛  يعتبروجا الي الاستجابة والتماس
 .المنظمات بن فيما التكاليف بتقاسم
 ،(5 التوصـية ) التنفيـذي  المجلـس  علـى  المنظوميـة  للقضـايا  الرسمـي  بـالعرض  يتعلق وفيما - 27
 نوالموظف ـ أو الإ ارة) المنظمـة  مصـلحة  مـن  كـان  إذا مـا  هـو  ي رل أن ينبغي الذي السؤال فإن
 الـرئيس  مـع  المنظوميـة  المسـائل  وسـرية  رسميـة  غـ   بصـورة  المظـا   أمن يد  أن( سواؤ حد على

 تجيـب  وأن التنفيـذي،  المجلـس  إلى رسميـة  بصـورة  تقـاريره  مظـا   أمـن  يرسل أن أو – التنفيذي
ــا الإ ارة ــى رسمي ــس عل ــا – المجل ــو كم ــل ا ــال ه ــس بالنســبة بالفع ــي لمجل  ا ســابات، مراجع

ــيم ومكتــب والتحقيقــات ا ســابات مراجعــة خــدمات ومكتــب ــات ومكتــب التقي . الأخلاقي
 علــى بنـاؤ  التشــريعية، والهيئـات  المظــا  أمـن  مكتــب جانـب  مــن يتخـذ  أن القــرار لهـذا  وينبغـي 
 .خارجية هيئات جانب من تفرض ألا وينبغي المنظمة، دمةبخ الكفيلة السبل لأفضل فهمها
 يظـل  أن ينبغـي  الـذي  المظـا ،  أمـن  مكتـب  إ ارة في التـدخل  عـدم  يفضـل  فالصندوق - 28

 ن ـاق  علـى  موحـد  نظـام  اعتمـا   هـي  مهمتـه  لتعزيز بها الموصى التداب  أن مراعاة مع مستقلا،
 ؛(6 التوصـية ) المهنـين  شـها ات  ومـنا  التـدريب  وأهمية ؛(4 التوصية) القضايا لإ ارة المنظومة
 (.8 التوصية) المتحدة الأمم منظومة في المظا  لأمناؤ  صص فريق وإنشاؤ
 التوصـية ) والموظفن الإ ارة ممدلي تشمل الي التقييم عملية اعتما  أن الصندوق ويرى - 29
 ولـذلك،  التصـور؛  في أو الواقـع  في المظـا ،  أمن وظيفة يةاستقلال على سلبيا تيث ا تؤثر قد( 7

 اسـتنا ا  ،ةخارجي ـ اسـتعراض  آليـة  إنشـاؤ  المهمة بهذه القائمون يتولى أن المستحسن من سيكون
 (.التحقيق أو الداخلية المراجعة أو التقييم مدل الرقابة بمهام شبيهة) والأ اؤ الجو ة معاي  إلى

 الصـا رة  المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  لتوصيات الصندوق تنفيذ بلغها الي المرحلة - ثالدا 
 2013-2012 الفترة خلال
 التفتيش وحدة إلى فيه ت لب الذي ،60/258 المتحدة لدمم العامة الجمعية لقرار وفقاع - 30

 الوحـدة  يلبـت  توصـياتها،  تنفيـذ  لتعزيـز  المشاركة، المنظمات مع ا وار ترسيخ مواصلة المشتركة
 2 المرفقان ويتضمن. 2014 و 2013 عامي في الصا رة التوصيات تنفيذ متابعة عن معلومات

 .التوصيات هذه تنفيذ بلغها الي المرحلة عن المستجدات آخر التقرير لهذا 3و
 وحـدة  عـن  صـا رة  توصـية  41 أصـل  مـن ( المائـة  في 43) توصيات 18 تنفيذ وجرى - 31

ــة بالصــندوق صــلة ذات 2014 عــام في المشــتركة التفتــيش  بلغهــا الــي المرحلــة) منــه، ومقبول
 الصـندوق   ـص  توصـية  25 أصـل  مـن  وبالمدل،(. 2016 فبراير/شبا  منتصف بحلول التنفيذ
 وهكـن . نفسـه  التـاريخ  بحلـول ( بالمائـة  32) توصـيات  8 تنفيذ جرى ،2013 عام في صدرت

http://undocs.org/ar/A/RES/60/258
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ــى الايــلا  ــد عل ــة نظــام في التفاصــيل مــن مزي ــابع المتابع ــيش لوحــدة الت ــى المشــتركة التفت  عل
 .الأعضاؤ للدول المتال الإنترنت

 الصـلة  ذات المتبقيـة  التوصـيات  تنفيـذ  بمتابعـة  ملتـزما  للسـكان  المتحـدة  الأمـم  وصندوق - 32
 في المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  ت رحهـا  الـي  المبـا رات   تلـف  في إسـهامه  وبمواصـلة  بالصندوق
 .المستقبل

  2015 عام في الصا رة التقارير موجز - 1 المرفق  
  

ــو  التقرير عنوان التقرير رمز  مجمـــــــــ
 التوصيات

 ذات
 الصــــــــــلة
ــندوق  بصـ
ــم  الأمـــــــــ
ــدة  المتحـــــ
 للسكان

ــد   عــــــــــــــــ
 التوصــــــيات
ــة  إلى الموجهــ

 المجلــــــــــــــس
 التنفيذي

JIU/REP/20

15/1 

 تعمــيم في المتحــدة الأمــم منظومــة مؤسســات لأ اؤ تقيــيم
 - 1 7 اللائق والعمل والمنتجة الكاملة العمالة

JIU/REP/20

15/2 

ــة التوصـــيات ــة إلى المقدمـ ــة الجمعيـ ــاي  لتحديـــد العامـ  معـ
 الأمــم منظومــة تقدمــه الــذي للــدعم الشــامل الاســتعراض

   النامية الصغ ة الجزرية للدول المتحدة
6 - - 

JIU/REP/20

15/3 

 - - 7 المتحدة لدمم الإقليمية اللجان بن فيما التعاون

JIU/REP/20

15/4 

 منظومـــة في والاتصـــالات الإعــلام  وممارســـات سياســات 
 1 6 6 المتحدة الأمم

JIU/REP/20

15/5 

 لــتغ  للتصــدي المخصصــة والمــوار  الأنشــ ة اســتعراض
 1 5 6 المتحدة الأمم منظومة مؤسسات في المنا 

JIU/REP/20

15/6 

ــي المظــا  أمــن خــدمات اســتعراض  المنظمــات توفرهــا ال
 1 8 8 المتحدة الأمم منظومة ن اق على

 3 20 40 2015م لـعا المجمو 
 

https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_1_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_1_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_2_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_2_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_3_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_3_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_4_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_5_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_English.pdf
https://www.unjiu.org/en/reports-notes/JIU%20Products/JIU_REP_2015_6_English.pdf
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 بخصــوص المشــتركة التفتــيش وحــدة مــن الموجهــة التاليــة الإ اريــة الرســالة ور ت 
 :محد ة توصيات أية تتضمن لا ولكنها ؛2015 عام في الصندوق

JIU/ML/2015/6 - ــيم بشــين الإ ارة مــن موجهــة رســائل ــات تقي  بعــد العقــو  إ ارة عملي
 .المتحدة الأمم منظومة مؤسسات من مؤسسة 14 في منحها

  

http://undocs.org/ar/JIU/ML/2015/6
http://undocs.org/ar/JIU/ML/2015/6
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 2014 عــام في الصــا رة المشـتركة  التفتــيش وحـدة  توصــيات تنفيـذ  بلغهــا الـي  المرحلــة - 2 المرفـق  
 2016 فبراير/شبا  منتصف حى

 الأمـم  بصـندوق  لهـا  علاقـة  لا 2014 عـام  في المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  عـن  الصا رة التالية والمذكرات التقارير
 :للسكان المتحدة
   JIU/REP/2014/2- الفكرية؛ للملكية العالمية المنظمة في والإ ارة التنظيم استعراض 

ــو  التقرير عنوان  مجمــــــــــ
 التوصيات

 ذات
ــلة  الصـــــــــ
ــندوق  بصـــ
 الأمـــــــــــــم
 المتحـــــــــدة
 للسكان

 عــــــــــــــد 
 التوصــيات
 الموجهــــــــة

ــات إلى  هيئ
 الإ ارة

 التوصــيات تنفيــذ بلغهــا الــي المرحلــة
ــم بصــندوق الصــلة ذات  المتحــدة الأم

 للسكان
ــيات  التوصـــ
ــ   غـــــــــــــــــ

ــة ــد/المقبول  قي
 النظر

 التوصــــــيات
 المنفذة

 /التنفيـذ  قيد
 يبــــــــــــــدأ  

 التنفيذ

 منظومــة  اخــل المــوار  تعبئــة لوظيفــة دليــل
 1 2 1 2 4 5 المتحدة الأمم

ــة الإ ارة اســتعراض  الأمــم منظومــة في البيئي
 3 - - - 3 13 20+  ريو مؤ ر بعد لما المتحدة

ــل ــة دليـ ــيم وظيفـ ــة في التقيـ ــم منظومـ  الأمـ
 3 4 - 2 7 9 المتحدة

 ويرائــق المــوظفن غــ  مــن أفــرا  اســتخدام
ــة مؤسســات في الصــلة ذات التعاقــد  منظوم
 المتحدة الأمم

13 12 1 3 6 3 

 الأمـــم منظومـــة في وتنظيمهـــا العقـــو  إ ارة
 6 5 - 2 11 12 المتحدة

 بهـم  المحـتف   والمـوظفن  المتقاعـدين  استخدام
ــد ــن بعــ ــة الســ ــاؤ الإلزاميــ ــة لإجــ  في الخدمــ

 المتحدة الأمم منظمات
5 4 - 3 1 - 

 57 0 7 7 18 0 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/2
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 JIU/REP/2014/5 -  الســـياحة منظمـــة في والإ ارة التنظــيم  اســـتعراض لمتابعــة  التفتـــيش جولــة 
 ؛2009 للعام العالمية

   JIU/REP/2014/7 - الإنسان  قوق المتحدة الأمم مفوتية وإ ارة تنظيم ستعراضا. 
 ولكنـها  بالصـندوق؛  الصـلة  ذات المشـتركة  التفتـيش  لوحـدة  التالية الدراسة استكملت 

 :محد ة توصيات أية تتضمن لا
 JIU/REP/2014/3 - منظومـة  مؤسسـات  ن ـاق  علـى  المقـار  مباني تشييد/تجديد مشاريع 
 .المتحدة الأمم

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/5
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/7
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/3
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 منتصـف  حـى  2013 عـام  في الصـا رة  المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  توصـيات  تنفيـذ  بلغها الي المرحلة - 3 المرفق 

 2016  فبراير/شبا 

ــر  ــا  التقري ــيش لوحــدة الت ــه ليســت 2013 عــام في الصــا ر المشــتركة التفت ــة ل  علاق
 :للسكان المتحدة الأمم بصندوق
 JIU/NOTE/2013/2 - ــتعراضا ــيم سـ ــة في والإ ارة التنظـ ــا ية اللجنـ ــا الاقتصـ  لأمريكـ
 .الكاريبي البحر ومن قة اللاتينية
ــة الدراســة اســتكملت  ــيش لوحــدة التالي  بالصــندوق؛ الصــلة ذات المشــتركة التفت
 :محد ة توصيات أية تتضمن لا ولكنها

 مجمـــــــــــو  التقرير عنوان
 التوصيات

 ذات
ــلة  الصـــــــ
 بصـــندوق
 الأمــــــــــم 
 المتحـــــــدة
 للسكان

 عـــــــــــــــد  
ــيات  التوصـ
 إلى الموجهــة

ــات  هيئـــــــــ
 الإ ارة

 التوصـيات  تنفيـذ  بلغهـا  الي المرحلة
 المتحـدة  الأمم بصندوق الصلة ذات

 للسكان
 مقبولـة  غ 
ــ  أو  غـــــــــ

 صلة ذات

 التوصــــيات
 المنفذة

ــد  قيــــــــــــــــ
   /التنفيـــــذ

 التنفيذ يبدأ
 مجـــال في الأجـــل ال ويلـــة الاتفاقـــات اســـتعراض
 3 2 - 1 5 5 المتحدة الأمم منظومة في المشتريات

 5 - 1 1 6 6 المتحدة الأمم في والمحفوظات السجلات إ ارة
ــة ــار عملي ــيمن المنســقن اختي  المتحــدة لدمــم المق

 وتقـديم  وتدريبـهم  تهيئتـهم  ذلـك  في بمـا  وتعيينهم،
 لأعمالهم الدعم

3 2 - 1 - 1 

 مؤسســات في المنفــذين الشــركاؤ إ ارة اســتعراض
 4 6 1 2 11 12 المتحدة الأمم منظومة

ــق ــن التحقـ ــات مـ ــة الجهـ ــات في المرجعيـ  مؤسسـ
 1 - - - 1 2 المتحدة الأمم منظومة

 28 25 4 3 8 14 

http://undocs.org/ar/JIU/NOTE/2013/2
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ــة مؤسســات في والأمــن الســلامة اســتعراض بشــين جــدوى  راســة  ــم منظوم  الأم
 .المتحدة

 فيهـا  لينظـر  2015  عـام  في المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  عـن  الصا رة الصلة ذات التوصيات استعراض  - 4 المرفق
 التنفيذي المجلس

 الإ ارة تعليقات التوصيات

JIU/REP/2015/4 المتحدة الأمم منظومة في والاتصالات الإعلام وممارسات سياسات 

ــب: #1  ــات علـــى يجـ ــالس/التشـــريعية الهيئـ  لمؤسســـات الإ ارة مجـ
 المعـاي   تـبني  التنفيـذين  الرؤسـاؤ  إلى ت لـب  أن المتحـدة  الأمم منظومة
ــة ــر، هــذا في المقترحــة التســعة المرجعي ــك التقري ــز أجــل مــن وذل  تعزي
 في المســـاهمة في والاتصـــالات الإعـــلام لوظيفـــة الاســـتراتيجي الـــدور
 العـالمي  الـدعم  تعزيـز  وبالتـا   التنظيميـة،  والأولويات الأهداف دقيق

 .لمنظماتهم

 .بالتيييد دظى

JIU/REP/2015/5 المتحدة الأمم منظومة مؤسسات في المنا  لتغ  للتصدي المخصصة والموار  الأنش ة استعراض 

 أن المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤسسـات  إ ارة مجالس على يجب: #2 
ــدعم ــد ت ــي مؤسســاتها مشــاركة وتؤي ــدور تضــ لع ال  المجــالات في ب

 في المنـــا  بـــتغ  المتصـــلة مباشـــرة غـــ  أو مباشـــرة بصـــورة الشـــاملة
 المنـا ،  لـتغ   للتصـدي  المنظومـة  ن اق على المتحدة الأمم استراتيجية
 في الأيـراف  لمؤ ر والعشرين ا ا ية الدورة نتائج مع يتسق بيسلوب
 المنا  تغ  بشين الإيارية المتحدة الأمم اتفاقية

 .بالتيييد دظى

JIU/REP/2015/6 المتحدة الأمم منظومة ن اق على المنظمات توفرها الي المظا  أمن خدمات استعراض 

ــهيئات ينبغــي: #5  ــة التشــريعية لل ــة لمؤسســات التابع ــم منظوم  الأم
 المسـائل  عـن  تقـارير  إليهـا  يقـدم  أن مـن  المظـا   أمن  كن أن المتحدة
 .منتظم أساس على دديدها يجري الي المنظومية

 .بالتيييد دظى

 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/4
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/5
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/5
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/6
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/6
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 الأمـم  بصـندوق  صـلته  حيث من2016 لعام المشتركة التفتيش وحدة عمل برنامج -5 المرفق 
 للسكان المتحدة

 المشــتركة التفتــيش وحــدة حــد ت المنظومــة، ن ــاق علــى مقترحــات وتقــديم مشــاورات إجــراؤ بعــد  
 تُهـم  منـها،  اثـنن  عـدا  مـا  المواتـيع،  هـذه  وكـل . 2016 لعـام  عملـها  برنـامج  في جديـدة  مواتـيع  سبعة 
 .المواتيع ذهبه قائمة أ ناه وتر . بفعالية  عمها وسيجري الصندوق 
 النو  العنوان البند

ــتعراض  .1 ــة اس ــديم عملي ــة الخــدمات تق ــة في الإ اري ــارة مجموع ــن  ت  م
 منظمات عدة المتحدة الأمم منظومة مؤسسات

 المنظومة ن اق على المتحدة الأمم منظومة في المعارف إ ارة استعراض  .2

 تُجـرى  والي المانحة الجهات تتولاها الي والرقابة المساؤلة استعراتات  .3
 المنظومة ن اق على المتحدة الأمم منظومة مؤسسات في

 للـدول  المتحـدة  الأمم منظومة تقدمه الذي للدعم الشامل الاستعراض  .4
 المنظومة ن اق على النهائية النتائج :النامية الصغ ة الجزرية

 المنظومة ن اق على المتحدة الأمم منظومة في السارية السفر سياسات استعراض  .5

 2016 لعام العمل برنامج في المدرَجة المشاريع موجز
 منظوماة  مؤسساات  من مختارة مجموعة في الإدارية الخدمات تقديم عملية استعراض - 1

 المتحدة الأمم
 للحـد  ،الق ـري  الصـعيد  علـى  التعـاون  قبيـل  من  تلفة، استراتيجيات المنظمات ت بق 

 وإعـا ة  والتوييـد  الخيـارات؛  من يائفة يريق عن الدعم خدمات وتوحيد المهام ام واجية من
 مراكـــز في الوظـــائف بعـــ  وتجميـــع العمـــل؛ أســـاليب تصـــميم وإعـــا ة ؛نالـــداخلي التنظـــيم
 الأمـن  إلى 70/248 قرارهـا  في العامـة  الجمعيـة  يلـب  ويـبرهن . العالميـة  أو الإقليميـة  الخدمات
 علــى العــالمي الصــعيد علــى الخــدمات لتقــديم نمــوذج بشــين ومــنق ا مفصّــل اقتــرال تقــديم العـام 

 المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  تسـتعرض  وسـوف . المسـيلة  هـذه  بـه  دظـى  الذي المتواصل الاهتمام
 مـن  تبـذلها  الـي  الجهـو   في ا ـذتها  الـي  والنـهج  المشـاركة  المنظمات من  تارة مجموعة خبرات
 علـى  الاسـتعراض  وسـ كز . الإ اريـة  بالخدمات للات لا  العمل أساليب تصميم إعا ة أجل
 .العاملن شؤون وإ ارة الوكالات بن التنسيق وتوييد الخدمات، مراكز أ وار

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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 المتحدة الأمم منظومة في المعارف إدارة استعراض - 2
 الوحـدة،  أصـدرتها  الـي  السـابقة  التقـارير  إلى بالاسـتنا   الاسـتعراض،  إيار في سيجري 
 علـى  الصـلة  ذات وللممارسـات  المعـارف  بـإ ارة  المتعلقـة  للسياسات مقارِن بتحليل الات لا 

 الجيـدة،  الممارسـات  عـن  المعلومـات  تبـا ل  إلى وبالإتـافة . ككـل  المتحدة الأمم منظومة ن اق
 المعـارف  إ ارة لسياسـات  الفعـال  التنفيـذ  مـن   كـن  الـي  العوامل دديد إلى الاستعراض يهدف
ــة والســبل ــدها الممكن ــى وعــلاوة. لتوحي ــك، عل ــل ســيجري ذل  لديــر الرئيســية للعناصــر دلي

ــة، والإجــراؤات ــة عــن فضــلا التنظيمي ــة الدقاف ــدرة التنظيمي ــى والق ــف عل ــع التكي ــات م   ينامي
 المعــارف إ ارة علــى خــاص بوجــه تركيــزال وســيجري. والاتصــالات المعلومــات تكنولوجيــات

 .التنفيذ مجال في الفعالية تعزيز في لإسهاما وسائل من وسيلة باعتبارها
 في بهااا يُضااعل  وا ااي المانحااة الجهااات تتولاهااا ا ااي وا رقابااة المساااة ة استعراضااات - ٣

 المتحدة الأمم منظومة مؤسسات
 الأمــم منظومــة مؤسســات لمعظــم تــروريا المانحــة الجهــات مــن المقــدم التمويــل أصــبا 
 المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  إلى الأمـوال  دويـل  وعنـد . بهـا  تض لع الي الولايات تنفيذ في المتحدة
 المتحــدة الأمــم لــبرامج بهــا خاصــة رقابيــة استعراتــات متزايــدة بصــورة المانحــة الجهــات تجــري
 المتوقـع  للمسـتوى  وفقـا  المتوخـاة،  الأغـراض  وفي بكفـاؤة  صـرفها  يجـري  الأموال أن من للتيكد
 الرقابــة هيكــل يتيحهــا الــي الضــمانات إلى إتــافة الاستعراتــات هــذه وتُجــرى. المســاؤلة مــن

 الداخليــة الرقابــة مكاتــب مــن يتــيلف والــذي المتحــدة الأمــم منظومــة في بــه المعمــول والمســاؤلة
 جملــة علــى التقريــر هــذا وســيُركز. للمســاؤلة أخــرى وآليــات الخــارجين ا ســابات ومراجعــي

 إليهـا،  الداعيـة  والأسـباب  ون اقهـا  المانحـة  الجهات تتولاها الي الاستعراتات يبيعة منها أمور
 الرقابــة عمليــات خــلال مــن المانحــة الجهــات تفرتــها الــي المســاؤلة مت لبــات اســتيفاؤ ومــدى
 بصـورة  الميزانيـة  في وإ راجهـا  وتنسـيقها  أخـرى  مت لبـات  لأي التخ ـيط  وكيفيـة  بها، المعمول
 .المصلحة صاحبة الجهات جميع تتوخاها الي الأهداف دقيق يتس  كي فعالة
 الجزريااة  لاادو  المتحاادة الأماام منظومااة تقدماا  ا اا    لاادعم ا شااام  الاسااتعراض - ٤

 ا نهائية ا نتائج: ا نامية ا صغيرة
 علـى  الناميـة  الصـغ ة  الجزريـة  الـدول  إلى المقـدم  الدعم مجمل على الاستعراض س كز 
 لل اقـة  الدوليـة  والوكالـة  المتخصصـة  والوكـالات  والبرامج الصنا يق وسيغ ي المنظومة، ن اق
 في الشـامل،  الاسـتعراض  نتـائج  وسـتُرفق . البيئيـة  الاتفاقيـات  أمانـات  بعـ   عـن  فضـلا  الذرية،
 م لـوب  هـو  ما على بناؤ النامية، الصغ ة الجزرية الدول عن العام الأمن بتقرير إتافة، شكل
 .70/202 و 69/288 القرارين في

http://undocs.org/ar/A/RES/69/288
http://undocs.org/ar/A/RES/70/202
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 المتحدة الأمم منظومة في ا سارية ا سفر سياسات استعراض - ٥
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤسسـات  في النفقـات  بنـو   أكـبر  ثـاني  السـفر  نفقات تشكل 

 أهميـة   تلفـة  قـرارات  في مرارا العامة الجمعية أكدت المن لق، هذا ومن. الموظفن تكاليف بعد
 بتلـك  الخاصـة  الجـوي  السـفر  مـوار   اسـتخدام  في والكفـاؤة  الفعاليـة  لزيـا ة  عمليـة  تـداب   ا اذ

ــك وسيقتضــي. المؤسســات ــيم ذل ــة الســفر سياســات تقي ــد بهــدف ا الي ــداب  ددي ــق ت  لتحقي
 الوحـدة  أعدّتـه  الـذي  التقريـر  الدراسـة  هذه تُكمّل ذلك، على علاة. الكفاؤة وتعزيز الوفورات

ــام في ــت 2010 عــــ ــوان دــــ ــتعراض” عنــــ ــات اســــ ــفر ترتيبــــ ــة في الســــ ــم منظومــــ  الأمــــ
 هكـن  الـي  المجـالات  ودـد   ومعاي ه، السفر سياسات على تركز والي ،(A/65/338) “المتحدة
 .السفر تكاليف بترشيد الكفيلة والتداب  ،برمتها المنظومة ن اق على الاتساق دقيق فيها

 

http://undocs.org/ar/A/65/338

