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  Аннотации и перечень документов 
 

 

  Пункт 1 

Организационные вопросы 
 

 

По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной се с-

сии 2016 года и одобрит план работы сессии, представленный секретарем Со-

вета. Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очередной 

сессии 2016 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета для 

представления ими своих замечаний; в окончательном докладе приводятся за-

мечания, поступившие до истечения предельного срока.  

 

Документация: 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 

(DP/2016/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2016 года (DP/2016/7) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2016 года (DP/2016/8) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 

 

  Пункт 2 

Ежегодный доклад Администратора 
 

 

В соответствии с решением 2013/27 Исполнительному совету будет представ-

лен доклад, объединяющий в себе среднесрочный обзор осуществления стра-

тегического плана ПРООН на 2014–2017 годы и ежегодный доклад Админи-

стратора за 2015 год. В докладе отражены результаты, достигнутые в области 

развития и в области выполнения институциональных задач за первые два года 

реализации стратегического плана. Обзор дополняется оценкой факторов, воз-

действующих на показатели работы, анализом извлеченных уроков и набором 

рекомендаций, направленных на обеспечение дальнейшего продвижения впе-

ред.  

В соответствии с резолюциями Генеральной Ассамблеи  59/267 и 62/246 в до-

кладе ПРООН о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы (ОИГ) кратко излагаются меры, принятые руководством ПРООН в от-

вет на соответствующие рекомендации, содержащиеся в докладах ОИГ, подго-

товленных в 2015 году. В нем также содержится информация о ходе выполне-

ния соответствующих рекомендаций, вынесенных ОИГ в 2014 и 2013  годах. 

Совет может пожелать принять к сведению данный доклад  

В статистическом приложении приводится подробная финансовая информация 

о ежегодном объеме поступлений из всех источников основного и неосновного 

финансирования и расходов в связи с деятельностью ПРООН в рамках страно-

вых программ. 

 

http://undocs.org/ru/DP/2015/L.2
http://undocs.org/ru/DP/2015/9
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Документация: 

Среднесрочный обзор осуществления стратегического плана на 

2014-2017 годы, включающий ежегодный доклад Администратора за 2015  год 

(DP/2016/9) 

Доклад ПРООН о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы в 2015 году (DP/2016/9/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2016/9/Add.2) 

 

 

  Пункт 3 

Финансовые, бюджетные и административные вопросы 
 

 

В своем решении 2013/28 Исполнительный совет утвердил сводный бюджет 

ПРООН на 2014-2017 годы, который является составной частью стратегическо-

го плана ПРООН на 2014-2017 годы. Утвержденные ассигнования включают 

часть регулярных ресурсов, заложенных в комплексный план распределения  

регулярных ресурсов, в том числе на программную и институциональную дея-

тельность. Кроме того, Совет принял к сведению выделение части ресурсов по 

статье «прочие ресурсы» комплексного плана распределения ресурсов ПРООН. 

Это решение предусматривает также проведение среднесрочного обзора хода 

исполнения сводного бюджета вместе со среднесрочным обзором хода осу-

ществления стратегического плана на ежегодной сессии 2016  года. В докумен-

те излагаются результаты среднесрочного обзора исполнения бюджета с уче-

том, прежде всего, институционального компонента сводного бюджета и кор-

ректировки расходов, обусловленной улучшением методики возмещения рас-

ходов. Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся 

в докладе. 

 

 

  Пункт 4 

Гендерная проблематика в деятельности ПРООН 
 

 

В настоящем докладе содержится краткое изложение достижений ПРООН в 

2015 году в осуществлении стратегии ПРООН по обеспечению гендерного ра-

венства на 2014–2017 годы. Эта стратегия согласуется со стратегическим пла-

ном ПРООН на 2014-2017 годы, в котором предусматривается меры по дости-

жению гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин как 

одной из семи важнейших задач в области развития, а также необходимость 

включения гендерных аспектов во все другие сферы деятельности. В нем ука-

зывается на важность разработки новых подходов и укрепления существую-

щих мер по повышению степени подотчетности, увеличению объема инвести-

ций и наращиванию потенциала в области учета гендерной факторов. Совет 

может пожелать принять к сведению данный доклад.  
 

Документация: 

Ежегодный доклад Администратора о ходе осуществления стратегии ПРООН 

по обеспечению гендерного равенства на 2014–2017 годы (DP/2016/11) 

 

 

http://undocs.org/ru/DP/2015/11/Add.1
http://undocs.org/ru/DP/2015/11/Add.2


 
DP/2016/L.2 

 

16-05905X 5/16 

 

  Пункт 5 

Доклад о развитии человеческого потенциала 
 

 

Отдел по подготовке доклада о развитии человеческого потенциала (ОДРЧ) 

представит устный доклад по итогам проведения консультаций в связи с подго-

товкой Доклада о развитии человеческого потенциала за 2016  год в соответ-

ствии с резолюцией 57/264 Генеральной Ассамблеи. Директор Отдела обрисует 

процесс подготовки доклада (проведение консультаций, сбор тематических ма-

териалов и осуществление аналитической работы, поиск необходимых сведе-

ний, налаживание диалогов с государствами-членами), расскажет о приоритет-

ных темах данного доклада и предварительных идеях относительно его гло-

бальной презентации и распространения на других форумах. Он остановится 

на теме «Развитие человеческого потенциала  — путь продвижения вперед» в 

осуществлении широкой глобальной повестки дня/целей в области устойчиво-

го развития на период до 2030 года, раскроит конкретные задачи реализации 

концепции развития человеческого потенциала в условиях обострения проблем 

в области развития, появления новых угроз и углубления неравенства. При 

этом будут отмечены также расширяющиеся возможности для построения ми-

ра, в котором развитие человека будет поставлено во главу угла. Кроме того, 

Директор напомнит Исполнительному совету о важности получения данных от 

других учреждений, которые необходимы для разработки индексов развития 

человеческого потенциала. Он также поделится своими соображениями отно-

сительно целесообразности увеличения основных показателей развития чело-

веческого потенциала.  

 

 

  Пункт 6 

Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

 

В рамках этого пункта Исполнительному совету будет предложено: a) принять 

к сведению первое продление сроков осуществления страновых программ для 

Бурунди, Кабо-Верде, Центральноафриканской Республики, Габона и 

Мавритании на один год, с 1 января по 31 декабря 2017 года; b) утвердить 

второе продление сроков осуществления страновых программ для Буркина -

Фасо и Йемена на один год, с 1 января по 31 декабря 2017 года; c) утвердить 

продление срока осуществления страновой программы для Сенегала на два 

года, с 1 января 2017 года по 31 декабря 2018 года; и d) рассмотреть и 

утвердить документы по страновым программам для Маврикия и Южного 

Судана в соответствии с решением Исполнительного совета  2014/7. 

 

Документация: 

Продление сроков осуществления страновых программ (DP/2016/12) 

Документ по страновой программе для Маврикия (DP/DCP/MUS/4) 

Документ по страновой программе для Южного Судана (DP/DCP/SSD/2) 
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  Пункт 7 

Оценка 
 

 

В ежегодном докладе за 2015 год указаны мероприятия по проведению оценок 

Независимым управлением по вопросам оценки ПРООН. В нем анализируется 

ход проведения проверок и потенциал в области проведения оценок эффекти в-

ности деятельности организации, рассматриваются выявленные недостатки по 

итогам проверок, проведенных в 2015 году, и излагается программа работы Не-

зависимого управления по вопросам оценки на период 2016 -2017 годов, зало-

женная в план работы организации и в ее бюджет. К докладу прилагается ответ 

руководства о принятых мерах по итогам оценок. Совет может выразить жела-

ние принять решение, элементы которого содержатся в докладе. 

Документация: 

Ежегодный доклад по итогам проведения оценок (DP/2016/13) 

 

 

  Пункт 8 

Фонд капитального развития Организации Объединенных 

Наций 
 

 

Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций представляет 

вниманию Исполнительного совета сводный годовой доклад о результатах ра-

боты за 2015 год и итогах среднесрочного обзора хода осуществления страте-

гической рамочной программы на 2014-2017 годы. Сроки осуществления стра-

тегической рамочной программы и соответствующие показатели отчетности 

жестко увязаны с задачами стратегического плана ПРООН с целью обеспече-

ния максимального синергетического эффекта. В документе подробно говорит-

ся о том, каким образом организация будет оказывать поддержку наименее раз-

витым странам. В частности, предусмотрены меры поддержки по трем направ-

лениям работы: а) увеличение финансирования базовых услуг, всеобъемлюще-

го роста и развития местной экономики; b) создание эффективных механизмов 

финансирования для наращивания устойчивости перед лицом экономических и 

природных потрясений; c) содействие формированию такой политической сре-

ды, которая будет способствовать привлечению устойчивого финансирования 

для нужд развития. Доклад содержит подробную информацию о результатах, 

полученных ФКРООН в 2015 году, среднесрочный обзор хода осуществления 

стратегической рамочной программы и пересмотренную сводную матричную 

таблицу результатов и ресурсов. Совету предлагается принять к сведению ре-

зультаты за 2015 год и перспективы положения ФКРООН в изменяющейся фи-

нансовой ситуации. Совету также предлагается вновь подтвердить свои обяза-

тельства по достижению критической массы финансирования по линии регу-

лярных ресурсов в размере 25 млн. долл. ежегодно в соответствии с решени-

ем 2014/12 для обеспечения программного присутствия ФКРООН и использо-

вания инновационных моделей финансирования как минимум в 40  наименее 

развитых странах. Ему предлагается также признать, что стратегический вклад 

государственных/частных моделей финансирования ФКРООН в местное эко-

номическое развитие может быть отражен в повестке дня в области развития 

на период до 2030 года, в Аддис-Абебской программе действий и в Стамбуль-

ской программе действий в интересах наименее развитых стран.  
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Документация: 

Сводный доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2015  году, и средне-

срочный обзор осуществления стратегической рамочной программы на 

2014-2017 годы (DP/2016/14) 

 

 

Пункт 9 
Программа добровольцев Организации Объединенных Наций 
 

 

В рамках этого пункта Исполнительному совету будет представлен доклад Ад-

министратора о результатах деятельности по линии Программы добровольцев 

Организации Объединенных Наций (ДООН) за двухгодичный период 

2014-2015 годов. В соответствии с решением 2014/13 доклад построен на ос-

нове анализа сводной матричной таблицы результатов и ресурсов стратегиче-

ской рамочной программы ДООН на 2014-2017 годы. Этот двухгодичный до-

клад с ориентацией на результаты отражает полученные результаты и достиг-

нутые успехи в осуществлении стратегической рамочной программы. В нем 

также дается анализ итогов среднесрочного обзора, отражающий достигнутый 

прогресс, сохраняющиеся проблемы и новые возможности, включая вклад 

ДООН в построение будущего общества. В нем конкретно показаны перспек-

тивные, инновационные подходы к углублению сотрудничества по линии Юг -

Юг и расширению партнерских отношений применительно к использованию 

потенциала добровольцев в деле реализации задач устойчивого развития в 

рамках повестки дня на период до 2030 года. Кроме того, в докладе отмечают-

ся трансформационные меры, предпринимаемые по линии ДООН в области 

формирования среды, благоприятствующей ускорению темпов развития, в том 

числе способствующие привлечению стратегических инвестиций и обеспече-

нию позитивных преобразований, позволяющих организации более четко ори-

ентироваться на достижение результатов и отстаивание интересов партнеров. 

Совет может пожелать дать рекомендации и дополнительные указания в отно-

шении элементов решения, которые содержатся в докладе.  

 

Документация: 

Доклад Администратора об осуществлении Программы добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций (DP/2016/15)  

 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 

 

  Пункт 10 

Ежегодный доклад Директора-исполнителя 
 

 

В рамках данного пункта Исполнительному совету будет представлен на рас-

смотрение сводный доклад Директора-исполнителя о полученных результатах 

среднесрочного обзора и достигнутом прогрессе в осуществлении стратегиче-

ского плана на 2014-2017 годы.  
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Часть I доклада содержит обобщенный анализ прогресса и итогов среднесроч-

ного обзора хода осуществления стратегического плана ЮНФПА на 

2014-2017 годы. Более подробный количественный и качественный анализ со-

держится в приложениях к докладу и размещен отдельно на веб -сайте 

ЮНФПА.  

В добавлении 1 к части I доклада Директора-исполнителя за 2015 год под 

названием «Финансово-статистический обзор» содержится краткая информа-

ция о финансовом положении ЮНФПА и приводятся основные статистические 

данные, касающиеся финансов ЮНФПА и его программ в 2015  году. Следует 

отметить, что все цифры за 2015  год, касающиеся финансовой информации, 

носят предварительный характер и окончательно утверждаются на основе до-

клада Комиссии ревизоров.  

Часть II доклада Директора-исполнителя за 2015 год содержит «Доклад о вы-

полнении рекомендаций Объединенной инспекционной группы в 2015  году». В 

нем приводятся в сжатом виде, в соответствии с резолюцией  59/267 Генераль-

ной Ассамблеи, ответы руководства ЮНФПА на основные рекомендации Объ-

единенной инспекционной группы, которые изложены в докладах, подготов-

ленных в 2015 году и касающихся деятельности ЮНФПА.  

Также в рамках этого пункта повестки дня, Исполнительный совет будет рас-

сматривать итоги среднесрочного обзора исполнения сводного бюджета 

ЮНФПА на 2014-2017 годы, включая внедрение пересмотренной методики 

возмещения расходов, и соответствующий доклад Консультативного комитета 

по административным и бюджетным вопросам о результатах среднесрочного 

обзора исполнения сводного бюджета ЮНФПА на 2014-2017 годы. Доклад 

представлен в соответствии с решениями Исполнительного совета  2012/27 и 

2013/32. Доклад об исполнении сводного бюджета предусматривает проведе-

ние обзора стратегических и финансовых обязательств в рамках реализации 

повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года и их по-

следствий для расчета и распределения ресурсов и достижения намеченных ре-

зультатов. Он подготовлен в ответ на просьбу Исполнительного совета о про-

ведении обзора гармонизированной системы возмещения расходов и путей 

улучшения методики составления бюджета с ориентацией на результаты. С 

учетом финансовых ограничений ЮНФПА просит сократить объем ассигнова-

ний из своего институционального бюджета на 2014-2017 годы до 

609,9 млн. долл. США с 664,1 млн. долл. США, которые были первоначально 

утверждены. Аналогичным образом ЮНФПА просит о снижении утвержден-

ного потолка объема глобальной и региональной помощи до 

231,5 млн. долл. США с 275 млн. долл. США, которые были первоначально 

утверждены.  

Исполнительный совет может выразить желание принять решение по итогам 

среднесрочного обзора исполнения сводного бюджета.  

 

Документация: 

Доклад Директора-исполнителя: сводный доклад о достигнутом прогрессе и 

итогах среднесрочного обзора осуществления стратегического плана ЮНФПА 

на 2014–2017 годы (DP/FPA/2016/2, Part I)  

Финансово-статистический обзор, 2015 год (DP/FPA/2016/2, Part I, Add. 1) 

http://undocs.org/ru/DP/FPA/2015/5
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Доклад ЮНФПА о выполнении рекомендаций Объединенной инспекционной 

группы в 2015 году (DP/FPA/2016/2, Part II) 

Среднесрочный обзор исполнения сводного бюджета ЮНФПА на 2014–

2017 годы (DP/FPA/2016/3) 

Доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным во-

просам о ходе проведения среднесрочного обзора сводного бюджета на 2014–

2017 годы (DP/FPA/2016/4) 

 

 

  Пункт 11 

Страновые программы и смежные вопросы 
 

Исполнительному совету будет предложено  a) утвердить, в соответствии с ре-

шением 2014/7, документ по страновой программе для Южного Судана и 

b) принять к сведению первое продление срока осуществления страновой про-

граммы для Доминиканской Республики на один год.  

 

Документация: 

Документ по страновой программе для Южного Судана (DP/FPA/CPD/SSD/2) 

Продление сроков осуществления страновых программ (DP/FPA/2016/6). 

 

 

  Пункт 12 

Оценка 
 

 

В рамках пересмотренной политики ЮНФПА в области проведения оценок и 

на основании соответствующих решений Исполнительного совета Управление 

по вопросам оценки представило свой ежегодный доклад за 2015  год. В докла-

де отражены результаты осуществления функции оценки, в частности в отно-

шении выполнения финансируемого из бюджета переходного плана проведе-

ния оценок на 2014–2015 годы по ключевым показателям эффективности рабо-

ты. В докладе указываются уроки, извлеченные по итогам общеорганизацион-

ных оценок, проведенных в 2015 году. В нем показан вклад Управления по во-

просам оценок в совместные усилия в области оценки,  прилагаемые Организа-

цией Объединенных Наций и глобальными коллегиальными профессиональ-

ными сообществами в дело укрепления потенциала стран в области оценки. 

Кроме того, в докладе дается анализ хода выполнения рекомендаций, содер-

жащихся в ежегодном докладе за 2014 год (DP/FPA/2015/6).  

Приложения к докладу приводятся отдельно на веб-сайте ЮНФПА. Там раз-

мещен также ответ руководства на выводы доклада (DP/FPA/2016/CPR.1).  

Исполнительный совет может пожелать принять решение по ежегодному до-

кладу об итогах проведенных оценок. Элементы этого решения содержатся в 

данном докладе.  

 

Документация: 

Ежегодный доклад по итогам проведения оценок (DP/FPA/2016/5) 
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  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 

 

  Пункт 13 

Ежегодный доклад Директора-исполнителя 
 

 

В ежегодном докладе Директора-исполнителя ЮНОПС подробно описывается 

поддержка, оказываемая организацией в осуществлении ее партнерами проек-

тов в области миростроительства, гуманитарной помощи и развития. Благодаря 

осуществлению более 1300 проектов в более чем 80 странах ЮНОПС удается 

добиваться долгосрочных результатов и помогать людям, которые в этом нуж-

даются. В докладе перечисляются основные результаты, достигнутые на 

уровне организации, включая примеры того, каким образом ЮНОПС поддер-

живает систему Организации Объединенных Наций и партнеров по всему ми-

ру. Исполнительный совет может выразить желание принять решение, элемен-

ты которого содержатся в докладе.  
 

Документация: 

Ежегодный доклад Директора-исполнителя (DP/OPS/2016/2) 

 

 

  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 

 

  Пункт 14 

Внутренняя ревизия и надзор 
 

 

По этому пункту Исполнительному совету будут представлены доклады 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам, касающимся внутренней ревизии и 

расследований. 

В докладе ПРООН содержится информация о деятельности Управления реви-

зии и расследований за год, закончившийся 31  декабря 2015 года. В соответ-

ствии с требованием Исполнительного совета, содержащимся в  его реше-

нии 2014/21, в докладе подведены итоги проделанной работы и содержится за-

ключение по поводу эффективности и действенности управленческих структур 

организаций и их механизмов контроля и управления рисками, а также краткий 

анализ деятельности и критерии оценки в обоснование вынесенного заключе-

ния. В докладе также учитываются требования Совет в его предыдущих реше-

ниях, касающиеся предоставления информации о финансовых убытках, выяв-

ленных в ходе расследований, а также о характере и сумме возмещенного 

ущерба (решение 2014/21). Было предложено представить перечень наимено-

ваний всех докладов о внутренних ревизиях, подготовленных в течение года, а 

также информацию полученных рейтингах (решение  2013/24), существенных 

проблемах, связанных с публикацией докладов о внутренних ревизиях (реше-

ние 2012/18), в том числе о случаях мошенничества и мерах, принятых при вы-

явлении каких-либо нарушений (решение 2011/22). Как и в прошлом, ответ ру-

ководства на выводы доклада представлен отдельно (в соответствии с решени-

ем 2006/13), а ежегодный доклад Консультативно-ревизионного комитета при-

лагается к настоящему докладу (согласно документу DP/2008/16/Rev.1 о си-

стеме подотчетности ПРООН). 

http://undocs.org/ru/DP/OPS/2015/2
http://undocs.org/ru/DP/2008/16/Rev.1
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Доклад Управления ревизии и расследований о деятельности ЮНФПА в обла-

сти внутренней ревизии и расследований за год, закончившийся 31  декабря 

2015 года, соответствует решениям 2015/2 и 2015/13 и более ранним решениям 

Исполнительного совета по данному вопросу. Доклад содержит обзор меро-

приятий по проведению внутренних ревизий и расследований, завершенных в 

2015 году Управлением ревизии и расследований. В нем приведена информа-

ция о a) ресурсах, выделенных Управлению ревизии и расследований на 

2015 год, b) существенных проблемах, выявленных проверками Управления 

ревизии и расследований; c) расследованиях (включая случаи мошенничества) 

и мерах, принятых руководством в этой связи; и d) результатах обзора хода вы-

полнения рекомендаций по итогам проведения внутренних ревизий, вынесен-

ных в период 2010-2015 годов, и степени их осуществления. Кроме того, в до-

кладе подведены итоги проделанной работы и содержится вынесенное Управ-

лением ревизии и расследований заключение, касающееся эффективности и 

действенности управленческих структур ЮНФПА и механизмов контроля и 

управления рисками. Приложения к докладу размещены отдельно на веб -сайте 

ЮНФПА.  

В соответствии с решением 2015/2 Исполнительного совета и его более ранни-

ми решениями Консультативно-ревизионный комитет ЮНФПА подготовил 

ежегодный доклад, который является добавлением к настоящему докладу. От-

вет руководства на выводы доклада, а также настоящий доклад размещены на 

веб-сайте ЮНФПА.  

Исполнительный совет также будет иметь в своем распоряжении доклад о дея-

тельности служб внутренней ревизии и служб расследований ЮНОПС за год, 

закончившийся 31 декабря 2015 года, который был представлен Группой по 

внутренней ревизии и расследованиям. К докладу прилагаются ответы руко-

водства, представляемые отдельно (в соответствии с решением  2006/13), а 

также ежегодный доклад Консультативного комитета ЮНОПС по стратегиям и 

ревизии за 2015 год. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение по докладам ПРООН, 

ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам внутренней ревизии и расследований.  

 

Документация: 

ПРООН: доклад о внутренней ревизии и расследованиях (DP/2016/16) 

ЮНФПА: доклад директора Управления ревизии и расследований о деятельно-

сти ЮНФПА в области внутренней ревизии и расследований в 2015  году 

(DP/FPA/2016/7) 

Ежегодный доклад Консультативно-ревизионного комитета ЮНФПА 

(DP/FPA/2016/Add.1) 

ЮНОПС: доклад о деятельности за 2015 год Группы по внутренней ревизии и 

расследованиям (DP/OPS/2016/3) 

 

 

http://undocs.org/ru/DP/FPA/2015/7
http://undocs.org/ru/DP/OPS/2015/3
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  Пункт 15 

Доклады бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС 
 

 

По этому пункту Исполнительному совету будут представлены доклады бюро 

по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС.  

Согласно решению 2008/37 Исполнительного совета Бюро по вопросам этики 

ПРООН представляет Совету доклад, охватывающий его деятельность за 

2015 год. В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря «Применение 

этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных 

Наций: самостоятельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) 

доклад был рассмотрен Комитетом Организации Объединенных Наций по во-

просам этики на его семьдесят шестой сессии 9  февраля 2016 года и затем 

представлен Администратору ПРООН. В соответствии с решением  2011/24 

Исполнительного совета, в текст доклада были включены рекомендации в ад-

рес руководства о необходимости дальнейшего укрепления культуры добросо-

вестности и соблюдения этических норм в ПРООН. Это восьмой ежегодный 

доклад Бюро по вопросам этики со времени его учреждения в 2007  году. 

Согласно решению 2008/37 Исполнительного совета Бюро по вопросам этики 

ПРООН представило Совету доклад, охватывающий его деятельность за 

2014 год. В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря «Применение 

этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных 

Наций: самостоятельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) 

доклад был рассмотрен Комитетом Организации Объединенных Наций по во-

просам этики на его шестьдесят шестой сессии 11 февраля 2015 года и затем 

представлен Администратору ПРООН. В соответствии с решением  2011/24 

Исполнительного совета, в текст доклада были включены рекомендации в ад-

рес руководства о необходимости укрепления культуры добросовестности и 

соблюдения этических норм в ПРООН. Это седьмой ежегодный доклад Бюро 

по вопросам этики со времени его учреждения в 2007  году.  

Согласно решению 2010/17 (пункт 9) ЮНФПА представил доклад Бюро по во-

просам этики. В соответствии с бюллетенем Генерального секретаря «Приме-

нение этических норм в масштабах всей системы Организации Объединенных 

Наций: самостоятельно управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) 

доклад был рассмотрен Комитетом Организации Объединенных Наций по во-

просам этики на его семьдесят восьмой сессии 9  февраля 2016 года и затем 

представлен Директору-исполнителю ЮНФПА. В докладе содержится краткий 

обзор деятельности Бюро по вопросам этики ЮНФПА за 2015  год и дается 

описание тенденций в подмандатных сферах работы. В нем также содержатся 

рекомендации в адрес руководства относительно необходимости дальнейшего 

закрепления в организации культуры добросовестности и соблюдения этиче-

ских норм. Ответ руководства на выводы доклада Бюро по вопросам этики 

также размещен на веб-сайте ЮНФПА (DP/FPA/2016/CPR.3).  

В соответствии с решением 2010/17 Исполнительного совета сотрудник по во-

просам этики ЮНОПС представил Совету доклад о деятельности Бюро по во-

просам этики за 2015 год. Этот доклад был рассмотрен Группой по профессио-

нальной этике Организации Объединенных Наций в соответствии с разде-

лом 5.4 бюллетеня Генерального секретаря «Применение этических норм в 

http://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
http://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
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масштабах всей системы Организации Объединенных Наций: самостоятельно 

управляемые органы и программы» (ST/SGB/2007/11) с поправками. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению доклады бюро по 

вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС и высказать замечания в отно-

шении результатов работы бюро по вопросам этики.  

 

Документация: 

Деятельность Бюро по вопросам этики ПРООН в 2015  году (DP/2016/17) 

ЮНФПА: доклад Бюро по вопросам этики за 2015  год (DP/FPA/2016/8) 

Деятельность Бюро по вопросам этики ЮНОПС в 2015  году (DP/OPS/2016/4) 

 

 

  Пункт 16 

Прочие вопросы 

 

Совместное заседание исполнительных советов ПРООН, ЮНФПА 

и ЮНОПС, ЮНИСЕФ, Структуры «ООН-женщины» и ВПП 

(3 июня 2016 года) 
 

 

1. Большие объемы данных и цели в области устойчивого развития. 

2. Работа в нестабильных ситуациях, в том числе в странах со средним 

уровнем доходов. 

 

 

http://undocs.org/ru/ST/SGB/2007/11
http://undocs.org/ru/DP/FPA/2015/8
http://undocs.org/ru/DP/OPS/2015/4


DP/2016/L.2 
 

 

14/16 16-05905X 

 

  Предварительный план работы 
 

  Исполнительный совет ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС 
 

 

  Ежегодная сессия 2016 года 
 

 

  (6–10 июня 2016 года, Нью-Йорк) 
 

День/дата Время Пункт Вопрос 
   

Пятница, 

3 июня 

10 ч. 00 м. – 13 ч. 00 м. 

15 ч. 00 м. – 18 ч. 00 м. 

СОВМЕСТНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ СОВЕТОВ 

ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС, ЮНИСЕФ, СТРУКТУРЫ «ООН-

ЖЕНЩИНЫ» И ВПП  

Понедельник, 

6 июня 

10 ч. 00 м. –  

13 ч. 00 м.  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

 Утверждение повестки дня и плана работы сессии  

 Утверждение доклада о работе первой очередной сессии 

2016 года  
 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮНФПА 

ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ  

 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

 Сводный доклад о достигнутом прогрессе и результатах 

среднесрочного обзора хода осуществления стратегического 

плана на 2014-2017 годы  

 Среднесрочный обзор исполнения сводного бюджета ЮНФПА 

на 2014-2017 годы, включая внедрение пересмотренной 

методологии возмещения расходов  

 Доклад Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам о результатах исполнения сводного 

бюджета ЮНФПА на 2014-2017 годы  

 Финансово-статистический обзор показателей работы за 

2015 год  

 Доклад ЮНФПА о выполнении рекомендаций Объединенной 

инспекционной группы в 2015 году  

15 ч. 00 м. –  

16 ч. 30 м.  

10 ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

(продолжение)  

16 ч. 30 м. – 18 ч. 00 м.  
Специальное мероприятие ЮНФПА: проведение 13-й лекции 

в память Рафаэля М. Саласа  



 
DP/2016/L.2 

 

16-05905X 15/16 

 

День/дата Время Пункт Вопрос 
   

Вторник, 

7 июня 
10 ч. 00 м. –  

13 ч. 00 м.  

 
 

 

11 

 

 

 

12 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЮНФПА (продолжение)  

СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ЮНФПА И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ  

 Представление и утверждение документов по страновым 

программам  

 Продление сроков осуществления страновых программ  

 

ОЦЕНКА  

 Ежегодный доклад Управления по вопросам оценки ЮНФПА 

и ответ руководства  

 Тематическая оценка вклада ЮНФПА в проведение переписи 

населения и жилищного фонда и сбор данных для использо-

вания при выработке решений и разработки политики (2005-

2014 годы) 

 13 ч. 15 м. – 14 ч. 45 м.  Брифинг членов Исполнительного совета по вопросам осуществления 

повестки дня в области устойчивого развития на  период до 

2030 года 

 
15 ч. 00 м. –  

17 ч. 00 м.  
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ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЮНОПС  

ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ  

 

УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО 

ОБСЛУЖИВАНИЮ ПРОЕКТОВ  

 Ежегодный доклад Директора-исполнителя  

 17 ч. 00 м. – 18 ч. 00 м. Неофициальные консультации по проектам решений  

Среда, 

8 июня 

10 ч. 00 м. – 

13 ч. 00 м. 

 

 

 

 

2 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРООН  

ЗАЯВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТОРА 

 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА  

 Ежегодный доклад Администратора за 2015 год в рамках 

 среднесрочного обзора осуществления стратегического плана 

ПРООН на 2014-2017 годы  

 Доклад ПРООН о выполнении рекомендаций Объединенной 

инспекционной группы в 2015 году  

 Статистическое приложение 

15 ч. 00 м. –  

17 ч. 30 м. 

2 

 

3 

 

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА (продолжение)  

 

ФИНАНСОВЫЕ, БЮДЖЕТНЫЕ И АДМИНИСТРАТИВНЫЕ 

ВОПРОСЫ  

 Среднесрочный обзор исполнения сводного бюджета ПРООН на 

2014-2017 годы, включая внедрение пересмотренной 

методологии возмещения расходов  

17 ч. 30 м. – 18 ч. 00 м. Неофициальные консультации по проектам решений  



DP/2016/L.2 
 

 

16/16 16-05905X 

 

День/дата Время Пункт Вопрос 
   

Четверг, 

9 июня 

10 ч. 00 м. –  

11 ч. 30 м. 

 

 

 

3 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРООН (продолжение)  

 

ФИНАНСОВЫЕ, БЮДЖЕТНЫЕ И АДМИНИСТРАТИВНЫЕ 

ВОПРОСЫ (продолжение)  

11 ч. 30 м. –  

13 ч. 00 м.  

4 

 

 

5 

ГЕНДЕРНАЯ ПРОБЛЕМАТИКА В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРООН  

 Ежегодный доклад о ходе осуществления стратегии ПРООН в 

области достижения гендерного равенства на 2014-2017 годы  

1.  

ДОКЛАД О РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА  

 Обновленная информация по итогам консультаций в рамках 

подготовки Доклада о развитии человеческого потенциала 

(резолюция 57/264 Генеральной Ассамблеи)  

15 ч. 00 м. –  

16 ч. 30 м.  

8 ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ  

 Доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2015 году  

16 ч. 30 м. –  

18 ч. 00 м.  

9 ПРОГРАММА ДОБРОВОЛЬЦЕВ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ 

НАЦИЙ  

 Доклад Администратора об осуществлении Программы 

добровольцев Организации Объединенных Наций  

Пятница, 

10 июня 
10 ч. 00 м. –  

10 ч. 30 м. 

6 СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ ПРООН И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ  

 Представление и утверждение документов по страновым 

программам  

 Продление сроков осуществления страновых программ  

 
10 ч. 30 м. –  

11 ч. 30 м. 

7 ОЦЕНКА  

 Ежегодный доклад по итогам проведения оценок и ответ 

руководства  

 
11 ч. 30 м. –  

13 ч. 00 м. 

 

 

14 

ЭТАП ЗАСЕДАНИЙ, ПОСВЯЩННЫЙ СОВМЕСТНЫМ 

МЕРОПРИЯТИЯМ  

ВНУТРЕННЯ РЕВИЗИЯ И НАДЗОР  

 Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по итогам внутренних 

ревизий и расследований и ответы руководства  

 15 ч. 00 м. –  

18 ч. 00 м. 

14 

 

15 

 

 
 
 

 

16 

 
 

 

1 

 

 

ВНУТРЕННЯ РЕВИЗИЯ И НАДЗОР (продолжение)  

 

ДОКЛАДЫ БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ ПРООН, ЮНФПА И 

ЮНОПС 

 Доклад бюро по вопросам этики ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о 

деятельности за 2014 год и ответы руководства 

ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ  

 Принятие решений  

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

 Утверждение предварительного плана работы второй очередной 

сессии 2016 года 

 Закрытие сессии  

 


