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 الوثائق وقائمة الشروح  

 
 1 البند  
 تنظيمية مسائل   

 لعــام الســنوية الــدورة أعمــال جــدول البنــد، هــذا إطــار في التنفيــذي، المجلــس ســيعتمد 
 في المجلـس  يرغـب  وقـد . المجلـس  أمـ   يعرضـاا  الـ   الـدورة  عمـل  خطـة  علـ   ويوافق ،2016
 أعضـاء  علـ   تقريـر  مشـروع  وزع وقـد . 2016 لعـام  الأولى العاديـة  دورته تقرير عل  الموافقة
 غضــون في اســتلمت الــ  التعليقــات النــاائي التقريــر ويتضــمن عليــه  تعليقــا م لإبــداء المجلــس
 .المحددة المالة
 

 :الوثائق  
 (DP/2016/L.2) العمل وخطة الوثائق وقائمة والشروح المؤقت الأعمال جدول
 (DP/2016/7) 2016 لعام الأولى العادية الدورة تقرير

 (DP/2016/8) 2016 لعام الأولى العادية الدورة في اعتُمدت ال  المقررات
 

 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء  
 

 2 البند  
 البرنامج لمديرة السنوي التقرير  

 المجلـــس علـــ  معروضـــا ســـيكون ،2013/27 التنفيـــذي المجلـــس لمقـــرر اســـتجابة 
 للفتــرة الإنمــائي للبرنــامج الاســتراتيجية للخطــة المــدة منتصــ  اســتعرا  يضــم تجميعــي تقريــر
ــر ،2014-2017 ــديرة الســنوي والتقري ــامج لم ــام البرن ــر . 2015 لع ــر ويع ــائج التقري  النت
 هـذا  ويكمّل. الاستراتيجية الخطة تنفيذ من الأولي  السنت  في تحققت ال  والمؤسسية الإنمائية
 يرغـب  وقـد . قـدما  بالمضـي  المتعلقة والتوصيات المستفادة والدروس الأداء لعوامل تحليل التقييم
 .المقبلة السنوية التقارير بإعداد تتعلّق توجياات يقدم وأن بالتقرير علما يحيط أن في المجلس

 الأمـم  برنـامج  تقريـر  يقـدّم  ،62/246 و 59/267 العامة الجمعية قراري مع وتماشياً 
 الأمـم  برنـامج  إدارة لـردود  ملخصـاً  المشـتركة  التفتيش وحدة بتوصيات المتعلّق الإنمائي المتحدة
 في المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  أصـدر ا  الـ   التقـارير  في الواردة التوصيات عل  الإنمائي المتحدة

http://undocs.org/ar/DP/2016/L.2
http://undocs.org/ar/DP/2016/7
http://undocs.org/ar/DP/2016/8
http://undocs.org/ar/A/RES/59/267
http://undocs.org/ar/A/RES/62/246
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ــام ــذل  ،2015 ع ــة وك ــذ حال ــ  الصــلة ذات التوصــيات تنفي ــاا ال ــدة قدمت ــامي في الوح  ع
 .بالتقرير علما يحيط أن في المجلس يرغب وقد. 2014 و 2013
 للعائـدات  السـنوي  الرصـيد  عـن  تفصـيلية  ماليـة  معلومـات  الإحصـائي  المرفـق  ويتضمن 
 مـن  علياـا  المتحصـل  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  القطرية البرامج بأنشطة المتعلقة والنفقات

 .الأساسية وغير الأساسية التمويل مصادر جميع
 

 :الوثائق  
 في بمـا  ،2017-2014 للفتـرة  الإنمائي، للبرنامج الاستراتيجية للخطة المدة منتص  استعرا 

 (DP/2016/9) 2015 لعام السنوي البرنامج مديرة تقرير ذل 
 عـام  في المقدمـة  المشـتركة  التفتـيش  وحـدة  توصـيات  عـن  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  تقرير

2015 (DP/2016/9/Add.1) 
 (DP/2016/9/Add.2) الإحصائي المرفق
 

 3 لبندا  
 والإدارة الميزانية وشؤون المالية الشؤون  

 الميزانيـة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التنفيـذي  المجلـس  أقـر  ،2013/28 مقـرر   في 
 الاسـتراتيجية  الخطـة  مـن  أساسـيا  مكمـلا  جـزءا  تشـكل  الـ   ،2017-2014 للفتـرة  المتكاملة
 بـالموارد  المتعلـق  الجـزء  علياـا  الموافـق  الميزانيـة  وتغطي. 2017-2014 للفترة الإنمائي للبرنامج
. والمؤسسـية  البرنامجيـة  الأنشـطة  ذلـ   في بما الإنمائي، للبرنامج المتكاملة الموارد خطة من العادية
 للبرنـامج  المتكاملـة  المـوارد  خطة من’ أخرى موارد‘المعنون بالجزء أيضا علما المجلس أحاط وقد

 الـدورة  في المتكاملة للميزانية المدة لمنتص  استعرا  إجراء إلى يضاأ المقرر هذا ودعا. الإنمائي
 وتعــر . الاســتراتيجية للخطــة المــدة منتصــ  اســتعرا  مــع بــالاقتران ،2016 لعــام الســنوية
 للميزانيـة  المؤسسـي  العنصر عل  التركيز عم المتكاملة، للميزانية المدة منتص  استعرا  الوثيقة

 المجلــس يــود وقــد. اســتردادها عمليــات تحســ  خــلال مــن التكــالي  مواءمــة وعلــ  المتكاملــة
 .التقرير هذا في عناصر  بعض ترد مقررا يعتمد أن التنفيذي

 
 :الوثائق  

ــتعرا  ــ  اسـ ــدة منتصـ ــة المـ ــة للميزانيـ ــامج المتكاملـ ــائي، للبرنـ ــرة الإنمـ  2017-2014 للفتـ
(DP/2016/10) 

http://undocs.org/ar/DP/2016/9
http://undocs.org/ar/DP/2016/9/Add.1
http://undocs.org/ar/DP/2016/9/Add.2
http://undocs.org/ar/DP/2016/10
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 4 البند  
 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في الجنسانية الشؤون  

ــر هــذا يلخــ   ــ  الإنجــازات التقري ــامج أحرزهــا ال  عــام في الإنمــائي المتحــدة الأمــم برن
 اسـتراتيجية  وتتوافـق . 2017-2014 للفترة الجنس  ب  المساواة استراتيجية تنفيذ تجا  2015
 تشمل ال  ،2017-2014 للفترة الاستراتيجية الإنمائي البرنامج خطة مع الجنس  ب  المساواة
 في وتـدمجاما  سـبع،  إنمائيـة  نـواتج  أحـد  يشـكلان  أنهما باعتبار المرأة وتمك  الجنس  ب  المساواة
 معـززة  جديدة تدابير عن أيضا التقرير ويتحدث. نواتج يااف أحرزت ال  الأخرى المجالات جميع

 وقـد . الجنسـا   المنظـور  مراعـاة  بتعمـيم  المتعلقـة  والقـدرات  الاستثمارات وعن المساءلة، لتحس 
 .بالتقرير علما يحيط أن في المجلس يرغب

 
 :الوثائق  

 الجنسـ   بـ   للمسـاواة  البرنـامج  اسـتراتيجية  تنفيـذ  عن الإنمائي البرنامج لمديرة السنوي التقرير
 (DP/2016/11) 2015 عام في
 

 5 البند  
 البشرية التنمية تقرير  

 بتقريـر  المتعلقـة  المشـاورات  بشـأن  شـفويا  تقريـرا  البشـرية  التنميـة  تقريـر  مكتب سيقدم 
 العمليـة  المكتـب  مـدير  وسيشـرح . 57/246 العامـة  الجمعيـة  قـرار  لمقتضـ   وفقـا  ،2015 عام

 ومصــادر الاســتعرا   وعمليــة تكليفــات بهــا الصــادرة والمســاتات المشــاورات،) التحضــيرية
 التركيـز  مجـالات  علـ   الضـوء  وسيسـلط  ،(الأعضاء الدول مع الإعلامية والإحاطات البيانات،

 ذات الأخـرى  والطروحـات  العـالمي  الصعيد عل  لإطلاقه الأولية والأفكار التقرير، في سيةالرئي
 العـريض  العالمي الإطار في’ الأمام إلى الطريق-البشرية التنمية‘ موضوع موقع وسيوضح. الصلة
 مفاـوم  توضـيح  عل  التركيز مع المستدامة، التنمية أهداف/2030 لعام المستدامة التنمية لخطة

ــة ــ  البشــرية التنمي ــع ينســجم نحــو عل ــدات التحــديات م ــب والتادي ــاوت وجوان ــة التف  الإنمائي
 بصـفة  البشـرية  التنميـة  من متقدمة مستويات يشاد عالم في المتاحة الفرص عل  علاوة الراهنة،
 التنميــة لمؤشــرات اللازمــة البيانــات اســتقاء كيفيــة المجلــس أمــام أيضــا المــديرة وستشــرح. عامــة

 المتعلقـة  الاعتبـارات  وتوضـح  بالبيانات، تتعلق ماام ولايا ا تتضمن ال  الوكالات من البشرية
 .البشرية التنمية لمؤشرات الأساسية المجموعة نطاق بتوسيع

 

http://undocs.org/ar/DP/2016/11
http://undocs.org/ar/A/RES/57/246
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 6 البند  
 بها المتصلة والمسائل الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج القطرية البرامج  

 الأول بالتمديــد علمــاً يحــيط (أ) أن البنــد هــذا إطــار في التنفيــذي المجلــس إلى ســيُطلب 
 وغـابون،  الوسـط ،  أفريقيـا  وجماوريـة  بورونـدي،  مـن  لكـل  القطريـة  للبرامج واحدة سنة لمدة

  2017 ديسـمبر /الأول كـانون  31 إلى ينـاير /الثـا   كـانون  1 من وموريتانيا، فيردي، وكاب
 بوركينـا  مـن  لكـل  القطـري   للبرنـامج   واحـدة  سـنة  لمـدة  ثانيـة  لفتـرة  التمديد عل  يوافق (ب)

 يوافـق  (ج)  2017 ديسـمبر /الأول كـانون  31 إلى ينـاير /الثـا   كـانون  1 من واليمن، فاسو،
 31 إلى 2017 ينـاير /الثـا   كـانون  1 مـن  عـام   لمـدة  للسـنغال  القطـري  البرنـامج  تمديـد  عل 

ــانون ــتعر ، (د) و  2018 ديســمبر/الأول ك ــا يس ــرر وفقً ــس لمق ــذي المجل  ،2014/7 التنفي
 .علياما ويوافق وموريشيوس، السودان، لجنوب القطري  البرنامج  وثيق 

 
 :الوثائق  

 (DP/2016/12) القطرية البرامج تمديدات
 (DP/DCP/MUS/4) لموريشيوس القطري البرنامج وثيقة
 (DP/DCP/SSD/2) السودان لجنوب القطري البرنامج وثيقة
 

 7 البند  
 التقييم  

 التـابع  المسـتقل  التقيـيم  مكتـب  أنشـطة  2015 لعام التقييم عن السنوي التقرير يوضح 
ــة التقريــر ويقــي م. الإنمــائي للبرنــامج ــيم وقــدرة وظيفــة حال  الــدروس ويشــرح منظمــة، في التقي

 المقتـرح  العمـل  برنـامج  ويعـر   ،2014 عـام  في أُجريـت  ال  التقييم عمليات من المستخلصة
 الإدارة بـرد  مصـحوب  وهـو   2017-2016 للفتـرة  المستقل التقييم لمكتب التكالي  والمحدد
 .التقرير هذا في عناصر  بعض ترد مقررا يعتمد أن التنفيذي المجلس يود وقد. عليه
 

 :الوثائق  
 (DP/2016/13) التقييم عن السنوي التقرير

http://undocs.org/ar/DP/2016/12
http://undocs.org/ar/DP/DCP/MUS/4
http://undocs.org/ar/DP/DCP/SSD/2
http://undocs.org/ar/DP/2016/13
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 8 البند  
 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق  

 2015 لعـام  النتـائج  عـن  المتكامل السنوي تقرير  التنفيذي المجلس إلى الصندوق يقدم 
 تــزامن روعــي وقــد. 2017-2014 للفتــرة الاســتراتيجي للإطــار المــدة منتصــ  واســتعرا 

ــار ــزمي الإط ــار ال ــلا  وأنشــطة الاســتراتيجي للإط ــة الإب ــه المرتبط ــع ب ــة م ــتراتيجية الخط  الاس
 الكيفيـة  تفاصـيل  التقريـر  هذا ويعر . التآزر من قدر أقص  تحقيق أجل من الإنمائي، للبرنامج

 الخـدمات  تمويـل  زيـادة  (أ) :الثلاثـة  التـدخل  مجـالات  في نموا البلدان أقل المنظمة بها ستدعم ال 
 لتعزيــز فعّالــة تمويــل آليــات إنشــاء (ب) المحليــة  الاقتصــادية والتنميــة الشــامل والنمــو الأساســية
 إلى تـؤدي  سياسـات  بيئـات   يئة تعزيز (ج)و والبيئية  الاقتصادية الصدمات تحمُّل عل  القدرة
 صـندوق  حققاـا  الـ   النتـائج  عـن  معلومـات  التقريـر  ويتضـمن . للتنميـة  المسـتدام  التمويل توفير

 ومصـفوفة  الاسـتراتيجي،  للإطـار  المـدة  منتص  واستعرا  ،2015 عام في الإنتاجية المشاريع
 المسـتقبلية  والآفـاق  بالنتـائج  علمـا  يحـيط  لأن مـدعو  والمجلـس . والمـوارد  للنتـائج  متكاملـة  منقحة
 إلى أيضــا مــدعو والمجلــس. المــتغيرة الإنمــائي التمويــل بيئــة في الصــندوق موقــع بتحديــد المتعلقــة
 دولار، مليـون  25 قـدرها  البـال   العاديـة  المـوارد  من السنوية الحرجة الكتلة بتوفر التزامه تأكيد
 في التمويليـة  ونماذجـه  الصندوق برامج وافرت كفالة وإلى ،2014/12 المقرر إليه يدعو لما وفقا
 المشـترك  للتمويـل  نماذجـه  بقـدرة  التسـليم  ضوء في نموا، البلدان أقل من بلدا 40 عن يقل لا ما
 بشــكل الإســاام علــ  المحلــي الصــعيد علــ  الاقتصــادية للتنميــة والخــاص العــام القطــاع  بــ 

 إسـطنبول  عمـل  وبرنـامج  أبابـا،  أديـس  عمـل  وخطـة  ،2030 عـام  خطـة  تحقيـق  في استراتيجي
 .نموا البلدان لأقل
 

 :الوثائق  
ــر ــنوي التقريـ ــل السـ ــن المتكامـ ــائج عـ ــام النتـ ــتعرا  2015 لعـ ــ  واسـ ــدة منتصـ ــار المـ  للإطـ

 (DP/2016/14) 2017-2014 للفترة الاستراتيجي
 

 9 البند  
 المتحدة الأمم متطوعو  

 متطــوعي برنــامج مــدير تقريــر البنــد، هــذا إطــار في التنفيــذي، المجلــس علــ  ســيُعر  
ــي  وقـــد. 2015-2014 الســـنت  لفتـــرة المتحـــدة الأمـــم ــا التقريـــر صـ  المقـــرر لمقتضـــ  وفقـ
 لبرنـــامج الاســتراتيجي  للإطـــار المتكاملــة  والمــوارد  النتـــائج مصــفوفة  باســتخدام  ،2014/13
 النتــائج علــ  يركــز الــذي التقريــر، ويعــر  . 2017-2014 للفتــرة المتحــدة الأمــم متطــوعي

http://undocs.org/ar/DP/2016/14
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 الإطـار  تنفيـذ  مجال في المتحدة الأمم متطوعي برنامج وإنجازات نتائج سنت ، كل يقدم والذي
 التقـدم  موضـحا  الاسـتراتيجي،  للإطـار  المـدة  منتصـ   اسـتعرا   أيضـا  ويعـر   . الاسـتراتيجي 

 النـاُج  خـاص  نحـو  علـ   التقريـر  ويـبرز . للمسـتقبل  البرنـامج  ورؤيـة  والفرص والتحديات المحرز
 مـن  تقـام  الـ   والشـراكات  الجنـوب،  بلـدان  بـ   فيمـا  التعـاون  عل  تركز ال  المبتكرة التطلعية
 التقريـر  ويشـير . 2030 عـام  خطـة  في المسـتدامة  التنميـة  لتحـديات  تطوعيـة  حلـول  وضع أجل
 البيئــة مــع التكيــ  بغيــة المتحــدة الأمــم متطـوعي  برنــامج اتخــذها الــ  التحــول تــدابير إلى أيضـا 

ــة، ــامج يصــبح كــي تغــييرات وإدخــال اســتراتيجية اســتثمارات تنفيــذ ذلــ  في بمــا الإنمائي  البرن
 إرشــادات  تقــدم في المجلــس يرغــب  وقــد. والشــراكات النتــائج علــ   تركيــزا أكثــر منظمــة

 .التقرير هذا في الواردة المقرر عناصر بشأن مستقبلية وتوجياات
 

 :الوثائق  
 (DP/2016/15) البرنامج مدير تقرير :المتحدة الأمم متطوعي برنامج

 
 للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء  

 
 10 البند  
 التنفيذي للمدير السنوي التقرير  

 عــن المتكامــل التنفيــذي المــدير تقريــر في البنــد، هــذا إطــار في التنفيــذي، المجلــس ســينظر 
 .  2017-2014 للفترة الاستراتيجية الخطة تنفيذ بشأن المحرز والتقدم المدة منتص  استعرا 
 بجانـب  المحـرز،  للتقـدم  متكـاملا  تحلـيلا  التنفيـذي  المـدير  تقريـر  مـن  أولا الفرع ويعر  
 وتـرد . 2017-2014 للفتـرة  للصـندوق  الاسـتراتيجية  الخطـة  لتنفيـذ  المـدة  منتص  استعرا 
 الشـبكي  الموقـع  علـ   منفصـل  بشـكل  المتاحـة  المرفقـات  في تفصيلا أكثر ونوعية كمية تحليلات
 .السكان لصندوق
 عنـوان  تحـت  للصـندوق،  الماليـة  الحالـة  التقريـر  في أولا الفـرع  مـن  1 الإضافة وتلخ  
 وبرامجـه  الماليـة  شؤونه عن إحصائية مقتطفات وتعر  ،2015 لعام ومالي إحصائي استعرا 

 مراجعــي مجلــس تقريــر يصــدُر ريثمــا مؤقتــة أرقــام الماليــة المعلومــات في وتــرد. 2015 عــام في
 .الحسابات
 عنــوان تحــت ،50/267 العامــة الجمعيــة لقــرار وفقــا التقريــر، مــن ثانيــا الفــرع ويقـدم  
ــر ــيش وحــدة توصــيات عــن تقري ــام المشــتركة التفت ــردود مــوجزا ،2015 لع  صــندوق إدارة ل
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ــ  الســكان ــية التوصــيات عل ــه الصــلة ذات الرئيس ــة ب ــن المقدم ــيش وحــدة م ــتركة، التفت  المش
 .2015 لعام تقاريرها في والمدرجة
 اسـتعرا   في الأعمـال،  جـدول  من البند هذا إطار في أيضا، التنفيذي المجلس وسينظر 
 تنفيـــذ ذلـــ  في بمـــا ،2017-2014 للفتـــرة للصـــندوق المتكاملـــة للميزانيـــة المـــدة منتصـــ 
ــة ــترداد مناجيـ ــالي  اسـ ــة، التكـ ــلاوة المنقحـ ــ  عـ ــر علـ ــي  التقريـ ــة الرصـ ــارية للجنـ  الاستشـ
 للفتــرة للصــندوق المتكاملــة للميزانيــة المــدة منتصــ  اســتعرا  عــن والميزانيــة الإدارة لشــؤون
 2012/27 التنفيــــذي المجلــــس مقــــر ري إلى امتثــــالا التقريــــر هــــذا ويُقــــد م.2014-2017

 .2013/32 و
 خطـة  ضـمن  والمـالي  الاسـتراتيجي  للسـياق  استعراضـا  المتكاملـة  الميزانية تقرير ويتضمّن 
ــة ــتدامة التنميـ ــام المسـ ــأثير  ،2030 لعـ ــ  وتـ ــديرات علـ ــوارد تقـ ــات المـ ــائج والمخصصـ . والنتـ

 إطــار تطبيــق لمســألة اســتعرا  بــإجراء المتعلقــة التنفيــذي المجلــس لطلبــات التقريــر ويســتجيب
 .  النتائج عل  القائمة الميزنة نهج تعزيز لسبل تقييم وإجراء التكالي ، لاسترداد متناغم

 مخفَّضــة اعتمــادات فيطلــب التمويــل بيئــة معطيــات مــع الســكان صــندوق ويتجــاوب 
 الـذي  المبل  عن عوضا دولار مليون 609.9 قدرها ،2014/2017 للفترة المؤسسية لميزانيته
 سـق   علـ   الموافقة الصندوق يطلب وبالمثل،. دولار مليون 664.1 وقدر  الأصل في اعتمد
 الــذي المبلــ  مــن أقــل أي دولار، مليــون 231.5 قــدر  والإقليميــة العالميــة للتــدخلات مخفَّــضٍ
 .دولار مليون 275 وقدر  الأصل في اعتمد

 الاسـتراتيجية  للخطـة  المـدة  منتصـ   اسـتعرا   بشـأن  مقررا يتخذ أن المجلس يود وقد 
 .المتكاملة للميزانية المدة منتص  استعرا  بشأن آخر ومقررا السكان لصندوق

 
 :الوثائق  

 تنفيـذ  بشـأن  المـدة  منتص  واستعرا  المحرز التقدم عن المتكامل التقرير :التنفيذي المدير تقرير
 .(DP/FPA/2016/2, Part I) 2017-2014 للفترة للصندوق الاستراتيجية الخطة

 (DP/FPA/2016/2, Part I, Add.1) 2015 لعام والمالي الإحصائي الاستعرا 
 (DP/FPA/2016/2, Part II) 2015 عام في المشتركة التفتيش وحدة توصيات بشأن تقرير

-2014 للفتـرة  للسـكان،  المتحـدة  الأمـم  لصندوق المتكاملة للميزانية المدة منتص  استعرا 
2017 (DP/FPA/2016/3) 

http://undocs.org/ar/DP/FPA/2016/3
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ــر ــة تقري ــة الإدارة لشــؤون الاستشــارية اللجن ــدة منتصــ  اســتعرا  عــن والميزاني ــة الم  للميزاني
 (DP/FPA/2016/4) 2017-2014 للفترة للسكان، المتحدة الأمم لصندوق المتكاملة

 
 11 البند  
 بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج  

 وثيقـة  علـ   ،2014/7 المقـرر  بموجـب  يوافـق،  (أ) أن، التنفيـذي  المجلـس  إلى سيُطلَب 
 واحـدة  سـنة  لمـدة  الأول بالتمديـد  علمـا  يحـيط  أن (ب) و السـودان،  لجنـوب  القطـري  البرنامج
 .الدومينيكية للجماورية القطري للبرنامج

 
 :الوثائق  

 (DP/FPA/CPD/SSD/2) السودان لجنوب القطري البرنامج وثيقة
 (DP/FPA/2016/6) القطرية البرامج تمديدات

 
 12 البند  
 التقييم  

ــيم لسياســة وفقــا   (DP/FPA/2013/5) للســكان المتحــدة الأمــم لصــندوق المنقحــة التقي
 2015 لعــام الســنوي التقيــيم مكتــب تقريــر يعــر   الصــلة، ذات التنفيــذي المجلــس ومقــررات

 في المدرجـة  الانتقاليـة  التقيـيم  بخطـة  يتعلـق  مـا  في وبخاصـة  التقيـيم،  وظيفة تنفيذ في المحرز التقدم
 .  الرئيسية الأداء مؤشرات إلى قياسا ،2015-2014 السنت  لفترة الميزانية
ــر   ــر ويع ــدروس التقري ــن المســتفادة ال ــات م ــ  المؤسســية التقييم ــام في أنجــزت ال  ع
 إطـار  في تبـذل  الـ   المشتركة التقييم جاود في التقييم مكتب إساام كيفية يحدد وهو. 2014
 في المسـاتة  أجـل  مـن  العـالمي  الصـعيد  علـ   المانية الممارسات وجماعات المتحدة الأمم منظومة
 في المقدمــة التوصــيات متابعــة جاــود التقريــر يعــر  وأخــيرا،. الوطنيــة التقيــيم قــدرات تعزيــز
 . (DP/FPA/2015/6) 2014 لعام السنوي التقرير

 ومتـاح . للصـندوق  الشـبكي  الموقـع  علـ   منفصـل  بشكل التقرير مرفقات أتيحت وقد 
 (DP/FPA/2016/CPR.1) التقرير عل  الإدارة رد أيضا

 .التقييم لمكتب السنوي التقرير بشأن مقرر اعتماد في التنفيذي المجلس يرغب وقد 
 

 :الوثائق  
 (DP/FPA/2016/5) التقييم لمكتب السنوي التقرير
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 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب المتعلق الجزء  
 13 البند  
 التنفيذية للمديرة السنوي التقرير  

 المشــاريع لخــدمات المتحــدة الأمــم لمكتــب التنفيذيــة للمــديرة الســنوي التقريــر يعــر  
 والشـؤون  السـلام  بنـاء  مجـالات  في الشركاء مشاريع لتنفيذ المنظمة تقدمه الذي الدعم تفاصيل
 300 مـن  أكثـر  خـلال  مـن  المحتـاج   لمسـاعدة  دائمـة  نتائج المكتب ويحقق. والإنمائية الإنسانية

 المنظمـة،  نطاق عل  النتائج أبرز عل  الضوء التقرير ويسلط. بلدا 80 من أكثر في مشروع 1
 وقـد . العـالمي  الصـعيد  علـ   والشـركاء  المتحـدة  الأمم لمنظومة المكتب دعم لطرائق أمثلة ويقدم
 .التقرير هذا في عناصر  بعض ترد مقررا يعتمد أن التنفيذي المجلس يود
 

 :الوثائق  
 (DP/OPS/2016/2) التنفيذية للمديرة السنوي التقرير

 
 المشترك الجزء  

 
 14 البند  
 الداخليتان والرقابة الحسابات مراجعة  

 الحسـابات  مراجعـة  عمليـات  تقـارير  البنـد  هذا إطار في التنفيذي المجلس عل  ستُعر  
 ومكتـب  للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج الداخلية والتحقيقات

 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم
ــدم  ــر ويق ــامج تقري ــائي البرن ــات الإنم ــن معلوم ــب أنشــطة ع ــة مكت ــابات مراجع  الحس
ــق ــة الســنة في والتحقي ــانون 31 في المنتاي ــا. 2015 ديســمبر/الأول ك ــا ووفق ــه لم ــس طلب  المجل
ــا التقريــر يتضــمن ،2015/13 مقــرر  في التنفيــذي ــذ، الــذي العمــل نطــاق إلى يســتند رأي  نُفِ

 ومـوجزا  المؤسسـة،  في والرقابـة  المخـاطر  إدارة ومسـائل  الإدارة إطار وفعالية كفاية مدى بشأن
 المجلـس  طلبـات  معالجـة  التقريـر  هـذا  ويواصـل . الـرأي  ذلـ   تدعم ال  وللمعايير للعمل مقتضبا
 حـدد ا  الـ   الماليـة  الخسـائر  عـن  معلومـات  تـوفير  :مثـل  السـابقة،  الأعـوام  مقـررات  في الواردة

 تقـارير  جميـع  وعنـاوين  ،(2014/21 المقرر) ومقدارها المبال  استرداد طريقة وعن التحقيقات
 ،(2013/24 المقـرر ) الـواردة  والتقـديرات  العـام  خلال الصادرة للحسابات الداخلية المراجعة
ــة والمســائل ــارير بإتاحــة الصــلة ذات الهام ــة تق ــة الحســابات مراجع ــور الداخلي ــرر) للجما  المق
ــالات ،(2012/18 ــش وحـ ــراءات الغـ ــذة والإجـ ــالات في المتخـ ــوء حـ ــلوك سـ ــرر) السـ  المقـ

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2016/2
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 (2006/13 للمقـرر  وفقـا ) منفصـل  بشـكل  التقريـر  هذا عل  الإدارة رد ويرد. (2012/22
 التقريـر  لهـذا  تـذييل  هيئـة  في الحسـابات  لمراجعـة  الاستشـارية  للجنـة  السـنوي  التقرير أرفق بينما
 .  (الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في المساءلة نظام بشأن ، DP/2008/16/Rev.1 للوثيقة وفقا)

 للحسـابات  الداخليـة  المراجعة أنشطة عن للسكان المتحدة الأمم صندوق تقرير ويُقد م 
 31 في المنتايـة  للسـنة  والتحقيـق  الحسـابات  مراجعـة  خـدمات  مكتـب  نفـذها  ال  والتحقيقات

 2015/13 و 2015/2 التنفيــذي المجلــس لمقــرري اســتجابة ،2015 ديســمبر/الأول كــانون
 المراجعـة  مكتـب  أنجزهـا  الـ   للأنشـطة  استعراضـا  التقرير ويقدِم. الصلة ذات السابقة ومقرراته
 مكتــب مــوارد (أ) :عــن معلومــات ويتضــمن ،2015 عــام في والتحقيــق للحســابات الداخليــة
 عنــاا تكشــ  الـ   الهامــة المسـائل  (ب)  2015 لعــام والتحقيــق الحسـابات  مراجعــة خـدمات 
ــا) التحقيقـــات (ج) المكتـــب  أنشـــطة ــراءات ،(الغـــش حـــالات ذلـــ  في بمـ ــذة  والإجـ  المتخـ

 2015-2010 الفتــرة في الصــادرة للحســابات الداخليــة المراجعــة توصــيات اســتعرا  (د) و
 مـدى  بشـأن  نفِـذ،  الـذي  العمـل  حجـم  إلى يسـتند  رأيـا  التقريـر  يقـدم  وأخـيرا، . تنفيذها وحالة
 أتيحـت  وقـد . السـكان  صـندوق  في والرقابة المخاطر إدارة ومسائل الإدارة إطار وفعالية كفاية

 .السكان لصندوق الشبكي الموقع عل  منفصل بشكل التقرير مرفقات
 التقريـر  أرفِق الصلة، ذات السابقة والمقررات 2015/2 التنفيذي المجلس بمقرر وعملا 
 رد أيضــا وأتــيح. التقريــر لهــذا تــذييل هيئــة في الحســابات لمراجعــة الاستشــارية للجنــة الســنوي
 .(DP/FPA/2016/CPR.2) التقرير هذا وعل  المذكور الاستشارية اللجنة تقرير عل  الإدارة

ــيُعر   ــ  وس ــس عل ــذي المجل ــر أيضــا التنفي ــد م تقري ــن مق ــق م ــة فري ــة المراجع  الداخلي
 في والتحقيقــات للحســابات الداخليــة المراجعــة خــدمات أنشــطة عــن والتحقيقــات للحســابات
 ديســـمبر/الأول كـــانون 31 في المنتايـــة الســـنة في المشـــاريع لخـــدمات المتحـــدة الأمـــم مكتـــب
 (2006/13 للمقــرر وفقــا) منفصــل بشــكل المقــدم الإدارة بــرد مصــحوب والتقريــر. 2015

 الحســابات ومراجعــة بالاســتراتيجية المعنيــة الاستشــارية للجنــة 2015 لعــام الســنوي وبــالتقرير
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب التابعة

 الداخليـــة المراجعـــة تقـــارير بشـــأن مقـــرر اعتمـــاد في التنفيـــذي المجلـــس يرغـــب وقـــد 
 المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـن  المقدمـة  والتحقيقـات  للحسابات
 .المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان
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 :الوثائق  
ــامج ــم برنـ ــدة الأمـ ــائي المتحـ ــر :الإنمـ ــن تقريـ ــة عـ ــة المراجعـ ــابات الداخليـ ــات للحسـ  والتحقيقـ

(DP/2016/16) 
 عـن  والتحقيق الحسابات مراجعة خدمات مكتب مدير تقرير :للسكان المتحدة الأمم صندوق
 عـام  في للسـكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  في والتحقيقـات  للحسابات الداخلية المراجعة أنشطة
2015 (DP/FPA/2016/7) 
 للسـكان  المتحـدة  الأمـم  لصـندوق  التابعـة  الحسابات لمراجعة الاستشارية للجنة السنوي التقرير

(DP/FPA/2016/7/Add.1) 
 للحسـابات  الداخليـة  المراجعـة  فريـق  أنشطة عن تقرير :شاريعالم لخدمات المتحدة الأمم مكتب

 (DP/OPS/2016/3) 2015 عام في والتحقيقات
 

 15 البند  
 المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  في الأخلاقيـات  مكاتب تقارير  

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان
 التابعـة  الأخلاقيـات  مكاتـب  تقـارير  البنـد  هـذا  إطار في التنفيذي المجلس عل  ستُعرَ  
ــامج ــم لبرن ــائي المتحــدة الأم ــم وصــندوق الإنم ــب للســكان المتحــدة الأم ــم ومكت  المتحــدة الأم
 .المشاريع لخدمات
 التنفيـذي،  المجلـس  إلى الإنمـائي  المتحـدة  الأمم لبرنامج التابع الأخلاقيات مكتب ويقدم 

 وقـد . 2015 عام في أنشطته يغطي الذي التقرير هذا ،2008/37 المجلس مقرر لمقتض  وفقا
 المعقـودة  والسـبع ،  السادسـة  جلسته في التقرير هذا للأخلاقيات المتحدة الأمم فريق استعر 

 علـ   الأخلاقيـات  إعمـال  بشـأن  العـام  الأمـ   نشـرة  لمقتضـ   وفقـا  ،2016 فبراير/شباط 9 في
  (ST/SGB/2007/11) المسـتقلة  الإدارة ذات والـبرامج  الأجاـزة  :المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطاق
 وعمـلا  المجلـس،  لطلـب  وفقا التقرير، ويتضمن. الإنمائي البرنامج مديرة إلى ثم من التقرير وقُدّم
 والنزاهـــة الأخلاقيـــات ثقافـــة تعزيـــز بشـــأن الإدارة إلى توصـــيات ،2011/24 المجلـــس بمقـــرر

 إنشـائه  منـذ  الأخلاقيات لمكتب الثامن السنوي التقرير هو وهذا. الإنمائي البرنامج في والالتزام
 .2007 عام في

ــابع الأخلاقيــات مكتــب ويقــدِم  ــامج الت  التنفيــذي المجلــس بمقــرر عمــلا الإنمــائي، للبرن
 فريـق  اسـتعر   وقـد . 2014 عـام  في البرنـامج  أنشـطة  يغطـي  الذي التقرير هذا ،2008/37
ــر هـــذا للأخلاقيـــات المتحـــدة الأمـــم ــته في التقريـ ــودة والســـت ، السادســـة جلسـ  11 في المعقـ

http://undocs.org/ar/DP/2016/16
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 نطـاق  علـ   الأخلاقيـات  إعمـال  بشـأن  العـام  الأمـ   نشـرة  لمقتض  وفقا ،2015 فبراير/شباط
 وقُــدّم  (ST/SGB/2007/11) المســتقلة الإدارة ذات والــبرامج الأجاــزة :المتحــدة الأمــم منظومــة
 بمقـرر  وعمـلا  المجلـس،  لطلب وفقا التقرير، ويتضمن. الإنمائي البرنامج مديرة إلى ثم من التقرير
 في والالتـزام  والنزاهـة  الأخلاقيـات  ثقافة تعزيز بشأن الإدارة إلى توصيات ،2011/24 المجلس

ــامج ــائي البرن ــذا. الإنم ــر هــو وه ــنوي التقري ــابع الس ــب الس ــات لمكت ــذ الأخلاقي ــائه من  في إنش
 .2007 عام

 مـن  9 بـالفقرة  عملا التنفيذي المجلس إلى للسكان المتحدة الأمم صندوق تقرير ويقد م 
 في التقريــر هــذا للأخلاقيــات المتحــدة الأمــم فريــق اســتعر  وقــد. 2010/17 المجلــس مقــرر
 العـام  الأمـ   نشـرة  لمقتض  وفقا ،2016 فبراير/شباط 9 في المعقودة والسبع ، الثامنة جلسته
 الإدارة ذات والـبرامج  الأجاـزة  :المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطـاق  عل  الأخلاقيات إعمال بشأن

 المتحـدة  الأمـم  لصـندوق  التنفيذي المدير إلى ثم من التقرير وقُد م ،(ST/SGB/2007/11) المستقلة
 المتحــدة الأمــم لصـندوق  التــابع الأخلاقيــات مكتـب  لأنشــطة مــوجزا التقريـر  ويقــدِم. للسـكان 
. تكليفـات  بشـأنها  صـدرت  الـ   المجـالات  في عملـه  اتجاهات ويعر   ،2015 عام في للسكان
. المؤسســة في والالتــزام النزاهــة ثقافــة توطيــد مواصــلة بشــأن الإدارة إلى توصــيات أيضــا ويقــدِم
 .(DP/FPA/2016/CPR.3) التقرير عل  الإدارة رد أيضا ومتاح

 المشـاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  مكتب في الأخلاقيات بمسائل المعي الموظ  ويقدِم 
ــرار عمـــلا التنفيـــذي، المجلـــس إلى ــر ،2010/17 المجلـــس بقـ  مكتـــب بأنشـــطة المتعلـــق التقريـ

 وفقـا  التقرير، هذا للأخلاقيات المتحدة الأمم فريق استعر  وقد. 2015 عام في الأخلاقيات
 نطــاق علــ  الأخلاقيــات إعمــال بشــأن العــام الأمــ  نشــرة في 5 المــادة مــن 4 الفقــرة لمقتضــ 
 بصـيغتاا  ،(ST/SGB/2007/11) المستقلة الإدارة ذات والبرامج الأجازة :المتحدة الأمم منظومة
 .المعدلة

 برنـامج  في الأخلاقيـات  مكاتب بتقارير علما يحيط أن في التنفيذي المجلس يرغب وقد 
 لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب لســكانل المتحــدة الأمــم وصــندوق الإنمــائي المتحــدة الأمــم

 .المكاتب تل  عمل في المحرز التقدم عل  يعلق وأن المشاريع،
 

 :الوثائق  
 (DP/2016/17) 2015 لعام الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التابع الأخلاقيات مكتب أنشطة
 (DP/FPA/2016/8) 2015 لعام الأخلاقيات مكتب تقرير :للسكان المتحدة الأمم صندوق

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/11
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 2015 عام في المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب التابع الأخلاقيات مكتب أنشطة
(DP/OPS/2016/4) 
 

 16 البند  
 أخرى مسائل  
 الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التنفيذية للمجالس المشترك الاجتماع  

ــب للســكان المتحــدة ــم ومكت ــة المشــاريع لخــدمات المتحــدة الأم ــم ومنظم  المتحــدة الأم
 (2016 يونيو/حزيران 3) العالمي الأغذية وبرنامج للمرأة المتحدة الأمم وهيئة للطفولة
 :المواضيع

 المستدامة  التنمية وأهداف الضخمة البيانات - 1
 .المتوسط الدخل ذات البلدان تشمل هشة، سياقات في العمل - 2
 

http://undocs.org/ar/DP/OPS/2016/4
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  المؤقتة العمل خطة
  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذي المجلس
  2016 لعام السنوية الدورة

 (نيويورك ،2016 يونيه/حزيران 6-10)
 

 الموضو  البند الوقت اليوم/التاريخ
 الجمعة،    
 حزيران/يونيه  3

00/10 - 00/13 
00/15 - 00/18 

 للسـكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذية المجالس ب  مشتركة جلسة
ــب ــة واليونيســي ، المشــاريع، لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكت ــامج للمــرأة، المتحــدة الأمــم وهيئ  وبرن
 العالمي الأغذية

 الاثن 
 حزيران/يونيه  6

00/10 - 00/13 1 
 
 
 
 
10 
 

 تنظيمية مسائل
 الدورة عمل وخطة الأعمال جدول إقرار • 
 2016  لعام الأولى العادية الدورة تقرير اعتماد • 

 للسكان المتحدة الأمم بصندوق المتعلق الجزء
 التنفيذي المدير من بيان

 التنفيذي للمدير السنوي التقرير
 الاسـتراتيجية  الخطـة  تنفيـذ  بشـأن  المـدة  منتص  واستعرا  المحرز التقدم عن المتكامل التقرير • 

 2017-2014 للفترة
-2014 للفتـرة  للسـكان  المتحـدة  الأمـم  لصندوق المتكاملة للميزانية المدة منتص  استعرا  • 

 المنقحة التكالي  استرداد مناجية تنفيذ ذل  في بما ، 2017
 للميزانيــة المــدة منتصــ  اســتعرا  عــن والميزانيــة الإدارة لشــؤون الاستشــارية اللجنــة تقريــر • 

 2917-2014 للفترة السكان لصندوق المتكاملة
 2015  ومالي، إحصائي استعرا  • 
 2015 عام في المشتركة التفتيش وحدة توصيات بشأن للسكان المتحدة الأمم صندوق تقرير • 

 (تابع) التنفيذي للمدير السنوي التقرير 10 30/16 - 00/15
 13th Rafael M. Salas Memorial Lecture :المكان للسكان، المتحدة الأمم لصندوق خاصة مناسبة 00/18 - 30/16

 الثلاثاء،
 حزيران/يونيه  7

00/10 - 00/13  
11 
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 (تابع) السكان بصندوق المتعلق الجزء
 للسكان المتحدة الأمم صندوق في بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج
 علياا والموافقة القطرية البرامج وثائق عر  • 
 القطرية البرامج تمديدات • 

 التقييم
 عليه الإدارة ورد السكان، لصندوق التابع التقييم لمكتب السنوي التقرير • 
 والإســكان الســكان تعــداد مجــال في الســكان صــندوق مــن المقــدم للــدعم المواضــيعي التقيــيم • 

 (2014-2005) السياسات وصياغة القرارات صنع لعملية الاستنارة توفير بغر 
 2030لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ عن التنفيذي المجل  إلى إحاطة تقديم 45/14 - 15/13 
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 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب المتعلق الجزء
 التنفيذي المدير به يدلي بيان

 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب
 التنفيذي للمدير السنوي لتقرير • 

 المقررات مشاريع بشأن رسمية غير مشاورات 00/18 - 00/17 
 الأربعاء،

 حزيران/يونيه  8
00/10 - 00/13  

 
2 

 الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء
 البرنامج مديرة بيان

 البرنامج لمديرة السنوي التقرير
 لخطــة المــدة منتصــ  اســتعرا  عــن البرنــامج لمــديرة المتكامــل الســنوي 2015 عــام تقريــر • 

 2017-2014 للفترة الاستراتيجية الإنمائي البرنامج
 2015 عام في المشتركة التفتيش وحدة توصيات بشأن الإنمائي البرنامج تقرير • 
 الإحصائي المرفق • 

 00/15 - 30/17 2 
3 

 

 (تابع) البرنامج لمديرة السنوي التقرير
 والإدارة الميزانية وشؤون المالية الشؤون

 في بمـا  ،2017-2014 للفتـرة  الإنمـائي  للبرنـامج  المتكاملـة  للميزانيـة  المدة منتص  استعرا  • 
 المنقحة التكالي  استرداد مناجية تنفيذ ذل 

 المقررات مشاريع بشأن رسمية غير مشاورات 00/18 - 30/17 
 الخميس،

 حزيران/يونيه  9
00/10 - 30/11  

3 
 (تابع) الإنمائي بالبرنامج المتعلق الجزء

 (تابع) والإدارة الميزانية وشؤون المالية الشؤون
 30/11 - 00/13 4 

 
  
5 

 الإنمائي البرنامج في الجنسانية الشؤون
 الجنسـ   بـ   للمسـاواة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  استراتيجية تنفيذ عن السنوي التقرير • 

 2017-2014 للفترة
 البشرية التنمية تقرير
 (57/264 العامة الجمعية قرار) البشرية التنمية تقرير بشأن المشاورات استكمال • 

 الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق 8 30/16 - 00/15 
 2015 عام في الصندوق حققاا ال  النتائج عن تقرير • 

 المتحدة الأمم متطوعو 9 00/18 - 30/16 
 البرنامج مدير تقرير :المتحدة الأمم متطوعو • 

 الجمعة،
 حزيران/يونيه 10

 الإنمائي المتحدة الأمم برنامج في بها المتصلة والمسائل القطرية البرامج 6 30/10 - 00/10
 علياا والموافقة القطرية البرامج وثائق عر  • 
 القطرية البرامج مديدات • 

 التقييم 7 30/11 - 30/10 
 عليه الإدارة ورد التقييم، عن السنوي التقرير • 

http://undocs.org/ar/A/RES/57/264
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 المشترك الجزء

 الداخليتان والرقابة الحسابات مراجعة
 المتحـدة  الأمم ومكتب للسكان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج تقارير • 

 الإدارة وردود والتحقيقات، للحسابات الداخلية المراجعة عن المشاريع لخدمات
 00/15- 00/18 14 

 
15 
 
 
 
16 
 
1 
 

 

 (تابع) الداخليتان والرقابة الحسابات مراجعة
 

 للسـكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التابعة الأخلاقيات مكاتب تقارير
 المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب

 المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  لبرنـامج  التابعـة  الأخلاقيـات  مكاتب تقارير • 
 الإدارة وردود 2014 عام أنشطة عن المشاريع لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان

 أخرى مسائل
 المقررات اعتماد • 

 تنظيمية مسائل
 2016 لعام الثانية العادية للدورة المؤقتة العمل خطة اعتماد • 
 الدورة اختتام • 

 
 


