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1. Strategic Recommendation 1:
All Programme areas
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Recommendation text

1-. Aprovechar y potenciar el valor agregado y las ventajas
comparativas de la Oficina de Pais en Colombia, priorizando las
iniciativas que refuerzan su perfil especifico y redefiniendo las que
podrfan desviarla de su rol misional o redundar en una pérdida de
posicionamiento.

2-, Fortalecer las capacidades del UNFPA para el didlogo y la
incidencia en politcas publicas, mediante el desarrollo de estrategias
que permitan anticipar riesgos y mejorar la respuesta ante situaciones
que amenazan el avance de la Agenda de la CIPD.

3-. Continuar priorizando la SSR y los DSR desde un
enfoque territorial, por su valor estratégico para el
desarrollo del pais en el escenario del posconflicto y los
desafios asociados al cierre de brechas del desarrollo.

4-. Consolidar las estrategias dirigidas a la poblacién
adolescente y juvenil, con énfasis en el ejercicio de sus
DSR y dando continuidad a la cooperacién en EIS.

5-. Fortalecer las de gestién de
para producir, intercambiar y favorecer la diseminacion y
el uso de informacién y de evidencia que sustente la
toma de decisiones en temas clave como salud materna
intercultural, VBG e IVE (entre otros), acompafadas de
estrategias de comunicacion para aumentar su llegada a
publicos, los de decision
y las autoridades competentes.

Recommendation Priority (high,

status (accepted,
partially accepted or
rejected)
Accepted

Accepted

Accepted

Accepted

Accepted

medium or
low)

High

High

High

High

High

Action point title Action point text Focal Point email ~ Action point due  Head of Office Email
date
(MM/DD/YYYY)
Nuevo CPD Formulacion del nuevo CPD que  rubio@unfpa.org 12/31/2020 siman@unfpa.org
incluye los enfoques y las lecciones
aprendidas del VI ciclo del programa
pais.
Fortalecer del Fortalecer las del rubio@unfpa.org 12/31/2019 siman@unfpa.org
equipo de la oficina equipo técnico de la oficina a través
de procesos de formacion y/o
andlisis del contextos a través de
diferentes herramientas.
Estrategia de comunicacion Desarrollo de una estrategia de munoz@unfpa.org 12/31/2019 siman@unfpa.org

Proyecto Salud para la Paz
Fasell

Proyecto CERF

EIS en comunidades étnicas

EIS fuera de la escuela

Informacion respecto de la
agenda de UNFPAy ODS

comunicacion que permita identificar
riesgos del contexto frente al
mandato y sugerir medidas para
mitigarlos.

Se realizaré la segunda fase del
proyecto Salud para la Paz con el fin
de fortalecer las capacidades
institucionales y comunitarias en
SSRen las ETCR, aportndo al cierre
de brechas y la construciion de paz.

ajimenez@unfpa.org 07/30/2020 siman@unfpa.org

Se realizaré proyecto CERF en 9
municipios afectados por
situaciones humanitarias y por la
migracion de poblacion procedente
de Venezuela con el fin de realizar
atencion en SSR a mujeres en
mayor condicion de vulnerabilidad y
fortalecer las capacidades
intitucionales y comunitarias para la
prevencion y respuesta en SSRy
VBG en situaciones humanitarias

garciaroa@unfpa.org 12/31/2019 siman@unfpa.org

Se continuaré apoyando con turizo@unfpa.or 12/31/2019
Asistencia Técnica al pueblo

indigena Kankuamo del Norte del

pais, y en especial a los

adolescentes y jovenes, en

estrategias para la promocion de los

DSRYy la educacion para la

siman@unfpa.org

sexualidad

Levantamiento de linea de base
para la implementacion de
estrategias de EIS fuera de la
escuela, en asocio con ICBF y el
gobiemo de Noruega.

dagarcia@unfpa.org  12/31/2019 siman@unfpa.org

En el marco del trabajo del Working plara@unfpa.org 12/31/2019
Group de ODS con el SNU y el
DANE, la oficina aportara
informacion y asistencia técnica
para fortalecer las capacidades
nacionales en el seguimiento de
indicadores de ODS.

Asi mismo, se continuara trabajando
en el procesamiento y andlisis de
datos para contar con informacién
oportuna y actualizada respecto de
los temas de la agenda de UNFPA

siman@unfpa.org

ContributorEmail
(Regional M&E
Advisor)
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6-. t formales para trar
el enfoque de género a lo largo del ciclo programatico.

7-. Asegurar que, en las Oficinas de Pais que enfrentan alta
imprevisibilidad de los recursos financieros y entornos cambiantes de
politica, los cargos de representacion no enfrenten periodos de
vacancia prolongados, a fin de que se pueda desplegar el liderazgo
necesario para enfrentar las dificultades y lograr una mayor
estabilidad relativa en medio de la incertidumbre.

8-. Desarrollar estrategias de movilizacion de recursos que permitan
seguir realizando contribuciones al avance de la CIPD y los ODS en
el pais, desde la especificidad del UNFPA.

9-. Asegurar que el proceso de monitoreo y de reporte anual del
Programa de Pais reflejen adecuadamente los avances y logros, y el
carécter acumulativo de las metas en los indicadores seleccionados,

afin de que los usuarios de la informacion puedan dar seguimiento al
ciclo programatico.

Accepted

Not accepted. No es
responsabilidad de la
oficina de pais.

Acccepted

Acccepted

High

High

High

High

Aplicar las directrices
UNFPA en materia de
enfoque de género

Preparacion de proyectos

Fortalecer la elaboracion de
los reportes de Sy M tanto
cualitativos como
cuantitativos.

Implementar las directrices del rubio@unfpa.org 12/31/2020
UNFPA sobre el enfoque de género,

especialmente en el desarrollo de

proyectos e iniciativas de los

outcome dos y cuatro

Promover la formulacion de rubio@unfpa.org 12/31/2019
proyectos e iniciativas en la agenda

de ODS, humanitaria, paz y

desarrollo para la movilizacion de

fondos de diferentes fuentes de

financiacién.

Se fortalecera la elaboracion de los  rmartinez@unfpa.org 12/31/2020
informes de SyM tanto cuialitativos

como cuantitativos, asi como la

definiciién de indicadores que

correspondan al resultado de la

gestion de UNFPA CO en el nuevo

CPD.
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siman@unfpa.org

siman@unfpa.org



