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EVALUATION RECOMMENDATION(S) AND PROPOSED ACTION POINT(S)

[List all recommendations below as they appear in the Evaluation Report]

Recommendation No. 1

[Pertinence & Réactivité]

Priority: 2
[medium]

[Améliorer la pertinence et la réactivité du programme par : 1) la mise en ceuvre d’un plan d’exploitation systématique des documents existant sur la vulnérabilité du pays aux crises et 'envergure des
besoins prévisibles ; 2) la planification incluant des stratégies a haut impact dont le renforcement de 'autonomisation économique des jeunes déplacés/réfugiés pour prévenir immigration clandestine
et délinquance ; 3) Une budgétisation et un plaidoyer/mobilisation des ressources conséquents]

Management Response to Recommendation acceptance status

[Accepted/Partially Accepted/Rejected]

Partially Accepted

If recommendation is partially accepted or rejected, provide reasons:

2) la planification incluant des stratégies a haut impact dont le renforcement de 'autonomisation économique des jeunes déplacés/réfugiés pour prévenir
immigration clandestine et délinquance : n’est pas du ressort de UNFPA.

If recommendation is accepted or partially accepted, list, below, action(s) that will logically lead to its implementation, ideally within a year of the date recommendation was issued

Action point title Action point text Due date Lead implementing Lead implementing staff Additional units
(MM/DD/YYYY) unit involved in
[name & email address] implementation (if any)

Plan d’exploitation des documents | Faire l'inventaire des documents existant sur la vulnérabilité du | 12/31/2018 Programme Hada Goga M&E (Issa Abdoul
sur la vulnérabilité pays aux crises et sur I’envergure des besoins prévisibles et créer hada@unfpa.org Razaou)

une base de données active pour loger tous les documents

identifiés et de facon évolutive
Mobilisation des ressources Faire un plan de mobilisation des ressources pour les urgences 12/31/2018 Programme Hassane M&E (Issa Abdoul

hassane@unfpa.org Razaou)



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/158265bed06934f1?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/158265bed06934f1?projector=1
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/158265bed06934f1?projector=1

EVALUATION RECOMMENDATION(S) AND PROPOSED ACTION POINT(S)

[List all recommendations below as they appear in the Evaluation Report]

Recommendation No. 2

[Efficience]

Priority: 1
[high]

[Améliorer I'efficience du programme en optimisant le choix des zones et populations cibles, réduisant la dispersion des ressources et efforts a travers : (a) le diagnostic des obstacles institutionnels
entravant les décaissements a temps des fonds vers les PE; (b) le développement d’un plan d’action participatif pour le favoriser la mobilisation des ressources, et du suivi de la mise ceuvre; (c)
I'anticipation de 'analyse des potentiels goulots d’étranglement auxquels font fassent les opérations (ex : logistiques, routes, climat) dans le contexte du Niger ; (d) une meilleure planification des
activités et fixation des cibles des indicateurs de performance ; et (e) le renforcement des stratégies de formation]

Management Response to Recommendation acceptance status

[Accepted/Partially Accepted/Rejected]

Accepted

If recommendation is partially accepted or rejected, provide reasons:

If recommendation is accepted or partially accepted, list, below, action(s) that will logically lead to its implementation, ideally within a year of the date recommendation was issued

Action point title Action point text Due date Lead implementing Lead implementing staff Additional units
(MM/DD/YYYY) unit involved in
[name & email address] implementation (if any)
Faire le diagnostic des obstacles | Une concertation interne programme, opération et management | 12/31/2018 Opérations Salamou Harouna Programme (Hassane
institutionnels entravant les | sera faite pour identifier les goulots d’étranglement affectant les harouna@unfpa.org Ali)
décaissements a temps des fonds | décaissements et y apporter des solutions (livrable : rapport de
vers les PE concertation contenant les goulots d’étranglements et solutions
apportées)

Développer un plan d’action | Mettre a jour le plan de mobilisation de ressources 12/31/2018 Programme Hassane Ali Opérations (Salamou
participatif pour favoriser la | Présenter le plan de mobilisation de ressources et le valider hassane@unfpa.org Harouna)
mobilisation des ressources, et le | Assurerla mise a jour trimestrielle de la situation de mobilisation
suivi de la mise ceuvre des ressources
Faire une meilleure planification des | Organiser un atelier pour la planification des activités et la | 12/31/2018 Programme Cheikh Tidiane M&E (Issa Abdoul
activités et fixation des cibles des | fixation des cibles annuelles avec 'ensemble des partenaires de Cndiaye@unfpa.org Razaou)
indicateurs de performance mise en ceuvre du programme.
Renforcer les  stratégies de | Elaborer le plan de formation du staff 12/31/2018 Programme Hassane Ali

formation

Assurer le suivi de la mise en ceuvre des actions de formation

hassane@unfpa.org




EVALUATION RECOMMENDATION(S) AND PROPOSED ACTION POINT(S)

[List all recommendations below as they appear in the Evaluation Report]

Recommendation No. 3

[Efficacité]

Priority: 1
[high]

[Améliorer I'efficacité du PP8 par : (a) la MEO d’un plan de maitrise du systeme d’information et de gestion logistique ; (b) I'’Approfondissement de la réflexion, puis la poursuite du plaidoyer en vue
d’options alternatives (ex : meilleure attractivité des postes de travail en zone de programme, mesures administratives de réduction des rotations du personnel formé...) d’'amélioration de la disponibilité
des RH des PPS (FS, Centres Jeunes, Centres VBG) et de la logistique ; (c) I'optimisation de I'acces aux services SSR grace a (i) l'intensification de 'ESC et de la CCC; (ii) I'amélioration de

I'acces aux PPS conviviaux pour les jeunes ; (d) la concentration des interventions dans les zones prioritaires vulnérables]

Management Response to Recommendation acceptance status

[Accepted/Partially Accepted/Rejected]

partially accepted

If recommendation is partially accepted or rejected, provide reasons:

(ii) 'amélioration de 'acces aux PPS conviviaux pour les jeunes : UNFPA ne méne pas des activités dans ce domaine

If recommendation is accepted or partially accepted, list, below, action(s) that will logically lead to its implementation, ideally within a year of the date recommendation was issued

Action point title Action point text Due date Lead implementing Lead implementing staff Additional units
(MM/DD/YYYY) unit involved in
[name & email address] implementation (if any)
Mettre en ceuvre un plan de maitrise | Faire I'état des lieux du systéme d’approvisionnement, | 12/31/2018 Programme Dicko Mohamed Programme (Askia)
du systéme information et gestion | développer et mettre en ceuvre un plan d’ajustement et en faire le mdico@unfpa.org
logistique point mensuel.
Améliorer la disponibilité des RH des | Approfondir la réflexion, et poursuivre le plaidoyer en vue | 12/31/2018 Programme Dicko Mohamed
PPS d’options alternatives d’amélioration de la disponibilité des RH mdico@unfpa.org
des PPS
Intensifier 'ESC et la CCC Elaborer un plan d’intégration de I'ESC dans deux(2) écoles | 12/31/2018 Programme Hassane Ali
professionnelles et I'école normale de formation des enseignants hassane@unfpa.org
Action concrete
Concentrer les interventions du | Faire apparaitre clairement dans le nouveau CPD les zones de | 12/31/2018 Programme Hassane Ali

programme dans les zones prioritaires
vulnérables

vulnérabilités qui seront couvertes par le programme

hassane@unfpa.org




EVALUATION RECOMMENDATION(S) AND PROPOSED ACTION POINT(S)

[List all recommendations below as they appear in the Evaluation Report]

Recommendation No. 4

[Durabilité]

Priority: 2

[medium]

[(a) Améliorer l'appropriation du plan de renforcement des capacités et de la mobilisation/gestion des ressources par la conception en atelier, puis la mise en ceuvre d’'un modéle de partenariat
stratégique participatif incluant les secteurs public et privé, la société civile et les bénéficiaires ; (b) Systématiser le tutorat pour durablement renforcer les capacités des prestataires de services]

Management Response to Recommendation acceptance status

[Accepted/Partially Accepted/Rejected]

Accepted

If recommendation is partially accepted or rejected, provide reasons:

If recommendation is accepted or partially accepted, list, below, action(s) that will logically lead to its implementation, ideally within a year of the date recommendation was issued

Action point title Action point text Due date Lead implementing Lead implementing staff Additional units
(MM/DD/YYYY) unit involved in
[name & email address] implementation (if any)
Tutorat Systématiser le tutorat pour durablement renforcer les capacités | 01/30/2019 Programme Zalha Assoumane

des prestataires de services

assoumana@unfpa.org




EVALUATION RECOMMENDATION(S) AND PROPOSED ACTION POINT(S)

[List all recommendations below as they appear in the Evaluation Report]

Recommendation No. 5

[Coordination UNCT]

Priority: 2
[medium]

[contribuer davantage a la fédération des agences sceurs pour mieux harmoniser leurs interventions et limiter les duplications dans leurs contributions au développement du Niger par : (a) I'initiation
d’une réflexion ad hoc; (b) le positionnement pour promouvoir le processus.]

Management Response to Recommendation acceptance status

[Accepted/Partially Accepted/Rejected]

Accepted

If recommendation is partially accepted or rejected, provide reasons:

If recommendation is accepted or partially accepted, list, below, action(s) that will logically lead to its implementation, ideally within a year of the date recommendation was issued

Action point title Action point text Due date Lead implementing Lead implementing staff Additional units
(MM/DD/YYYY) unit involved in
[name & email address] implementation (if any)

Contribuer a la fédération des | Initier une réflexion ad hoc avec les agences sceurs en vue | 01/30/2019 Programme Hassane Ali

agences d’harmoniser les interventions hassane@unfpa.org

Renforcer le positionnement du | Consolider les propositions de programmes conjoints sur les | 01/30/2019 Programme Hassane Ali

bureau pour contribuer davantage a | jeunes et adolescentes dans le développement des plans annuels hassane@unfpa.org

la fédération avec les agences sceurs | de travail




EVALUATION RECOMMENDATION(S) AND PROPOSED ACTION POINT(S)

[List all recommendations below as they appear in the Evaluation Report]

Recommendation No. 6

[Coordination du Programme)]

Priority: 1
[high]

[Améliorer la coordination du programme en : (1) accompagnant davantage le Gouvernement Nigérien dans le renforcement de la synergie entre les intervenants du secteur de la santé, tant au niveau
communautaire qu’institutionnel et spécifiquement pour ce qui est de I'acces a I'information sur la santé sexuelle et reproductive et la disponibilité des produits contraceptifs ; (2) Contribuant au
fonctionnement optimal du dispositif de Suivi-Evaluation et améliorer la qualité des données programmatiques, a travers des actions telles : (a) Harmoniser la nomenclature de planification, normaliser
la chaine des résultats, assurer un meilleur choix des indicateurs et fixer des cibles ambitieuses mais réalistes ; (b) Faire une analyse du circuit des données programmatiques dans le but d’en identifier
les goulots d’étranglement et en apporter des solutions ; (c) Apporter un appui technique et financier a I'opérationnalisation du DHIS2 a tous les niveaux en fonction des ressources ; (3) Contribuant a
I'amélioration du suivi et de I'efficacité des activités de communication de 'UNFPA par des actions telles: (a) Définir des indicateurs de mesure d’effets de la communication et les prendre en compte
lors des activités d’évaluation et des études. Le plan budgétisé des évaluations pour le PP9 devrait intégrer des activités de recherche opérationnelle ; et (b) Promouvoir une meilleure capitalisation

des bonnes pratiques sur les interventions avec la participation active des chargés de programme]

Management Response to Recommendation acceptance status

[Accepted/Partially Accepted/Rejected]

Accepted

If recommendation is partially accepted or rejected, provide reasons:

If recommendation is accepted or partially accepted, list, below, action(s) that will logically lead to its implementation, ideally within a year of the date recommendation was issued

Action point title Action point text Due date Lead implementing Lead implementing staff Additional units
(MM/DD/YYYY) unit involved in
[name & email address] implementation (if any)
Accompagner davantage le | Assurer I'accompagnement technique de mise en place du DHIS2Action | 12/31/2018 Programme Mohamed Dicko M&E (Issa Abdoul
Gouvernement Nigérien dans le | concrétes. mdicko@unfpa.org Razaou)
renforcement de la synergie entre les
intervenants du secteur de la santé, tant
au niveau communautaire
qu’institutionnel et spécifiquement pour
ce qui est de 'acces a I'information sur la
santé sexuelle et reproductive et la
disponibilité des produits contraceptifs
Harmoniser la nomenclature de | Elaborerle cadre de résultats avec toutes les parties prenantes et assurer | 12/31/2018 Programme Cheikh Amadou Tidiane Ndiaye | M&E (Issa Abdoul
planification, normaliser la chaine des | la collecte des informations/données sur les indicateurs du 9e cndiaye@unfpa.org Razaou)
résultats, assurer un meilleur choix des | programme pays.
indicateurs et fixer des cibles
ambitieuses mais réalistes
Faire une analyse du circuit de la | Recruter un ( e) consultant(e) pour faire le diagnostic du mécanisme de | 01/01/2019 Programme Cheikh Amadou Tidiane Ndiaye | M&E (Issa Abdoul

remontée des données
programmatiques et  identifier les
goulots d’étranglement et apporter des
solutions adéquates

collecte des données programmatiques et pour mettre en place un circuit

adéquat pour la remontée de ces données.

cndiaye@unfpa.org

Razaou)




Apporter un appui technique et financier

Assurer la participation active du bureau aux différentes rencontres sur | 01/01/2019 ICT Moustapha Askia Programme (Cheikh
a 'opérationnalisation du DHIS2 a tous | le DHIS2 etallouer des fonds conséquents pour la contribution du bureau moustapha@unfpa.org Amadou Tidiane Ndiaye)
les niveaux en fonction des ressources a l'opérationnalisation de la plateforme DHIS2.
Améliorer I'efficacité du suivi des Définir des indicateurs de mesure d'effets de la communication et | 01/01/2019 Programme Maazou Saddi M&E (Issa Abdoul
activités de Communication élaborer un cadre de suivi de ces indicateurs saddi@unfpa.org Razaou)
Promouvoir une meilleure capitalisation | Documenter périodiquement les bonnes pratiques sur les interventions | 12/31/2021 Programme Hassane Ali Chargé Communication
des bonnes pratiques sur les | duprogramme hassane@unfpa.org (Saddi Maazou)

interventions avec la participation active
des chargés de programme.




