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La Oficina de UNFPA Uruguay considera que el equipo evaluador ha realizado una labor muy completa y exhaustiva. La definicion metodoldgica de
ampliar la cobertura de entrevistas a todas las contrapartes nacionales del UNFPA (y no solo a una muestra de ellas) ha permitido abarcar con
informacion directa todas las acciones desarrolladas para el alcanzar los productos del Programa Pais, asegurando la triangulacion de la informacion y
la validez de los hallazgos. Debe destacarse también la profesionalidad del equipo y la apertura para considerar todas y cada una de las
observaciones y comentarios recibidos para adecuar el informe a los estandares definidos en el Handbook elaborado por la Oficina de Evaluacion
Independiente de UNFPA.

Las recomendaciones establecidas en el informe son pertinentes y reflejan adecuacion respecto a la realidad y los desafios que enfrenta y debera



enfrentar la CO de Uruguay. Plantean desafios y orentaciones muy validos como insumos para el proceso de confeccion del nuevo CPD donde se
debera reflexionar profundamente sobre su viabilidad en el marco de la adecuacion de las nuevas modalidades de intervencion de UNFPA en paises
de renta alta (y en particular en un pais DaO)

Recommendations

Recommendation 1 : RECOMENDACION 1:

Garantizar una estructura de funcionamiento que permita mantener el valor agregado y los activos de la Oficina de Pais como socio del desarrollo
nacional.

Basada en: conclusiones 1y 7.

Management Response : Rejected
Recommendation 2 : RECOMENDACION 2:
Conducir una reflexion sistematica en torno de la metodologia de trabajo de la Oficina de Pais como aporte a la discusion corporativa sobre el papel del

UNFPA en paises de renta media alta y alta.
Basada en: conclusion 2.

Management Response : Accepted

Key Actions :




1. Incorporacion de la discusion
en el proceso de elaboracion del August 01,2015 country office |March 13,2015,Completed
nuevo CPD

Recommendation 3 : RECOMENDACION 3:

Disefar una ruta critica para actividades de sensibilizacion y capacitacion de efectores publicos que responda a la identificacion de necesidades por
parte de los socios y cuente con sistemas de medicion de resultados que permitan la retroalimentacion.

Basada en: conclusiones 4y 5.

Management Response : Accepted

Key Actions :

1. Se procederd a fortalecer los

procesos de disefio y monitoreo

de los planes anuales de trabajo
2015 enel marlco de la I

capacitacion a realizar con las

nue?/as contrapartes nacionales June 30,2015

que se estableceran a partir del
primero de marzo con las

instalacién del nuevo gobienro

del pais.

country office |[March 13,2015,Completed

Recommendation 4 : RECOMENDACION 4:



Diagramar una estrategia de desarrollo de capacidades que apunte a fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil para la veeduria social de
politicas publicas y la exigibilidad de derechos, y a los actores gubernamentales para la provision de informacion publica ciudadana.
Basada en: conclusion 4.

Management Response : Accepted

Key Actions :

1. Incluir en _eI dis_eﬁo del nuevo
CPD la discusion sobre la

modalidad de relacionamiento August 01,2015 country office |[March 13,2015,Completed

con las OSC bajo los nuevos
modelos de intervencion
definidos para paises “pink”.

Recommendation 5 : RECOMENDACION 5:
Desarrollar herramientas y mecanismaos que aseguren una programacion sistémica y estratégica.
Basada en: conclusion 6.

Management Response : Accepted

Key Actions :



1. Enfatizar (durante las
actividades de programacion ) la
identificacion lineas de
articulacion de productosI que

ermitan incrementar la
erf)icacia/eficiencia para su June 30,2015
logro.Desarrollar herramientas y
mecanismos propios de la CO
para favorecer la sinergia interna
del programa.

country office |[March 13,2015,Completed

Recommendation 6 : RECOMENDACION 6:

Adoptar un Sistema Integrado de Seguimiento basado en resultados que permita el monitoreo de indicadores cuantitativos y cualitativos, de resultados
y de procesos de fortalecimiento de capacidades.

Basada en: conclusion 7.

Management Response : Accepted

Key Actions :




1. 1-Implementar la
programacion 2015 en
SIS/Myresults
2-limplementar un sistema de

monitoreo a nivel de pais que June 30,2015 country office ||March 13,2015,Completed

genere informacion Gtil y que se
pueda utilizar regularmente para
tomar decisiones estratégicas,
méas alla de la exigencia de
reportar a la sede

2. 1-Implementar la
programacion 2015 en
SIS/Myresults
2-limplementar un sistema de

monitoreo a nivel de pais que June 30,2015 country office |[March 13,2015,Completed

genere informacion Gtil y que se
pueda utilizar regularmente para
tomar decisiones estratégicas,
mas alla de la exigencia de
reportar a la sede

Recommendation 7 : RECOMENDACION 7:
Utilizar herramientas de transversalizacion de género que garanticen la efectiva incorporacion del enfoque en el conjunto de actividades programaticas.
Basada en: conclusion 3.

Management Response : Accepted

Key Actions :




1. Aplicacion sistemética de un
Check list sobre el enfoque de
género en la construccion del
nuevo CPD y en las
herramientas de planificacion y
monitoreo

August 01,2015

country office

March 13,2015,Completed




